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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal 

sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve yenilikçi bilimsel araştırmalar yapmak ve 

paydaşlara kaliteli hizmet sunarak toplum refahını artırmaktır. 

Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve 

paydaş memnuniyetinin sağlandığı girişimci ve uluslararası bir üniversite olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde 

belirlenmiştir. Buna göre; 

Anayasa’mızın 130’uncu maddesinde;  

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.” denilmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanun’un 3’üncü 

maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  

2547 sayılı Kanun’un Yükseköğretim Kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci 

maddesinde de; 

“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının 

görevleri; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 
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b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 

işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir. 
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Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu) 

Rektör: 

5018 sayılı Kanunla birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında 

kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması konusunda reform niteliğinde 

önemli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından 

itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye 

Kanunu’nun yürürlükten kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun yürürlüğe konulmasıdır. 

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu birimlerinde yönetim 

sorumluluğu esas alınarak kurulmuş olup, üst yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, 

geliştirilmesi ve değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. 

Bu açıklamalar doğrultusunda;  

Rektör’ün, 2547 sayılı Kanun ve 5018 sayılı Kanun’da belirtilen yetki, görev ve 

sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir.  

2547 sayılı Kanuna göre:   

- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak 

ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
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Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre:  

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre Rektörler Üniversitelerde Üst Yönetici 

sıfatı ile;  

İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından, 

Sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi 

ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden,  

Mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesinden, 

Kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların 

yerine getirilmesinden Bakana; karşı sorumludurlar.  

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 

ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.  

 

Senato:  

Senato’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde 

belirtilmiştir. 

a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar 

ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  
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Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

- Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

- Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

- Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

- Üniversite Yönetim kuruluna üye seçmek,  

- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  

 

Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı 

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtilmiştir. 

a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde 

senatoca 4 yıl için seçilecek 3 profesörden oluşur.  

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır.  

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  
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b) Görevleri: Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup, aşağıdaki görevleri yapar:  

- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek 

ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

- Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.   

 

Fakülte Organlarımız; 

- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 16-b maddesinde 

belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetkilisidir.) 

- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 17’inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 18’inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

 

Enstitü Organlarımız; 

- Enstitü Müdürü, 

- Enstitü Kurulu, 

- Enstitü Yönetim Kuruludur. 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmiştir. 

Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün harcama yetkilisidir. 
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Yüksekokul Organlarımız; 

- Yüksekokul Müdürü 

- Yüksekokul Kurulu 

- Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmiştir. 

Yüksekokul Müdürü aynı zamanda yüksekokulun harcama yetkilisidir. 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, 

her enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul 

müdürüne bağlı bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır.  

İdari Yönetim 

Üniversitemiz idari yönetimin başı Genel Sekreterdir. İdari teşkilat aşağıdaki 

birimlerden oluşmaktadır.  

- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

- Genel Sekreterlik 

- Hukuk Müşavirliği 

- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

- Personel Daire Başkanlığı 

- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

- Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 

- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler   

1. Fiziksel Yapı  

1.1. Taşınmazlar 

1.1.1. Mülkiyet Durumuna Göre Arazi ve Bina Varlığı  

Üniversitemiz mülkiyet ve kullanım durumuna göre toplam 7.636.699,13 m² arazi 

alanına sahiptir. Bu alanın %46’sı Üniversitemiz adına,  %54’ü de Hazine adına kayıtlıdır. 

Üniversitemiz arazi alanlarının %84’ü Merkez Yerleşke konumunda olan Kurupelit 

Yerleşkesinde bulunmaktadır. Kalan %16’lık kısım ise diğer yerleşke ve ilçelerdeki arazi 

alanlarımızı oluşturmaktadır. 

Tablo 1:  Mülkiyet Durumuna Göre Arazi ve Bina Varlığı Tablosu 

Birimlerin Bulunduğu Yerleşke / İlçe Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 
Taşınmaz Alanı (m²) 

Toplam  
Arsa / Arazi 
Alanı  
(m²) 

Toplam  
Bina / Tesis 
Alanı  
(m²) 

Yapımı Devam 
Eden Bina / 
Tesis Alanı (m²) Üniversite  

(Tapulu) 
Maliye Hazine 

(Tahsisli) 

Kurupeliǘ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ όaŜǊƪŜȊ YŀƳǇǸǎύ 3.428.011,96 2.962.688,33 6.390.700,29 526.769 20.760 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ   49.246,19 49.246,19 42.521   

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ   41.417,14 41.417,14 18.600   

!ƭŀœŀƳ TƭœŜǎƛ   8.011,59 8.011,59 4.000   

!ǘŀƪǳƳ TƭœŜǎƛ   1.212,00 1.212,00 3.456   

.ŀŦǊŀ TƭœŜǎƛ όм) 1.745,10 764.536,71 766.281,81 16.316   

4ŀǊǒŀƳōŀ TƭœŜǎƛ   6.485,48 6.485,48 3.500   

IŀǾȊŀ TƭœŜǎƛ 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200   

TƭƪŀŘƤƳ TƭœŜǎƛ 401,75 480,71 882,46 2.071   

[ŀŘƛƪ TƭœŜǎƛ 800,00 288.836,57 289.636,57 1.458 5.800 

¢ŜƪƪŜƪǀȅ TƭœŜǎƛ   13.093,19 13.093,19 15.000   

¢ŜǊƳŜ TƭœŜǎƛ 8.900,00   8.900,00 5.800   

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ  TƭœŜǎƛ 17.510,38   17.510,38 7.000   

TOPLAM 3.497.442,98 4.139.256,15 7.636.699,13 668.691,00 26.560,00 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Açıklamalar: 

1. Bafra ilçesinde tahsisli alanlarda 3083 sayılı Sulama Alanlarında Arazi Düzenlenmesine Dair Tarım Reformu Kanunu 

kapsamında yapılan düzenleme sonucunda 68.408,15 m² azalma olmuştur. 
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1.1.2. 2021 Yıl Sonu İtibarıyla Yapımı Devam Eden Fiziki Alanlar 

Tablo 2: 2021 Yıl Sonu İtibarıyla Yapımı Devam Eden Fiziki Alanlar 

Sıra 
No 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplam Başlangıç Yılı 
Tamamlanması 
Planlanın Yıl 

2021 Yıl Sonu İtibariyle 
Fiziki Gerçekleşmesi  

Kurupelit Yerleşkesi         

1 ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 15.000 2019 2023 77% 

2 !Ŏƛƭ {ŜǊǾƛǎ 9ƪ .ƛƴŀǎƤ 5.760 2019 2022 65% 

Kurupelit Yerleşkesi Yapımı Devam Eden 
Fiziki Alan Toplamı 

20.760 
Fiziki Gerçekleşmenin 

Ortalaması 
71% 

  

Ladik İlçesi     

3 [ŀŘƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5.800 2019 2022 40% 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

1.1.3. Eğitim Alanları 

Tablo 3: Kapalı Eğitim Alanları (Kapasite) 

Eğitim Alanları Kapasite (Detay) 

Eğitim Birimleri ve Kapasite Dağılımı 
(Kişi) 

Amfi Sınıf Atölye Diğer 

Laboratuvarlar 

Toplam 
Eğitim  Sağlık Araştırma  Diğer 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ κ 
9ƴǎǘƛǘǸler 

Kapasite 0-50   118 50 20 79 13 112 59 451 

Kapasite 51-75 2 121 4 6 5   10 2 150 

Kapasite 76-100 23 50   6 10       89 

Kapasite 101-150 32 1   1 8       42 

Kapasite 151-250 16 1   1         18 

Kapasite 250+ 7     4         11 

Fakülteler/Enstitüler Toplam 80 291 54 38 102 13 122 61 761 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭκ 
Konservatuvar 

Kapasite 0-50   32 15 2 2     1 52 

Yüksekokul / Konservatuvar Toplam 
 

32 15 2 2   1 52 

Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ 

Kapasite 0-50   36 10 4 29 4 2 2 87 

Kapasite 51-75   40   1 3     3 47 

Kapasite 76-100   25   1         26 

Kapasite 101-150 2 1             3 

Kapasite 151-250 14     1         15 

Meslek Yüksekokulları Toplam 16 102 10 7 32 4 2 5 178 

5ƛƐŜǊ Kapasite 0-50   58   28     3 1 90 

DİĞER TOPLAM 
 

58 
 

28   3 1 90 

GENEL TOPLAM 96 483 79 75 136 17 127 68 1.081 
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Eğitim Alanları Kapasite (İcmal) 

Eğitim Birimleri ve Kapasite Dağılımı 
(Kişi) 

Amfi Sınıf Atölye Diğer 

Laboratuvarlar 

Toplam 

Eğitim  Sağlık Araştırma  Diğer 

TOPLAM 

Kapasite 0-50 
 

244 75 54 110 17 117 63 680 

Kapasite 51-75 2 161 4 7 8  10 5 197 

Kapasite 76-100 23 75  7 10    115 

Kapasite 101-150 34 2  1 8    45 

Kapasite 151-250 30 1  2 0    33 

Kapasite 250+ 7 0  4 0    11 

GENEL TOPLAM 96 483 79 75 136 17 127 68 1.081 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Tablo 4: Kapalı Eğitim Alanları (m²) 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

Toplam (m²) 
  

0–50 Kişilik 
Alanların 
Toplam 

51–75 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

76–100 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

101–150 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

151–250 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

251-Üzeri 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

(m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si 

Amfi 
 

165,69 2.935,99 4.207,90 6.254,31 1.560,40 15.124,29 

{ƤƴƤŦ 12.720,56 10.743,30 8.244,35 221,00 182,00 
 

32.111,21 

!ǘǀƭȅŜ 6.686,26 512,34     7.198,60 

5ƛƐŜǊ 1.862,38 1.947,00 327,04 312,00 421,00 12.019,00 16.888,42 

L
a

b
o

ra
tu

va
rl
a

r 9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 7.621,73 477,18 1.837,55 2.151,13   12.087,59 

{ŀƐƭƤƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 720,00 
 

    720,00 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 7.517,32 1.150,00     8.667,32 

5ƛƐŜǊ 2.703,42 561,92     3.265,34 

TOPLAM 39.831,67 15.557,43 13.344,93 6.892,03 6.857,31 13.579,40 96.062,77 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Tablo 3 ve 4 Açıklamalar:  

1- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü idari hizmetlerini Uzaktan Eğitim Merkezi binasında yürütmektedir. 

Ancak eğitim hizmetini ise ilgili Fakültelerde yürütmekte olduklarından, Fakültelerin ve Enstitülerin eğitim 

alanları birlikte değerlendirilmiştir. 

2-  Araştırma ve Uygulama Merkezleri içerisinde Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) yer 

almayıp, söz konusu merkeze ait alanlar Sağlık Alanları başlığı altında değerlendirilmiştir. 

3- Tablo Net Eğitim Alanlarını göstermektedir. Ortak kullanım alanları (Derslik koridorları vb.) verilere 

dahil değildir.  
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Grafik 1: Kapalı Eğitim Alanlarının Dağılımı (Kapasite) 
 

 

Tablo 5: Açık Eğitim Alanları (Sera ve Uygulama Alanları) 

Açık Eğitim Alanları Bulunduğu Yer Açık Alan m² 
Sera ve Uygulama Alanı 
Olarak Kullanılan Alan m² 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ {ŜǊŀ ǾŜ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

YŀȅŀƎǸƴŜȅ YǀȅǸ 25.000  25.000 

TƴŎŜǎǳ YǀȅǸ 18.500 

¢ƻǇǊŀƪ ȅŀǇƤǎƤ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ 
ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƻƭƎǳ 
ƛǒƭŜƳƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤƪǘŀƴ 
ǎƻƴǊŀ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

YǳǊǳǇŜƭƛǘ YŀƳǇǸǎǸ 34.260 34.260 

.ŀŦǊŀ TƭœŜǎƛ 730.000 530.000 

TOPLAM 807.760 589.260 

 

1.1.4. Sosyal Alanlar 

1.1.4.1. Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite 
(Kişi) 

Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0ςрл Yƛǒƛƭƛƪ 68,00 3.127,28 3,00 244,00 71,00 3.371,28 

51ςтр Yƛǒƛƭƛƪ 7,00 749,83 1,00 113,03 8,00 862,86 

76ςмлл Yƛǒƛƭƛƪ 1,00 192,00     1,00 192,00 

101ςмрл Yƛǒƛƭƛƪ     8,00 1.616,80 8,00 1.616,80 

151ςнрл Yƛǒƛƭƛƪ     5,00 1.299,00 5,00 1.299,00 

251ς«ȊŜǊƛ Yƛǒƛƭƛƪ     12,00 4.638,00 12,00 4.638,00 

TOPLAM 76,00 4.069,11 29,00 7.910,83 105,00 11.979,94 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ κ 
9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊ; 70,40%

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ κ 
Konservatuvar; 

4,81%

Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ; 

16,47%

Diger; 8,33%
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1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar  

Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan 

  Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Yemekhaneler 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 10 6.502,00 2.780 

Personel Yemekhanesi 9 2.805,00 1.148 

hǊǘŀƪ όtŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛύ 
Yemekhane 

7 1.346,60 754 

Merkez Mutfak 1 4.012,30 - 

Kantin ve Kafeteryalar 30 6.746,20 - 

TOPLAM 57 21.412,10 4.682 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları  

 

1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane 

Tablo 8: Misafirhaneler, Öğrenci Yurtları, Oteller, Lojmanlar ve Diğer Alanlar / 
Kapasite 

Birim Adı Adet 
Kapalı Alanı 
(m²) 

Kapasite 
(Kişi) 

Akademik Konuk Evi 5 480 15 

9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ  
A Blok 1 1.365,05 36 

B Blok 1 1.428,59 46 

DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ 9Ǿƛ 1 700 60 

Iŀǎǘŀ ¸ŀƪƤƴƤ 9Ǿƛ 1 1.250,00 рл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 13.222,00 42 

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 
A Blok 1 2.204,00 93 

B Blok 1 1.252,00 65 

Konukevi - aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜ ό{ŀƐƭƤƪΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤύ 1 2.289,11 50 

Konukevi - Restorant ve Balo Salonu 1 3.865,90 850 

[ŀŘƛƪ !ƪŘŀƐ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ aŜǊƪŜȊƛ 1 1.200,00 46 

Lojmanlar 180 19.674,00 540 

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜǎƛ 1 932,71 25 

Omtel Otel 1 6.749,22 фл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

ha« ±ŀƪŦƤ Koleji 1 6.100,00 - 

Tepe Otel - mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 1 9.189,48 нрл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

  
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
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1.1.4.4. Spor Alanları  

Tablo 9: Spor Alanları 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Spor Dalı  
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Adet Alan (m²) Adet Alan (m²) 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ ό{ŀƭƻƴ мύ  1 1.469     

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ ό{ŀƭƻƴ нύ  1 1.463     

Fitness Salonu 1 335     

YŀǊŀǘŜ ǾŜ DǸǊŜǒ {ŀƭƻƴǳ 1 335     

Tenis Kortu Salonu 1 335     

Cimnastik Salonu 1 335     

Tenis Kortu      3 2.052 

4ƛƳ Cǳǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 5.775 

!ǘƭŜǘƛȊƳ {ŀƘŀǎƤ     1 3.312 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ     6 3.556 

bǳǊƛ !ǎŀƴ IŀƭƤ {ŀƘŀ {ǇƻǊ YƻƳǇƭŜƪǎƛ  Futbol, Basketbol     1 10.200 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 
Voleybol, Basketbol, Futsal, 
Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ǾōΦ 

1 730     

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ D«b9 5hF5¦ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 
IŀƭƤ {ŀƘŀ     1 800 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 540 

Ladik !ƪŘŀƐ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ aŜǊƪŜȊƛ ϝ Kayak Merkezi         

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 250 

CŜƴ 9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
.ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 220 

Dart Oyun Salonu 1 360     

hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ 

¸ǸȊƳŜΣ ¢ŜƴƛǎΣ Fitness Center, 
Squash, Masa Tenisi, Bilardo,  
vb. 

1 15.405     

Mini Golf     1 420 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ 
aƛƴƛ {ŀǘǊŀƴœ {ŀƘŀǎƤ     1 10 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 510 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 255 

Bafra Meslek ̧ ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 62 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 394 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Basketbol ve Voleybol {ŀƘŀǎƤ     2 915 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 378 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ-4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 364 

TOPLAM 9 20.767 29 30.499 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Açıklamalar:  

* Ladik Akdağ Kış Sporları Merkezine ait kapalı alan verileri Otel kapsamında değerlendirilerek Misafirhaneler, Öğrenci 

Yurtları, Oteller, Lojmanlar ve Diğer Alanlar / Kapasite tablosunda gösterilmektedir. 
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1.1.4.5. Diğer Sosyal Alanlar 

Tablo 10: Diğer Sosyal Alanlar / Kapasite 

Alan Adı Adet 
Alan 

Kapasite (Kişi) 
(m²) 

Sinema Salonu 2 171 170 

ha« {ŀƘƴŜǎƛ ό4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴύ 1 424 317 

YƻƴǎŜǊ !ƭŀƴƤ όmƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ !œƤƪ !ƭŀƴƤύ 1 5.780 6.000 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ 1 7.703 - 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴ 1 1350 250 

¢ƛȅŀǘǊƻ {ŀƭƻƴǳ ό9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛύ 1 300 300 

{ŀƴŀǘ DŀƭŜǊƛǎƛ ǾŜ aǸȊŜ {ŀƭƻƴǳ 2 320 75 

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ hŘŀƭŀǊƤ 31 1259 - 

5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ όhƪǳƳŀ - Dinlenme -TƴǘŜǊƴŜǘ 
Salonu vb.) 

8 1.201 - 

ha« DǀƭŜǘ tƛƪƴƛƪ !ƭŀƴƤ όмлл Ƴ2 ŀƭŀƴ DǸǾŜƴƭƛƪ 
KuƭǸōŜǎƛΣ мнΦрлл Ƴ2 ŀƭŀƴ ŀœƤƪ ŀƭŀƴύ 

1 12.600 - 

 
Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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1.1.5. Sağlık Alanları 

1.1.5.1. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Hizmet Alanları 

Tablo 11: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Hizmet Alanları 

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Acil Servis 2 1.920 

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ 8 1.850 

Ameliyathane м όнм !ŘŜǘ !ƳŜƭƛȅŀǘ hŘŀǎƤύ 2.950 

Poliklinik 42 14.166 

Klinik 31 26.525 

Laboratuvar 6 2.865 

Eczane 1 680 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 4 1.690 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ !ƭŀƴƤ 1 1.245 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 640 

Mutfak 1 1.080 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 1.325 

Teknik Servis 1 522 

!Řƭƛ ¢ƤǇ 1 200 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 3 1.150 

TPN 1 80 

5ƛȅŀƭƛȊ «ƴƛǘŜǎƛ 1 824 

Onkoloji Hastanesi 1 10.808 

TOPLAM 107 70.520 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) 

Açıklama: Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 
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1.1.5.2. Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi 

Hizmet Alanları 

Tablo 12: Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi 
Hizmet Alanları  

Birim Adı Adet Alan (m²) 

Ameliyathane 2 54,32 

Klinik 9 5.200,00 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  2 850,00 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 1 41,50 

IƛȊƳŜǘ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  3 254,00 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 1 175,00 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 414,21 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 23,43 

Teknik Servis 1 108,43 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 2 296,19 

Lokal Ameliyathane 2 33,97 

TOPLAM 25 7.451,05 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi 

Açıklama: Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 
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1.1.5.3. Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesinin Hizmet 

Alanları 

Tablo 13: Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesinin Hizmet 
Alanları 

Birim Adı Adet Alan (m²) 

Ameliyathane 4 168 

Klinik 19 1.678 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 3 223 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 3 201 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 3 126 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 19 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 19 

Teknik Servis 1 19 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 1 360 

9ǒŀƴƧǀǊ 5ŀƛǊŜǎƛ 1 294 

TOPLAM 37 3.107 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

Açıklama: Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 

 

1.1.6. Hizmet Alanları 

Tablo 14: Hizmet Alanları / Kapasite 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 2.025 43.284 2.568 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 1.200 25.787 2.332 

TOPLAM 3.225,00 69.070,98 4.899,75 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Açıklama: Ortak Kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 

 

1.1.7.  Ambar ve Arşiv Alanları 

Tablo 15: Ambar ve Arşiv Alanları 

  Adet Alan (m²) 

!ƳōŀǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ 40 4.208,57 

!ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ 87 3.842,05 

5ŜǇƻΣ IŀƴƎŀǊ ǾŜ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŀƳƛǊŀǘ !ǘǀƭȅŜƭŜǊƛ 148 9.721,64 

TOPLAM 275 17.772,26 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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2. Teşkilat Yapısı  
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Kütüphane Kaynakları 

3.1.1. Üniversitemiz Kütüphane Alanları 

Tablo 16: Kütüphane Alanları 

Kütüphane Adı Alan (m²) 

aŜǊƪŜȊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ 11.500 

5ƛƐŜǊ .ƛǊƛƳ YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛ 2.454 

Toplam 13.954 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

 

3.1.2. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 17: Kütüphane Kaynakları 

MERKEZ KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 2020 2021 

.ŀƐƤǒ ǾŜ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ ¸ƻƭǳȅƭŀ YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜƪƛ YŀȅƤǘƭƤ 
YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ 

141.680 148.393 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ {ŀǘƤƴ !ƭƤƴŀƴ YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ 1.437 4.679 

!ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ {ŀȅƤǎƤ 28 32 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ ό¢ŀƳ aŜǘƛƴύ 100.000 175.000 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό¢ŀƳ aŜǘƛƴύ 34.000 37.000 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ¢ŜȊ {ŀȅƤǎƤ  4.500.000 5.000.000 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ !ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ .ŀǎƤƭƤ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ 40 1 

¢ǸǊƪœŜ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό.ŀǎƤƭƤ-.ŀǒƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪύ 1.867 1.942 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό.ŀǎƤƭƤ-.ŀǒƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪύ 1.491 1.354 

!ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ .ŀǎƤƭƤ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ¸ŀȅƤƴ 40 1 

DǀǊǎŜƭ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ ό5±5Σ /5Σ ±/5Σ ǾǎΦύ 3.507 3.507 
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Birim Kütüphanelerine Ait Kaynaklar Sayı 

Kitap  115.313 

{ǸǊŜƭƛ ¸ŀȅƤƴ 7.325 

Tez 6.749 

5ƛƧƛǘŀƭ ǾŜȅŀ DǀǊǎŜƭ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ 34 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

3.1.3. Üniversitemiz İndeksli Yayın Sayıları 

Tablo 18: Üniversitemiz İndeksli Yayın Sayıları 

Birimler Yıllar 
Öğretim 
Üyesi 
Sayısı 

SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de Yayınlanmış Çalışmalara Ait Veriler 

SCI SSCI AHCI 
SCI, SSCI, 

AHCI 
Kapsamında 
Toplam Yayın 
Sayısı 

SCI, SSCI, 
AHCI 

Kapsamında 
Toplam Atıf 
Sayısı 

Öğretim 
üyesi başına 
düşen 

ortalama 
yayın sayısı 

Öğretim 
üyesi başına 
düşen 

ortalama atıf 
sayısı 

Yayın 
Sayısı 

Yayın 
Sayısı 

Yayın 
Sayısı 

¢ǸƳ 
Akademik 
Birimler 

2020 1.168 806 71 6 842 13.980 0,72 11,97 

2021 1.165 859 71 4 886 14.063 0,76 12,07 

 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

3.1.4. Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Alan Öğrencilerin Yıllar İtibarıyla 

Hazırladıkları Tezler 

Tablo 19: Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Alan Öğrencilerin Yıllar İtibarıyla 
Hazırladıkları Tezler 

YILLAR 
Yüksek Lisans Tez Sayısı Doktora Tezi Sayısı Toplam Tez Sayısı 

Türkçe Yabancı Dil Türkçe Yabancı Dil Türkçe Yabancı Dil 

1975-2020 4234 87 3187 33 7421 120 

2021 Yılında 
Dahil Edilen 

533 3 201 4 734 7 

TOPLAM 4767 90 3388 37 8155 127 

  
Kaynak: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

NOT: Doktora Tezlerine Tıpta Uzmanlık Tezleri de Eklenmiştir. 

 

3.2. Teknolojik Kaynaklar 

 Üniversitemiz ağ sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde fiber optik 

altyapının toplanmasıyla birlikte Türk Telekom üzerinden alınan devrelerle ULAKNET 

ağına çıkış vermektedir. Bu yapıda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı merkez olmak üzere ana 

kampüs içinde 7 toplanma noktası ve 15 dış kampüs birbirilerine bağlıdır. 
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Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi şase ara omurgalarda Hp 

Procurve 5406 ve 5412 ürünleri kullanılmaktadır.  

Ağ sistemimizin güvenliği için Fortinet FortiGate 601E güvenlik duvarı sistemi 

kullanılmaktadır. Fortinet FortiGate 1500D güvenlik duvarı yedek sistem olarak 

tutulmaktadır. 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yürütülmekte olan bilişim hizmetleri 

altyapısı genel olarak sanallaştırma sistemi üzerine kurulmuştur. Yedekleme sistemimize 

bağlı biri Rektörlük binasında bulunan sistem odasında diğeri Eski Kütüphane binasında 

bulunan sistem odasında olmak üzere 2 adet yedekleme ünitemiz bulunmaktadır.

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı sistem odasındaki donanım sistemleri UPS ve jeneratör 

sistemi ile beslenerek, kurumun bilişim hizmetlerinin kesintisiz çalışması sağlanmaktadır. 

Aynı zamanda ortam izleme, FM 200 yangın söndürme ve parmak izi okuma kapı 

giriş/çıkış sistemi ile sistem odasının fiziksel güvenliliği sağlanmıştır. 

 IP telefonlar üniversitemiz yerleşkelerinde kademeli olarak kullanılmaya 

başlanmıştır. IP telefon sistemleri için santral ve diğer kurulum/işletim hizmetleri Yapı İşleri 

ve Teknik Daire Başkanlığı, ağ bağlantısı hizmetleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

verilmektedir. 

Üniversitemize ait sunucularda kullanılan aktif durumdaki yazılımlar:

¶ Aday İşlemleri Sistemi 

¶ Bilimsel Araştırma Projeleri Otomasyon 

Sistemi 

¶ Birim ve İdare Faaliyet Raporu Hazırlama 

Otomasyonu 

¶ Eğitim Bilgi Paketi 

¶ Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) 

¶ E-posta sunucusu 

¶ Güvenlik Kamera Sistemi 

¶ Hastane Bilgi Yönetimi 

¶ İhale Takip Sistemi 

¶ Kalite Yönetim Sistemi (KALEM) 

¶ Kısmi Zamanlı Öğrenci Aylık Çalışma 

Takip Yazılımı 

¶ Kısmi Zamanlı Öğrenci Başvuru Yazılımı 

¶ Kütüphane Yazılımı 

¶ Mezun Bilgi Sistemi 

¶ Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor 

Merkezi Yazılımı 

¶ Öğrenci İşleri Otomasyonu (UBS) 

¶ Öğrenci Topluluk Bilgi Sistemi 

¶ Öğrenci Bilgi sistemi 

¶ Personel İşleri Otomasyonu 

¶ Topluluk Bilgi Sistemi  

¶ Uluslararası Öğrenci Başvuru ve 

Değerlendirme Sistemi 

¶ UZEM Otomasyon Sistemi 

¶ Üniversite Bilgi Sistemi (Portal) 

¶ Web Sayfası 

¶ Yatay Geçiş Başvuru Sistemi 

¶ Yemekhane Otomasyon Yazılımı 

¶ Yemek Bursu Başvuru Yazılımı 
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Dış Kaynaklı sunucularda bulunan aktif 

durumdaki yazılımlar: 

¶ Bütünleşik Kamu Mali Yönetim Bilişim 

Sistemi (BKMYBS) 

¶ Yeni Harcama Yönetim Bilişim Sistemi 

(MYS) 

¶ Kamu Harcamaları ve Muhasebe Bilişim 

Sistemi (KBS) 

¶ Bütçe Yönetim Enformasyon Sistemi (e-

bütçe) 

¶ Devlet Teşkilatı Merkezi Kayıt Sistemi 

(DETSİS) 

 

¶ Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi (KaYa) 

 

¶ 5651 sayılı İnternet hizmetini düzenleyen 

kanun gereği trafik kaydının tutulduğu ve 

saklandığı yazılım, 

¶ Güvenlik duvarı yazılım ve cihazı, 

¶ Antivirüs ve antispam yazılımları. 

¶ Kampüs dışı (OMÜ/VPN Client) erişim 

¶ Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı – 

Otel Yönetim Yazılımı, Otopark 

Otomasyon Yazılımı ve Genel Muhasebe 

Yazılımı 

Tablo 20: İnternet Kaynakları Tablosu 

Yer Hızı(Mbps) 

YǳǊǳǇŜƭƛǘ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ !ƴŀ TƴǘŜǊƴŜǘ ¦Ŏǳ  2000 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 150 

4ŀǊǒŀƳōŀ ̧ ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 140 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  20 

.ŀŦǊŀ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 80 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ Ҍ IŀǾȊŀ CƛȊƛƪ ¢ŜŘŀǾƛ ǾŜ wŜƘŀōƛƭƛǘŀǎȅƻƴ aŜǊƪŜȊƛ 80 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  20 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  40 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 40 

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi  40 

!ǊŀǇœŀ 5ƛƭ aŜǊƪŜȊƛ ό!5Taύ 20 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ  50 

  

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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4. İnsan Kaynakları  

Üniversitemizde 2021 yıl sonu itibarıyla; 2544 akademik, 24 yabancı uyruklu akademik 

personel,  1.535 memur (657 - 4/a), 514 sözleşmeli memur (657 - 4/b), 1.885 işçi (657-4/d – 4857 

sayılı Kanun) bulunmaktadır. Üniversitemiz 2021 yılı sonu itibarıyla toplam 6.502 kişiyi istihdam 

etmiştir.  

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarına Göre Dağılımı 

BİRİM 
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!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 3 - 4 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - - 13 - 13 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - 1 9 2 28 40 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - - 3 - 1 4 

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3 - 6 13 1 23 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - - 5 - 5 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - 1 3 - 2 6 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 19 - 20 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 5 2 3 6 2 18 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 34 12 2 3 103 154 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 37 32 55 24 36 184 

CŜƴ 9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 86 31 44 4 57 222 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3 4 7 3 11 28 

Havza aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 19 - 20 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9 5 17 - 22 53 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 25 14 15 6 14 74 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - 4 12 2 17 35 

YŜƴŜǾƛǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 1 - - - - 1 

LisansǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 1 - - - 76 77 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1 10 3 24 39 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 31 26 45 - 49 151 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ - - - 70 - 70 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 6 35 17 38 103 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - 1 3 30 - 34 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 5 35 2 42 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 16 - 17 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 154 59 79 10 445 747 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - 4 5 - 14 23 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 45 22 11 - 24 102 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 18 - 19 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 5 30 - 35 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 7 9 4 6 30 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1 2 24 - 28 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 55 25 16 1 26 123 

TOPLAM 502 258 406 380 998 2.544 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 

 

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yaş İtibariyle Dağılımı 

2021 Yılı 

Prof. Doçent 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. Gör. Araş. Gör. 

TOPLAM 502 258 406 380 998 

K E K E K E K E K E 

20-30 Yaş             14 8 272 204 498 

31-40 Yaş     9 11 81 113 77 84 264 220 859 

41-50 Yaş 46 90 57 102 82 76 66 59 16 19 613 

51-60 Yaş 76 203 22 51 14 32 23 35   3 459 

61- Üzeri Yaş 16 71 1 5 1 7 4 10     115 

TOPLAM 138 364 89 169 178 228 184 196 552 446 2544 

2021 Yılı Toplam Kadın Akademik 
Personel Sayısı 

1141 2021 Yılı Toplam Erkek Akademik Personel Sayısı 1403 

  

2020 Yılı 

Prof. Doçent 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. Gör. Araş. Gör. 

TOPLAM 
463 297 408 383 1014 

K E K E K E K E K E 

120 343 105 192 181 227 182 201 561 453 2565 

2020 Yılı Toplam Kadın Akademik 
Personel Sayısı 

1149 2020 Yılı Toplam Erkek Akademik Personel Sayısı 1416 

5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ 8% -13% 0% -1% -2% -1% 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Profesör
20%

Doçent
10%

Dr. Öğretim Üyesi
16%

Öğretim Görevlisi
15%

Araştırma Görevlisi
39%
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Tablo 23:Yabancı Uyruklu Akademik Personele İlişkin Veriler 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Personel Sayısı 

Prof. Dr. 
TƴƎƛƭǘŜǊŜ aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Sudan ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Prof. Azerbaycan 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 1 

5ƻœΦ Dr. 
!ƳŜǊƛƪŀ .ƛǊƭŜǒƛƪ 5ŜǾƭŜǘƭŜǊƛ ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Azerbaycan aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Dr. mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 
Suriye ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

Almanya 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

mƐǊǘΦ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Bosna-Hersek TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Suriye 
TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

aƤǎƤǊ 
TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 6 

Japonya TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

TǊŀƴ aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Rusya ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

  

Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 

Tablo 24:Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına (ÖYP) İlişkin Veriler 

Veri Tanımı Kişi Sayısı 

YŀŘǊƻǎǳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜ ƻƭǳǇ ŘƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŜ DƛŘŜƴ m¸tϥƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 68 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ DŜƭŜƴ m¸tΩƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ 7 

  
Kaynak: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Koordinatörlüğü 

Tablo 25: İdari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

657 sayılı Kanun KADIN ERKEK 

TOPLAM 
GENEL 

TOPLAM Özel Bütçe 
(Döner 

Sermaye 
Bütçesi) 

4/A Memur 775 760 1.517 18 1.535 

H
iz

m
e

t S
ı
n
ı
f
ı

 

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 194 355 536 13 549 

Teknik Hizmetler 19 126 145 
 

145 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¸rd. {ŀƐƭƤƪ Hiz. 512 118 625 5 630 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 4 3 7  7 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 3 2 5  5 

Din Hizmetleri 
 

1 1  1 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 43 155 198  198 

4/B Sözleşmeli Personel 333 181 514  514 

İşçi(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) 771 1.114 625 1.260 1.885 

2021 YILI GENEL TOPLAM 1.879 2.055 2.656 1.278 3.934 
 

2020 YILI GENEL TOPLAM 1.912 2.105 2.560 1.457 4.017 

5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ -2% -2% 4% -12% -2% 
Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 26: İdari Personelin Cinsiyete, Eğitim ve Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 Memur - 657 
sayılı Kanun 

4/A  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM Ortaöğretim 

109 209 191 905 121 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 4 1 11 18 6 4 4 7 - - 55 

31-40 Yaş 4 3 6 9 10 12 226 72 25 20 387 

41-50 Yaş 7 21 14 35 29 31 294 151 38 26 646 

51-60 Yaş 4 56 7 88 24 59 55 82 4 8 387 

61- Üzeri Yaş - 9 1 20 - 16 2 12 - - 60 

TOPLAM 19 90 39 170 69 122 581 324 67 54 1.535 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 775 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 760 

 

Sözleşmeli Personel  - 
657 sayılı Kanun 4/B  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM 
Ortaöğretim 

82 26 77 324 5 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 32 9 12 3 29 32 153 46 2 2 320 

31-40 Yaş 8 4   1 6 8 79 35 1   142 

41-50 Yaş   24   10     9 2     45 

51-60 Yaş   5     2           7 

61- Üzeri Yaş                     0 

TOPLAM 40 42 12 14 37 40 241 83 3 2 514 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 333 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 181 

 

İşçi - 657 sayılı 
Kanun 4/D  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM 
Ortaöğretim 

573 764 290 235 23 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 3 15 56 63 39 21 8 2 - - 207 

31-40 Yaş 32 101 84 177 82 45 78 45 9 8 661 

41-50 Yaş 79 261 119 242 65 32 60 33 4 2 897 

51-60 Yaş 32 45 10 12 3 3 7 2     114 

61- Üzeri Yaş   5 1               6 

TOPLAM 146 427 270 494 189 101 153 82 13 10 1.885 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 771 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 1114 

Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 27: İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı 

BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre İdari 
Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı 

(
6
5
7
 
S
.
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.
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!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 2 
     

2 4 
  

4 
 

4 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1 
    

4 6 
 

6 6 1 7 

Ali Fuad B! DT[ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 
     

3 7 
 

3 6 
 

6 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1 
    

1 3 1 4 2 
 

2 

Bafra MesƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5 
     

6 11 1 1 11 4 15 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 4 2 
     

6 
 

7 2 
 

2 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
 

1 
    

1 2 
 

2 2 1 3 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4 
     

2 6 
 

8 6 
 

6 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 3 
     

1 4 
 

2 4 
 

4 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 20 6 21 
   

2 49 
 

74 47 5 52 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪΦ!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐΦ9ƐǘΦ!ǊŀǒΦIŀǎǘŀƴŜǎƛ 2 
      

2 
  

2 
 

2 

CŜƴ 9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 17 4 
    

8 29 
 

16 27 
 

27 

Genel Sekreterlik 55 4 
    

6 65 
 

84 46 8 54 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 
     

2 9 
 

2 8 
 

8 

IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ .ŀǒƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ό5ǀƴŜǊύ 
  

5 
    

5 
  

5 
 

5 

IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ .ŀǒƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 47 18 590 
  

1 83 739 472 1170 733 3 736 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 
      

1 
 

7 
 

4 4 

Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 8 
   

5 
 

1 14 
 

2 14 
 

14 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ ƛǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 85 2 
    

2 89 
 

14 23 4 27 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9 1 
    

3 13 
 

5 9 
 

9 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 1 
    

3 8 1 11 8 1 9 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 16 6 
    

5 27 1 12 23 3 26 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 
     

1 8 
 

5 7 1 8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 13 6 
    

2 21 1 12 19 1 20 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 26 5 
     

31 2 7 30 2 32 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 22 
     

1 23 
 

4 18 
 

18 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 13 
      

13 
   

3 3 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9 
     

1 10 1 4 10 
 

10 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4 1 
     

5 1 5 4 1 5 

{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 28 1 6 7 
  

12 54 6 123 43 3 46 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 20 3 1 
   

11 35 1 12 33 
 

33 
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BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre İdari 
Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı 
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TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9 
     

1 10 1 5 8 
 

8 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 6 2 
    

2 10 
 

7 10 9 19 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 18 1 
     

19 1 3 17 3 20 

Terme Meslek aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3 
     

1 4 
 

11 4 
 

4 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 11 4 1 
   

4 20 
 

19 18 1 19 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5 2 
    

1 8 1 8 8 
 

8 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 10 
 

4 
   

4 18 1 11 18 1 19 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3 1 
    

3 7 3 8 8 
 

8 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5 
      

5 
 

4 5 
 

5 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 10 64 
    

10 84 16 21 81 
 

81 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 1 
    

5 10 1 11 10 
 

10 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4 1 
    

1 6 
 

6 6 5 11 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 14 4 1 
   

2 21 1 31 19 2 21 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ό4ƛŦǘƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸύ 
  

1 
    

1 
  

1 
 

1 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 8 1 
    

1 10 
 

9 10 5 15 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1 
     

2 
  

2 
 

2 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 
      

1 
  

1 
 

1 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
       

0 
  

4 
 

4 

YŜƴŜǾƛǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 
       

0 
 

1 
 

1 1 

!Ǌŀœ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
       

0 1 12 
 

9 9 

5ŜƴŜȅ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

4 
 

2 2 

DŜƭƛǒƛƳǎŜƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

4 
 

6 6 

YŀǊŀŘŜƴƛȊ TƭŜǊƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¦ȅƎΦǾŜ !ǊǒΦaǊƪΦ 
       

0 
 

1 
 

5 5 

YƻǊǳƳŀ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 
       

0 
 

65 
 

25 25 

aŜȊǳƴƭŀǊ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 
       

0 
   

1 1 

hǊǘŀƪ 5ŜǊǎƭŜǊ .ǀƭǸƳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
       

0 
   

1 1 

mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ Koordinasyon Birimi 
       

0 
   

1 1 

mǎȅƳ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 
       

0 
   

1 1 

tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ hŦƛǎƛ 
       

0 
 

2 
 

8 8 

tǎƛƪƻƭƻƧƛ ¦ȅƎΦ!ǊǒΦaŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

1 
 

3 3 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

1 
 

3 3 

UluslaraǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 
       

0 
 

7 
 

2 2 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre İdari 
Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı 
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¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

17 
 

5 5 

!ǊŀǇœŀ mƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ¦ȅƎΦaǊƪΦ 
       

0 
 

3 
 

2 2 

!ǎǘǊƻƴƻƳƛ 9ƐǘΦ¦ȅƎΦaǊƪΦ 
       

0 
   

1 1 

YŀƭƛǘŜ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ 
       

0 
 

1 
 

4 4 

5ƛƭ ǾŜ YƻƴǳǒƳŀ .ƻȊǳƪƭǳƪƭŀǊƤ 9ƐǘΦ¦ȅƎΦaǊƪΦ 
       

0 
 

1 
  

0 

.ƛƭƎƛǎŀȅŀǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

1 
  

0 

Mustafa Kemal D«b9 5hF5¦ YŀƳǇǸǎǸ 
       

0 
 

1 
 

1 1 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 
       

0 
 

2 
 

1 1 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ-Hayvan Hastanesi 
       

0 
 

3 
  

0 

Yƭƛƴƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 9ǘƛƪ YǳǊǳƭǳ 
       

0 
 

1 
  

0 

Hayvan Deneyleri Etik Kurulu 
       

0 
 

1 
  

0 

Genel Toplam 549 145 630 7 5 1 198 1535 514 1885 1382 153 1535 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Tablo 28: Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

21.974 21.889 43.863 2.226 2.378 4.604 1.589 1.518 3.107 25.789 25.785 51.574 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Grafik 3 : 2021 Yılı Öğrenci Sayıları Dağılımı 

 

 

LΦ mƎǊŜǘƛƳ; 85,05%

LLΦ mƎǊŜǘƛƳ; 8,93%

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳΤ 
6,75%
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Tablo 29: Eğitim-Öğretim Birimi Bazında Genel Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / KONSERVATUVAR 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 

Öğretim Elemanı 
(Arş. Gör. Hariç) 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 
UZAKTAN 
EĞİTİM 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi 655     655 55 

Bafra İşletme Fakültesi 84     84 28 

Çarşamba İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi 139     139 35 

Diş Hekimliği Fakültesi 732     732 14 

Eğitim Fakültesi 4.537 59   4.596 31 

Fen Edebiyat Fakültesi 4.139 129   4.268 26 

Güzel Sanatlar Fakültesi 577     577 34 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 2.126 26   2.152 69 

İlahiyat Fakültesi 1.290 944 1.455 3.689 61 

İletişim Fakültesi 1.109 289   1.398 78 

Mimarlık Fakültesi 656     656 44 

Mühendislik Fakültesi 3.882 110   3.992 39 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2.613   32 2.645 41 

Tıp Fakültesi 2.367     2.367 8 

Turizm Fakültesi 450     450 50 

Veteriner Fakültesi 614     614 8 

Yabancı Diller Yüksekokulu 49     49 1 

Yaşar DOĞU Spor Bilimleri Fakültesi 1.253 534   1.787 74 

Ziraat Fakültesi 1.561     1.561 16 

Devlet Konservatuarı 121     121 8 

LİSANS TOPLAMI 28.954 2.091 1.487 32.532 26 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 

Öğretim Elemanı 
(Arş. Gör. Hariç) 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 
UZAKTAN 
EĞİTİM 

Adalet Meslek Yüksekokulu 227 
  

227 57 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 584 138 258 980 75 

Bafra Meslek Yüksekokulu 654 
  

654 30 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 164 
  

164 33 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 1.232 407 
 

1.639 82 

Havza Meslek Yüksekokulu 896 202 295 1.393 70 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2.244 913 
 

3.157 93 

Samsun Meslek Yüksekokulu 1.939 167 582 2.688 67 

Terme Meslek Yüksekokulu 673 
  

673 40 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 680 385 88 1.153 61 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 1.014 25 
 

1.039 37 

ÖNLİSANS TOPLAMI 10.307 2.237 1.223 13.767 62 

  

mb[T{!b{ ±9 [T{!b{ ¢ht[!aL 39.261 4.328 2.710 46.299 31 
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ENSTİTÜLER 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 

UZAKTAN 
EĞİTİM 

YÜKSEK LİSANS 
DOKTORA 

YÜKSEK LİSANS 
YÜKSEK 
LİSANS 

TEZLİ TEZSİZ TOPLAM TEZLİ TEZSİZ TOPLAM TEZSİZ 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 3.257   3.257 1.345   276 276 397 5.275 

ENSTİTÜ TOPLAMI 4.602 276 397 5.275 

GENEL TOPLAM  43.863 4.604 3.107 51.574 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Grafik 4: Eğitim-Öğretim Düzeyinde Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

 

Tablo 30: Öğrencilerin Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı 

Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf Toplam 

1.390 11.855 17.387 6.513 13.398 698 333 51.574 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 31: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

389 261 650 123 80 203       512 341 853 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

mƴƭƛǎŀƴǎ; 26,69%

Lisans; 63,08%

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ; 10,23%
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Tablo 32:  2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları, Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları   

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  KONTENJAN YERLEŞEN 

TOPLAM KAYIT 
YAPTIRAN Doluluk 

Oranı  
K E T 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 134 134 58 76 134 100,00% 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 41 1 0 1 1 2,44% 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 52 52 25 26 51 98,08% 

Devlet YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 50 50 18 16 34 68,00% 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 113 113 57 56 113 100,00% 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 785 771 210 545 755 96,18% 

Fen-9ŘŜōƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 734 625 246 379 625 85,15% 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 121 115 30 61 91 75,21% 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 310 309 153 156 309 99,68% 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 349 348 120 228 348 99,71% 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 330 317 133 184 317 96,06% 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 123 106 45 61 106 86,18% 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 557 463 280 183 463 83,12% 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 572 571 97 473 570 99,65% 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 226 226 119 107 226 100,00% 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 83 56 25 29 54 65,06% 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 77 77 32 45 77 100,00% 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 41 41 7 34 41 100,00% 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 261 234 134 73 207 79,31% 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 253 139 91 48 139 54,94% 

LİSANS TOPLAMI 5212 4748 1880 2781 4661 89,43% 

!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 72 68 19 49 68 94,44% 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 320 310 175 125 300 93,75% 

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 258 249 139 101 240 93,02% 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 52 50 35 15 50 96,15% 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 511 508 247 258 505 98,83% 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 408 399 156 242 398 97,55% 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1075 1045 319 726 1045 97,21% 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 781 758 386 365 751 96,16% 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 236 236 109 122 231 97,88% 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 423 418 191 226 417 98,58% 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 386 375 296 77 373 96,63% 

ÖNLİSANS TOPLAMI 4522 4416 2072 2306 4378 96,82% 

GENEL TOPLAM 9734 9164 3952 5087 9039 92,86% 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 33:  Mevcut Öğrenciler, Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar 

2020-2021 Mevcut Öğrenci 2019-2020 Mezun Öğrenci 2020-2021 Yeni Kayıt 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

25.789 25.785 51.574 5.779 4.402 10.181 7.831 6.480 14.311 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 34: Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci 

Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1.688 2.668 4.356 47 118 165 27 29 56 1.762 2.815 4.577 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 35: Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında Eğitim Gören Uluslararası 

Öğrenci Sayıları 

ENSTİTÜLER 

Yüksek Lisans 
Doktora Genel Toplam 

Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E Toplam 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 148 229     74 158 222 387 609 

GENEL TOPLAM 377 0 232 609 609 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 36: Uluslararası Öğrenci Sayısı   

Yıllar Uyruk Öğrenci Sayısı 

2020 110 5.027 

2021 117 5.186 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 37:  Tıpta Uzmanlık / Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlara İlişkin Tablo 

  
Toplam 

Kontenjan 
Sayıları 

Tıpta Uzmanlık Eğitimi 
Yapanlar (TUS) 

Yandal Uzmanlık Eğitimi 
Yapanlar (YDUS) 

K E Toplam K E Toplam 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ   196 181 377 25 22 47 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ {ǘŀǘǸǎǸƴŘŜ   20 28 48   1 1 

{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ   70 56 126 4 2 6 

TOPLAM 0 286 265 551 29 25 54 

Kaynak: Tıp Fakültesi 

 

Tablo 38:  Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (DUS) 

  
Toplam 

Kontenjan 
Sayıları 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (DUS) 

K E Toplam 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ 
 

71 31 102 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ {ǘŀǘǸǎǸƴŘŜ 
 

2 2 4 

{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ    0 

TOPLAM 0 73 33 106 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi  

 

Tablo 39:  Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

ENSTİTÜLER 

2021-2022 Yeni Kayıt Olan 
Öğrenci Sayıları 

2021-2022 Eğitim Gören Öğrenci 
Sayıları 

2020-2021 Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E K E K E K E K E K E 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 598 523 249 321 131 132 1.789 1.468 298 375 606 739 284 246 218 243 70 129 

TOPLAM 1121 570 263 3257 673 1345 530 461 199 

GENEL TOPLAM 1.954 5.275 1.190 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 40: Engelli Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

16 43 59 4 14 18 7 13 20 27 70 97 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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5.1.1. Öğrenci Hareketliliği 

ERASMUS+ Programı 

Tablo 41: ERASMUS+ Programına İlişkin Veriler 

Sıra No Erasmus+  Programına İlişkin Veriler 2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Değişim (%) 

1 9ǊŀǎƳǳǎҌ  ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 310 455 47% 

2 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǀƭǸƳκǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 22 39 77% 

3 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ǀƐǊŜƴƛƳ ƛœƛƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 31 51 65% 

4 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ǎǘŀƧ ƛœƛƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 14 27 93% 

6 
9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

2 0 -100% 

8 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 7 16 129% 

9 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 10 12 20% 

10 
9ǊŀǎƳǳǎҌ aǳƴŘǳǎ ƻǊǘŀƪ ȅǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

1 1 0% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  

 

MEVLANA Programı 

Tablo 42: MEVLANA Programına İlişkin Veriler 

Sıra No MEVLANA Programına İlişkin Veriler 2020 Yılı 2021 Yılı 
2019 Yılına Göre 2020 
Yılındaki Değişim (%) 

1 
aŜǾƭŀƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ 
ǎŀȅƤǎƤ 

62 62 0% 

2 
aŜǾƭŀƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ 
ōǀƭǸƳκǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

1 0 -100% 

3 aŜǾƭŀƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 3 0 -100% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

Diğer İkili Değişim Programları 

Tablo 43: Diğer İkili Değişim Programları İlişkin Veriler 

Sıra No 
Diğer İkili Değişim Programlarına İlişkin 
Veriler 

2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Değişim (%) 

1 
5ƛƐŜǊ ƛƪƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ 

120 128 7% 

2 
5ƛƐŜǊ ƛƪƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ 
ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǀƭǸƳκǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

4 6 50% 

3 
!ƪǘƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛκǇŜǊǎƻƴŜƭ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 

4 6 50% 

4 
5ƛƐŜǊ ƛƪƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

4 0 -100% 

6 
5ƛƐŜǊ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

2 26 1200% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  

 

Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 

Tablo 44: Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 

Sıra No Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Değişim (%) 

1 ha« - ¸m{ ǎƤƴŀǾƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ƳŜǊƪŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 7 32 357% 

2 ha« - ¸m{ ǎƤƴŀǾƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 3772 7779 106% 

3 ha«ΩŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 5027 5186 3% 

4 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǊŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǳȅǳƳ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

3 6 100% 

5 ¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 8 3 -63% 

6 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ŘŜǊŜŎŜ ǾŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

1 1 0% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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5.2. Sağlık Hizmetleri 

5.2.1. İnsan Sağlığı 

5.2.1.1. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (SUVAM) 

Tablo 45: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayıları 

Alan Adı Yatak Sayısı(3) Hasta Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri(1) 42 100.326 

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳόнύ 170 8.220 

Klinik(2) 904 34.600 

   
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hasta ve Tetkik Sayıları 

      

Alan Adı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri 127.565 462.066 

Bilgisayar Tomografi 40.765 110.700 

Direkt Radyografi  97.766 203.338 

Doppler 4.476 7.184 

DƛǊƛǒƛƳǎŜƭ wŀŘȅƻƭƻƧƛ  1.281 2.204 

YƻƴǘǊŀǎǘƭƤ 1.283 1.333 

Mamografi 4.870 16.944 

Manyetik Rezonans 28.667 67.848 

Non-±ŀǎƪǸƭŜǊ DƛǊƛǒƛƳǎŜƭ wŀŘΦ 3.255 4.327 

Ultrason 38.340 48.188 

      

Laboratuvar Hizmetleri 204.284 8.420.246 

Mikrobiyoloji 138.630 754.967 

4ƻŎǳƪ DŜƴŜǘƛƪ 10.060 19.671 

4ƻŎǳƪ TƳƳǸƴƻƭƻƧƛ - Allerji 2.724 6.841 

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƪƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 163.295 7.636.424 

IŜƳŀǘƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 860 2.343 

Tıbbi Patoloji 22.813 31.971 

      

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler   12.413 

Dansitometri  2.347 2.414 

Gama Kamera 3.656 3.832 

Tȅƻǘ-мом ¦ǇǘŀƪŜ hŘŀǎƤ 192 589 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ  ό!ȅŀƪǘŀƴύ 320 537 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ {ŜǊǾƛǎƛ 192 195 

tƻȊƛǘǊƻƴ 9Ƴƛǎȅƻƴ ¢ƻƳƻƎǊŀŦƛ «ƴƛǘŜǎƛ 3.476 4.846 

      

Poliklinik 921.727   
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(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayısı: Çocuk ve Erişkin Acile Başvuran, Ayaktan Hasta Başvuru Sayısı 

toplamından oluşmaktadır. 

(2) Yoğun bakım birimlerinde hasta başvuruları açılmamakta olup, kliniklerde açılan başvurulardan hastalar 

sevkle yoğun bakımlara yatırılmaktadır. Bazı hastalar aynı başvuru içinde birden fazla kliniğe sevk 

edilebilmektedir. Bu nedenle yatış çıkış aktivite ekranında toplam yatış sayısı baz alınmıştır.  

(3) Otomasyon sisteminde tanımlı yatak sayısı alınmıştır.   

 

 

Tablo 46: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Gruplara Göre Ameliyat Sayıları 

Sağlık Uygulama 
Tebliğine Göre 
Ameliyat Grupları 

2020 Yılı 
Ameliyat Sayıları 

2021 Yılı 
Ameliyat Sayıları 

2020 Yılına Göre 2021 Yılındaki Değişim 
Oranı (%) 

A1 Grubu 22 38 73% 

A2 Grubu 261 259 -1% 

A3 Grubu 2.374 3.004 27% 

B Grubu 7.667 9.672 26% 

C Grubu 8.046 9.490 18% 

D Grubu 3.866 4.580 18% 

E Grubu 2.361 2.574 9% 

5ƛƐŜǊ 0 1 - 

Genel Toplam 24.597 29.618 20% 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Tablo 47: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Bölümlere Göre Ameliyat Sayıları 

Bölüm Adı 
2020 Yılı 
Ameliyat 
Sayıları 

2021 Yılı 
Ameliyat 
Sayıları 

2020 Yılına Göre 2021 Yılındaki 
Değişim Oranı (%) 

!ƭƎƻƭƻƧƛ !ƐǊƤ «ƴƛǘŜǎƛ 20  - -100% 

Beyin Cerrahi 1.840 2.590 41% 

4ƻŎǳƪ /ŜǊǊŀƘƛǎƛ ǾŜ «ǊƻƭƻƧƛǎƛ 994 1.460 47% 

Genel Cerrahi 2.707 2.854 5% 

DǀƐǸǎ /ŜǊǊŀƘƛ  846 1.204 42% 

DǀȊ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ 2.031 2.525 24% 

YŀŘƤƴ IǎǘΦ ǾŜ 5ƻƐǳƳ 3.730 4.614 24% 

Kalp Damar Cerrahi 1.206 1.597 32% 

Kulak Burun .ƻƐŀȊ 2.175 2.531 16% 

Ortopedi ve Travmatoloji 1.607 2.003 25% 

Plastik Rekons.ve Estetik Cer.  5.043 5.712 13% 

«ǊƻƭƻƧƛ 2.398 2.528 5% 

Genel Toplam 24.597 29.618 20% 
Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Tablo 48: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hasta Başvuru Sayıları 

Yıllar Hastane/Merkez Ayaktan 

Yatan 

 Toplam  
Günübirlik  Günübirlik Hariç 

2020 

4ƻŎǳƪ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 103.341 13.706 6.902 123.949 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 509.238 44.885 30.500 584.623 

Onkoloji Hastanesi 46.076 20.557 2.417 69.050 

 ŜƘƛǊ {ŀƐƭƤƪ aŜǊƪŜȊƛ 19.447 1.043   20.490 

Fizik Tedavi Merkezi 4.550     4.550 

Toplam 2020 682.652 80.191 39.819 802.662 

2021 

4ƻŎǳƪ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 132.976 13.050 8.458 154.484 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 708.471 54.754 31.403 794.628 

Onkoloji Hastanesi 53.123 21.486 2.960 77.569 

 ŜƘƛǊ {ŀƐƭƤƪ aŜǊƪŜȊƛ 21.907 910   22.817 

Fizik Tedavi Merkezi 5.437     5.437 

Toplam 2021 921.914 90.200 42.821 1.054.935 

2020 Yılına Göre 2021 Yılındaki 
Toplam Değişim Oranı (%) 

35% 12% 8% 31% 

  

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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5.2.1.2. Diş Hekimliği Fakültesi - Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Tablo 49: Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi Hasta ve Ameliyat 
Sayıları 

Alan Adı 

2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Toplam 
Değişim Oranı (%) 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

!ƐƤȊ 5ƛǒ ǾŜ 4ŜƴŜ wŀŘȅƻƭƻƧƛǎƛ         17.671               31.282       77,02%   

!ƐƤȊ 5ƛǒ ǾŜ 4ŜƴŜ /ŜǊǊŀƘƛǎƛ         13.032               2.380             25.634               5.737     96,70% 141,05% 

Ortodonti         18.384               22.860       24,35%   

Periodontoloji         10.076               19.783       96,34%   

Pedodonti           9.397               17.823       89,67%   

wŜǎǘƻǊŀǘƛŦ 5ƛǒ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ           5.537               16.669       201,05%   

Endodonti           7.028               13.268       88,79%   

tǊƻǘŜǘƛƪ 5ƛǒ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ         10.063               16.851       67,46%   

TOPLAM         91.188               2.380          164.170               5.737     80,03% 141,05% 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi 
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5.2.2. Hayvan Sağlığı 

5.2.2.1. Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tablo 50: Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları 

Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 
Uygulamaları 

Hayvan Türü 

Köpek Kedi İnek  At Koyun Kanatlı  Tavşan 

2021 Yılı 752 1370 45 40 42 4 4 

2020 Yılı  485 500 45 21 33 6 2 

2020 Yılına Göre 2021 Yılındaki 
Toplam Değişim Oranı (%) 

55,05% 174,00% 0,00% 90,48% 27,27% -33,33% 100,00% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 51: İç Hastalıkları Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları  

İç Hastalıları Anabilim Dalı Klinik 
Hasta Sayıları 

Hayvan Türleri 

Toplam 
Köpek Kedi 

Büyük 
Hayvan 

Egzotik 
Hayvan  

2020 Yılı 2501 2812 374 261 5948 

2021 Yılı 2729 3876 426 386 7417 

2020 Yılına Göre 2021 Yılındaki 
Değişim Oranı (%) 

9,12% 37,84% 13,90% 47,89% 24,70% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 52: Cerrahi Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Uygulamaları  

Hayvan Türü 

TOPLAM 
Kedi YǀǇŜƪ {ƤƐƤǊ Koyun At 

¸ƤǊǘƤŎƤ 
Yǳǒ 

¸ŀōŀƴƤƭ Egzotik 5ƛƐŜǊ 

2020 Yılı 1443 1720 248 5 15 115 20 97 79 3742 

2021 Yılı  1995 2015 305 29 18 23 29 452 5 4871 

2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Değişim Oranı 
(%) 

38,25% 17,15% 22,98% 480,00% 20,00% -80,00% 45,00% 365,98% -93,67% 30,17% 

           
Yapılan Cerrahi Müdahale Türü 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Uygulamaları  

Ortopedi ¸ǳƳǳǒŀƪ Doku DǀȊ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ Yǳƭŀƪ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ 5ƛƐŜǊ TOPLAM 

2020 Yılı Hayvan Sayısı 775 1328 186 42 1311 3642 

2021 Yılı Hayvan Sayısı 1604 1852 380 27 638 4501 

2020 Yılına Göre 2021 
Yılındaki Değişim Oranı 
(%) 

106,97% 39,46% 104,30% -35,71% -51,33% 23,59% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 
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5.3. İdari Hizmetler 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’un 63’üncü maddesi gereğince 

Rektöre bağlı olarak Üniversitemizin tüm birimleri ile mali ve mali olmayan tüm işlem ve 

süreçleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yönetim ve kontrol 

yapıları ile mali işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini 

değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik ve sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla 

Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen ve 

uluslararası kabul görmüş kontrol ve denetim standartlarına uygun olarak gerçekleştirme 

çalışmaları İç Denetim Birim Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemiz İdari birimleri arasında koordinasyonu sağlayarak birimlerin verimli, 

düzenli ve uyumlu şekilde çalışması, senato ve yönetim kurulu hazırlıklarının yapılması ve 

bu kurullarda alınan kararların korunması ve saklanması, Rektörlük bünyesinde 

çalışmalarını sürdüren; İş Etik Kurulu, Sosyal Beşeri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi, Üniversitemiz ile diğer kamu ve özel kurumlar arasında 

yapılan protokollerin organizasyonu, 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu kapsamında yapılan 

başvurular ile tüm işlemlerin yürütülmesi, Rektörlük Makamının protokol, ziyaret ve tören 

işlerini düzenlenmesi ve Üst Yönetim tarafından verilen diğer iş ve işlemler Genel 

Sekreterlik tarafından yürütülmektedir. 

Merkez kampüs ve çevre kampüsleri, ağ yönetimi / denetimi, teknik bakım ve destek, 

e-posta, kablosuz ağ erişim gibi teknik hizmetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

Üniversitemizin; kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerle 

olan ihtilaflarının yargı mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve 

sonuçlandırılması, ayrıca Üniversitemiz tüm birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddüt 

konusu olmuş uygulamaları ile ilgili danışmanlık hizmetinin verilmesi, idari düzenlemeler ile 

protokol ve sözleşme tasarılarının hazırlanması ve/veya ilgili birimlerince hazırlanmış olan 

tasarılar hakkında görüş verilmesi gibi hizmetler Hukuk Müşavirliği tarafından 

yapılmaktadır. 

Üniversitemizin Eğitim- Öğretim alanlarında en iyi hizmeti verebilmek için gerekli olan 

araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili ihale işlemleri ve hizmetlerin yürütülmesi, bina ve 
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çevre temizlik, aydınlatma, ısınma, bakım-onarım vb. hizmetlerin yapılması, güvenlik ve 

çevre kontrolü, Üniversite taşınmazlarının kiraya verilmesi, santral ve ulaşım hizmetlerinin 

yürütülmesi ve bazı birimlerimizin tahakkuk işlemleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

tarafından yapılmaktadır. 

Üniversitemize basılı yayınların (kitap ve süreli yayınlar) yanında cd ve elektronik 

ortamdaki tüm kaynakların sağlanması ve hizmete sunulması, Kütüphaneler arası iş birliği 

yapılarak bilgi akışının sağlanması gibi hizmetler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı olarak düzenlenen Ondokuzmayıs 

Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre Üniversitemiz öğrencilerinin 

kesin kayıtlarından mezuniyetlerine kadar olan işlemleri Kanun ve Yönetmelikler 

çerçevesinde doğru, güvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelişmeleri izleyerek 

hizmet kalitesi yönünden tüm öğrencilerimize hızlı ve eşit hizmet vermek, yönetmelik, 

yönerge ve uygulama esasları açısından rehberlik etmek, Üniversitemize bağlı akademik 

birimlerde eğitim-öğretim anlamında her türlü iş birliği görevini yürütmek, Eğitim 

birimlerimizdeki eğitim-öğretim sürecinin düzenli yürütülmesini sağlamak, öğrencilerimize, 

mezunlarımıza, öğretim elemanlarımıza ve diğer tüm özel ve tüzel kuruluşlara bilgi ve 

belge hizmetini hızlı ve eksiksiz olarak vermek iş ve işlemleri Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 

Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, Üniversite personelinin 

atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, İdari personelin hizmet öncesi ve 

hizmet içi eğitim programlarını düzenleyerek uygulama iş ve işlemleri Personel Daire 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. Ayrıca ilgili Başkanlık tarafından, Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı Değerlendirme Komisyonuna ilişkin sekretarya hizmetleri 

yürütülmektedir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin, beden ve ruh sağlıklarının korunmasına yönelik 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri, spor, kültür, barınma, beslenme, çalışma, 

dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme, yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 
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hizmetlerin sunulması ve onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler 

olarak yetişmelerine, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazanmalarına yönelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  

Üniversitemizin; Stratejik Planlama çalışmalarına yönelik hazırlık programının 

oluşturulması, bu süreçte ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 

verilmesinin sağlanması ve stratejik plan çalışmalarının koordine edilmesi,  İdare 

performans programı ile yılı ve izleyen iki yılın bütçesinin hazırlanması, bütçe işlemlerinin 

yürütülmesi (ayrıntılı finans programı hazırlanması, ödeneklerin dağıtılması, ödenek 

gönderme belgelerinin düzenlenmesi, ödenek ekleme,  aktarma, tenkis ve revize vb.), 

yatırım projeleri izleme raporları, kamu yatırımları uygulama raporları, bütçe uygulama 

sonuçları ve beklentiler raporunun hazırlanması, tüm muhasebe hizmetleri (gelirlerin 

tahsili, giderlerin hak sahibine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler ile 

emanetlerin alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali 

işlemlerin kayıtları ile raporlanması, mali istatistiklerin hazırlanması),  yönetim dönemi 

hesabının çıkarılması, kesin hesabın hazırlanması, İdare Faaliyet Raporunun 

hazırlanması, İç Kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi 

konularında çalışmalar yapılması, Mali Hizmetler Birimince yapılması gereken Ön Mali 

Kontrol faaliyetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.  

Üniversitemizin hizmet sunduğu alanlardan “Eğitim-Yükseköğretim, Eğitim-Beden 

Eğitimi ve Spor” ile  “Sağlık” sektörleri yatırımlarından;  etüt-proje işleri, kampus alt yapısı, 

derslik ve merkezi birimler, muhtelif işler (büyük onarım) gibi yapım işleri Yapı İşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 
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5.4. Kültür-Sanat, Spor, Sosyal ve Beşeri Hizmetler 

Tablo 53: 2021 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler 

Sıra No Etkinlik Türü Sayısı 

1 9ƐƛǘƛƳ 153 

2 Festival-DǀǎǘŜǊƛ- ǀƭŜƴ 13 

3 Gezi 22 

4 Konferans 61 

5 Konser 6 

6 Panel 20 

7 Seminer 114 

8 Sergi 17 

9 {ǀȅƭŜǒƛ 131 

10 Turnuva 1 

11 ¸ŀǊƤǒƳŀ 4 

12 Spor 13 

13 Bilgilendirme Seminerleri 64 

14 Kurs 28 

15 5ƛƐŜǊ 206 

TOPLAM 853 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

 

Tablo 54: Öğrenci Toplulukları 

  Topluluk Sayısı Üye Sayısı 

!ƪǘƛŦ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 45 3.360 

Aktif Olan Sosyal ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 81 7.524 

Aktif Topluluk ve Üye Sayısı Toplamı 126 10.884 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.4.1. Sosyal Hizmetler 

Tablo 55: 2021 Yılında Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları 

  Öğrenci Sayısı Çalışma Saati Toplam Maliyet 

YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 236 44.205 460.304,25 TL 

  
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 56: 2021 Yılında Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayıları  

  Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Yemek Bursu  1.998 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳŘŜ 5ŜƐŜǊƭƛȅƛƳ tǊƻƧŜǎƛ 1.077 

 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 57: Butik Hizmetine İlişkin Sayısal Veriler 

Önceki Yıldan 

Devir 

Gelen ürün 

Sayısı 

Toplam ürün 

Sayısı 

Çıkan ürün 

Sayısı 

Kalan ürün 

Sayısı 

İmha /Hibe 

Edilen Ürün 

Sayısı 

Faydalanan 

Öğrenci 

Sayısı 

2.395 3.289 5.684 3.879 1.805 - 1.336 
 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 58: Engelli Bireylere Sağlanan Fiziki Olanaklara İlişkin Veriler  

 {ƤǊŀ  
No 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5Ƥǒ YƤƭŀǾǳȊ 
Yol 

Rampa 
Durumu 
5ƻƭŀǒƤƳ 

.ƛƴŀ DƛǊƛǒ 
YŀǇƤǎƤ 

Tœ YƤƭŀǾǳȊ 
!ǎŀƴǎǀǊ 
Durumu 

E-wc 
Durumu 

нлнм ¸ƤƭƤ 
9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
hǊŀƴƤ ҈ 

.ƛƴŀ mŘǸƭ 
Durumu 

1 
Bafra Turizm Otelcilik 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
a9Y$b 
m5«[« 

2 wŜƪǘǀǊƭǸƪ UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
a9Y$b 
m5«[« 

3 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ IƛȊƳŜǘ 
.ƛƴŀǎƤ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100   

4 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100   

5 
¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ 
Merkezi 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100   

6 
{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
MEKAN 
m5«[« 

7 
{ŀƐƭƤƪ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 ADAY 

8 aŜǊƪŜȊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
MEKAN 
m5«[« 

9 
mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ 
Merkezi 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 ADAY 

10 
9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ! 
Blok 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
MEKAN 
m5«[« 

11 
9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ . 
Blok 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
MEKAN 
m5«[« 

12 aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 ADAY 

13 
Samsun Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100   

14 
.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71 ADAY 
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 {ƤǊŀ  
No 

.ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5Ƥǒ YƤƭŀǾǳȊ 
Yol 

Rampa 
Durumu 
5ƻƭŀǒƤƳ 

.ƛƴŀ DƛǊƛǒ 
YŀǇƤǎƤ 

Tœ YƤƭŀǾǳȊ 
!ǎŀƴǎǀǊ 
Durumu 

E-wc 
Durumu 

нлнм ¸ƤƭƤ 
9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ 
hǊŀƴƤ ҈ 

.ƛƴŀ mŘǸƭ 
Durumu 

15 
Tƴǎŀƴ ǾŜ Toplum 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71   

16 
Adalet Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71   

17 
DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71 
MEKAN 
m5«[« 
ADAY 

18 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 
UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71   

19 
!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN VAR UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

71,43   

20 
Terme Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

21 
¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ 
aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 ADAY 

22 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ   

UYGUN VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
MEKAN 
m5«[« 

23 
Mustafa Kemal 
DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ !ƳŦƛǎƛ 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN 71,43   

24 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
YƻƳǇƭŜƪǎƛ  ό9ǎƪƛ 5ƛǒ 
IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛύ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

71,43   

25 
YŀƳǇǸǎ нΦ 
Yemekhane 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
MEKAN 
m5«[« 

26 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
MEKAN 
m5«[« 

27 TT.C-¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ 
UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN UYGUN 71,43 
MEKAN 
m5«[« 

28 
½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !-B 
Blok 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 ADAY 

29 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ  CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
A-B-C Blok 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
MEKAN 
m5«[«  

30 Onkoloji Hastanesi UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14 
MEKAN 
m5«[« 

31 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
Kompleksi G Blok 
(Dersaneler) 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN 57,14   

32 Heliport (Otopark) UYGUN YOK UYGUN UYGUN #YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN 57,14   

33 
!ǘŀǘǸǊƪ YƻƴƎǊŜ ǾŜ 
YǸƭǘǸǊ aŜǊƪŜȊƛ  

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN 57,14 
MEKAN 
m5«[« 

34 
¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14   

35 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
D Blok 

UYGUN 
59FT[ 

YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14   

36 
Fen Edebiyat (A-B-C-D 
Blok) 

UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

YOK UYGUN UYGUN 57,14 ADAY 

 

Not: Tabloda “2021 Yılı Erişilebilirlik Oranı %Erişebilirlik Oranı” %50 ve üzerinde olan birimler yer almaktadır. 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 59: Engelsiz Üniversite Ödülleri 

Yıl Engelsiz Üniversite Ödülleri 
Başvuru 
Sayısı 

Ödül 
Sayısı 

Adaylık 
Sayısı 

2020 

aŜƪŀƴ mŘǸƭƭŜǊƛ (Turuncu Bayrak) 17 6 8 

Sosyo-YǸƭǘǸǊŜƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ όMavi Bayrak) 2 - 1 

9ƐƛǘƛƳŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ ό¸Ŝǒƛƭ .ŀȅǊŀƪ) 1 - - 

2021 

aŜƪŀƴ mŘǸƭƭŜǊƛ (Turuncu Bayrak) 15 1 4 

Sosyo-YǸƭǘǸǊŜƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ όMavi Bayrak) 1 - - 

9ƐƛǘƛƳŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ ό¸Ŝǒƛƭ .ŀȅǊŀƪ) - - - 

Toplam 36 7 13 

 

 

 

 

5.4.2. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, Güzel Sanatlar ve 

Kurupelit Kampüsü ile ilçelerimizde bulunan öğrenci ve personel yemekhanelerinde 

karşılanmaktadır. Kurupelit Kampüsü Merkez mutfakta her gün dört çeşit olarak 

üretilmekte olan yemekler Kurupelit ve Güzel Sanatlar Kampüslerinde servis edilmektedir. 

İlçelerde bulunan kampüslerin yemek ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir.  

Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolü ilgili birimlerde oluşturulan İdari Denetim ve 

Muayene Komisyonları ve Sağlık Kültür Spor Daire Kontrol Teşkilatı tarafından 

yapılmaktadır. Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları Üniversitemiz genelinde 

4.682 kişi kapasiteli 26 yemekhanede karşılanmaktadır. 
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5.5. Merkezlere ait AR-GE Hizmetleri Verileri ve Teknopark Verileri 

Tablo 60: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvanı 
Bilgileri 

Tür 

Üretilen Projelere Verilen 

2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 
Azalışı (%) 

2020 Yılı 2021 Yılı 
2020 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 
Azalışı (%) 

{Ƥœŀƴ 1339 778 -42% 936 723 -23% 

Fare 230 441 92% 82 182 122% 

¢ŀǾǒŀƴ 29 14 -52% 21 0 -100% 

  
Kaynak: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 61: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezinde Gerçekleştirilen 
Çalışma Verileri 
 

Yıllar 
Biten Tez 

 Çalışma Sayısı 
Biten Araştırma  
Çalışma Sayısı 

2020 14 5 

2021 13 7 

2021 ̧ ƤƭƤƴƤƴ mƴŎŜƪƛ ¸Ƥƭŀ 
DǀǊŜ 5ŜƐƛǒƛƳƛ (%) 

-7% 40% 

 
Kaynak: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 62: KİTAM Birimleri ve Cihazları Bazında Verilen Hizmetler 

BİYOTEKNOLOJİ  

  

GÖRÜNTÜLEME VE KAREKTERİZASYON 

  

MALZEME NANOTEKNOLOJİ 

5ƴŀ TȊƻƭŀǎȅƻƴ Sem .ŀǎƳŀ 4ŜƪƳŜ 9ƐƳŜ 

wƴŀ TȊƻƭŀǎȅƻƴ Ultramikrotom Termik Analizler 

Pcr Cihaz Afm tŀǊǘƛƪǸƭ .ƻȅǳǘ mƭœǸƳ 

Cdna SENTEZ 
KRANOTOGRAFİ VE KÜTLE 
SPEKTROMETRİSİ 

wŜƴƪ mƭœǸƳ 

Sanger Dizileme {ǘŀƴŘŀǊǘ 4ǀȊŜƭǘƛ IŀȊΦ ·ǊŘ ¢ƻȊ mǊƴŜƪ 

wŜŀƭ ¢ƤƳŜ tŎǊ Sebest Aminasit .ǀōǊŜƪ ¢ŀǒƤ !ƴŀƭƛȊ 

Yatay Elektroforez Dns Metodu Kalitatif Analiz 

Nano Drop   Rietweld 

[ƛȅƻŦƛƭƛȊŀǘǀǊ EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ ¢ƘŜǊƳŀƭ .ǳƘŀǊƭŀǒΦ 

Kaynak: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi  
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Tablo 63: KİTAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Göre Dağılımı 

Hizmet Alan 
Verilen Hizmet 
Sayısı 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 130 

hǊǘŀ YŀǊŀŘŜƴƛȊ .ǀƭƎŜǎƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ !ƪŀŘŜƳƛƪ TǒōƛǊƭƛƐƛ tƭŀǘŦƻǊƳǳ 19 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ 15 

5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜ mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ 78 

TOPLAM 242 

Kaynak: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 
Tablo 64: Ornitoloji Araştırma Merkezi Tarafından Gerçekleştirilen Faaliyetler ve 
Projeler 

Sıra No Faaliyetler ve Projeler 

1 Yǳǒ IŀƭƪŀƭŀƳŀ 4ŀƭƤǒƳŀǎƤ 

2 YƤǒ hǊǘŀǎƤ {ǳ ƪǳǒǳ {ŀȅƤƳƭŀǊƤ 

3 ±ŀǘŀƴŘŀǒ .ƛƭƛƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ǾŜ {ǳƭŀƪ !ƭŀƴƭŀǊ tǊƻƧŜǎƛ 

 
Kaynak: Ornitoloji Araştırma Merkezi  

 

OMÜ-Teknoloji Transfer Ofisi   
 

2021 yılı içerisinde OMÜ adına OMÜ-TTO tarafından 12 adet ulusal patent, 8 

uluslararası patent başvurusu yapılmıştır. Ayrıca OMÜ-TTO tarafından yapılan 

danışmanlık hizmetlerinden 443.994,50 TL gelir elde edilmiştir. 

  

5.6. Proje Bilgileri: Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Faaliyetleri 

Tablo 65:  Üniversite Destekli Projeler (Bilimsel Araştırma Projeleri-BAP) 

Bilimsel Araştırma Projeleri  
Proje 
Sayısı 

Proje 
Ödeneği 

(TL) 

Projelerde Görev Alan 
Araştırmacı Sayısı 
(Yürütücü Hariç) 

1901 .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 10 1.080.263,00 30 

1902 .ŀǒƭŀƴƎƤœ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊ 3 39.630,25 9 

1904 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ¢ŜȊƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 181 2.807.638,82 181 

1906 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 12 3.715.656,50 39 

1907 9ƐƛǘƛƳΣ mƐǊŜǘƛƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 5 1.011.550,00 3 

1908 4ŀƐǊƤƭƤ tǊƻƧŜƭŜǊ 22 540.781,27 74 

1914 [ƛǎŀƴǎ mƐǊŜƴŎƛǎƛ YŀǘƤƭƤƳƭƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 5 22.241,14 7 

TOPLAM 238 9.217.760,98 343 

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  
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Tablo 66:  2021 Yılı BAP Destek Programlarına İlişkin Değerlendirme Tablosu 

  DESTEKLEME KODLARI 

!Y!59aTY .TwTa[9w 

мфно .ƛƭƛƳǎŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪ 5ǸȊŜƴƭŜƳŜȅƛ 
5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

мфнп CƛƪǊƛ aǸƭƪƛȅŜǘ IŀƪƭŀǊƤ ǾŜ tŀǘŜƴǘ 
5ŜǎǘŜƐƛ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

Kabul Edilen 5ŜǎǘŜƪ aƛƪǘŀǊƤ Kabul Edilen 5ŜǎǘŜƪ aƛƪǘŀǊƤ 

¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊ 9 116.550,00 9 90.000,00 

  

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  

 

Tablo 67:  Dış Destekli Projeler 

Dış Destekli Projeler Özet Tablosu 

Sıra 
No 

Destek veren Kurum/Kuruluş Proje Sayısı Projelerin Toplam Bütçesi 

1 ¢«.T¢!Y 62                                  19.587.851,56   

2 !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ ό!.ύ  4 339.058 € + 44.033 GBP                                                    

3 ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - TAGEM 4                                          983.576,73   

4 
DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - DŜƴœƭƛƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 
5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ 

1                                                     22.500,00   

5 9ƴŜǊƧƛ ǾŜ ¢ŀōƛƛ YŀȅƴŀƪƭŀǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - BOREN 1 58.600,00   

6 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ŀƴŀȅƛ TǒōƛǊƭƛƐƛ 4                                                 801625,08   

7 {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ ς DOKAP - OKA 2                                                 1.459.590,00   

8 ¢ƛŎŀǊŜǘ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - YT. 1                                                 35.400,00   

Projelerin Bütçe Toplamı 22.949.143,37₺  + 339.058€ + 44.033 GBP 

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  

(31.12.2021 tarihinde 1 € = 15,1139 TL, 1 GBP = 18.0255 TL olarak işlem görmüştür.)  

Açıklama: Dış destekli proje tablosunda 2021 yılı içerisinde devam eden, tamamlanan 

veya yeni başlayan projelere yer verilmiştir. 
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5.7. Toplumsal Hizmet Sunan Diğer Merkezler 

ü Arapça Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ADİM) 

İlahiyat Fakültesi Arapça Hazırlık eğitimi ve ayrıca toplumun her kesiminden Arapça 

öğrenmek ve Arapçasını geliştirmek isteyenlere yönelik kurslar düzenlenmektedir. 

 

ü Sürekli Eğitim Merkezi (OMUSEM) 

Merkez tarafından 2021 yılında 70 adet eğitim gerçekleştirilmiştir, bunların 38 adedi 

uzaktan eğitim ve 32 adedi de yüz yüze eğitim formatında gerçekleşmiştir.  

Kurumsal olarak; Karayel Araç Koruma Sistemleri, Samsun Valiliği İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü, Samsun Ticaret ve Sanayi Odası 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kadın Girişimciler Kurulu, Samsun Büyükşehir 

Belediyesi, Bafra Ticaret ve Sanayi Odası ve Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler 

Odası ve Birleşmiş Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği Ankara Saha Ofisi çalışılmıştır. 

Genel katılıma açık olan eğitimlere bakıldığında; Sanatla Kişisel Gelişim semineri, Diş 

Hekimliği Fakültesi ile bir dizi online ve uygulamalı seminerler, istatistik eğitimleri, Ticari 

İHA Pilot Eğitimi ve Ehliyet Kursu, Tezhip, Hüsn-i Hat, Köpek Eğitmenliği Eğitimi Sertifika 

Programı, R ve Python Uygulamalı Veri Bilimi Sertifika Programı tamamlanmıştır.  

 KPSS Eğitim Bilimleri ve Genel Kültür / Genel Yetenek Kursu, KPSS Genel Kültür ve 

Genel Yetenek Kursu, Üniversite Öğrencilerinin Proje Yazma Beceri ve Farkındalığını 

Geliştirme Eğitimi ve YDS&YÖKDİL Sınavı Hazırlık Kursları 2022 yılında tamamlanacaktır. 

 

ü Kadın ve Toplum Araştırma Merkezi (OKTAM) 

OKTAM tarafından 2021 yılında gerçekleştirilen faaliyetler; 

- 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinlikleri 

- Uluslararası Kadın ve Aile Sempozyumu (UKAS) 

- 25 Kasım Kadına Şiddeti Durdurma ve Önlemede Farkındalık ve 

Müdahaleler Paneli  

- 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü 

- Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Samsun İl Eylem Planı Çalıştayı 

- OKAD Dergisi 
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ü Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi Gıda Tarım ve Hayvancılık 

Bakanlığı Koruma ve Kontrol Genel Müdürlüğü Tarafından verilen deney hayvanı üretici, 

kullanıcı, tedarikçi kuruluşlara mahsus çalışma izinlidir. Merkezimizde üretim ve bakımı 

yapılan deney hayvanları; tavşan (yeni zelanda), sıçan (wistar albino,sprague 

dawley,Wag/Rij), fare (swis albino, balb/c, C57BL/6) türleridir. Kobay, hamster, koyun ve 

domuz ile yapılacak deneysel çalışmalar için tedarik ve kullanım alt yapısı mevcuttur. 

 

ü Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (OMÜ-TÜRKÇE) 

OMÜ-TÜRKÇE’de uygulanan öğretim yöntemi dört dil becerisinin (anlama, dinleme, 

konuşma, yazma) kazandırılmasına ve geliştirilmesine yöneliktir. 

Öğrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konuşma 

(karşılıklı konuşma-sözlü anlatım), Yazma (yazılı anlatım) ve Dil Bilgisi derslerinden oluşan 

bir program uygulanmaktadır.  

 

ü Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (PUAMER) 

PAUMER’de hali hazırda üniversitemiz öğrencilerine yönelik ücretsiz psikolojik 

destek hizmetleri yürütülmektedir. Pandemi süreciyle birlikte 2021 yılı içerisinde bu 

hizmetler hem online hem de yüz yüze yürütülmüştür. 11 Mart 2021 tarihi itibari ile halka 

yönelik ücretli psikolojik destek hizmetlerine başlanmıştır. Halka yönelik psikolojik destek 

hizmetlerine başlandığı tarihten itibaren 10 görüşme gerçekleştirilmiştir. Ücretli psikolojik 

destek hizmetlerine pandemi koşulları nedeniyle online olarak başlanmıştır. Hizmet almak 

isteyen danışanlar yüz yüze psikolojik destek talebinde bulundukları ve pandemi 

koşullarında yüz yüze eğitime geçilene kadar sadece online hizmet verilebildiği için 

hedeflenen sayıya ulaşılamamıştır.  

Ayrıca bireylerin psikoloji alanıyla ilgili mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı 

sağlayabilecek eğitim seminerleri düzenlenmektedir. 2021 yılı itibariyle “Yas ve Melankoli, 

Mindfulness ile Tanışma, Pandemin Psikolojisi ve Sınav Kaygısı” konulu ücretsiz online 

seminerler gerçekleştirilmiştir. Üniversitemiz öğrenci işleri personeline yönelik, 20-21 Aralık 

2021 tarihlerinde Atatürk Kongre ve Kültür Merkezi Pembe Salonda "Kurum İçi Etkili 

İletişim ve Problem Çözme Becerileri" ile "Öfke Kontrolü, Zaman ve Stres Yönetimi konulu 

eğitim programlarına eğitimci desteği sağlanmıştır. 
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ü Dil ve Konuşma Bozuklukları Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(OMÜKOM)  

OMÜKOM, bölgemizde yaşamını sürdüren ve dil ve konuşma gelişimleri bakımından 

yaşıtlarına göre gerilik gösterme riski taşıyan ya da tanısı konulmuş çocuklarımızın en 

erken yaşta tespit edilmesini sağlamak, bu çocuklarımıza ve ailesine gerekli olduğu 

düşünülen danışmalık, eğitim ve rehabilitasyon destek hizmetlerini bilimsel bilgiler ışığında 

sunarak yardımcı olmaktadır. Merkez amaçları doğrultusunda aşağıda yer alan 

faaliyetlerde bulunulmuştur: 

a) Dil-konuşma, ses ve yutma bozukluğu olan bireylere değerlendirme ve terapi 

hizmeti verilmektedir. 

b) Merkez tarafından verilen hizmetlerin ve uygulama programlarının etkililiğini 

değerlendirmek üzere araştırmalar yapılmaktadır. 

c) Yapılan araştırma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular 

raporlanmaktadır. 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi    

Üniversitemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim 

Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları, Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu esaslarına göre teşkilatlanmıştır. 

Yönetim süreçlerimiz; Eğitim-öğretim, Araştırma-geliştirme ve bilgi transferi, idari ve 

destek, döner sermaye ürün ve hizmet sunumu ve stratejik yönetim ana süreci olmak 

üzere 5 ana süreç altında tasarlanmıştır. Organizasyon yapımızı kapsayan süreçlerimiz, 

risk tabanlı süreç yönetim modeline göre yapılandırılmıştır. 

İç kontrol faaliyetleri stratejik yönetim ana süreci altında yer almakta olup, kalite 

yönetim sistemi çalışmaları ile bütüncül yapıda yürütülmektedir. 

OMÜ ulusal ve uluslararası standartlara uygun kalite yönetim sistemine sahiptir. 

Üniversitemiz stratejik yönelimini her 5 yılda bir hazırladığı stratejik plan ile uygulamaya 

aktarmaktadır. Hali hazırda 2019-2023 yıllarını kapsayan III. Stratejik Planı yürürlüktedir. 

Stratejik planımızda 5 amaç,  13 hedef ve 62 performans göstergesi bulunmakta olup, 

KALEM yazılımı ile izlenmektedir. Üniversitemiz bütüncül bir yapı içerisinde; iç 
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değerlendirme çalışmalarını, stratejik planı ve süreçlere ilişkin paydaş geri bildirimlerini 

dikkate alarak her yıl “yıllık eylem planı” hazırlamakta ve uygulamaktadır. 

6.1. İç Denetim 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2021 yılı İç Denetim Programı uyarınca aşağıda 

belirtilen birimlerde/alanlarda iç denetim faaliyeti yürütülmüştür.  

Tablo 68: İç Denetime İlişkin Bilgiler 

Denetlenen Birim Denetim Türü Denetim Alanları 

Önem Düzeyine Göre 
Bulgu Sayısı 

Toplam 
Bulgu 
Sayısı Yüksek Orta Düşük 

Genel Sekreterlik Uygunluk 
DǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ !ŦŜǘ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ  

2 
 

2 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

Uygunluk 
DǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ !ŦŜǘ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ  

2 
 

2 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 
5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Uygunluk 
DǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ !ŦŜǘ 
¸ǀƴŜǘƛƳƛ  

2 
 

2 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
Hayvan Hastanesi 

Sistem-Uygunluk 
Hayvan Hastanesi Hasta 
Hizmetleri 

2 2 
 

4 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

Uygunluk 
¢ŀǒƤƴƤǊ TǒƭŜƳƭŜǊƛ ό4ƤƪƤǒ-
IǳǊŘŀȅŀ !ȅƤǊƳŀύ  

3 
 

3 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Uygunluk 
¢ŀǒƤƴƤǊ TǒƭŜƳƭŜǊƛ ό4ƤƪƤǒ-
IǳǊŘŀȅŀ !ȅƤǊƳŀύ  

2 
 

2 

 
Kaynak: İç Denetim Birimi Başkanlığı 
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II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemizin temel politikaları; (https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/8)  

ü Araştırma Politikası   

ü Eğitim-Öğretim Politikası   

ü Mali Politika   

ü Kalite Politikası   

ü Topluma Hizmet Politikası   

ü Yayınları ve Araştırma Verileri Açık Erişim Politikaları   

ü Paydaş Geri Bildirim Politikası 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi sürdürdüğü eğitim, araştırma-geliştirme ve girişimcilik 

faaliyetlerinden “araştırma-geliştirme” faaliyetlerine stratejik öncelik vererek, araştırma 

odaklı bir üniversite olmayı ve yaklaşımlarını buna göre geliştirmeyi tercih etmiştir. 

Araştırma faaliyetlerinde öncelikli alanlarımız; 

ü İklim değişikliği ve etkileri 

ü Enerji (üretimi, depolanması, ekonomisi ve politikası) 

ü Akıllı sistemler 

ü Sağlık alanında yenilikçi cihaz, malzeme ve sağlık bakım modelleri geliştirilmesi 

ü Atık yönetimi (atıkların geri dönüşümü ve kazanımı) 

ü Nörobilimler 

ü Sosyal inovasyon ve tasarım 
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

Amaç 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef 1: Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi 

Hedef 2: Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

  

Amaç 2: ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 

TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef 1: Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 

Hedef 2: OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak 

Hedef 3: Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

Hedef 4: AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak 

 

Amaç 3: TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef 1: Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak 

Hedef 2: Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaşların 

memnuniyet düzeyini artırmak 

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak 

 

Amaç 4: PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef 1: İç paydaşların etkileşimini artırmak 

Hedef 2: Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

 

Amaç 5: ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef 1: Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak 

Hedef 2: Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 704.532.000,00 TL 

ödenek tahsis edilmiştir. Bütçe başlangıç ödeneğinin %70’i personel giderlerine, %12’si 

sosyal güvenlik kurumlarına devlet primi giderlerine, %6’sı mal ve hizmet alım giderlerine, 

%5’i cari transferlere ve %7’si sermaye giderlerine tahsis edilmiştir. 

Yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri sonucunda yıl sonu toplam ödenek 

899.299.434,71 TL’ye ulaşmış ve yıl sonu itibarıyla 885.327.674,40 TL harcama 

yapılmıştır. 

 

Tablo 69: Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri İcmali (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT m59b9Y «{¢« DT59w 
KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

422 hb5hY¦½ a!¸L{ «bT±9w{T¢9{T 704.532.000,00 899.299.434,71 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31 

TOPLAM 704.532.000,00 899.299.434,71 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31 

 

 

Tablo 70:  Program Bazında Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 
.! [!bDL4 
m59b9FT 

D949b 
YILDAN 

DEVREDEN 
m59b9Y 

Y¦w¦a T4T 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

Y¦w¦a 5L L 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

YEDEK 
m59b9Y¢9b 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

¸L[ T4Tb59 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

TOPLAM 
m59b9Y 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 115.291.000,00 5.115,60 -3.249.942,25 0,00 0,00 28.649.050,40 140.695.223,75 140.339.012,34 0,00 356.211,41 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 12.541.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.214.933,40 29.755.933,40 29.704.133,26 0,00 51.800,14 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 499.475.000,00 0,00 6.183.297,88 0,00 0,00 53.965.456,31 559.623.754,19 546.829.053,37 0,00 12.794.700,82 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 77.225.000,00 0,00 -2.933.355,63 93.868.000,00 0,00 1.064.879,00 169.224.523,37 168.455.475,43 0,00 769.047,94 

Toplam 9ƪƭŜƴŜƴ mŘŜƴŜƪ     24.854.859,56 93.868.000,00 0,00 100.899.434,71         

¢ƻǇƭŀƳ 5ǸǒǸƭŜƴ mŘŜƴŜƪ     24.854.859,56 0,00 0,00 5.115,60         

GENEL TOPLAM 704.532.000,00 5.115,60 0,00 93.868.000,00 0,00 100.894.319,11 899.299.434,71 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31 
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Tablo 71: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (İkinci Düzey) (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 

.! [!bDL4 
m59b9FT 

TOPLAM 
m59b9Y 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

01   PERSONEL GİDERLERİ 491.199.000,00 535.279.293,62 532.272.593,59 0,00 3.006.700,03 

  01 MEMURLAR 410.891.000,00 442.877.965,72 440.084.720,70 0,00 2.793.245,02 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 33.838.000,00 34.563.967,75 34.562.235,16 0,00 1.732,59 

  03 T 4T[9w 43.024.000,00 54.236.571,38 54.170.105,88 0,00 66.465,50 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 858.000,00 685.808,62 540.551,70 0,00 145.256,92 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 2.588.000,00 2.914.980,15 2.914.980,15 0,00 0,00 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 82.713.000,00 89.438.843,38 89.404.064,01 0,00 34.779,37 

  01 MEMURLAR 66.609.000,00 70.656.159,59 70.647.883,32 0,00 8.276,27 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 6.642.000,00 7.025.349,30 7.023.810,55 0,00 1.538,75 

  03 T 4T[9w 9.056.000,00 11.346.952,62 11.343.885,27 0,00 3.067,35 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 324.000,00 280.981,87 259.527,63 0,00 21.454,24 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 82.000,00 129.400,00 128.957,24 0,00 442,76 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 43.122.000,00 76.427.328,71 68.821.603,49 0,00 7.605.725,22 

  01 «w9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 0,00 340.000,00 334.993,98 0,00 5.006,02 

  02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 37.424.000,00 64.342.043,40 60.143.650,64 0,00 4.198.392,76 

  03 YOLLUKLAR 1.007.000,00 1.529.353,92 412.947,41 0,00 1.116.406,51 

  04 Dmw9± DT59w[9wT 79.000,00 618.116,79 572.473,09 0,00 45.643,70 

  05 IT½a9¢ ![La[!wL 2.852.000,00 6.581.733,64 5.098.479,13 0,00 1.483.254,51 

  06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 46.000,00 50.500,00 50.499,71 0,00 0,29 

  07 MENKUL MAL, D!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 1.180.000,00 2.064.603,96 1.501.315,33 0,00 563.288,63 

  08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 534.000,00 900.977,00 707.244,20 0,00 193.732,80 

05   CARİ TRANSFERLER 34.087.000,00 130.504.975,00 129.960.079,98 0,00 544.895,02 

  01 Dmw9±[9b5Twa9 DT59w[9wT 24.470.000,00 118.338.000,00 118.338.000,00 0,00 0,00 

  02 I!½Tb9 ¸!w5La[!wL 6.629.000,00 6.629.000,00 6.629.000,00 0,00 0,00 

  03 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b TRANSFERLER 2.958.000,00 2.958.000,00 2.943.729,98 0,00 14.270,02 

  04 I!b9 I![YL ±9 T [9¢a9[9w9 ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 0,00 2.549.975,00 2.049.350,00 0,00 500.625,00 

  06 ¸¦w¢5L Lb! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 

06   SERMAYE GİDERLERİ 53.411.000,00 67.648.994,00 64.869.333,33 0,00 2.779.660,67 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 10.461.000,00 14.716.311,00 14.366.372,51 0,00 349.938,49 

  03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 250.000,00 437.587,00 259.851,84 0,00 177.735,16 

  04 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

  05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 24.198.000,00 33.316.617,00 31.904.513,51 0,00 1.412.103,49 

  06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 0,00 170.000,00 169.836,22 0,00 163,78 

  07 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 18.500.000,00 19.006.479,00 18.168.759,25 0,00 837.719,75 

GENEL TOPLAM 704.532.000,00 899.299.434,71 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31 
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Tablo 72: Finansman Tipi Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 
.! [!bDL4 
m59b9FT 

D949b 
YILDAN 

DEVREDEN 
m59b9Y 

Y¦w¦a T4T 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

Y¦w¦a 5L L 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

YEDEK 
m59b9Y¢9b 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

¸L[ T4Tb59 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

TOPLAM 
m59b9Y 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

2 m½9[ .«¢49[T T5!w9[9w 648.802.000,00 0,00 0,00 93.868.000,00 0,00 71.733.977,00 814.403.977,00 811.622.051,00 0,00 2.781.926,00 

8  !w¢[L .!FL  ±9 ¸!w5La[!w 0,00 5.115,60 0,00 0,00 0,00 -5.115,60 0,00 0,00 0,00 0,00 

13 ¸«Y{9YmFw9¢Ta m½ D9[Tw[9wT 55.730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.165.457,71 84.895.457,71 73.705.623,40 0,00 11.189.834,31 

TOPLAM 704.532.000,00 5.115,60 0,00 93.868.000,00 0,00 100.894.319,11 899.299.434,71 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31 

 

Tablo 73: Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
DT59w[9wT 

SOSYAL 
D«±9b[TY 

KURUMLARINA 
59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

MAL VE 
IT½a9¢ ![La 
DT59w[9wT 

C!T½ 
DT59w[9wT 

/!wT 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
DT59w[9wT 

SERMAYE 
¢w!b{C9w[9wT 

.hw4 
VERME 

TOPLAM 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 77.232.640,21 19.016.210,03 50.461,45 0,00 6.629.000,00 37.410.700,65 0,00 0,00 140.339.012,34 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 0,00 0,00 25.318.133,26 0,00 0,00 4.386.000,00 0,00 0,00 29.704.133,26 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 421.527.845,00 64.052.403,12 36.627.531,97 0,00 2.049.350,00 22.571.923,28 0,00 0,00 546.829.053,37 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 33.512.108,38 6.335.450,86 6.825.476,81 0,00 121.281.729,98 500.709,40 0,00 0,00 168.455.475,43 

TOPLAM 532.272.593,59 89.404.064,01 68.821.603,49 0,00 129.960.079,98 64.869.333,33 0,00 0,00 885.327.674,40 

 

 

Tablo 74: Geçen Yıldan Devreden Ödenekler Cetveli (TL) 

9YhbhaTY 
KODU 

ADI m½9[ m59b9Y 
 !w¢[L .!FL  ±9 

YARDIMLAR 

.«¢49 Y!b¦b¦ ±9 
T[DT[T Y!b¦b[!wL 
D9w9FT 59±w959b 
5TF9w m59b9Y[9w 

TOPLAM 

06   SERMAYE GİDERLERİ 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60 

  07 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60 

GENEL TOPLAM 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60 

 

Tablo 75: Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Üstü Bütçe Giderleri 

(TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
DT59w[9wT 

SOSYAL 
D«±9b[TY 

KURUMLARINA 
59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

MAL VE 
IT½a9¢ 
ALIM 

DT59w[9wT 

C!T½ 
DT59w[9wT 

/!wT 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
DT59w[9wT 

SERMAYE 
¢w!b{C9w[9wT 

.hw4 
VERME 

TOPLAM 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Tablo 76: Karşılaştırmalı Bütçe Giderleri Cetveli (1000 TL) 

EKONOMİK 
KODU 

ADI 

.«¢49 .! [!bDL4 m59b9FT ¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 

2020 
YILI 

2021 
YILI 

59FT Ta 
(%) 

2020 
YILI 

2021 
YILI 

59FT Ta 
(%) 

2020 
YILI 

2021 
YILI 

59FT Ta 
(%) 

(A) (B) B/A (A) (B) B/A (A) (B) B/A 

01   PERSONEL GİDERLERİ 427.218 491.199 15 443.822 535.279 21 435.935 532.273 22 

  01 MEMURLAR 367.686 410.891 12 382.455 442.878 16 377.809 440.085 16 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 23.864 33.838 42 23.754 34.564 46 23.718 34.562 46 

  03 T 4T[9w 32.439 43.024 33 35.139 54.237 54 32.361 54.170 67 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 838 858 2 670 686 2 244 541 121 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 2.391 2.588 8 1.804 2.915 62 1.804 2.915 62 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 71.790 82.713 15 74.664 89.439 20 73.619 89.404 21 

  01 MEMURLAR 59.766 66.609 11 61.838 70.656 14 61.826 70.648 14 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 4.852 6.642 37 4.819 7.025 46 4.815 7.024 46 

  03 T 4T[9w 6.798 9.056 33 7.744 11.347 47 6.840 11.344 66 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 299 324 8 188 281 50 63 260 312 

  05 5TF9w PERSONEL 75 82 9 76 129 71 76 129 71 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 31.690 43.122 36 55.276 76.427 38 47.942 68.822 44 

  01 «w9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 0 0   0 340   0 335   

  02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 28.188 37.424 33 46.634 64.342 38 42.138 60.144 43 

  03 YOLLUKLAR 906 1.007 11 1.434 1.529 7 531 413 -22 

  04 Dmw9± DT59w[9wT 73 79 8 348 618 78 308 572 86 

  05 IT½a9¢ ![La[!wL 1.280 2.852 123 4.544 6.582 45 3.374 5.098 51 

  06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 42 46 10 46 51 9 46 51 10 

  07 
MENKUL MAL, D!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa 
DT59w[9wT 

896 1.180 32 1.810 2.065 14 1.142 1.501 31 

  08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 305 534 75 459 901 96 403 707 76 

05   CARİ TRANSFERLER 20.560 34.087 66 22.969 130.505 468 22.573 129.960 476 

  01 Dmw9±[9b5Twa9 DT59w[9wT 11.647 24.470 110 13.658 118.338 766 13.658 118.338 766 

  02 I!½Tb9 ¸!w5La[!wL 5.992 6.629 11 5.992 6.629 11 5.992 6.629 11 

  03 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 2.897 2.958 2 910 2.958 225 904 2.944 225 

  04 I!b9 I![YL ±9 T [9¢a9[9w9 ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 0 0   2.409 2.550 6 2.018 2.049 2 

  06 ¸¦w¢5L Lb! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 24 30 25 0 30   0 0   

06   SERMAYE GİDERLERİ 31.989 53.411 67 36.603 67.649 85 32.576 64.869 99 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 11.789 10.461 -11 13.363 14.716 10 13.326 14.366 8 

  03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 200 250 25 416 438 5 382 260 -32 

  04 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L 0 2   0 2   0 0   

  05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 14.000 24.198 73 16.458 33.317 102 13.174 31.905 142 

  06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 0 0   0 170   0 170   

  07 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 6.000 18.500 208 6.365 19.006 199 5.694 18.169 219 

GENEL TOPLAM 583.247 704.532 21 633.333 899.299 42 612.645 885.328 45 
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Tablo 77: Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 D9[TwT 
¢!IaTbT 

TAHAKKUK 

D9[Tw 
9w¢9{T ¸L[! 
59±w95T[9b 
TAHAKKUK 
!w¢LFL .«¢49 D9[TwT 

.«¢49 
D9[Tw[9wTb59b 

RED VE 
T!59[9w 

b9¢ .«¢49 
D9[TwT 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 26.793.000,00 39.586.027,05 39.378.401,67 815.063,59 38.563.338,08 207.625,38 

  01     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 20.317.000,00 30.206.318,16 30.206.318,16 773.431,72 29.432.886,44 0,00 

    01   Mal Satış Gelirleri 10.000,00 48.558,75 48.558,75 0,00 48.558,75 0,00 

      01  ŀǊǘƴŀƳŜΣ .ŀǎƤƭƤ 9ǾǊŀƪΣ CƻǊƳ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 10.000,00 2.530,00 2.530,00 0,00 2.530,00 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 46.028,75 46.028,75 0,00 46.028,75 0,00 

    02   Hizmet Gelirleri 20.307.000,00 30.157.759,41 30.157.759,41 773.431,72 29.384.327,69 0,00 

      03 !ǾǳƪŀǘƭƤƪ ±ŜƪŀƭŜǘ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 0,00 0,00 1.700,00 -1.700,00 0,00 

      04 YǳǊǎΣ ¢ƻǇƭŀƴǘƤΣ {ŜƳƛƴŜǊΣ 9ƐƛǘƛƳ ǾōΦ CŀŀƭƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 13.848,80 13.848,80 0,00 13.848,80 0,00 

      05 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ κ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 62,50 62,50 0,00 62,50 0,00 

      29 .ƛǊƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.198.000,00 12.349.033,14 12.349.033,14 347.454,81 12.001.578,33 0,00 

      30 {ƤƴŀǾΣ YŀȅƤǘ ǾŜ .ǳƴƭŀǊŀ Tƭƛǒƪƛƴ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.099.000,00 2.814.172,32 2.814.172,32 1.500,00 2.812.672,32 0,00 

      31 TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.056.000,00 3.492.219,94 3.492.219,94 148.913,71 3.343.306,23 0,00 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 102,24 102,24 3.299,35 -3.197,11 0,00 

      33 ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 604.000,00 819.835,50 819.835,50 9.000,00 810.835,50 0,00 

      34 ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 550.000,00 734.442,50 734.442,50 39.862,50 694.580,00 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 275.000,00 476.938,48 476.938,48 10.871,00 466.067,48 0,00 

      38 ¸ǳǊǘ ¸ŀǘŀƪ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 87.000,00 774.698,10 774.698,10 57.268,50 717.429,60 0,00 

      45 ¦Ȋŀƪǘŀƴ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.993.000,00 3.493.871,61 3.493.871,61 64.953,00 3.428.918,61 0,00 

      46 ¦Ȋŀƪǘŀƴ mƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜǊȅŀƭ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.361.000,00 1.180.002,14 1.180.002,14 11.868,16 1.168.133,98 0,00 

      98 сст {ŀȅƤƭƤ YIY YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ŀƘǎƛƭ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ «ŎǊŜǘƭŜǊƛ 0,00 775.519,78 775.519,78 65.818,44 709.701,34 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ 3.084.000,00 3.233.012,36 3.233.012,36 10.922,25 3.222.090,11 0,00 

  06     Kira Gelirleri 5.476.000,00 7.129.709,15 6.948.931,68 32.331,87 6.916.599,81 180.777,47 

    01   Taşınmaz Kiraları 5.476.000,00 7.129.709,15 6.948.931,68 32.331,87 6.916.599,81 180.777,47 

      01 Lojman Kira Gelirleri 622.000,00 775.706,03 775.706,03 1.615,16 774.090,87 0,00 

      02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 39.585,00 39.585,00 0,00 39.585,00 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 4.854.000,00 6.314.418,12 6.133.640,65 30.716,71 6.102.923,94 180.777,47 

  09     Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.000.000,00 2.249.999,74 2.223.151,83 9.300,00 2.213.851,83 26.847,91 

    09   Diğer Gelirler 1.000.000,00 2.249.999,74 2.223.151,83 9.300,00 2.213.851,83 26.847,91 

      99 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.000.000,00 2.249.999,74 2.223.151,83 9.300,00 2.213.851,83 26.847,91 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 646.014.000,00 849.468.117,08 782.197.117,08 26.608,08 782.170.509,00 67.271.000,00 

  02     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 646.014.000,00 847.282.609,00 780.011.609,00 0,00 780.011.609,00 67.271.000,00 

    01   Cari 598.386.000,00 788.401.609,00 740.662.609,00 0,00 740.662.609,00 47.739.000,00 

      01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 598.386.000,00 788.401.609,00 740.662.609,00 0,00 740.662.609,00 47.739.000,00 

    02   Sermaye 47.628.000,00 58.881.000,00 39.349.000,00 0,00 39.349.000,00 19.532.000,00 

      01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 47.628.000,00 58.881.000,00 39.349.000,00 0,00 39.349.000,00 19.532.000,00 

  04     Kurumlardan ve Kişilerden Alınan Bağış ve Yardımlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    02   Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

      03 Kurumlardan !ƭƤƴŀƴ  ŀǊǘƭƤ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  05     Proje Yardımları 0,00 2.185.508,08 2.185.508,08 26.608,08 2.158.900,00 0,00 

    01   Cari 0,00 2.185.508,08 2.185.508,08 26.608,08 2.158.900,00 0,00 

      02 mȊŜƭ .ǸǘœŜƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ tǊƻƧŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊƤ  0,00 8,08 8,08 8,08 0,00 0,00 

      13 ¸mY .ǳǊǎ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊƛ 0,00 2.185.500,00 2.185.500,00 26.600,00 2.158.900,00 0,00 

05       Diğer Gelirler 31.725.000,00 47.530.332,33 47.174.356,78 185.062,17 46.989.294,61 355.975,55 
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KODU ADI 
.«¢49 D9[TwT 
¢!IaTbT 

TAHAKKUK 

D9[Tw 
9w¢9{T ¸L[! 
59±w95T[9b 
TAHAKKUK 
!w¢LFL .«¢49 D9[TwT 

.«¢49 
D9[Tw[9wTb59b 

RED VE 
T!59[9w 

b9¢ .«¢49 
D9[TwT 

  01     Faiz Gelirleri 0,00 12.250,30 11.090,21 0,00 11.090,21 1.160,09 

    09   Diğer Faizler 0,00 12.250,30 11.090,21 0,00 11.090,21 1.160,09 

      01 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ CŀƛȊƭŜǊƛ 0,00 5.795,60 4.635,51 0,00 4.635,51 1.160,09 

      99 5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 0,00 6.454,70 6.454,70 0,00 6.454,70 0,00 

  02     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 12.301.000,00 29.423.683,40 29.423.683,40 505,20 29.423.178,20 0,00 

    06   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 12.301.000,00 29.423.683,40 29.423.683,40 505,20 29.423.178,20 0,00 

      16 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ tŀȅƤ 12.301.000,00 29.423.683,40 29.423.683,40 505,20 29.423.178,20 0,00 

  03     Para Cezaları 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00 

    02   İdari Para Cezaları 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00 

  09     Diğer Çeşitli Gelirler 19.424.000,00 18.086.438,05 17.731.622,59 107.927,31 17.623.695,28 354.815,46 

    01   Diğer Çeşitli Gelirler 19.424.000,00 18.086.438,05 17.731.622,59 107.927,31 17.623.695,28 354.815,46 

      01 TǊŀǘ YŀȅŘŜŘƛƭŜŎŜƪ bŀƪŘƛ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ 0,00 936,00 936,00 0,00 936,00 0,00 

      06 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 0,00 1.084.704,86 739.672,14 14.242,02 725.430,12 345.032,72 

      19 mƐǊŜƴŎƛ YŀǘƪƤ tŀȅƤ ¢ŜƭŀŦƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 18.545.000,00 10.843.824,00 10.843.824,00 0,00 10.843.824,00 0,00 

      31 h{. aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ 5ŜǎǘŜƐƛ 0,00 3.207.600,00 3.207.600,00 0,00 3.207.600,00 0,00 

      99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 879.000,00 2.949.373,19 2.939.590,45 93.685,29 2.845.905,16 9.782,74 

GENEL TOPLAM 704.532.000,00 936.584.476,46 868.749.875,53 1.026.733,84 867.723.141,69 67.834.600,93 

 

Tablo 78: Karşılaştırmalı Bütçe Gelirleri Cetveli (1000 TL) 

9YhbhaTY 
KODU 

ADI 

.«¢49 D9[TwT ¢!IaTbT TAHAKKUK b9¢ .«¢49 D9[TwT 

2020 YILI 2021 YILI 59FT Ta ό҈ύ 2020 YILI 2021 YILI 59FT Ta ό҈ύ 2020 YILI 2021 YILI 59FT Ta ό҈ύ 

(A) (B) B/A (A) (B) B/A (A) (B) B/A 

03   Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 24.378 26.793 10 34.068 39.586 16 33.225 38.563 16 

  01 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 21.943 20.317 -7 25.855 30.206 17 25.225 29.433 17 

  06 Kira Gelirleri 2.435 5.476 125 6.467 7.130 10 6.280 6.917 10 

  09 5ƛƐŜǊ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0 1.000   1.747 2.250 29 1.720 2.214 29 

04   Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 535.032 646.014 21 592.193 849.468 43 532.489 782.171 47 

  02 aŜǊƪŜȊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ǸǘœŜǎƛƴŜ 5ŀƘƛƭ TŘŀǊŜƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 535.032 646.014 21 590.060 847.283 44 530.399 780.012 47 

  04 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0 0   0 0   0 0   

  05 tǊƻƧŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊƤ 0 0   2.132 2.186 2 2.090 2.159 3 

05   Diğer Gelirler 23.837 31.725 33 39.807 47.530 19 38.968 46.989 21 

  01 Faiz Gelirleri 561 0 -100 1.352 12 -99 1.351 11 -99 

  02 Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 6.004 12.301 105 18.428 29.424 60 18.426 29.423 60 

  03 tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0 0   22 8 -64 22 -69 -417 

  09 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ Gelirler 17.272 19.424 12 20.005 18.086 -10 19.170 17.624 -8 

GENEL TOPLAM 583.247 704.532 21 666.068 936.584 41 604.682 867.723 44 
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Tablo 79: 2021 yılı Bilanço Tablosu (TL) 

AKTİF HESAPLAR 2021 YILI 
  

PASİF HESAPLAR 2021 YILI 

1 
  

5mb9b ±!w[LY[!w 171.404.504,98 

 

3 
  

YL{! ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w 69.804.545,97 

  
10 

 
I!½Lw 59F9w[9w 37.156.092,61 

 

 
32 

 
C!![T¸9¢ .hw4[!wL 39.782.358,41 

   
102 BANKA HESABI 0,00 

 

  
320 .«¢49 9a!b9¢[9wT I9{!.L 39.782.358,41 

   
104 twhW9 m½9[ I9{!.L 37.156.092,61 

 

 
33 

 
EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.526.831,84 

  
12 

 
C!![T¸9¢ ![!/!Y[!wL 67.705.837,28 

 

  
330 ![Lb!b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 496.255,72 

   
120 D9[Tw[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 67.271.000,00 

 

  
333 EMANETLER HESABI 1.030.576,12 

   
121 D9[Tw[9w59b ¢!YTt[T ![!/!Y[!w I9{!.L 217.408,12 

 

 
36 

 
m59b9/9Y 5TF9w ¸«Y«a[«[«Y[9w 24.053.930,56 

   
126 ±9wT[9b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 217.429,16 

 

  
360 m59b9/9Y ±9wDT ±9 Chb[!w I9{!.L 5.792.901,63 

  
13 

 
KURUM ALACAKLARI 39.245.679,18 

 

  
361 m59b9/9Y {h{¸![ D«±9b[TY Y9{Tb¢T[9wT I9{!.L 1.660.516,52 

   
135 

¢9Y I!½Tb9 Y¦w¦a[!w I9{!.Lb5!b 
ALACAKLAR HESABI 

39.245.679,18 

 

  
362 

Chb[!w ±9¸! 5TF9w Y!a¦ T5!w9[9wT !5Lb! ¸!tL[!b 
¢!I{T[!¢ I9{!.L 

61.438,42 

  
14 

 
5TF9w ![!/!Y[!w 346.508,98 

 

  
368 

±!59{T D94aT Σ 9w¢9[9baT  ±9¸! ¢!Y{T¢ ±9wDT ±9 5TF9w 
¸«Y I9{ 

16.539.073,99 

   
140 YT T[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 346.508,98 

 

 
37 

 
.hw4 ±9 DT59w Y!w L[LY[!wL 4.323.309,28 

  
15 

 
STOKLAR 5.411.347,77 

 

  
372 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 4.323.309,28 

   
150 T[Y a!559 ±9 a![½9a9 I9{!.L 5.411.247,77 

 

 
38 

 
D9[9/9Y !¸[!w! !T¢ D9[Tw[9w ±9 DT59w ¢!I!YY¦Y[!wL 0,00 

   
151 YARI MAMULLER-«w9¢Ta I9{!.L 0,00 

 

  
380 D9[9/9Y !¸[!w! !T¢ D9[Tw[9w I9{!.L 0,00 

   
157 5TF9w {¢hY[!w I9{!.L 100,00 

 

 
39 

 
5TF9w YL{! ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w 118.115,88 

  
16 

 
mb m59a9[9w 21.539.039,16 

 

  
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.115,88 

   
162 .«¢49 5L L !±!b{ ±9 Yw95T[9w I9{!.L 21.539.039,16 

 

4 
  

¦½¦b ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w  53.235.125,86 

   
164 !Yw95T¢TC[9w I9{!.L 0,00 

 

 
43 

 
5TF9w .hw4[!w 860.763,59 

2 
  

DURAN VARLIKLAR 612.149.785,45 

 

  
430 ![Lb!b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 860.763,59 

  
22 

 
C!![T¸9¢ ![!/!Y[!wL 483.053,57 

 

 
47 

 
.hw4 ±9 DT59w Y!w L[LY[!wL 51.011.715,63 

   
226 ±9wT[9b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 483.053,57 

 

  
472 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 51.011.715,63 

  
24 

 
a![T 5¦w!b ±!w[LY[!w 3.253.464,42 

 

 
48 

 
D9[9/9Y ¸L[[!w! !T¢ D9[Tw[9w ±9 DT59w ¢!I!YY¦Y[!wL 1.362.646,64 

   
241 

a![ ±9 IT½a9¢ «w9¢9b Y¦w¦[¦ [!w! 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

3.250.000,00 

 

  
480 D9[9/9Y ¸L[[!w! !T¢ D9[Tw[9w I9{!.L 1.362.646,64 

   
242 

5mb9w {9wa!¸9[T Y¦w¦[¦ [!w! 
YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

3.464,42 

 

5 
  

m½ Y!¸b!Y[!w  660.514.618,60 

  
25 

 
a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!w 608.413.267,46 

 

 
50 

 
b9¢ 59F9w 3.051.122.958,36 

   
250 !w!½T ±9 !w{![!w I9{!.L 29.987.534,80 

 

  
500 b9¢ 59F9w I9{!.L 3.051.122.958,36 

   
251 ¸9w![¢L ±9 ¸9w«{¢« 5«½9b[9wT I9{!.L 51.991.878,29 

 

 
51 

 
59F9w I!w9Y9¢[9wT -88.152,59 

   
252 .Tb![!w I9{!.L 609.722.034,93 

 

  
519 59F9w I!w9Y9¢[9wT {hb¦4 I9{!.L -88.152,59 

   
253 ¢9{T{Σ a!YTb9 ±9 /TI!½[!w I9{!.L 176.850.054,94 

 

 
57 

 
D94aT  ¸L[[!w h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL 9.505.467.751,28 

   
254 ¢! L¢[!w I9{!.L 3.115.196,66 

 

  
570 D94aT  ¸L[[!w h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L 9.505.467.751,28 

   
255 59aTw.! [!w I9{!.L 81.953.504,37 

 

 
58 

 
D94aT  ¸L[[!w h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL 

-
11.890.296.005,04 

   
257 

.TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 
5« «Y[«F« Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 

-421.037.870,37 

 

  
580 D94aT  ¸L[[!w h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L ό - ) 

-
11.890.296.005,04 

   
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 75.830.933,84 

 

 
59 

 
5mb9a C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL -5.691.933,41 

  
26 

 
a!55T h[a!¸!b 5¦w!b ±!w[LY[!w 0,00 

 

  
590 5mb9a h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L 0,00 

   
260 HAKLAR HESABI 15.764.029,48 

 

  
591 5mb9a h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L ό - ) -5.691.933,41 

   
268 

.TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 
5« «Y[«F« Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 

-15.764.029,48 

 

  
  
  
  

  
29 

 
5TF9w 5¦w!b ±!w[LY[!w 0,00 

 

   
294 

9[59b 4LY!wL[!/!Y {¢hY[!w ±9 a!55T 
DURAN VARLIKLAR HESABI 

93.326,36 

 

   
299 .TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w I9{!.L ό - ) -93.326,36 

 
AKTİF TOPLAMI  783.554.290,43 

 

PASİF TOPLAMI  783.554.290,43 
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Bilanço Dipnotları: 2021 YILI  

910 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL I9{!.L 0,00 

911 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL 9a!b9¢[9wT I9{!.L 0,00 

920 DT59w ¢!!II«¢[9wT I9{!.L 0,00 

921 DT59w ¢!!II«¢[9wT Y!w L[LFL I9{!.L 0,00 

948 .! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y[!w I9{!.L 0,00 

949 
.! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y 9a!b9¢[9wT 
HESABI 

0,00 

962 
¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL .T[Ta{9[ twhW9[9w 
HESABI 

0,00 

963 .T[Ta{9[ twhW9[9w Y!w L[LFL I9{!.L 0,00 

990 
YTw!¸! ±9wT[9bΣ Tw¢TC!Y I!YYL ¢9{T{ 95T[9b a!55T 
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI 59F9w[9wT I9{!.L 

0,00 

993 
a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!wLb YTw! ±9 Tw¢TC!Y I!YYL 
D9[Tw[9wT I9{!.L 

0,00 

998 5TF9w b!½La I9{!t[!w I9{!.L 0,00 

999 5TF9w b!½La I9{!t[!w Y!w L[LFL I9{!.L 0,00 

910 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL I9{!.L 20.125.637,84 

911 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL 9a!b9¢[9wT I9{!.L 20.125.637,84 

920 DT59w ¢!!II«¢[9wT I9{!.L 38.436.209,38 

921 DT59w ¢!!II«¢[9wT Y!w L[LFL I9{!.L 38.436.209,38 

948 .! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y[!w I9{!.L 10.660.076,50 

949 
.! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y 9a!b9¢[9wT 
HESABI 

10.660.076,50 

962 
¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL .T[Ta{9[ twhW9[9w 
HESABI 

39.493.217,90 

963 .T[Ta{9[ twhW9[9w Y!w L[LFL I9{!.L 39.493.217,90 

990 
YTw!¸! ±9wT[9bΣ Tw¢TC!Y I!YYL ¢9{T{ 95T[9b a!55T 
5¦w!b ±!w[LY[!wLb Y!¸L¢[L 59F9w[9wT I9{!.L 

27.100.363,93 

993 
a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!wLb YTw! ±9 Tw¢TC!Y I!YYL 
D9[Tw[9wT I9{!.L 

813.800,60 

998 5TF9w b!½La I9{!t[!w I9{!.L 6.501.443,54 

999 5TF9w b!½La I9{!t[!w Y!w L[LFL I9{!.L 34.415.608,07 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

01-Personel Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 491.199.000 TL olan personel giderleri ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 535.279.293,62 TL 

olmuştur. Bu ödenekten 532.272.593,59 TL harcama yapılmıştır. Toplam yıl sonu 

ödeneğine göre harcama oranı %99,44 olarak gerçekleşmiştir. 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 82.713.000 TL olan Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri ödeneğine yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yıl sonu ödenek toplamı 

89.438.843,38 TL olmuştur. Bu ödenekten 89.404.064,01 TL harcama yapılmıştır. Toplam 

yıl sonu ödeneğine göre harcama oranı %99,96 olarak gerçekleşmiştir. 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 43.122.000 TL olan mal ve hizmet alım giderleri ödeneğine yıl 

içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yıl sonu ödenek toplamı 76.427.328,71 

TL olmuştur. Bu ödenekten 68.821.603,49 TL harcama yapılmıştır. Toplam yıl sonu 

ödeneğine göre harcama oranı %90,05 olarak gerçekleşmiştir.  

05- Cari Transferler; 

Başlangıç ödeneği 34.087.000 TL olan cari transferler ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yıl sonu ödenek toplamı 130.504.975 TL olmuştur. 

Bu ödenekten 129.960.079,98 TL harcama yapılmıştır. Toplam yıl sonu ödeneğine göre 

harcama oranı %99,58 olarak gerçekleşmiştir.  

06- Sermaye Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 53.411.000 TL olan sermaye giderleri ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yıl sonu ödenek toplamı 67.648.994 TL olmuştur. 

Bu ödenekten 64.869.333,33 TL harcama yapılmıştır. Toplam yıl sonu ödeneğine göre 

harcama oranı %95,89 olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 80:  2021 Yılı Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler 

KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER 2020 YILI 2021 YILI 
2020 Yılına Göre 
2021 Yılındaki 
Değişim (%) 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ¸ǸǊǸǘǘǸƐǸ !œƤƪ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ Ƴч 7.705.107,28 Ƴч 7.636.699,13 Ƴч -0,89% 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ¸ǸǊǸǘǘǸƐǸ YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ Ƴч 668.691,00 Ƴч 668.691,00 Ƴч - 

 

IS
IN

M
A 

¢ƻǇƭŀƳ LǎƤƴƳŀ DƛŘŜǊƛ 2.882.088,81 TL 4.848.795,56 TL 68,24% 

5ƻƐŀƭƎŀȊ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 1.370.727,82 Ƴш 1.646.005,40 Ƴш 20,08% 

5ƻƐŀƭƎŀȊ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 2.556.188,90 TL 4.523.118,88 TL 76,95% 

Fuel-hƛƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 325.899,91 TL  325.676,68 TL -0,07% 

Fuel-hƛƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 76,28 Ton 63,40 Ton -16,89% 

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ ƳчϥȅŜ 5ǸǒŜƴ LǎƤƴƳŀ DƛŘŜǊƛ 4,31 TL 7,25 TL 68,24% 

 

E
L
E
K
T
R
İ
K

 9ƭŜƪǘǊƛƪ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 27.248.398,80 Kwh 25.124.344,42 Kwh -7,80% 

Elektrik Gideri 19.461.840,10 TL 23.561.240,51 TL 21,06% 

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ Ƴч ȅŜ 5ǸǒŜƴ 9ƭŜƪǘǊƛƪ DƛŘŜǊƛ 29,10 TL 35,23 TL 21,06% 

 

S
U 

{ǳ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 230.685,00 TL 154.316,50 TL -33,11% 

{ǳ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 29.762,00 Ƴш 11.668,00 Ƴш -60,80% 

YǳǊǳǇŜƭƛǘ YŀƳǇǸǎǸƴǸƴ ǎǳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ ǾŜ YǳƭƭŀƴƳŀ {ǳȅǳ ¢ŜǎƛǎƛƴŘŜƴ 
ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǸƴƭǸƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ нΦрлл ƳоΣ ȅƤƭƭƤƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ фллΦллл Ƴо ǎǳ ǘǸƪŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
¢ǸƪŜǘƛƭŜƴ ǎǳȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ {!{YTϥȅŜ ŀǘƤƪ ǎǳ ōŜŘŜƭƛ ŘƤǒƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǸŎǊŜǘ ǀŘŜƴƳŜƳŜƪƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ 
{ǳȅǳ ¢Ŝǎƛǎƛƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛ ƛœƛƴ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ ǾŜ YǳƭƭŀƴƳŀ {ǳȅǳ ¢Ŝǎƛǎi 
нΦтлуΦтрнΣно ¢[ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

S
E
R
V
İ
S
 
H
İ
Z
M
E
T
İ

 

tŜǊǎƻƴŜƭ {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ aŀƭƛȅŜǘƛ ό¸ŀƪƤǘΣ .ŀƪƤƳΣ hƴŀǊƤƳ ǾōΦύ 1.454.634,90 TL 1.774.506,79 TL 21,99% 

Servislerin Toplam Kapasitesi 1.066 Yƛǒƛ 1.088 Yƛǒƛ 2,06% 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ DǸƴƭǸƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘŜǊƛ όDŜƭƛǒ-DƛŘƛǒύ 5,06 TL 6,18 TL 21,99% 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ ¸ƤƭƭƤƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘŜǊƛ 1.364,57 TL 1.630,98 TL 19,52% 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ όIŀǎǘŀƴŜ IŀǊƛœύ ƛœƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ǎŜǊǾƛǎ ƘƛȊƳŜǘƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ DǸƴƭǸƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘeri 
όDŜƭƛǒ-DƛŘƛǒύ ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊƪŜƴΤ ǎŜǊǾƛǎ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǎŜǊǾƛǎ ǎŀȅƤǎƤ 
ōŀȊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

T
A
Ş
I
T

 

YƛǊŀƭŀƳŀ {ǳǊŜǘƛȅƭŜ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤǘ {ŀȅƤǎƤ 6 Adet 6 Adet - 

YƛǊŀƭŀƳŀ {ǳǊŜǘƛȅƭŜ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ¢ƻǇƭŀƳ aŀƭƛȅŜǘƛ 234.587,87 TL 229.434,81 TL -2,20% 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜΤ wŜƪǘǀǊƭǸƪ ǾŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘe 
ƘŀȊƛƴŜ ōǸǘœŜǎƛƴŘŜƴ ƪƛǊŀƭŀƴŀƴ ǘŀǒƤǘƭŀǊ ōŀȊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ  

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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Tablo 81:  2021 Yılı Öğrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu 

Enstitü/Fakülteler/ 
Konservatuvar/ 

Meslek Yüksekokulları 

2021 Yılı 

Toplam Cari Gider 
(TL) 

Toplam Öğrenci 
Sayısı 

Cari Gider Öğrenci 
Maliyeti (TL/Kişi) 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi пΦтнрΦтооΣпт  655 тΦнмпΣус  

Bafra İşletme Fakültesi упнΦсмоΣот  84 млΦломΣмм  

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi фсоΦпфсΣнр  139 сΦфомΣсо  

Diş Hekimliği Fakültesi ннΦтлпΦпомΣло  732 омΦлмсΣфу  

Eğitim Fakültesi олΦтррΦлнрΣтф  4.596 сΦсфмΣсф  

Fen Edebiyat Fakültesi отΦунрΦтсрΣтм  4.268 уΦуснΣсп  

Güzel Sanatlar Fakültesi пΦлтмΦфнсΣлт  577 тΦлртΣлс  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi уΦлусΦутфΣрм  2.152 оΦтртΣуп  

İlahiyat Fakültesi мрΦснпΦуноΣтн  2.234 сΦффпΣмл  

İlahiyat Fakültesi - Uzaktan Eğitim уоуΦуссΣфп  1.455 ртсΣрп  

İletişim Fakültesi рΦлфтΦлпрΣот  1.398 оΦспрΣфс  

Mimarlık Fakültesi пΦсффΦупуΣлп  656 тΦмспΣпл  

Mühendislik Fakültesi нпΦрстΦслфΣну  3.992 сΦмрпΣнм  

Sağlık Bilimleri Fakültesi моΦуулΦрмтΣфо  2.613 рΦомнΣмл  

Sağlık Bilimleri Fakültesi - Uzaktan Eğitim фΦтупΣул  32 олрΣту  

Tıp Fakültesi ммоΦоусΦннмΣнл  2.367 птΦфлнΣфн  

Turizm Fakültesi оΦсмфΦфмнΣун  450 уΦлппΣнр  

Veteriner Fakültesi муΦптмΦлпмΣпп  614 олΦлуоΣмо  

Yaşar Doğu Spor Bilimleri Fakültesi рΦфопΦпфоΣру  1.787 оΦонлΣфо  

Ziraat Fakültesi ноΦнофΦоммΣмт  1.561 мпΦуутΣпр  

Devlet Konservatuvarı оΦнлнΦсфлΣфу  121 нсΦпсуΣрн  

Adalet Meslek Yüksekokulu упнΦспмΣоу  227 оΦтмнΣлу  

Alaçam Meslek Yüksekokulu нΦмтфΦспмΣнп  722 оΦлмуΣуф  

Alaçam Meslek Yüksekokulu - Uzaktan Eğitim  монΦфслΣлф  258 рмрΣор  

Bafra Meslek Yüksekokulu пΦомтΦлфлΣот  654 сΦслмΣлс  

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu тфлΦнроΣфс  164 пΦумуΣсн  

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 3.306.853,95  1.639 нΦлмтΣсл  

Havza Meslek Yüksekokulu нΦуснΦонпΣон  1.098 нΦслсΣур  

Havza Meslek Yüksekokulu - Uzaktan Eğitim ммпΦттмΣсм  295 оуфΣлс  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu пΦфмрΦплоΣфр  3.157 мΦррсΣфф  

Samsun Meslek Yüksekokulu 7.190.933,37  2.106 оΦпмпΣрл  

Samsun Meslek Yüksekokulu- Uzaktan Eğitim омрΦпсфΣуо  582 рпнΣлп  

Terme Meslek Yüksekokulu нΦтооΦппуΣфу  673 пΦлсмΣрф  

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu оΦлроΦпупΣус  1.065 нΦустΣмн  

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu - Uzaktan Eğitim рпΦлптΣфл  88 смпΣму  

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu сΦнсмΦртуΣуу  1.039 сΦлнсΣрп  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü нфΦнмуΦтумΣол  4.878 рΦфуфΣфм  

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü - Uzaktan Eğitim плмΦнмуΣпн  397 мΦлмлΣсо  

Toplam Gider / Toplam Öğrenci Sayısı /  
Ortalama Öğrenci Cari Hizmet Maliyeti 

411.238.942,88 ₺ 51.525 7.981,35 ₺ 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

3.1. Dış Denetim 

Sayıştay Başkanlığınca 2021 yılında yapılan dış denetime ilişkin rapor 

düzenlenmemiştir. Rapor düzenlendiğinde Kamu İdareleri Denetim Raporları Sayıştay 

Başkanlığının resmi web sayfasında (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-

idareleri-denetim-raporlari) yayımlanmaktadır. 

2020 yılında Sayıştay Başkanlığınca yapılan denetimler 2021 yılı içerisinde 

raporlanmıştır. Söz konusu raporda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir. 

 

B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program  Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Faaliyet Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ŀƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ƪŀƳǳ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǾŜ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

Program  Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Faaliyet 
Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Açıklama 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤΣ 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 
ha«-{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛΣ άIŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜέ ŦŜƭǎŜŦŜǎƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛΣ ƪƛǒƛǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ Ǝƛōƛ 
œŜǒƛǘƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ ȅŀǒƭŀǊƤΣ ƪŀǊƛȅŜǊƭŜǊƛ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ 
ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
aŜǊƪŜȊΣ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ƛǒ 
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ƛǒ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ȅŜƴƛ ŀŘƤƳ ŀǘŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪƛ 
ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳ ŘǳȅŘǳƐǳ 
ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƐƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅǀƴǸƴǸ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Ǝƛōƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
 
 

https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-idareleri-denetim-raporlari
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-idareleri-denetim-raporlari
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Program  Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Tedavi Hizmetleri 

Faaliyet 
Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

Açıklama 
hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢ŜŘŀǾƛ 9ŘƛŎƛ {ŀƐƭƤƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ŀƭǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 9Ǌƛǒƪƛƴ IŀǎǘŀƴŜǎƛΣ 4ƻŎǳk Hastanesi, Onkoloji 
Hastanesi ve !ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ IŀǎǘŀƴŜǎƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Program  Yükseköğretim 

Alt Program Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Faaliyet Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Açıklama 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 
tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ¸ǳǊǘŘƤǒƤ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ 
ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ǘǳǘŀǊƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭǘƤƴŘŀ 
izlenmektedir. 

 

Alt Program Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Faaliyet 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

Açıklama 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƤ mƴ 
[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ ŀƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛ ƎǸƴǸƳǸȊ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƐƛƴ 
ŘǸƴȅŀǎƤƴŀ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ άǀƐǊŜƴŎƛ ƻŘŀƪƭƤƭƤƪέ ŦŜƭǎŜŦŜǎƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ {ƤƴƤŦ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ό[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊΣ 
{ŀƘŀΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ aŜǊƪŜȊƭŜǊύ ǾŜ aŜƪŃƴ ōŀƐƤƳǎƤȊ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Faaliyet 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Faaliyet Bilgileri 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ ŀƭǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 
.ŀǊƤƴƳŀ IƛȊƳŜǘƛ 
.ŀǊƤƴƳŀΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƪƤȊ ǾŜ ŜǊƪŜƪ ȅǳǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ œƻƐǳƴƭǳƐǳ 
ƪŀƳǇǸǎ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǊŜŘƛ ǾŜ Yurtlar Kurumu 
ȅǳǊǘƭŀǊƤΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōƛǊ ƻǘŜƭ ǾŜ {ŀƳǎǳƴΩŘŀ œƻƪ 
ǎŀȅƤŘŀ ǀȊŜƭ ȅǳǊǘ ǾŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ƛƭŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Beslenme Hizmeti 
5ƛȅŜǘƛǎȅŜƴƭŜǊƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅŜƳŜƪ ƳŜƴǸƭŜǊƛΣ ǘǸƳ ŦŀƪǸƭǘŜ 
ǾŜ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴƛƴ œƻƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ōƛǊ ǸŎǊŜǘƭŜ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ȅŜǊƭŜǒƪŜƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǸƭǘŜ ǾŜ 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƐƛ ƪŀƴǘƛƴ ǾŜ 
ƪŀŦŜǘŜǊȅŀƭŀǊ Řŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ .ƛƭƛǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
.ŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƳŀǘŜǊȅŀƭ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ȊŜƴƎƛƴ ōƛǊ ƪƻƭŜƪǎƛȅƻƴ ƛƭŜ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƘŜǊ ōƛǊƛƳƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ 
ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸƳ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƪŀƴǘƛƴƭŜǊƛƴŘŜΣ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊŘŀΣ ƻƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƴŘŀΣ merkez 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜΣ ŦŀƪǸƭǘŜ ǾŜ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƪŀōƭƻǎǳȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Sportif Etkinlikler 
.ƛǊœƻƪ ōǊŀƴǒǘŀ ǾŜ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ŀœƤƪ ǾŜ ƪŀǇŀƭƤ ǎǇƻǊ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛƴŘŜ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜΤ ōŜǒ ŀŘŜǘ ƪŀǇŀƭƤ ǎǇƻǊ ǎŀƭƻƴǳΤ ƛƪƛǎƛ 
hŀƭƤ ǾŜ ƛƪƛǎƛ œƛƳ ǎŀƘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ ŘǀǊǘ Ŧǳǘōƻƭ ǎŀƘŀǎƤΤ Ǹœ ǘŜƴƛǎ ƪƻǊǘǳ ǾŜ 
ōƛǊ ŘŜ ƻƭƛƳǇƛƪ ƪŀǇŀƭƤ ȅǸȊƳŜ ƘŀǾǳȊǳ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƘŜǊ ȅƤƭ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ōƛƭƛƳ ŀŘŀƳƤƴŀΣ ǎŀƴŀǘœƤȅŀ ǾŜ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ǳȊƳŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ мллΩǸƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƛ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎƛŘŜǊler bu 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭǘƤƴŘŀ ƛȊƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleri ile ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

 
Yıl: 2021 

 
Programın Adı: !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 

 
Alt Program Hedefi: ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

         
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran                     0,03                     -                      -                           -                           0,0335                         0,0335     

2 Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent sayısı Sayı                   42,00                     -                      -                           -                         3,00                       3,00     

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı                   11,00                     -                      -                           -                         3,00                       3,00     

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL   410.000.000,00                     -                      -                           -           727.531.608         727.531.608         

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı                   11,00                     -                      -                           -       1                            1       

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı                 280,00                     -                      -                           -                       238,00                     238,00     

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı                     0,13                     -                      -                           -                           0,13                         0,13     

8 Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru sayısı Sayı                   26,00                     -                      -                           -                         15,00                       15,00     

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ar-ge projesi 
sayısı 

Sayı                   80,00                     -                      -                           -                         79,00                       79,00     

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı              2.840,00                     -                      -                           -                       842,00                     842,00     
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Yıl: 2021 

 
Programın Adı: HAYAT .h¸¦ mFw9ba9 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

 
Alt Program Hedefi: 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

         
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 
yapılan faaliyet sayısı 

Sayı                   34,00                     -                      -                           -                           23,00                         23,00     

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı                 920,00                     -                      -                           -                       2.168,00                   2.168,00     

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı                     6,00                     -                      -                           -                            46,00                     46,00     

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafından mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı                 350,00                     -                      -                           -                       2.132,00                   2.132,00     

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı                   53,00                     -                      -                           -                         18,00                       18,00     

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı                     1,00                     -                      -                           -                           0,00                         0,00     

 
Yıl: 2021 

 
Programın Adı: ¢95!±T 95T/T {!F[LY 

 
Alt Programın Adı: ¢95!±T IT½a9¢[9wT 

 
Alt Program Hedefi: ¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

         
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Ameliyat sayısı Sayı            36.563,00                     -                      -                           -                   35.350,00                35.350,00     

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran                     0,5                     -                      -                           -                           0,67                         0,67     

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran                     0,82                     -                      -                           -                           0,6328                       0,6328     

4 Yatan hasta sayısı Sayı            50.886,00                     -                      -                           -                   44.912,00                44.912,00     

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 
Yıl: 2021 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!b!b .¦w{ ±9 59{¢9Y[9w 

 
Alt Program Hedefi: !ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 
başına düşen yayın sayısı 

Sayı                     0,76                     -                      -                           -                           0,76     0,76     

2 Araştırma bursundan yararlanan öğrenci sayısı         Sayı                   75,00                     -                      -                           -                         1,00      1,00     

3 
YÖK tarafından öncelikli alanlarında sağlanan burslardan yararlanan 
doktora öğrenci sayısı 

Sayı                   55,00                     -                      -                           -                         61,00      61,00     

4 
YÖK tarafından sağlanan yurt dışında yabancı dil yeterliliklerinin 
artırılmasına yönelik burslardan yararlanan sayısı 

Sayı                     2,00                     -                      -                           -                           0,00     0,00     

5 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı                     1,00                     -                      -                           -                         1,00        1,00     

 

 
Yıl: 2021 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 mFw9b/T ¸! !aL 

 
Alt Program Hedefi: 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 
Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 250 0 0 0 414 414 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 940.000 0 0 0 312.410 312.410 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 2,5000 0 0 0 1,5000 1,5000 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 112 0 0 0 139 139 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 490 0 0 0 188 188 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 470 0 0 0 619,9800 619,9800 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 15 0 0 0 6,5100 6,5100 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 0,8500 0 0 0 0,6484 0,6484 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 
Yıl: 2021 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

 
Alt Program Hedefi: aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

         

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 
Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 150 - - - 199 199 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 1 - - - 0,9600 0,9600 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 0,6300 - - - 0,4354 0,4354 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 1 - - - 0,8300 0,8300 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 4.800.000 - - - 5.380.167 5.380.167 

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 95 - - - 104,3200 104,3200 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 50.000 - - - 18.152 18.152 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 0,1600 - - - 0,1000 0,1000 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 1,8700 - - - 1,8700 1,8700 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 12,9700 - - - 12,9700 12,9700 

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Oran 0,0100 - - - 0,0015 0,0015 

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 27 - - - 44,2700 44,2700 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 1 - - - 0,9800 0,9800 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 1 - - - 0,9300 0,9300 

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katılan öğrenci sayısı Sayı 1.200 0 0 0 281 281 

16 Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı sayısı Sayı 3 0 0 0 1 1 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 7 0 0 0 14 14 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 40 0 0 0 35 35 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 7.500 0 0 0 0 0 

20 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam mezun sayısına 
oranı 

Oran 0,5000 0 0 0 0 0 

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Form 4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

!w! ¢Lwa!Σ 
D9[T ¢Twa9 ±9 
¸9bT[TY 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 
D9[T ¢Twa9 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ 
ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Ar-ƎŜϥȅŜ ƘŀǊŎŀƴŀƴ ōǸǘœŜƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ōǸǘœŜȅŜ ƻǊŀƴƤ 0,0300 0,0335 

Ar-ƎŜ ǎƻƴǳŎǳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǸǊǸƴƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŀƭƤƴŀƴ ǇŀǘŜƴǘ ǎŀȅƤǎƤ 42 3 

Ar-ƎŜ ǎƻƴǳŎǳ ǘƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 11 3 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤ 410.000.000 727.531.608 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀƴŀȅƛ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤƐƤ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 11 1 

.!t ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 280 238 

mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŀǊ-ƎŜ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 0,1300 0,1300 

tŀǘŜƴǘΣ ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭ ǾŜ ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ 26 15 

¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ŀǊ-ƎŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 80 79 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŜƴŘŜƪǎƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 2.840 842 

HAYAT BOYU 
mFw9ba9 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 
9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ 
ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ 
ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ 
ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ 
ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ŜƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴ ǾŜ ƪŀǇǎŀȅƤŎƤƭƤƐŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

34 23 

9ƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ōŀǒǾǳǊŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 920 2.168 

aŜȊǳƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 6 46 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ό{9aύ ǾŜ 5ƛƭ aŜǊƪŜȊƛ ό5T[a9wύ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ 
ŜƐƛǘƛƳŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ ǎŀȅƤǎƤ 

350 2.132 

¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 53 18 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ œŜǾǊŜŎƛƭƛƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀƭŘƤƐƤ ǀŘǸƭ ǎŀȅƤǎƤ 1 0 

¢95!±T 95T/T 
{!F[LY 

¢95!±T IT½a9¢[9wT 
¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ 
ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ 
ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!ƳŜƭƛȅŀǘ ǎŀȅƤǎƤ 36.563 35.350 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ȅŀǘŀƪ ƻǊŀƴƤ 0,5000 0,6700 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛ ȅŀǘŀƪ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,8200 0,6328 

¸ŀǘŀƴ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ 50.886 44.912 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 

mFw9¢Ta 
ELEMANLARINA 
{!F[!b!b .¦w{ ±9 
DESTEKLER 

!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ 
ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ 
ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

 SCI, SCI-9ȄǇŀƴŘŜŘΣ {{/L ǾŜ !I/L ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 
ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

0,7600 0,7600 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ōǳǊǎǳƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ         75 1 

¸mY ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōǳǊǎƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ŘƻƪǘƻǊŀ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

55 61 

¸mY ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤƴŘŀ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ 
ȅǀƴŜƭƛƪ ōǳǊǎƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǎŀȅƤǎƤ 

2 0 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ .ƛƭƛƳƭŜǊ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ ǾŜ ¢«.T¢!Y ōƛƭƛƳΣ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ 
ǎŀƴŀǘ ǀŘǸƭƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

1 1 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ 
[T{!b{ 9FT¢TaT ±9 
[T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

5ƻƪǘƻǊŀ ŜƐƛǘƛƳƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 150 199 

9ƐƛǘƛƳ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 1 0,9600 

9ƐƛǘƛƳƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ ōƛǘƛǊƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤ 0,6300 0,4354 

CŜƴ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 1 0,8300 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪ ǎŀȅƤǎƤ 4.800.000 5.380.167 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪ ǎŀȅƤǎƤ 95 104,3200 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 50.000 18.152 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǇŀȅƤ 0,1600 0,1000 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤ 1,8700 1,8700 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ƪŀǇŀƭƤ ŀƭŀƴ 12,9700 12,9700 

mƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ 0,0100 0,0015 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 27 44,2700 

{ŀƐƭƤƪ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 1 0,9800 

{ƻǎȅŀƭ ōƛƭƛƳƭŜǊ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 1 0,9300 

Teknokent ǾŜȅŀ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¢ǊŀƴǎŦŜǊ hŦƛǎƛ ό¢¢hύ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 1.200 281 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 3 1 

¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 7 14 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 40 35 

¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 7.500 0 

¸ŀƴ Řŀƭ ǾŜ œƛŦǘ ŀƴŀ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ƳŜȊǳƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ 
ƻǊŀƴƤ 

0,5000 0 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
mFw9b/T ¸! !aL 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ 
ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ 
hizmetlerinin kalitesinin 
ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ 
ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ 
ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

.ŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ   250 414 

.ŜǎƭŜƴƳŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 940.000 312.410 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǎƻǎȅŀƭ ŘƻƴŀǘƤ ŀƭŀƴƤ 2,5000 1,5000 

mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸǇ ǾŜ ǘƻǇƭǳƭǳƪ ǎŀȅƤǎƤ 112 139 

{ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 490 188 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ōŀǊƤƴƳŀ ƘŀǊŎŀƳŀǎƤ 470 619,9800 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ōŜǎƭŜƴƳŜ ƘŀǊŎŀƳŀǎƤ 15 6,5100 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅŀǒŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ 0,8500 0,6484 

 

ii. Performans denetim sonuçları 

Sayıştay Başkanlığınca 2021 yılında performans denetimine ilişkin rapor düzenlenmemiştir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

2021 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

 

Performans Hedefi İzleme ve Değerlendirme (PHİD) Formları (*) 

 

Amaç (A1) EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi (0,40) 

Performans Göstergeleri Ölçüm Birimi Hedefe Etkisi (%) 
2021 2021 Yıl Sonu 

Gerçeklemesi Hedefi 

1.1.1 
5ƛƧƛǘŀƭ ƻǊǘŀƳŘŀ ŘƻƪǸƳŀƴƤ ōǳƭǳƴŀƴ ŘŜǊǎ 
ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 20 1900 6.709 

1.1.2 ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ǘŜƳŜƭ ŘŜǊǎ ƪƛǘŀōƤ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 20 120 73 

1.1.3 DǀǊƳŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƳŀǘŜǊȅŀƭ ǎŀȅƤǎƤ   {ŀȅƤ 20 640 803 

1.1.4 ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ȅŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ƳŀǘŜǊȅŀƭ ǎŀȅƤǎƤ   {ŀȅƤ 20 10 5 

1.1.5 «ȅŜ ƻƭǳƴŀƴ œŜǾǊƛƳƛœƛ ǾŜǊƛ ǘŀōŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 20 25 32 

Hedef (H1.2) Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

Performans Göstergeleri Ölçüm Birimi Hedefe Etkisi (%) 
2021 2021 Yıl Sonu 

Gerçeklemesi Hedefi 

1.2.1 
όTǒȅŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǳȅƎǳƭŀȅŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ κ 
ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

¸ǸȊŘŜ 25 11 52 

1.2.2 
όmƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл 

¸ǸȊŘŜ 15 24 6 

1.2.3 
ό!ƪǊŜŘƛǘŜ ƻƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл 

¸ǸȊŘŜ 25 0,61 0,03 

1.2.4 
9ƐƛǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ κǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 
ǎŀȅƤǎƤ   

Oran 20 0,24 0,08 

1.2.5 
{ŀƴŀȅƛŘŜƴ ŘŜǊǎŜ ƎƛǊŜƴ ǳǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛκǳȊƳŀƴ 
ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 15 12 5 
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Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 

TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak (0,35) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

2.1.1 
mƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤκŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ 
ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 15 0,1 0,42 

2.1.2 Kamu-Sanayi-tŀȅŘŀǒ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 25 39 11 

2.1.3 ¦ƭǳǎŀƭ tǊƻƧŜ {ŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ Oran 20 0,35 0,09 

2.1.4 4ƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ Oran 20 0,2 0,11 

2.1.5 
¦ƭǳǎŀƭ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŎŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ōǸǘœŜǎƛκǘƻǇƭŀƳ 
AR-D9 ōǸǘœŜǎƛ 

Oran 20 0,4 0,3 

Hedef (H2.2) 
OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model ve 

ticari ürün sayısını artırmak (0,25) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

2.2.1 
SCI, SCI-ŜȄǇŀƴŘŜŘΣ {{/L ǾŜ !I/L ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀǊŀƴŀƴ 
ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ƳŀƪŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

Oran 25 0,8 0,76 

2.2.2 
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan 
ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ŀǘƤŦ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 25 11,3 12,07 

2.2.3 tŀǘŜƴǘκŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭκŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳκǘƛŎŀǊƛ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 20 20 47 

2.2.4 
tǊƻƧŜ ό¢«.T¢!YΣ .!tΣ {!b¢9½ ǾōΦύ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 15 570 210 

2.2.5 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ κ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 
ōƛǊƛƳŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 15 2 1 

Hedef (H2.3) Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek (0,20) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

2.3.1 Yƻƴǳ ōŀȊƤƴŘŀ ƪǳǊǳƭƳǳǒ Ŧŀŀƭ ŜƴǎǘƛǘǸ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 50 1 1 

2.3.2 !ƪǊŜŘƛǘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 25 4 0 

2.3.3 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ Ŝǘƪƛ ǇǳŀƴƤ {ŀȅƤ 25 46 46,06 

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak (0,20) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

2.4.1 
ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

¸ǸȊŘŜ 15 46 10 

2.4.2 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǎŜǊƎƛκƎǀǎǘŜǊƛƳκōƛŜƴŀƭ ǾōΦ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 15 100 69 

2.4.3 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪƻƴƎǊŜΣ 
ǎŜƳǇƻȊȅǳƳΣ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎΣ ǎŜƳƛƴŜǊΣ ǇŀƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 20 50 37 

2.4.4 
SCI-ŜȄǇŀƴŘŜŘΣ {{/LΣ !I/L ŘƛȊƛƴƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ha« ŀŘǊŜǎƭƛ 
ŘŜǊƎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 25 1 9 

2.4.5 ¢¢hΩŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ ƪƻƴǘǊŀǘƭƤ ŀǊ-ƎŜ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 25 10 12 
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Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.1) 
Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve 

hizmet sunmak (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi 

Hedefi 

3.1.1 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛƴƛƴ {ŀƐƭƤƪ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤ {ŀƐƭƤƪǘŀ YŀƭƛǘŜ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǇǳŀƴƤ  

{ŀȅƤ 20 89 82 

3.1.2 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛƴŘŜ 
ƘŜƪƛƳ ōŀǒƤƴŀ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ  

Oran 20 1.260 1111,44 

3.1.3 
!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ IŀǎǘŀƴŜǎƛΩƴŘŜ Řƛǒ 
ƘŜƪƛƳƛ ōŀǒƤƴŀ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ όƘŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ κŘƛǒ ƘŜƪƛƳƛύ  

Oran 20 1850 1068,69 

3.1.4 
±ŜǊƛƭŜƴ ǾŜǘŜǊƛƴŜǊ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎŀȅƤǎƤ κ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘƻǇƭŀƳ 
ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  

Oran 20 0,77 0,95 

3.1.5 ¢ƻǇƭǳƳŀ ǎǳƴǳƭŀƴ ǎŀƴŀǘǎŀƭ ǸǊǸƴκǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 20 22 13 

Hedef (H3.2) 
Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek 
ve paydaşların memnuniyet düzeyini artırmak (0,35) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi 

Hedefi 

3.2.1 YŀƭƛǘŜ ōŜƭƎŜǎƛ ŀƭƤƴŀƴ ǎǸǊŜœ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 25 24 19 

3.2.2 mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ ¸ǸȊŘŜ 20 62 30,01 

3.2.3 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛƴŘŜ Ƙŀǎǘŀ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ  

¸ǸȊŘŜ 20 89 77,2 

3.2.4 
!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ IŀǎǘŀƴŜǎƛΩƴŘŜ Ƙŀǎǘŀ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ 

¸ǸȊŘŜ 20 93 64 

 3.2.5 {ŀƴŀǘǎŀƭ ǸǊǸƴκǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎǘŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ ¸ǸȊŘŜ 15 87 - 

Hedef (H3.3) 
Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak 

(0,35) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

3.3.1 {ƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 20 170 90 

3.3.2 ha« ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǸǊŜǘƛƭŜƴ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 30 42 149 

3.3.3 Iŀƭƪ ǎŀƐƭƤƐƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 15 22 21 

3.3.4 
¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ ǎƻǊǳƴƭŀǊŀ ƻŘŀƪƭŀƴƳƤǒ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎŀƴŀǘǎŀƭ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 20 105 57 

3.3.5 
¢ƻǇƭǳƳƭŀ ŘƻƐǊǳŘŀƴ ŜǘƪƛƭŜǒƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ȅŜǘƪƛƴ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 15 2900 2895 
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Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.1) İç paydaşların etkileşimini artırmak (0,30) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

4.1.1 
ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

¸ǸȊŘŜ 20 85 100 

4.1.2 
ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ƛŘŀǊƛ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

¸ǸȊŘŜ 15 90 100 

4.1.3 
ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ 
ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

¸ǸȊŘŜ 15 89 100 

4.1.4 TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ  ¸ǸȊŘŜ 25 58 19,2 

4.1.5 !ƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ  ¸ǸȊŘŜ 25 92 20,08 

Hedef (H4.2) Dış paydaşların etkileşimini artırmak (0,70) 

Performans Göstergeleri 
Ölçüm 
Birimi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

4.2.1 
5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜƭƛƳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ YŀƭƛǘŜ 
YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 15 4 0 

4.2.2 
mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ ǾŜ ƪŀƳǳ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊ-ƎŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 20 174 196 

4.2.3 
mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀǊ-ƎŜ ƛœƛƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƪǘŀǊŘƤƐƤ ƪŀȅƴŀƪ 
(milyon TL) 

{ŀȅƤ 25 0,31 0,2 

4.2.4 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ-mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ TǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒ ǇŀǘŜƴǘκǘƛŎŀǊƛ 
ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 

{ŀȅƤ 25 2 - 

4.2.5 TǒȅŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ǎǘŀƧ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦƛǊƳŀκƪǳǊǳƭǳǒ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 15 1.800 1876 
 

Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.1) Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,70) 

Performans Göstergeleri Ölçüm Birimi 
Hedefe Etkisi 

(%) 
2021 2021 Yıl Sonu 

Gerçeklemesi Hedefi 

5.1.1 
ό¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŀœƤƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл 

¸ǸȊŘŜ 25 2 3 

5.1.2 ¸ǳǊǘŘƤǒƤ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ ƛƳȊŀƭŀƴŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ {ŀȅƤ 15 264 - 

5.1.3 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 15 179 77 

5.1.4 
¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 20 0,095 0,1 

5.1.5 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ  {ŀȅƤ 25 7 2 

Hedef (H5.2) Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,30) 

Performans Göstergeleri Ölçüm Birimi 
Hedefe Etkisi 

(%) 

2021 2021 Yıl Sonu 
Gerçeklemesi Hedefi 

5.2.1 
.!tΩǘŀƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

{ŀȅƤ 25 2 1 

5.2.2 
ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ 
ǎŀȅƤǎƤκŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅмлл   

¸ǸȊŘŜ 20 4 2 

5.2.3 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŎŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ 
ōǸǘœŜǎƛ κǘƻǇƭŀƳ !w-D9 ōǸǘœŜǎƛ  

Oran 30 0,09 0,06 

5.2.4 
¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

Oran 25 0,046 0,01 

(*)2019-2023 yıllarını kapsayan III.Stratejik planımızın 2021 yılı performans göstergelerine ilişkin 

değerlendirmeler, Raporun “C.Değerlendirme” başlığı altında yapılmıştır. 
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4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Kalite Yönetim Sistemi; Ondokuz Mayıs Üniversitesi'nin kaynakları etkin kullanan, 

sürekli iyileştirme felsefesini benimseyen, bağımsız tüm birimlerini bütüncül bir sistem 

içerisinde değerlendiren ve paydaşlarını sisteme dahil eden bir kalite yönetim anlayışına 

uygun olarak tasarlanan bir yazılımdır. "Kalem" adını verdiğimiz bu yazılımla eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmet süreçlerinin, kuruma ait risklerin 

değerlendirilmesi ve iyileştirme uyarlamaları yapılabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi 

Kalite Yönetim Sistemi ile yürütülmektedir.  

 

IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

A. Üstünlükler 

 

Kalite Güvencesi Sistemi 

¶ Üniversitenin Stratejik Plan (SP) kültürü ve geleneğinin olması, planın düzenli 

olarak otomasyon (KALEM) aracılığı ile izleme ve değerlendirmesinin yapılması, 

¶ Kurumun kalite güvencesi, uzaktan eğitim-öğretimi de kapsayacak biçimde eğitim-

öğretim, araştırma geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi politikalarının 

bulunması, bu politika ifadelerinin somut sonuçlarının ve uygulamalara yansıyan 

örneklerinin bulunması, 

¶ Kalite Komisyonunun süreç ve uygulamalarının tanımlı olması ve Komisyonun aktif 

olarak çalışması, üst yönetimin bilinç, sahiplenme ve liderliğinin tatmin edici 

düzeyde olması, 

¶ Tüm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans göstergeleri 

tanımlanmış ve yazılıdır. KALEM sistemi ile sistematik bir biçimde izlenir ve 

değerlendirilir 

¶ İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım 

mekanizmalarının planlama, uygulama ve değerlendirilmesine yönelik yaygın 

uygulama örneklerinin mevcut olması, 

¶ Kurumun uluslararasılaşma politika ve stratejisi ile kurumsal organizasyon ve 

yönetiminin varlığı, bu doğrultuda uygulamaların (YÖS sınavı, uluslararası öğrenci, 
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değişim programlarına katılım vb) bulunması, performansın periyodik olarak 

izlenmesi ve değerlendirilmesi, 

¶ TSE ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları çerçevesinde üniversitenin 

belgelendirilmiş olması (süreç tanımları, risk analizleri, iç-dış denetim sistematiğinin 

varlığı) 

¶ Rektörün, kalite güvence bilicine sahip olması, bu konuya duyarlı olması ve liderlik 

yapması, 

Eğitim ve Öğretim 

¶ Kurumun, programların tasarımı, yapılandırılması ve güncellenmesini, çeşitli 

düzenlemeler ve birimlerdeki eğitim-öğretim kurul ve komisyonlar aracılığı ile 

güvence altına alması. 

¶ Uzaktan eğitime geçişte kısa sürede uyum, yeterli teknik altyapı ve işletme 

konusunda önceden bir deneyime sahip olma, uzaktan eğitim becerilerinin 

geliştirilmesi konusunda destek sağlanması ve etkili bir uzaktan eğitim hizmeti 

sunulması, 

¶ Öğrencilerin pratik eğitimlerini güçlendirmek amacı ile Mühendislik Fakültesinde 

7+1, Meslek Yüksek Okulu’nda 3+1 eğitim modeli ve yine uygulamaya yönelik “Usta 

Öğretici” uygulamasının yürütülmesi. 

¶ Birçok bölümde güçlü bir eğitim-öğretim kadrosunun bulunması, 

¶ Yurt içi veya yurt dışında gerçekleşen uygulama ve stajların birimlerde Yönergeye 

göre yürütülmesi ve genel olarak iş yüküne dâhil edilmesi 

¶ Kurumun etkileşime dayanan ve başarıyı ödüllendiren öğrenci merkezli bir eğitim- 

öğretim politikasının varlığı ve yaygın biçimde uygulanıyor olması,  

¶ Üniversite tarafından öğrencilere sağlanan sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin 

zengin olması, 

¶ Özellikle ana yerleşkede öğrencilere yönelik öğrenme ortamının yeterli ve öğrenme 

kaynaklarının zengin olması, 

¶ Kurumda engelli öğrencilerin eğitim süreçlerine ve sosyal yaşama katılımının 

sağlanması için yaygın ve etkin düzenlemelerin yapılmış olması, 
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Araştırma ve Geliştirme 

¶ Akademik personelin işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçlerde 

araştırma- geliştirmeyi önceleyen şeffaf bir politika izlenmesi ve bunların 

sonuçlarının gözlenmesi, 

¶ Kurumun dış paydaşlar ile düzenli olarak yılda bir kez ayrıca farklı zamanlarda ikili 

ilişkiler ile birçok kez bir araya gelmesi, alan bazlı araştırma ve ortak proje 

geliştirme yönünde görüşmeler yapılması, 

¶ Araştırma hedeflerini de içine alan kurumun stratejik planlarında belirtilen hedeflere 

ulaşma durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altına almak üzere “kalite elçileri 

sisteminin” kurulmuş olması ve işler halde olması, 

¶ Kurumun güncel, teknolojik ve ileriye dönük araştırma hedefleri belirlemiş olması, 

¶ Akademik personelin araştırma-geliştirme performansını ödüllendirmek üzere 

yapılan çeşitli uygulamaların olması, 

¶ Kurumun 2019 yılı performans göstergelerinde yapılan bu iyileştirmelerinin olumlu 

sonuçlarının alınmaya başlanması ve 2015 yılından 2020 yılına doğru her yıl 

yapılan ve sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayılarının giderek 

artması 

¶ Öğretim üyelerinin desteklemesinin bir sonucu olarak TTO da şirketi olan öğretim 

üyesi sayısının son dört yılda 8 den 17 ye çıkarak %100 den fazla artmış olması. 

 

Toplumsal Katkı 

¶ Toplumsal katkı ve paydaş ilişkilerine yönelik temalara Stratejik Planında yer vermiş 

ve KALEM üzerinden yıllara sair izlemelerin yapılması,  

¶ OMÜ’nün detaylı hazırlanmış bir toplumsal katkı politikasına sahip olması,  

¶ Üniversite, öncelikli alanlarını belirlenmiş ve bu alanlarını Toplumsal Katkı Boyutları 

ile örtüştürmüştür. 

¶ OMÜ web sitesi üzerinden sorgulanabilen (3. tarafların erişimine açık) araştırmacı 

ve laboratuar altyapıları veri tabanının bulunması, 

¶ OMÜ TTO’nun varlığı, TÜBİTAK 1513 Programı kapsamında fonlanması, 

¶ Samsun Teknokent’in varlığı, akademik girişimlerin çıkmaya başlamış olması, 

¶ Kenevir Enstitüsü’nün ülkemizin öncelikli alanlarından birisine yönelik değer 

yaratma potansiyeline sahip olması, 
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¶ OMÜ de TÖMER gibi farklı temalarda kurulmuş çok sayıda Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin bulunması 

¶ OMÜ-BAP destekli projeler için “OMÜ Projelerinin Toplumsal Katkı Değerlendirme 

Modeli” izleme faaliyetleri için faydalı bir çerçeve sunması. 

 

Yönetim Sistemi 

¶ Kurum yasal düzenlemeler çerçevesinde kurumsal yaklaşımını oluşturmuştur. 

¶ OMÜ’nün bütün akademik, idari ve diğer birimlerindeki personelin görev tanımlarını 

ve iş akış süreçlerini tanımlanmış, uygulamaların şeffaf olması, 

¶ Çalışan memnuniyeti / şikayeti / önerilerini ölçmek ve izlemek amaçlı anketler, 

mekanizmalar vb. geliştirilmiş ve uygulanıyor olması, 

¶ Gelir kaynakları ve gider kalemleri iyi belirlenmiş ve düzenli olarak işleyen bir 

finansal mekanizmanın kurulmuş olması, 

¶ OMÜ’de verimliliğin artırılması için personelin performansının değerlendirilmesinin 

önemsenmesi, 

¶ Şeffaf ve hesap verebilir yönetim anlayışı bağlamında kurumun yürüttüğü 

faaliyetlerle ilgili bilgileri çeşitli iletişim kanalları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşması. 

 

B. Zayıflıklar 

 

Kalite Güvencesi Sistemi 

¶ Kurumda kalite güvence çalışmalarına yönelik güçlü yapılar bulunmakla birlikte, 

kalite kültürünün yaygınlaşması ve içselleştirilmesinin iyileştirilmeye açık olması, 

¶ Kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim süreçlerinde 

bazı PUKÖ çevrimlerinin kapatılmaması, 

¶ Birim düzeyinde, liderlik anlayışı, sahiplenme ve işbirliği kültürünün iyileştirmeye 

açık olması, 

¶ İç kalite güvence mekanizmalarının tüm birimlerde aktif çevrildiğine dair kısıtlı 

kanıta ulaşılması, 
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Eğitim ve Öğretim 

¶ Her ne kadar bazı fakülte ve birimlerde (Tıp, Mühendislik, Eğitim, Yeşilyurt MYO vb) 

iyi örnekler varsa da OMÜ’nün öğrenci merkezli eğitim politikası kapsamında 

öğretim elemanlarının yetiştirilmesi, uygulamaların yaygınlaştırılması, izlenmesi ve 

değerlendirilmesinin iyileştirmeye açık olması, 

¶ AKTS Program / ders bilgi paketlerinin tüm programlar için oluşturulması 

konusunda eksiklerin olması, bazı akademik birim program tasarımlarında, program 

kazanımları (çıktıları) ile TYYÇ matrisinin iyileştirmeye açık olması, 

¶ Program akreditasyonunun yeterince yaygınlaşmaması ve bu konudaki strateji ve 

teşviklerin iyileştirmeye açık olması, 

¶ Öğretim üyesi / ders değerlendirme, iç ve dış paydaş, mezun izleme vb. bilgi 

toplama araçları yoluyla elde edilen verilerin, program güncelleme çalışmalarına 

yeterince yansıtılmaması, 

¶ Programların ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulaşıp ulaşmadığının 

sistematik olarak izlenmemesi, 

¶ Tıp, Diş Hekimliği Fakültesi ve Vezirköprü MYO-Mobilya Dekorasyon programı gibi 

bazı programlarda seçmeli derslerin hiç yer almaması, 

¶ Akademik danışmanlık sisteminin ne ölçüde etkili çalıştığına yönelik kanıtların 

olmaması, 

¶ Öğretim elemanlarının eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirmelerde, 

öğretim elemanları için 'yaratıcı/yenilikçi eğitimi destekleyecek, öğretimin niteliğini 

geliştirmede bir rekabet unsuru olabilecek nitelikte teşviklere vurgu gözlenmemesi, 

¶ Öğrencilerin mezuniyet aşamasında tanımlı yeterliliklere ne derece ulaştığı 

konusunda tanımlanmış süreç ve uygulamaların olmaması, 

¶ Ana yerleşke dışındaki yerleşkelerde, ulaşım güçlüğü, sosyal, kültürel ve sportif 

alan ve etkinliklerin sınırlı olması 

¶ Bazı birimlerde mezun izleme ve ilişkiler güçlü olsa da merkezi olarak mezunlar ile 

ilgili istatistiksel verilerin sistematik olarak toplanmaması, değerlendirilmemesi, 
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Araştırma ve Geliştirme 

¶ OMU farklı disiplinlerden akademisyenleri bir araya getirip etkinlikler düzenleyerek 

disiplinler arası araştırmaları da desteklediği görülmektedir. Ancak bunların olumlu 

sonuçlarının izlenip izlenmediğine dair bir kanıtın ortaya konulmamış olması, 

¶ OMU nün araştırma üniversitesi olma hedefi yönünde öncelikli alanların özellikle fen 

bilimlerine yönelik olduğu, sosyal bilimler ve eğitim bilimleri alanına yönelik yeterli 

desteğin gözlenmemesi, bu durumun üniversitenin tüm birimlerinde eşit 

uygulanacağına ve aynı oranda destekleneceğine dair stratejik hedeflerine 

uyulmadığı kanaatinin oluşması, 

¶ Üniversitenin dış kaynaklı araştırma projeleri de 2015 yılından sonra hedeflerden 

geri kalınması, 

¶ Üniversitenin son iki yıldır TÜBİTAK tarafından yapılan Girişimci ve Yenilikçi 

Üniversite Endeksi’nde yer almıyor olması, 

¶ Öğretim üyesi sayılarında önemli bir değişim olmamasına rağmen, uluslararası 

yayın sayısında azalma olması, öğretim üyesi başına düşen yayın sayısında 

azalma ve atıf sayısında ani düşüşlerin izlenmesi 

¶ OMÜ öğretim elemanlarının profesyonel gelişimini desteklediğini belirtmektedir. 

Ancak 2015-2019 yılları arasında yayın sayısının ( SCI, SSCI vb.) giderek azalması. 

 

Toplumsal Katkı 

¶ OMÜ de yürütülen Toplumsal Katkı çalışmalarının organizasyonunun 

belirginleşmesine ihtiyaç duyulması, 

¶ Toplumsal Katkıya yönelik Stratejik Planda yer alan amaç ve hedefler olmasına 

karşın, belirlenen “Performans Göstergeleri” ve faaliyetlerin kapsayıcılığının düşük 

olması, geliştirilmesi, çeşitlendirilmesine ihtiyaç duyulması, 

¶ Toplumsal katkı politikasının izleme ve iyileştirme faaliyetlerinin henüz yapılmamış 

olması. 

¶ Toplumsal Katkı projelerinin yönetimine ayrılan mali kaynağın tanımlanmamış 

olması, 

¶ OMÜ TTO ve Samsun Teknokentin varlığına karşın, akademik girişimcilik 

faaliyetlerinin gelişimine ihtiyaç duyulması, 
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¶ OMÜ Projelerinin Toplumsal Katkı Değerlendirme Modeli” baz alınarak yapılan 

izlemelerin, henüz iyileştirme kararlarına dönmemiş olması. 

 

Yönetim Sistemi 

¶ Birçok alanda yazılı hale getirilmiş standartlar olmasına rağmen, teori ile 

uygulamanın birlikte, uyumlu ve eş zamanlı yürütülememesi, 

¶ İdari ve akademik personel sayılarının dağılımında birimler arasındaki dengesizliğin 

giderilmesi, 

¶ Süreçlere paydaş katılımının sistematik olarak sağlanması ve yaygınlaştırılması, 

¶ Akademik ve idari personel memnuniyet düzeylerinin izlenmesi. 

 

 

C. Değerlendirme 

OMÜ’nün 2019-2023 yıllarını kapsayan üçüncü stratejik plan döneminin üçüncü yılında 

eğitim-öğretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %65,35’ine ulaşılmıştır. Stratejik plan 

döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin ise %48’i gerçekleştirilmiştir. İşyeri 

eğitiminin yaygınlaştırılması, öncelikli alanlarda program sayısının artırılması, ders 

dokümanlarının dijital ortamda paylaşılması, görme engellilere yönelik eğitim öğretim 

materyali sayısının artırılması, Üye olunan çevrim içi veri tabanı sayısı ve hedeflerinin 

üzerine çıkılmıştır. Ancak söz konusu dönemde eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri 

izlemek üzere belirlenen performans göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere 

ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. OMÜ adresli temel ders kitabı sayısının istenilen düzeye çıkarılamaması 

2. Akredite olan program sayısının istenilen düzeyde olmaması 

3. Eğiticilerin eğitiminden yararlanmış öğretim elemanı sayısının yetersiz olması 

4. Sanayiden derse giren usta öğretici sayısının istenilen düzeyde olmaması 

5. Yabancı dilde hazırlanan eğitim öğretim materyali sayısının yetersiz olması 

OMÜ, 2021 yılında araştırma geliştirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %72,11’ine 

ulaşılmıştır. Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %44,46’sı 

gerçekleştirilebilmiştir. Söz konusu dönemde araştırma geliştirme faaliyetleri ile ilgili 

hedeflere ulaşılamamasına sebep olan hususlar aşağıdaki gibidir:  
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1. Kamu sanayi işbirliği ile hazırlanan proje sayısının yeterli düzeyde olmaması  

2. Ulusal Proje Sayısının azlığı 

3. Çok disiplinli projelerin istenilen düzeyde olmaması 

4. Tamamlanan lisansüstü tez sayısının azlığı 

5. Akredite araştırma laboratuvar sayısının azlığı 

6. Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan akademik personel sayısının azlığı 

7. Uluslararası düzeyde düzenlenen sergi/gösterim/bienal vb. faaliyetlere katılımcı 

sayısının azlığı 

8. Üniversitemiz tarafından düzenlenen uluslararası kongre, sempozyum, konferans, 

seminer, panel sayısının istenilen düzeyde olmaması 

 

OMÜ’nün 2021 yılında topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %75,99’una 

ulaşılmıştır.  Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin ise %49,56’sı 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu dönemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri 

izlemek üzere belirlenen performans göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere 

ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. OMÜ tarafından üretilen sosyal sorumluk projeleri sayısının istenilen düzeyde 

olmaması 

2. Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve sanatsal etkinlik sayısının istenilen 

düzeyde olmaması 

3. Öğrenci memnuniyet düzeyinin az olması 

OMÜ belirlediği paydaş işbirliği hedeflerinin 2021 yılında %54,91’ine ulaşmıştır. 

Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %37,45’i 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu dönemde paydaş işbirliği hedeflerine ulaşılamamasına 

sebep olan hususlar aşağıdaki gibidir:  

1. Özel sektörün ar-ge için üniversiteye aktardığı kaynak (milyon TL) miktarının 

yetersiz olması 

2. Üniversite-Özel Sektör İşbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün sayısının az olması  

3. İdari personel memnuniyet oranının düşük olması 

4. Akademik personel memnuniyet oranının düşük olması 

OMÜ belirlediği uluslararasılaşma hedeflerinin 2021 yılında %50,40’ına ulaşmıştır. 

Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %40,16’sı bu yıl 
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gerçekleştirilmiştir. Ancak söz konusu dönemde uluslararasılaşma ile ilgili hedefleri 

izlemek üzere belirlenen performans göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere 

ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. Uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci hareketliliği sayısı 

2. Yurtdışı üniversitelerle imzalanan protokol sayısı 

3. Uluslararası ortak lisansüstü program sayısı 

4. BAP’tan yurt dışı desteği sağlanan araştırmacı sayısı 

5. Uluslararası proje ortaklığı ile desteklenen proje sayısı 

6. Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısı 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

OMÜ köklü ve akademik kadrosu güçlü olan üniversitelerden biridir. OMÜ mezunu 

her öğrenci, aldığı eğitim alanında kendinden beklenen mesleki yeterliliğe haiz olmalıdır. 

Bu nedenle eğitim politikamızın revize edilmesi için gerekli çalışmalar başlatılmıştır. 

Dezavantajlı öğrencilerin ihtiyaç duyacakları her türlü eğitim-öğretim materyalinin 

nitelik ve nicelik olarak artırılması, öncelikli alanlarda çok disiplinli lisansüstü programların 

açılması ve bu alanlarda doktoralı eleman sayısının artırılması eğitim öğretim hedeflerine 

ulaşmada başarı sağlayacaktır.   

Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin (UYGAR) faaliyetleri takip edilerek belirli 

performans altında faaliyet gösterenlerin kapatılması, diğerlerinin eksiklikleri giderilerek 

performanslarının daha artırılması ve günümüz şartlarında ihtiyaç duyulan bilimsel ve 

toplumsal katma değeri  yüksek çıktılar oluşturabilecek yeni UYGAR merkezlerinin 

kurulumu yapılmalıdır. Bu doğrultuda araştırma ve uygulama merkezlerinin proje 

çalışmalarını birlikte yürütmesi, etkinlik ve yetkinliklerinin artması ve merkezlerin ortak bir 

sinerji oluşturmaları amacı ile Üniversitemizde Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Koordinatörlüğü kurulmuştur. 

Eğitim öğretimde uluslararasılaşma kapsamında; yabancı dilde eğitim veren program 

sayısı arttırılmalı ve bu programlarda eğitim verebilecek dil seviyesi yüksek yükseköğretim 

elemanı temin edilmelidir. 

OMÜ Ar-Ge alanında; ülke ve bölge ihtiyaçlarına göre, patent, faydalı model ve yeni 

ürün geliştirme alanında disiplinler arası çalışmalarda yetkinliğini artırmalıdır. Bu amaçla 

ortak çalışabilecek Ar-Ge merkezleri oluşturulmalı, üniversite – sanayi işbirliğini tesis 

etmek için dijital platformlar da dahil yeni atılımlar yapılmalıdır. 
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EKLER 

EK-1 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
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EK-2 

MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
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