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2021 Yili [dare Faaliyet Raporu

UST YONETICi SUNUSU

Ondokuz Mayis Universitesi; “Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde
niteligin, hizmette guvenin ve paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi

bir Gniversite olmak” vizyonu dogrultusunda faaliyetlerini strdlirmektedir.

Universitemiz 2021 yili idare Faaliyet Raporu; idare Performans Programi ve Eylem
Planinda belirlenen faaliyet ve gostergelerin izleme ve degerlendirme sonugclari ile birim

faaliyet raporlari esas alinarak hazirlanmis ve kamuoyu bilgisine sunulmustur.

Universitemiz faaliyetlerinin yiritiimesinde ve raporun hazirlanmasinda katkida

bulunan tim personelimize tesekkur ederim.

Prof. Dr. Yavuz UNAL
Rektor
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Arastiran, sorgulayan, ¢ozuimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'’nun 3’Gncl maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“‘Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlhk yapmak, Ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tuzel kKigiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip uUniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’iinci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmigtir.

2547 saylli Kanun’un Yuksekogretim Kurumlarinin  goérevleri bashkli  12’nci

maddesinde de;

“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin

goérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,
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b) Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.
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Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)
Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu degisimin en onemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nun vyurarlukten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun yurarlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda dnemli gorev ve sorumluluklar yuklemigtir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda;

Rektor'iin, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklari asagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekogretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim o6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevierin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gdére Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinde

belirtilmigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdorin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakullteden fakulte kurullarinca Gg yil igin segcilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.
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Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

- Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak ydrtrlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydbnetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtiimigtir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektériin  baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Goérevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakdulte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakuiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakulte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstitu Organlarimiz;
- Enstitd Madard,

- Enstitd Kurulu,

- Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurG ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.
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Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Miduri

- Yuksekokul Kurulu

- YUuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 20’nci maddesinde belirtiimigtir.

Yuksekokul Mudurd ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakulte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstiti muadurine bagl enstitu sekreteri, her yuksekokulda da yuksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yénetim

Universitemiz idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. idari teskilat asagidaki

birimlerden olugsmaktadir.
- Bilgi islem Daire Baskanlig
- Déner Sermaye isletme Mudurlugi
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Musavirligi
- idari ve Mali igler Daire Bagkanlig
- Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanlhgi
- Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- Personel Daire Bagkanligi
- Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
- Universite Hastanesi Basmudurligu

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig



C.

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

idareye iliskin Bilgiler

1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi

2021 Yili idare Faaliyet Raporu

Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 7.636.699,13 m? arazi

alanina sahiptir. Bu alanin %46’si Universitemiz adina, %54'G de Hazine adina kayithdir.

Universitemiz arazi alanlarinin %84’ Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit

Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan %16’lik kisim ise diger yerleske ve ilcelerdeki arazi

alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Milkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi Tablosu

MUl ki yet Dur u Toplam Toplam
Tasi nmaz Al § Arsa/Arazi | Bina/ Tesis A 9l
Birimler i n Bul undugAd 1Y Eden Bina /

— - - Al ani Al an .
Uni v er| Maliye Hazine (mz) (mz) Tesis A
(Tapulu) (Tahsisli)

Kurupelii , SNI $61848A 06a$g 342801194 2.962.688,33 6.390.700,29 526.769 20.760

DNT St {IylFdGfl N, SNI 49.246,19 49.246,19 42521

adza Gl ¥ YSYFLtf DNySo 41.417,14 41.417,14 18.600

lflelY Tt eSaa 8.011,59 8.011,59 4.000

Pl ldzy Tt eSaa 1.212,00 1.212,00 3.456

. FFNY )Tt eSar om 1.745,10 764.536,71  766.281,81 16.316

41 NBFYOlE Tf eSaa 6.485,48 6.485,48 3.500

I F@TF Tt eSaa 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200

TE1+FRPY Tf eS&A 401,75 480,71 882,46 2.071

[ FRA]l Tt ®eSaa 800,00 288.836,571  289.636,57] 1.458 5.800

¢S11S811 @ Tt oeSaa 13.093,19 13.093,19 15.000

¢CSN¥YS Tt eSaax 8.900,00 8.900,00 5.800

+ST ANJ | LINN Tt eSaa 17.510,38 17.510,38 7.000

TOPLAM 3.497.442,99 4.139.256,19 7.636.699,13 668.691,00 26.560,00

Kaynak: idari ve Mali Isler Daire Bagkanli§i ve Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Aciklamalar:

1. Bafra ilgesinde tahsisli alanlarda 3083 sayili Sulama Alanlarinda Arazi Dizenlenmesine Dair Tarim Reformu Kanunu

kapsaminda yapilan diizenleme sonucunda 68.408,15 m?azalma olmustur.
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1.1.2. 2021 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2021 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

S | Tamaml a] 2021Y1 | Sonu
NoO Ondokuz Mayi s | Toplam [Bas!l an Pl anl a Fiziki Ger
Kurupelit Yer/|l
1 [+SGSNRAYSN) ClF{NfG§ 15.000 2019 2023 77%
I OAf {SNBAA 91 . A 5.760 2019 2022 65%
Kurupel it YeDeVvam &dern Fiziki Gen o
Fiziki A| 20760 Ortal 1%
Ladi k Ilcesi
3 |[FRA]l aSatsl ,Nla 5800 2019 2022 40%

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg!

1.1.3. Egitim Alanlan

Tablo 3: Kapali Egitim Alanlari (Kapasite)

Egitim Al anl ar Kapasite (Det
Egitim Birimleri Laboratuvarlar
g S Amfi SIiniAt 6(Di g i i Toplam
(Kisi) Egit SaglArast| Di §e
Kapasite &0 118 50 20 79 13 112 59 451
Kapasite 5175 2 121 4 6 5 10 2 150
Ct 1 Nt & §Kapasite 76,00 23 50 6 10 89
9 y alérA 0 | Kapasite 101150 32 1 1 8 42
Kapasite 15250 16 1 18
Kapasite 250+ 7 4 11
Fakiultel eTopl&dn st| 80 291 54 38 102 13 122 61 761
- N1asSl gy oadite 60 32 15 | 2 2 1 52
Konservatuvar
Yiksekokul [/ Kons 32 15 2 2 1 52
Kapasite €0 36 10 4 29 4 2 2 87
Kapasite 5475 40 1 3 3 a7
Meslek .
N1as12 Kapasite 76,00 25 1 26
Kapasite 101150 2 1 3
Kapasite 15250 14 1 15
Mesl ek Yuksekok]| 16 102 10 7 32 4 2 5 178
5 A € S NJ Kapasite 60 58 28 3 1 90
Di GER TOPLAM 58 28 3 1 90

OPLA 96 48 9 0 68 08
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Egitim Al anl ar i Kapasite (icmal)
Egitim Birimleri Laboratuvarlar
g (Kisi) Amfi SinifAt 6|Di @ Toplam
s Egit SaglArast| Di ge
Kapasite €60 244 75 54 110 17 117 63 680
Kapasite 5475 2 161 4 7 8 10 5 197
Kapasite 76L00 23 75 7 10 115
TOPLAM _
Kapasite 101150 34 2 1 8 45
Kapasite 15250 30 1 2 0 33
Kapasite 250+ 7 0 4 0 11

GENEL TOPLAM

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar

Tablo 4: Kapali Egitim Alanlari (m?)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasitesi

050 Ki 51.—75 . 76—-100. 101.—150. 151.—250. 251-.L'J z g
Egitim Al | Al anl Ki si Ki si Ki si Ki si Ki si Toplam( m?

Toplam Al anl| Al anlf Al anl|f Al anl| Al anl

Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam

(mz2)1 (m2)1 (m2)[f (m2)[ (m?) (mz)"
Amfi 165,69| 2.935,99 4.207,900 6.254,31 1.560,40 15.124,29
{ PYPT¥ 12.720,56 10.743,300 8.244,35 221,00 182,00 32.111,21
rartes 6.686,26 512,34 7.198,60
5A€S8NJ 1.862,38 1.947,00 327,04 312,00 421,00 12.019,00 16.888,42
T[99 €A GAY [0z 7.621,73 477,18 1.837,55 2.151,13 12.087,59
g {reftPl [Foz2 720,00 720,00
g ' NFOGPNYE | 7.517,32 1.150,00; 8.667,32
§ 5AE&SNJ 2.703,42 561,92 3.265,34
TOPLAM 39.831,67| 15.557,43] 13.344,93 6.892,03] 6.857,31 13.579,40 96.062,77

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1- Lisansustu Egitim Enstitist idari hizmetlerini Uzaktan Egitim Merkezi binasinda ylrtutmektedir.
Ancak egitim hizmetini ise ilgili Faklltelerde ylritmekte olduklarindan, Fakiltelerin ve Enstitllerin egitim
alanlar birlikte degerlendirilmigtir.

2-  Arastirma ve Uygulama Merkezleri igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer
almayip, s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari baghdi altinda degerlendirilmistir.

3- Tablo Net Egitim Alanlarini géstermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere
dahil degildir.



Grafik 1: Kapah Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)
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Tablo 5: Agik Egitim Alanlan (Sera ve Uygulama Alanlar)
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CH{NfdSt SN
9y ailA70,40% S NJ

. : - Sera ve Uyg
Aci1 k EQgi ti Bul undugu Aci1 k Al an Ol arak Kull a
Y&l 3INySe 25.000 25.000
¢C2LINIF 1 &l LIP
dzé Adzy 2f YI
BANY G CF 1N TyOSadz YI 18.500 1dz £y Pt YLY
be3dz Y ! A0t SYA GF YL
32y NI | dzf £ Iy
Y dzNHzLIS £ A 34.260 34.260
. FNE O OTE g 730.000 530.000
TOPLAM 807.760 589.260
1.1.4. Sosyal Alanlar
1.1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti1 S Konferans Salonu Toplam Toplam
Ki s i
(Kisi Adet m2 Adet m2 (Adet) (m2)
Ocpn Y 68,00 3.127,28 3,00 244,00 71,00 3.371,28
5¢cTp Y 7,00 749,83 1,00 113,03 8,00 862,86
76cM N N 1,00 192,00 1,00 192,00
10Icm p n 8,00 1.616,80 8,00 1.616,80
151cH p n N 5,00 1.299,00 5,00 1.299,00
251ce T S N&A 12,00 4.638,00 12,00 4.638,00
TOPLAM 76,00 4.069,11 29,00 7.910,83 105,00 11.979,94

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
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Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan
Adet Kapali1 Al Kapasi't
mMENBYOA , SYS{KIY 10 6.502,00 2.780
PersonelYemekhanesi 9 2.805,00 1.148
Yemekhaneler :](eljn\lédhine 6t SNE2Y St . 1.346.60 754
Merkez Mutfak 1 4.012,30 -
Kantin ve Kafeteryalar 30 6.746,20 -
TOPLAM 57 21.412,10 4.682

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane

Tablo 8: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar /

Kapasite
. Kapal i Kapasite
Birim Adi Adet ( m2 ) (Ki s
Akademik Konuk Evi 5 480 15
N A Blok 1 1.365,05 36
N N

SNL Sl mée B Blok 1 1.428,59 46
DNYRNI . F1PY 90@A 1 700 60
lFadl | F1PYyP 90A 1 1.250,00 pn |
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 13.222,00 42
- ~ . |ABlok 1 2.204,00 93

YPI N
meNBy B Blok 1 1.252,00 65
Konukevia A & FANKLI YS o{ | €f.B{162 'Yy 1 2.289,11 50
Konukevi Restorant ve Balo Salonu 1 3.865,90 850
[FRA]T ! {1RFE YPO {LRNIFNP ad 1 1.200,0Q 46
Lojmanlar 180 19.674,00 540
adzadlF ¥ YSYIf DNYSOR2ERdz aji 1 932,71 25
Omtel Otel 1 6.749,22 n |
h a« z*Holgjif P 1 6.100,00 -
Tepe OtekmE NBY OA | dzZNR dz 1 9.18948 Hpn

Kaynak: Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlidi, idari ve Mali igler Daire Bagkanlii ve Saglik Uygulama ve

Aragtirma Merkezi
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1.1.4.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Alanlari

: Kapal i1 S| Aci k Spo
Ondokuz Mayi1 s U Spor Dal
Adet | Al an Adet | Al an
421 'Yl oef P 6{ 1 1.469
421 'Yl cef P 6{ 1 1.463
Fitness Salonu 1 335
YIN S @S DNNSB 1 335
. Tenis Kortu Salonu 1 335
L POENIS2Ed { LN . e i Salonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
AAY Cdzioz2ft {I 1 5.775
PGt SGATY {FKI 1 3.312
421 'YlheetP {I| 6 3.556
bdzNA !'aly | € P {1 |Futbol, Basketbol 1 10.200
TN - - | Voleybol, Basketbol, Futsal
DNT &¢ {I-YI-qu-NJ,S||_¥1 hednrt b NI 1 730
A lHEP {FKI 1 800
adzaul ¥ YSYI D«b.l-élélﬂéZf 55 540

Ladik { RF € YPoS { LJ2 NI|Kayak Merkezi

9EAlGAY CFH{NftGSaAr |.lalSitozt @S 1 250
. R . .|.ray1Sioz2t @S 1 220
CSy 9RSoA&LG CI N 1S
Dart Oyun Salonu 1 360
. NT Y S I FitgeSsyCkniet
ht AYLA] . NT YS$ II.@\\?.t()quash,MasaTen|S|,B|larc 1 15.405
Mini Golf 1 420
A ~ laAyA { OGN} Yo 1 10
MENBYOA . Fol Y asN s Sio2t (1 1 510
ltfFeelY aSatsSy ,N{|.la1S8do2t @S 1 255
BafraMeslek N1 aS121dzf dz|. a1 Sdo2t @S 1 62
A NDBIF Yol ¢AOFNBG |[+2fSeéo2t {IKI 1 162
N1 &S81 21 dzf dz .laiSdoz2t { 1 394
¢SNYS aSatsS|T ,Nla|.lalSdoz2t @S 1 162
¢dzZNAT Y CF{1NfdSar |Basketbolve Voleybdl I K 2 915
+STANJ I LINN aSatS1|.rajsSioz2t @8 1 378
CSOoAt @ daNdif AS1S Yangwt §+2ft Seo2f { I KI 1 162
N1 &S871 21 dzf dz FalSdoz2t {1 § 1 364
TOPLAM 9 20.767 29|  30.499

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci

Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gdsterilmektedir.



1.1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite
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Alan ;

Al an Adi Adet (mz) Kapasit g
Sinema Salonu 2 171 170
ha« {FKYSaAx 64271 ! Yl of 1 1 424 317
Y2YASNI It FyP OmENBYOA 1 5.780 6.000
mMENBYOA oY aSN] ST A 1 7.703 -
421 !'YloetP {2a8Ff !y 1 1350 250
CAFAONR {lf2ydz 69EAGAY 1 300 300
{FyFrd DIFIfSNxRaAx @S aNT S 2 320 75
MENBY OA ¢ 2L dzf d2i hRF £ | | 31 1259 -
5AESNI { 2ael f-DinlénmeT yf (NS NIF

8 1.201 -

Salonu vb.)
ha« DI f S FtyAP2ohvinyn DIND Sy 1 12.600 ]
Kuf NOoSaA 2wk &p it ePY €y '

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
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1.1.5. Saglik Alanlan

1.1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 11: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlar

Al an Adi Adet Al an ( m2
Acil Servis 2 1.920
,2&€dzy . 1 PY 8 1.850
Ameliyathane M OHM ! RSG !'YS 2.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 26.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
wkRe&2ft22A ! fFyP 4 1.690
bNlftSSN} ¢PLJ 1 1.245
{GSNRAEt AT aez2y ! tLy®P 1 640
Mutfak 1 1.080
41 Y 8 PNKLIyYS 1 1.325
Teknik Servis 1 522
Il'RfEA ¢PLI 1 200
Y2YLINBal NJ hRIFaP @S Y 3 1.150
TPN 1 80
5A8lfAT «yAdSaa 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808

TOPLAM 107 70.520

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi
Hizmet Alanlari

Tablo 12: Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi
Hizmet Alanlari

Birim Adi Adet Al an ( m2)
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
mMENBYOA [ 62NF dz 2 850,00
I N} GPNXNI [} 62N 1 41,50
I ATYSGO [ 02N Gdzo 3 254,00
wlk Ré2ft22A 1 flyP 1 175,00
{GSNREAT I aeaz2y !¢ 1 414,21
41 Y 8 PNKLI yS 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Y2YLINB&lI NJ hRIa®P 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97

TOPLAM 25 7.451,05

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlari
Tablo 13: Veteriner Fakiultesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet
Alanlan
Birim Adi Adet Al an ( m2)
Ameliyathane 4 168
Klinik 19 1.678
MENBYOA [ 02N G 3 223
I'NF 6 GPNXYE [ 62N 3 201
wkRéz2f22A 1 fLYyP 3 126
{GSNAET AT I aez2y | 1 19
41 Y 0 PNKI yS 1 19
Teknik Servis 1 19
Y2YLINBal NJ hRI &P 1 360
96l yeal NI 51 ANB&A 1 294
TOPLAM 37 3.107
Kaynak: Veteriner Fakiltesi
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.6. Hizmet Alanlari
Tablo 14: Hizmet Alanlan / Kapasite
Hi zmet Al anl Of i s Say Alan( m2 ) Kull anan K
'1FRSYA] tSNB2YSt 2.025 43.284 2.568
TRFENRA t SNE2Y St 1 Al 1.200 25.787 2.332
TOPLAM 3.225,00 69.070,98 4.899,75
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemigtir.
1.1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlari
Adet Al an ( m2)
YOI NIV ELYE I NP 40 4.208,57
I NBAG ! £yt NP 87 3.842,05
58112 |1 Fy3aFN @S 4So6A0t A 148 9.721,64
TOPLAM 275 17.772,26

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



2. Tegkilat Yapisi

|

ENSTITULER

Kenevir Aragtimalari Enstittisti
Lisanstistii Egitim Enstitiist

BOLUMLER

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolimii
Beden Egitimi Bolimi
Giizel Sanatlar Béliimi
Tark Dili Boltimu
Yabanci Diller Bélimi

MERKEZLER

Afet Egitimi ve Yénetimi UAM
Arapga Ogretimi UAM
Astronomi Egitimi UAM
Atatiirk llkeleri ve Inkilap Tarihi AUM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bilgisayar Aragtirmalan UAM
Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM
Gevre Sorunlarl AUM
Gocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlari UAM
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM
Geligimsel Egitim UAM
I Sagligi ve Giivenligi Meslek Hst. UAM
Kadin ve Toplum UAM
Karadeniz ileri Teknoloji AUM
Kok Hiicre UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Omitoloji Aragtima Merkezi
Psikoloji UAM
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Stirekli Egitim Merkezi
Tanmsal UAM
Temiz Enerji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Yaratici Yazarlk UAM

iC DENETIM BIRIMi BASKANLIGI

REKTOR YARDIMCILARI
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GENEL

SEKRETER

FAKULTELER

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiltesi
Bafra igletme Fakiiltesi
Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi
Dig Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi*

Egitim Fakiltesi
Fen - Edebiyat Fakdiltesi
Giizel Sanatiar Fakiiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
Iletigim Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiltesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi
Ziraat Fakiiltesi

KONSERVATUVARIYUKSEKOKUL

Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Veteriner Fakiltesi Egitim Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

Agiz ve Dig Sagligi (UAM) Egitim ve

Arastima Hastanesi
— Gocuk Hastanesi
- e Erigkin Hastanesi
—e Onkoloji Hastanesi

iDARI BIRIMLER

Bilgi islem Daire Bagkanligi
Déner Sermaye Igletme Mudirligii
Genel Sekreterlik
Hukuk Mugavirligi
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Kittiphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Gelistime Daire Bagkanligi
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

KOORDINATORLUKLER / OFIS

Kalite Koordinatariig
Meslek Yiiksekokullan Koordinatortigt
Mezunlar Koordinatérltig
Ogretim Uyesi Yetigtime Programi Koor.
Proje Yonetim Ofisi Bagkanligi
) Temel Bilimler Dersleri Koordinatérltigt
Uluslararast iligkiler Koordinatgrtigi

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alagam Meslek Yiiksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu
Ballica Meslek Yiiksekokulu*
Gargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
Yegilyurt Demir Gelik M.Y.O

*Heniiz Egitim-Ogretime Agiimamig Olanlar
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Kituphane Kaynaklari

3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 16: Kutiphane Alanlari

Kit phane Adi Al an ( m2
aSN] ST YNONLKIFyYyS 11.500
5AESNYNGWNWRKT ySt SNA 2.454
Toplam 13.954

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

3.1.2. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 17: Kutuphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAK 2020 2021
Y;‘:';PEJ ?fé{P;;‘;PV PEyk o2t 141.680 148.393
Pt TeAyRS {GPy |t Pyly 1.437 4.679
192yS hfdzyly 9f S{TGONRBYA] 28 32
9f STGNRYA]l YAGIL {l&PaP 100.000 175.000)
9f S1GNRPYA]l 5SNBA {l &8PavP 34.000 37.000
9t S1TGUNBYA]l ¢SIT {lL&PapP 4.500.000 5.000.000
Pt ToeAyRS 162yS htdzly 40 1
¢ NNJ S 5 SNBA &fIRBIP&2Ft 6N 1.867 1.942
.ol yOP 5SNEHRO{PREPAPI BT 1.491 1.354
1o2yS htdzyly .FaPtP t SN 40 1
DI NESt , I @Pyfl NI 652535 / 3.507 3.507
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Birim Kutidphanelerine Ait K Sayl
Kitap 115.313
{ NNBfA &Py 7.325
Tez 6.749
5A2A01t @Se&l DI NBASE |, l&Pyftl 34
Kaynak: Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanlidi
3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari
Tablo 18: Universitemiz indeksli Yayin Sayilari
SCExpanded, SSCI, AHCI'de Yayinl
dgr e SCI, SSCI,| SCI,SSCI| Ogret| Ogr et
SCI | Ssci] AHCl AHCI AHCI tyesi |Uyesi

Birimler | Y1 || Uy e g
Saylvyay|lYay|Yay
Say|Say|Say

KapsamKapsan disenrn disen
Topl am|Topl an ortalama |ort al a

Say !l S Sayl {yayln sayl g
¢ NY | 2020 | 1.168 806 71 6 842 13.980 0,72 11,97
Akademik
Birimler | 2021 | 1.165 859 71 4 886 14.063 0,76 12,07

Kaynak: Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi

3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla

Hazirladiklar Tezler

Tablo 19: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklari Tezler

VILLAR Yiksek Lisan;g Dokt ora Tezi Toplam Tez
TOr k¢ Yabanc TOr k¢ Yabanc TUr k¢g| Yabanc
19752020 4234 87 3187 33 7421 120
2021 Y
Dahil Edilen 533 3 201 4 734 7
TOPLAM 4767 90 3388 37 8155 127

Kaynak: Lisansustl Egitim Enstitis(
NOT: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlk Tezleri de Eklenmisgtir.

3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi islem Daire Bagkanli§i biinyesinde fiber optik
altyapinin toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET
agina ¢ikis vermektedir. Bu yapida Bilgi islem Daire Baskanliyi merkez olmak (izere ana

kampus i¢inde 7 toplanma noktasi ve 15 dis kampus birbirilerine baghdir.
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Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi sase ara omurgalarda Hp
Procurve 5406 ve 5412 Urunleri kullaniimaktadir.

Ag sistemimizin guvenligi igin Fortinet FortiGate 601E guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Fortinet FortiGate 1500D guvenlik duvari yedek sistem olarak
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanh@inca yiritilmekte olan bilisim hizmetleri
altyapisi genel olarak sanallastirma sistemi Uzerine kurulmustur. Yedekleme sistemimize
bagli biri Rektorlik binasinda bulunan sistem odasinda digeri Eski Kutuphane binasinda
bulunan sistem odasinda olmak Uuzere 2 adet yedekleme Unitemiz bulunmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhgi sistem odasindaki donanim sistemleri UPS ve jenerator
sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz ¢alismasi saglanmaktadir.
Ayni zamanda ortam izleme, FM 200 yangin sondirme ve parmak izi okuma kapl
girig/cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel guvenliligi saglanmistir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullaniimaya
baslanmistir. IP telefon sistemleri icin santral ve diger kurulum/isletim hizmetleri Yapi isleri
ve Teknik Daire Bagkanligi, ag baglantisi hizmetleri Bilgi Islem Daire Baskanhg tarafindan
verilmektedir.

Universitemize ait sunucularda kullanilan aktif durumdaki yazilimlar:

1 Aday islemleri Sistemi 1 Mezun Bilgi Sistemi

1 Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon 1 Olimpik Yuzme Havuzu ve Spor
Sistemi Merkezi Yazihmi

| Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama 1 Ogrenci isleri Otomasyonu (UBS)
Otomasyonu 1 Ogrenci Topluluk Bilgi Sistemi

1 Egitim Bilgi Paketi 1 Ogrenci Bilgi sistemi

1 Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) | Personel igleri Otomasyonu

i E-posta sunucusu 9 Topluluk Bilgi Sistemi

1 Guvenlik Kamera Sistemi f Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve

1 Hastane Bilgi Yonetimi Degerlendirme Sistemi

{ Ihale Takip Sistemi f UZEM Otomasyon Sistemi

1 Kalite Yonetim Sistemi (KALEM) f Universite Bilgi Sistemi (Portal)

 Kismi Zamanh Ogrenci Aylik Calisma 1 Web Sayfasi
Takip Yazilimi 1 Yatay Gegis Bagvuru Sistemi

T Kismi Zamanl Ogrenci Basvuru Yazilimi 1 Yemekhane Otomasyon Yazilimi

1 Kdatiphane Yazilimi 9 Yemek Bursu Bagvuru Yazilimi
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Dis Kaynakh sunucularda bulunan aktif

durumdaki yazilimlar:

9 Buatlnlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim
Sistemi (BKMYBS)

1 Yeni Harcama Yoénetim Biligsim Sistemi
(MYS)

1 Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS)

9 Bitce Yoénetim Enformasyon Sistemi (e-
bitce)

M Devlet Teskilati
(DETSIS)

Merkezi Kayit Sistemi

Tablo 20: internet Kaynaklari Tablosu

1 Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa)

f 5651 saylli internet hizmetini diizenleyen
kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve
saklandigi yazilim,

Guvenlik duvari yazilim ve cihazi,

Antiviris ve antispam yazilimlari.

Kampts disi (OMU/VPN Client) erisim
Saglik, Kaltir ve Spor Daire Baskanligi —
Otel

Otomasyon Yazilimi ve Genel Muhasebe

= =4 4 =

Ydnetim Yazilimi, Otopark

Yazilimi

Yer Hi z1 ( Mb
YdzNHzLISE A G , SNISo61Sar !y TyaSNySi 2000
DNT St {FyFdfIFN , SNISo61Sanx 150
41 NBIL BNE So61 SaAx 140
lfFelY aSat S| N{1&aSi12 dz dz 20
. FFNI , SNISo61San 80
I @1+ aSat S| NiaSi{21dzZdz b | @I C 80
¢SNX¥YS aSatsS|T , N{laSi21dz dz 20
+STAN] I LINN aSatsS] , N1asSiz2jdzdz 40
., SoAfe@dz2NI 5SYANI 4St Al aSatsS] ,N{as 40
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 40
I N} Lot 5Af aSNJ ST A o6!5Tabv 20
Pfdzaf F NF NFyaP meENBYOA t NPINI YELFNP 9 50

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig
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4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2021 yil sonu itibariyla; 2544 akademik, 24 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.535 memur (657 - 4/a), 514 sdzlesmeli memur (657 - 4/b), 1.885 isci (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2021 yili sonu itibariyla toplam 6.502 kKigiyi istihdam
etmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi
o o 7 v o

. . - & ) ) o @ = =
Bi Ri M 2| = 853 5| ") &3
o O oM} < O =

' RF{ SU asSat 5] TIEEYER 1 3 i 4
't el Y aSaftsd] . Nl1asyz] 13 13
't A Cdz R FoIAf | dzl dz] 1 9 2 28 40
FFNF TotSAGYS CIF{NfdGSa 1 4
. FFNF aSatsS{ ,Nl1asSi121q 3 6 13 1 23
F¥FNF ¢dzNAT Y aSatsSy || 5 - 5
4INI’)IY(‘)I- Tyaly @S ¢2LJ 1 3 2 6
41 NDICKOH NBG . 2NBIF &P a - - 1 19 - 20
5S@t SG Y2y aSNDI GdzZ NP 5 2 3 6 2 18
5A0 | STAYEAEA CF{NfdSa 34 12 2 3 103 154
9EAUGAY CIFINfGSaa 37 32 55 24 36 184
CSy 9RSoAel G ClF1NfiGSaxr se 31 44 4 57 222
DNT St {FyFGfI N CI{NfGg 3 4 7 3 11 28
Havzaa S&aft S1 , N1 aS{121 dzZ dz - - 1 19 - 20
T1G0A&FRA @S TRENR . At X o9 5 17 - 22 53
TEFKAFG CIF1NfGSaa 25 14 15 6 14 74
TE SGAOGAY CIINfGSana - 4 12 2 17 35
YSYSOANI ! NI OGPNNI I NP 1 i i i i 1
LisasNAGN 9EAGAY 9yaildAidN| 1 - - - 76 77
aAYlOE PNt GSan 1 1 10 3 24 39
aNKSYRAAtA]l CIFINfGSaa 31 26 45 - 49 151
wST a1 NI N . - - 70 - 70
{retPl .AfAYESNR CI{Nf 7 6 35 17 38 103
{LretPl I ATYSGftSNR aSaf - 1 3 30 - 34
{FYadzy aSatsS] .N1&asd1z21 - i 5 35 2 22
¢SN¥YS aSatsS|y ,Nl1asSi21aq - - 1 16 - 17
¢PLI CFH{NfGSanA 154 59 79 10 445 747
¢CdzNAT Y CF{NfGS&A : 4 5 - 14 23
+SGSNAYSNI CF{NtGdSaa 45 22 11 - 24 102
+ST ANJ | LINN aSéfé1 N1 3 - - 1 18 - 19
.ol yOP 5AfESN), NLasSq ? 30 - 35
FOFNJ 52€dz { LI2NJ . Af AYHL 4 4 6 30
L, SOAf@dz2NII 5SYANI 4St A 1 1 2 24 28
BANF G CF{NfdSaa 55 25 16 1 26 123
TOPLAM 502 | 258 | 406 380 | 998 | 2544

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor
20%

Arastirm

39%

Doc¢cen
10%

Ogr e
16%

Ogretim Gorevlisi
15%

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibariyle Dagilimi

Dr . (¢ . J
Prof. Doc e Uyes ogr . G ¢ Ar as. G
2021 Y g0 | o258 406 380 998 TOPLAM
KIE|K[E| K] E K E K E
2030 Ya 14 8 272 204 | 498
3140 Ya 9 |11 81 | 113 77 84 264 220 | 859
4150 Yal46|90|57|102| 82 | 76 66 59 16 19 | 613
516 0 Yal|76|203 22|51 14 | 32 23 35 3 | 459
61-Uzeri [16|70] 15| 1| 7 4 10 115
TOPLAM 138|364| 89 | 169 178 | 228 184 196 552 446 | 2544
2021 Yulv Toplijiyms021 Yili Toplam Er ke1403
Per sone
Prof. | Dog¢ e 2.4 Ogr . Gy Aras. G
Uyes TOPLAM
5020 Yy 463 | 297 408 383 1014
K E|K|E| K| E K E K E
120|343|105|192| 181 | 227 182 201 561 453 | 2565
2020 Yur o1 Toplijiigs020 Yili Toplam Er kel4l6
Per sone
58EABAY | 8% | -13% 0% 1% 2% 1%

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Tablo 23:Yabanci Uyruklu Akademik Personele iligkin Veriler

Unvan Gel di gi Ul Cali1sti1 g1 BiPer sone¢
brof. Dr Ty3iat idSNB aNKSyRA&aftA]l CIF Nt 1
T Sudan ¢PLI CIF{NfGdSan 1
Prof. Azerbaycan 5850t Si Y2y aSNBDI (d 1
P'YSNRA{F . ANISo|¢cPAB] Nt G§S&an 1
52 & ~ T 7 & x
Azerbaycan aAYlFNI Pl CI1NfdOS3 1
Suriye ol yOP 5Aff SN N 1
DrrmENBUAY « v ———
Almanya 9EAUAY CFINfOSaa 1
BosnaHersek TEFKA@FG CF1NfGSy 1
Surive TEFKA@FG CF1NfGSy 2
4 FolFyOP 5Atf SN . N 1
. . 5 TEFKA@FG CF1NfGSy 4
MENIU® DI NEdaPaPNJ - = = S
Lol yOP 5AffSNI | N 6
Japonya Tl1UA&FRA @S TRI NR 1
TN Yy aAYlFNI Pl CF{NfidSa 1
Rusya ol yOP 5AffSN | N 1

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Tablo 24:0gretim Uyesi Yetistirme Programina (OYP) iligskin Veriler

Ver.i Tani mi Ki si 8
YFRNR&dz « YADBSNBAGSYAT RS 2f dzlJ RAESNI «y 68
5AESN) «YADBSNEAGSEt SNRSY «yADBSNBAGSYAT S 7

Kaynak: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi KoordinatérlGgu

Tablo 25: idari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

TOPLAM
DO N 4 GENEL
657 sayili1 Kanun KADIN | ERKEK| . | éermaye TOPLAM
But ¢ce
4/A Memur 775 760 1517 18 1.535
—_IDSySt TRENB | Al Y{ 194 355 536 13 549
< | Teknik Hizmetler 19 126 145 145
HI{FHetPT | All.¥rB8HzBN] 512 118 625 5 630
GloeArlAY @S mENBGA| 4 3 7 7
.%!@dz“[l-[if'P“[ | AT YSG{ 3 2 5 5
DinHizmetleri 1 1 1
. FNRPYOP | AT YSi¢ 43 155 198 198
4/ B So6zI| es 333 181 514 514
I sci (6574853S.K 771 1.114 625 1.260 1.885
2021YILI GENEL TOPL4y 1.879 2.0% 2.656 1.278 3.934
2020YILI GENEL TOPL{ 1.912 2.105 2.560 1.457 4.017
5SEAD] -2% -2% 4% -12% -2%

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Tablo 26: idari Personelin Cinsiyete, Egitim ve Yas Durumuna Goére Dagilimi
I kogr ) .
Memur - 657 Lise On Li g Lisans Thlis ek
Ortaody ve Doktora
sayl |1 TOPLAM
4/A 109 209 191 905 121
K K E K E K E K E
1830 Y 4 1 11 18 6 4 4 7 - - 55
340 Y{ 4 3 6 9 10 12 226 72 25 20 387
4150 Y 7 21 14 35 29 31 294 | 151 38 26 646
5.6 0 Y{ 4 56 7 88 24 59 55 82 4 8 387
61-Uzer i - 9 1 20 - 16 2 12 - - 60
TOPLAM 19 90 39 170 69 122 | 581 | 324 67 54 1.535
Toplam Kadin id 775 Toplam Erkek i d 760
I 1 kog ” (
) 0,,gv Lise On Li s a| Lisans Yhles @i
S6zIl esmel-jOrtadgdg ve Doktora
TOPLAM
657 sayi | 82 26 77 324 5
K E| K |E| K E K | E K E
1830 Yag 32 9| 12 | 3| 29 32 153 |46 2 2 320
3140 Yag 8 4 1| 6 8 79 |35 1 142
4150 Yas 24 10 9 |2 45
56 0 Y as 5 2 7
61-Uz er i 0
TOPLA 40 42| 12 |14| 37 40 241 |83 3 2 514
Toplam Kadi n | d333 Toplam Erkek 1| di181
. L ko"gv Lise On Li sa LisansYUksek
i s-6B57 saOrtadg ve Doktora — oA
Kanun 4/D 573 764 290 235 23
K E| K E| K E K |E K E
1830 Yag 3 15| 56 | 63| 39 21 8 |2 - - 207
340 Yag 32 |101] 84 |177| 82 45 78 |45 9 8 661
4150 Yag 79 |261|119|242| 65 32 60 (33| 4 2 897
56 0 Yag 32 45| 10 | 12| 3 3 7 |2 114
61-Uzer i 51| 1 6
TOPLANM 146 [427|270|494| 189 101 153 |82 13 10| 1.885
Toplam Kadin id771 Toplam Erkek | d1114

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Tablo 27: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagilimi

YIRNBE 5F &Pt PYPYl DI NB

n = Fiilen G¢
Memur (657 S.K. 4/A) 3 Dagt 1 ming
Hi zmet Sinifina Gér{ o Personel

T =] (=5~ “W=°] =

S T . |E O | « X n oW

Bi Ri Mi 3|~ =] - @ c - | _

o | Blod ol Z| 8| of K| ¥| ~ 5= | o—
~ Elx g > T E| © - c®| So| E
N b | € bl n o <
& T g o N| — = @ S szc| S
T | x|©§ E| x|ZIT| °| E o @ @O ©
= § I - = = = % ~ OCD ;!U) =

8 |q_'> - < > o © = 2 h:; w0 =

() o —| <« > < © ~ O

O (o] o)) o ~ (UU) gﬂ.

w 2 N2 R\
l'RFESG aSatsS] ,N{1asS121dd 2 2| 4 4 4
ltlcelyY aSats] ,N{1&asS121d7 1 1 4| 6 6 6 1 7
AliFuadB DITdg]l dzZ] CF 1 Nf GS&A 4 3| 7 3 6 6
FFNY OToetSGYS CcE{INfGSaA| 1 1 1| 3 | 1] 4 2 2
BafraMes S1 , N1aS$1 21 dz dz 5 6 | 11 | 1| 1 11 4 15
.Af3IA TOESY 5FANB . Foll| 4 2 6 7 2 2
41 NBFYOol Tyaly @S ¢2LX dz 1 1| 2 2 2 1 3
41 NBFYOol ¢AOFNBG . 2NALF&| 4 2| 6 8 6 6
580t SG Y2y aSNDI Gdzdl NP 3 1| 4 2 4 4
5A0 | STAYEAEA ClLINftGdS&aA| 20 | 6 |21 2 | 49 74 47 5 52
5A0 | STAYEAEA CI | o!ePi 2 2 2 2
cSy 9RSoAéld ClIL{NfGS&ana 17 4 8 | 29 16 27 27
Genel Sekreterlik 55 4 6 65 84 46 8 54
DNT St {lyFdGtFrN CFHINtGSE| 7 2|1 9 2 8 8
I F&aGFySESNI . F3YNRNNI NEN 5 5 5 5
IFadlrySt SN . I 8YNRNNI NEN| 47 | 18 (590 1 | 83| 739 | 472| 1170 733 3 736
@11 aSatsS1y ,N{asSi 21 dA 1 1 7 4 4
| dz] dzl aNOd | FGANI AEA 8 5 1| 14 2 14 14
TRIENRA A@S SaND 54 ANB . o1ty 8 | 2 2 | 89 14 23 4 27
TEFKAGFG CF{UNfGSaA 9 1 3| 13 5 9 9
Tt SGAGAY CI{NfGS&an 4 1 3 8 1| 11 8 1 9
YNGNLKIYS @S 521 NYLydlal 16 | 6 527 | 1] 12 23 3 26
aAYlINIP] CI{NfGSana 7 1 8 5 7 1 8
aNKSyRAAtA]l CFHINfGSaA 13 | 6 2 21| 1] 12 19 1 20
mENBY GBAl ATNIE SNRO (| Yy PEP 26 5 31| 2| 7 30 2 32
t SNE2y St S5FANB .ol ytPl 22 1| 23 4 18 18
wS101 NYNT 51 ySNI { SNXYI &$§| 13 13 3 3
{FLEfPl .AEAYESNR CI {Nfidl 9 1 /10| 1| 4 10 10
{FefxA1YSGt SNA aSat Sy , N 4 1 5 | 1| 5 4 1 5
{FretP] YNEftGNNI @S { LN 5| 28 1|67 12| 54 | 6 | 123 43 3 46
9EAUGAY CF{NfdGSaa 20 3|1 11 35 | 1 | 12 33 33




2021 Yili idare Faaliyet Raporu

YIFRNB2 51 €Pt PYPyl DI NB

) = Fiilen G¢
Memur (657 S.K. 4/A) 3 Dagt 1 ming
Hi zmet Sinifina Go6r{ o Personel

ST 5= 7] (=] 3|~ W=~

L I = O | « N2 %) L

Bi Ri Mi 8|~ = = 9] c-| _

© Q|- 4 o o o N~ 5= | o —
- ElTd >| 2| 3| | & - = © ;m =
= N = = Tl 5 o | ©
T I= ©| N - S © § -
= ~x|x g E| «| T| © = - n » ©° o
— Sl-g —-| 5| | = Q = 0| dn| F

T | 6 Gl | = | v o= ¥l

c - | = = > = © o) (]

() o — < > < o ~ O

o [0 o =% ~ c @ gﬂ.

w L X N
TlLGA&FRA @S TRENR . AfAY 10 1] 5 8 8
{lYadzy aSatS] ,N(1asS121d4d 6 2| 10 7 10 19
{GN} GS2A DStABUANNS 51 A| 18 1 19 | 1| 3 17 3 20
Terme Meslela S&f S1 , N1 &asy 21 d 3 1] 4 11 4 4
¢PLI CIFHINfGSaA 11 4 |1 4 | 20 19 18 1 19
¢dzNAT Y CIF{NfGSan 5 2 1| 8 | 1] 8 8 8
+SGSNAYSNI CH{NfGSana 10 4 4118 | 1| 11 18 1 19
+STANY I LNSIafaSwt SN &S 21 3 1 3| 7 1|3]| 8 8 8
ol yOP 5AffSN), NLaS121| 5 5 4 5 5
LHLIP TOMENIBIEANBeSTYW Yyt 10 | 64 10| 84 | 16| 21 81 81
JFB8FENI52€dz {LI2NJ . AfAYES| 4 1 5|10 | 1| 11 10 10
L SoAatedNI 5SYANI 4S8t Al | 4 1 1| 6 6 6 5 11
BANI FG CF{UNfiGSana 14 | 4| 1 2|21 |1 31 19 2 21
BANI FG CFH{UNtGSar o64Aa7Fit 1 1 1 1
[AalyaNadN 9€EAGAY 9yaidArl 8 1 1| 10 9 10 5 15
DFFNF ¢dzNRAT Y aSaftsSy Nyl 1 1 2 2 2
907 I OPf Pl CIF1NfGSaA 1 1 1 1
Toe 5SySGAY ANARYA .81} 0 4 4
YSYSGANI I NI} GPNXYE NP 9 0 1 1 1
I N} e Tof SGYS aNRNNI NEN 0| 1] 12 9 9
58ySe | Fegkytl NP ! &3dA | 0 4 2 2
DSt AS6AYASE | &3dA!+ Yl @S 0 4 6 6
YIENFRSYAT TESNR ¢S1yz2f2 0 1 5 5
Y2 NUzYl &S DN@SytiAl aNRN 0 65 25 25
aSidzyt I NJ Y22NRAYFG1 NX NE 0 1 1
hNGIF]l 5SNEESNI .1 ENY .o 0 1 1
MENBIAY «&8aAr  KéoidhasyormiNd 0 1 1
maeyY Y22NRAYFGI NI NEN 0 1 1
tNeasS I ySGAY h¥Aaaa 0 2 8 8
tairlz2ftzair ! @3d! NBbPaSN] S 0 1 3 3
¢NNYy S meENBGAYA | @3dzA | Y 0 1 3 3
UluslaaN> 8P TEAS T AEf SN . ANRY 0 7 2 2
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YI RNB 5| €Pf PYPYyl DI NB

) = Fiilen G¢
Memur (657 S.K. 4/A) 3 Dagi |1 ming
Hi zmet Sinifina Go6r{ o Personel

T s 7] (=55 “WH=°] =

L I = O « X %) L

Bi Ri Mi 8|~ | =] -] @ c - |

o D|l—d ol _| 2| 0o § = 5= o=
. ElT g s | E| © - c o © =
N = = £ | wn ]
© I g o| N| - 5 © =) S| &
© ~x|x g E| «| T| © = - n ® © o
— Sl -| 5| | = Q F= 0| dn| F

@ < 8l w| 2| w = X o

c - | = = > = © o) (]

[) o)) — | < > & o ~ @

o © o)) =% ~ c @ Er)ﬂ.

) w 2 N IV
PTE1dFry 9€EAGAY | @3dA YLl 0 17 5 5
I N} LJel meNBiGAY @S | @3cda 0 3 2 2
''a0GNRY2YA 9€ld! @3daN] @ 0 1 1
YEEAGS Y22NRAYFGI NI NEN 0 1 4 4
5At @S Y2ydzmYl . 21dz f dz7] 0 1 0
AT AAEAFRFNI I NFOSGPNYEE N 0 1 0
MustafaKemaD « b 9 5 WE 5!LIN & N 0 1 1 1
{NNB1fA 9EAGAY aSN] ST A 0 2 1 1
£ S SNA y S-Nayvan HadtdnesiS & A 0 3 0
YEAYA] ! N} OSGPNYEFEFNP 9 0 1 0
Hayvan Deneyleri Etik Kurulu 0 0
Genel Toplam 549 | 145|630 7 | 5 | 1 |198|1535|514| 1885 1382 | 153 | 1535

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi




2021 Yili [dare Faaliyet Raporu

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Ogrenci Sayilari

I . Ogret NLOgr et i f Uzaktan K Genel Toplam

K E |[Toplam| K E |Toplam| K E [Toplam[ K E Toplam

21.974| 21.889|43.863| 2.226| 2.378| 4.604 | 1.589| 1.518| 3.107 [ 25.789| 25.785 51.574

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Grafik 3 : 2021 Yili Ogrenci Sayilari Dagihmi

PTGy 9EAGAYT
6,75%
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Tablo 29: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

OGRETI M TURU Ogretim
FAKULYIIEKSEKOKUL / KONS T eene e UZA:K-TAI\TOPLAM (BAar:l naG
’ ’ EGI T Ogrenci
Ali Fuad BASGI 655 655 55
Bafra Isle 84 84 28
CarsambaTobpsam Beél i| 139 139 35
Dis Heki ml 732 732 14
Egitim 4.537 59 4.596 31
Fen Edebiy 4.139 129 4.268 26
Guzel Sanat 577 577 34
i ktisadi Ve 1d;: 2.126 26 2.152 69
ilahiyat 1.290 944 1.455 | 3.689 61
il etisinr 1.109 289 1.398 78
Mi mar | 1 k 656 656 44
Midhendi sl i 3.882 110 3.992 39
Sagl i1 k Bili 2.613 32 2.645 41
Tir p Fa 2.367 2.367 8
Turizm | 450 450 50
Veterinerl 614 614 8
Yabanci Di I | 49 49
Yasar DOGU Spor 1.253 534 1.787 74
Ziraat 1.561 1.561 16
Devli et Kol 121 121 8
Li SANS 1 28.954 2.091 1.487 32.532 26
OGRETI M TURU ?iietig
MESLEK YUKSEKOKUL . oeRe 6c UZA:K.TAI\TOPLAM ??;I na_
EGI T Ogrenci
Adal et Mes | e 227 227 57
Al agcam Mesl el 584 138 258 980 75
Bafra Mesl el 654 654 30
Bafra Turizm Mg 164 164 33
Carsamba Ticaret Bor 1.232 407 1.639 82
Havza Mesl ek 896 202 295 1.393 70
Sagli1 k Hizmetl er 2.244 913 3.157 93
Samsun Mes|l ek 1.939 167 582 2.688 67
Ter me Mesl ek 673 673 40
Vezirkoépria Mes 680 385 88 1.153 61
Yesilyurt Demir QCe 1.014 25 1.039 37
ONLI SANS 10.307 2.237 1.223 13.767 62
mb[ T{!b{ 9 [T{!b{ 39.261 4328 | 2710 | 46.200 | 31
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OGRETIi M TURU
. I . OGRETI M ||.C‘)GRETUEZgKiT’f‘r'\
ENSTI TULE N OKS TOPLAM
YUKSEK LISAN o] YUKSEK LIl 7g%
TEZLIi TEZS TOPLAM TEZTEZ|TOPLAM TEZS
Lisansisti B 3257 3.257 1.345 276 | 276 397 5.275
ENSTI TU 4.602 276 397 5.275
GENEL TOPL 43.863 4.604 3.107 | 51.574
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
Grafik 4: Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilmi
my f A 36l69%
[ A&l ym,&mf\N
Lisans63,08%
Tablo 30: Ogrencilerin Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi
Hazir 1. Si| 2. S 3. Si| 4. 5. S 6 . S| Toplam
1.390 11.855 17.387 6.513 13.398 698 333 51574
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi
Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I . Ogfret 1. Ogre Uzaktan E Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
389 | 261 650 123 | 80 203 512 | 341 853

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!
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Tablo 32: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari, Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

TOPLAM KAYIT
ONDOKUZ MAYI S UNi VE| KONTENJAN YERL E AUAAIISN Dg'r”";kn |
K E T
lfA CdzZrR .1 83Af I dzldzl CI | 134 134 58 76 134 100,00%
CFFNF OTotfSGYS crHINtGSaa 41 1 0 1 1 2,44%
41 NbFYOl Tyatry @S ¢2L3 dzy 52 52 25 26 51 98,08%
DevletY 2 y & SNIB I ( dz@ | NP 50 50 18 16 34 68,00%
5A0 | STAYEAEA CILINfdGSaa 113 113 57 56 113 100,00%
9EAGAY CF1NfGSana 785 771 210 | 545 | 755 96,18%
FenO RSoAé&lt d CI{NfGdSaa 734 625 246 | 379 | 625 85,15%
DNT St {IylFdGfI N CI{NfdSana 121 115 30 61 91 75,21%
T1LOGA&GF RMEAS TSR NN { Nf G San 310 309 153 | 156 | 309 99,68%
TElIKA@FG CFTNfGSaa 349 348 120 | 228 | 348 99,71%
TESGAGAY CF1NtdSaa 330 317 133 | 184 | 317 96,06%
aAYlINIP|l CF1NfdSaa 123 106 45 61 106 86,18%
aNKSyRA&ATA] CIF{NfdGSana 557 463 280 | 183 | 463 83,12%
{IE€ftP]T CIANEVESENA 572 571 97 | 473 | 570 99,65%
¢PL) CIF1NEdSaA 226 226 119 | 107 | 226 100,00%
CdzNRTY CF1NfGSana 83 56 25 29 54 65,06%
+SGSNAYSNI CFH{NtGS&anA 77 77 32 45 77 100,00%
ol yOP S5Aff SN, N1&asS 21 d« 41 41 7 34 41 100,00%
BN 52€dz {LIBNI . Af AYE SNY 261 234 134 | 73 207 79,31%
BANI G ClrL{iNfdSaa 253 139 91 48 139 54,94%
Li SANS TOPLAMI 5212 4748 1880 | 2781 | 4661 89,43%
'REfSG aSats] , N1asS]2dzZ d 72 68 19 49 68 94,44%
ltlelY aSatsS] , NLasS] 2] dzZ g 320 310 175 | 125 | 300 93,75%
.FFNF aSatsS]y , N{pasS12]dzA dz 258 249 139 | 101 [ 240 93,02%
FFNI O ¢dzNRATY aSatsS] | Nylag 52 50 35 15 50 96,15%
41 NblFYol ¢AOINBG .2NEFAP 511 508 247 | 258 | 505 98,83%
I @l aSatsS1 , N1asS|21]dzZ dz 408 399 156 | 242 | 398 97,55%
{FEfP] 1TATYSGEfSNR aSaf S 1075 1045 319 | 726 | 1045 97,21%
{FYadzy aSatS1 ,N{1asi21qd# g 781 758 386 | 365 | 751 96,16%
¢SNXYS aSatsS] , NlasSi21dz dz 236 236 109 | 122 | 231 97,88%
+STANJ I LINN aSats81 , N1asi4 423 418 191 | 226 | 417 98,58%
. SoAfe@daNI 5SYANI 4S5t A1 aS? 386 375 296 | 77 373 96,63%
ONL i STORLBMI 4522 4416 2072 | 2306| 4378 96,82%
GENEL TOPLAM 9734 9164 3952 | 5087 9039 92,86%

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi
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Tablo 33: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

20202 021 Mevcut 20192020Me zun Og 1 20202021 Yeni K
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
25.789 | 25.785 | 51574 | 5779 | 4.402 10.181 7.831 6.480 14.311

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Tablo 34: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goéren Uluslararasi Ogrenci

Sayilar
I . Ogret I1. Ogre Uzaktan B Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E | Toplam K E Toplam
1.688| 2.668| 4.356 | 47 | 118 165 27 | 29 56 1.762| 2.815 4,577

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Tablo 35: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi

Ogrenci Sayilari

Yuksek Li
: . : : Doktora GenelToplam
ENSTI TULER Tezli Tezsiz
K E K E K E K E Toplam

[ Adal yaNadN 9€&RAIdA| 148|229 74| 158 | 222 | 387 609

GENEL TOPLAM 377 0 232 609 609
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!
Tablo 36: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yillar Uyruk Ogrenci Sayl

2020 110 5.027

2021 117 5.186

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
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Tablo 37: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanhk Egitimi Yapanlara iligkin Tablo

Toplam Tipta Uzman Yandal Uzman

Kontenjan Yapanlar (TUS) Yapanlar (YDUS)
Say i | K E Toplam K E Toplam
¢PL) CIFTNEftGS&ar Yl 196 181 377 25 22 47
ol yOP ! @NHz f dz 20 28 48 1 1
{tEEtPL .l 1lyfPET 70 56 126 4 2 6
TOPLAM 0 286 265 551 29 25 54

Kaynak: Tip Fakultesi

Tablo 38: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanl
Kontenjan
Say | K E Toplam
5A0 | SFAITWNEAGESA&E A Y I A 71 31 102
ol yOP ! @NXzl fdz { @ 2 2 4
{retPl .1yt PEP Y 0
TOPLAM 0 73 33 106

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

202132022 Yeni 202132022 Egi ti m 20202021 Mezun Olan
Ogrenci Say Sayi |l ar Ogrenci Sa
ENSTi TULER Yiksek LU Yiksek Li Yiksek LU
Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz

K|E] K| E| K] E K E K|IE] K|E| K] E| K| E]|K|]E

[ Aal yANAGN 9598|523 249|321 131|132 1.789| 1.468| 298| 375| 606 | 739| 284 246| 218| 243 70 | 129

TOPLAM 1121 570 263 3257 673 1345 530 461 199

GENEL TOPLAM 1.954 5.275 1.190
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanligi

Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayilari

I . Ogret I'1. Ogr g Uzaktan H Genel Toplam
K E Toplam| K E | Toplam| K E | Toplam| K E Toplam
16 43 59 4 14 18 7 13 20 27 70 97

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi



5.1.1. Ogrenci Hareketliligi

ERASMUS+ Programi
Tablo 41: ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

2021 Yili idare Faaliyet Raporu

SirdEr asmus + Programina |1 2020Y 1 1| 2021Y | 2020 Y|I|-r
Yil i ndaki
1 |9NI} aYdzab LIN2INI YP {1 LA 310 455 47%
2 |9N} aYdzab LINRPINI YPYRIY &l 22 39 77%
3 |9N}raYdzab LINRANI YPYRFY | € 31 51 65%
4 |9N} avYdzab LINBANF YPYRIY ai 14 27 93%
9N} AYdzab LINRPINI YPYRIY S¢€ 1000
® N rLarYPYRF 3IARSY | eNBaAY| 2 0 100%
8 |9N}avYdzab LINRPINFYP AfS 3§ 7 16 12%%
9 |9N}avYdzb LINEINMNEPY S Sa 13ST 10 12 20%
10 ?N‘J\la\v(dzab adzyRdza 2NUIl 1 &N 1 1 0%
alePawP
Kaynak: Uluslararasi Iligkiler Birimi
MEVLANA Programi
Tablo 42: MEVLANA Programina iliskin Veriler
: . . 2019 Yil 1 n
Sira|MEVLANA Prilolgirsakmiinn avVer 2020Y 1 || 2021Y 1 | Yilindaki
1 ?sg)t |; Y LINPINI YP {1 LA 62 62 0%
alreParP
aS@tlyl LINRIAINI YPYRLIY
2 |Gl ENYKLINRBINI Y &F2&PaP ! 0 -100%
3 aS@tlyl LINRPAIN}YP AfS 3 0 -100%

Kaynak: Uluslararasi lligkiler Birimi
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Diger ikili Degisim Programlari
Tablo 43: Diger ikili Degisim Programlari iliskin Veriler

Di ger 1 kili Degisin 2020 Yil1n
Sira Veriler 2020Y 1 | 2021Y 1 | Yilindaki
5AESNI ALAEfA RSEAGAY 0
1 SHLPE LY LNRG212t ar 120 128 e

5AESNI ALAfTA RSEAODGAY
2 SININIFYFYy ol tNYkLN 2 6 50%

PTAOAF 2€FNF 1 | ENBy(
3 & LIPf Idyf dRAfS SNINI & P 4 6 50%
LINPG212tf SNAYAY &l &

5AESNI ATAfA RSEAOAY

IARSY | ENBYOA alapry 7 0 -100%

S5AESNI LINPG21 2t SNI |

Sl paP 2 26 1200%

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi

Uluslararasilagsmaya iliskin Diger Veriler

Tablo 44: Uluslararasilagmaya iligkin Diger Veriler

Sira |Ulusl ararasilasmaya 2020 2021 ZY?ZI?nTanIinn

1 ha«, m{ &Py LOPYFPRE P 7 32 357%

2 ha«w, m{ aPyl@Pylt 11 3772 7779 106%

3 ha« QRS {l&Pift P dz dzj 5027 5186 3%
«YADSNEAGSRS SeAlA

IO AEY G| 2 |
Al @ PAP

5 Lol yOP RAtRS SeAii 8 3 -63%

R L Y

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
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5.2. Saglhk Hizmetleri
5.2.1. insan Saghg

5.2.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 45: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayilari

Al an Adi Yat ak Sa Hasta Sa
Acil Servis Hizmetleri(1) 42 100.326
.2&€dzy . F1PYOHDO 170 8.220
Klinik(2) 904 34.600

Sagl i1 k Uygulama ve Arastirma Mer ke

Al an Adi Hasta Sa Tet ki k S
Radyoloji Unitesi H 127.565 462.066
Bilgisayar Tomografi 40.765 110.700
Direkt Radyografi 97.766 203.338
Doppler 4.476 7.184
DANROAYASE wlkRez2fze 1.281 2.204
Y2YUNI &adft P 1.283 1.333
Mamografi 4.870 16.944
Manyetik Rezonans 28.667 67.848
Nont | &1 Nt SNI DANROGA YA 3.255 4.327
Ultrason 38.340 48.188
Laboratuvar Hizmetleri 204.284 8.420.244
Mikrobiyoloji 138.630 754.967
420dz21 DSySiAj 10.060 19.671
420dz] TY-XINy2f22A 2.724 6.841
¢POOA . Ae21lAYel [0 163.295 7.636.424
| SYFd2t22A [ 602NI (dz 860 2.343
Ti bbi Pat ol oj i 22.813 31.971
Nkl eer Ti1 p B Miznietted n 12.413
Dansitometri 2.347 2.414
Gama Kamera 3.656 3.832
TeéRAdm ' LIWGIF]1S hRIF&AP 192 589
bN{f SSNJ ¢PLI o! &t i 320 537
bN{fSSNJ ¢PL) { SNIBAAA 192 195
t 2T AGNRY 9YAdez2y ¢2 3.476 4.846
Poliklinik 921.727
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(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayisi: Cocuk ve Erigkin Acile Bagvuran, Ayaktan Hasta Bagvuru Sayisi
toplamindan olugmaktadir.

(2) Yodun bakim birimlerinde hasta bagvurulari agilmamakta olup, kliniklerde agilan basvurulardan hastalar
sevkle yodun bakimlara yatirilmaktadir. Bazi hastalar ayni basvuru iginde birden fazla klinige sevk
edilebilmektedir. Bu nedenle yatis ¢ikis aktivite ekraninda toplam yatis sayisi baz alinmistir.

(3) Otomasyon sisteminde tanimli yatak sayisi alinmistir.

Tablo 46: Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi Gruplara Gore Ameliyat Sayilari

?Zg:;gi;} 2020Y 1 1 | 2021Y 1 1 1120201 1 1 na 186+ endaRr
Amel iyat Amel i yat|Ameliyat Oranit (%)
Al1Grubu 22 38 73%

A2 Grubu 261 259 -1%

A3 Grubu 2.374 3.004 27%

B Grubu 7.667 9.672 26%

C Grubu 8.046 9.490 18%

D Grubu 3.866 4.580 18%

E Grubu 2.361 2.574 9%

5A &SN 0 1 -

Genel Toplam 24.597 29.618 20%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 47: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bolumlere Gore Ameliyat Sayilari

o 2020¥'1 | 2021Y1 H 5050 v | i na Gor
Bo6l om Adi Ameliyat | Ameliyat Degdi si () Or an
Say!1ll Say |
Fft3az2t22A ! €NJ 20 - -100%
Beyin Cerrahi 1.840 2.590 41%
420dzl / SNNI K} 994 1.460 47%
Genel Cerrahi 2.707 2.854 5%
DI €N&a / SNNJI K] 846 1.204 42%
DIT 1lFadltPlf 2031 2.525 24%
YIRPY ladoe @§ 3730 4.614 24%
Kalp Damar Cerrahi 1.206 1.597 32%
Kulak Burun 2 €I 1 2.175 2.531 16%
Ortopedi ve Travmatoloji 1.607 2.003 25%
Plastik Rekons.ve Estetik C|  5.043 5.712 13%
«NRBf 22A 2.398 2.528 5%
Genel Toplam 24.597 29.618 20%
Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tablo 48: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari
Yatan
Yi Hastane/Merkez Ayaktan L L Toplam
GiUnubi|Gunubirl
420dz21 I Fadl y 103.341 13.706 6.902 123.949
¢PL) CIF1NfidGS; 509.238 44.885 30.500 584.623
2020 | OnkolojiHastanesi 46.076 20.557 2.417 69.050
SKANI { I €t P] 19.447 1.043 20.490
Fizik Tedavi Merkezi 4.550 4.550
Toplam 2020 682.652 80.191 39.819 802.662
420dz] I &Gl 132.976 13.050 8.458 154.484
¢PLI CFHINEGS 708.471 54.754 31.403 794.628
2021 | Onkoloji Hastanesi 53.123 21.486 2.960 77.569
SKANJ {FET P] 21.907| 910 22.817
Fizik Tedavi Merkezi 5.437 5.437
Toplam 2021 921.914 90.200 42.821 1.054.935
2$§8|ZL1' 'Dggigio 35% 12% 8% 31%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.2.1.2. Dig Hekimligi Fakultesi - Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi
Tablo 49: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilari
2020 Yili1n
2020 Y 2021 Y Yi Il it ndaki
Al an AdI Degisim O
HastaS a y Agi\"};aﬁ HastaS a y Ar;u—:;l);atl HastaS a y Agu;ll);atl
Il €EPT 5A86 @S | 17.671 31.282 77,02%
I EPIGSE MBS Y S |/ 13.032 2.380 25.634 5.737 96,70%  141,05%
Ortodonti 18.384 22.860 24,35%
Periodontoloji 10.076 19.783 96,34%
Pedodonti 9.397 17.823 89,67%
wSaili2NI GAT 5 5.537 16.669 201,05%
Endodonti 7.028 13.268 88,79%
t NPGSGA]l 5A0 10.063 16.851 67,46%
TOPLAM 91.188 2.380 164.170 5.737 80,03%  141,05%

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi
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5.2.2. Hayvan Saghgi

5.2.2.1. Veteriner Fakiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 50: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Dogum ve Jineko Hayvan Tuar
Uygul amal ar| Kope| Kedi i nel At Koyun | Kanal Tavs
2021 752 1370 45 40 42 4 4
2020 485 500 45 21 33 6 2
2020 vul a1 G o 050, | 174,00% | 0,00% | 90,48%| 27,27% | -33,33%| 100,00%
Toplam Degi

Kaynak: Veteriner Fakiltesi

Tablo 51: i¢ Hastaliklari Anabilim Dal Klinik Hasta Sayilari

. Hayvan Tuarl eri
l ¢ Hastal il ar: — X Toblam
Hasta Sayl | Kop e K Kedi Biuyuk Egzotk p
Hayvan Hayvan
2020 2501 2812 374 261 5948
2021 2729 3876 426 386 7417
2020 Yilimna GOre g5 37,84% | 1390% | 47,89% 24,70%
Degi sim Orani (%

Kaynak: Veteriner Fakdltesi

Tablo 52: Cerrahi Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Hayvan Tur a
P NI TOPLAM

Cerrahi An

Uygul amal Kedi | Yl LY {PE| Koyun | At "V dgg| - | Ot Egzotik | 5 A€
2020 1443 1720 248 5 15 115 20 97 79 3742
2021 1995 2015 305 29 18 23 29 452 5 4871
2020 Yili1n
Yilindaki 38,25% | 17,15%| 22,98%| 480,00%| 20,00%| -80,00% 45,00%| 365,98%] -93,67% 30,17%
(%)
Yapi |l an Cerrahi Midahale Tura

Cerrahi An

Ortopedi , dzY dzZDdku DIT I FaqgyYdzZ 1 || 5A€]|TOPLAM
Uygul ama
2020 Yi 1l 775 1328 186 42 1311 3642
2021 Yi 1 1604 1852 380 27 638 4501
2020 Yilin
Yi l i ndaki 106,97% 39,46% 104,30% -35,71% -51,33%| 23,59%

(%)

Kaynak: Veteriner Fakdltesi
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5.3. Idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’'un 63’Uncli maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tim birimleri ile mali ve mali olmayan tim islem ve
suregleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklagimla
Hazine ve Maliye Bakanligi i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme

calismalari i¢ Denetim Birim Baskanlgi tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde g¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapiimasi ve
bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorluk blnyesinde
calismalarini sirdiren; is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gerceklestiriimesi, Universitemiz ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tim iglemlerin yuratilmesi, Rektorlik Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan yurGtilmektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektoér kurum ve kuruluglari ile gergek ve tiizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuglandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddut
konusu olmus uygulamalari ile ilgili danigmanlik hizmetinin verilmesi, idari duzenlemeler ile
protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan
tasarilar hakkinda goérus veriimesi gibi hizmetler Hukuk Migavirligi tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan

arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUruttilmesi, bina ve
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cevre temizlik, aydinlatma, isinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapiimasi, guvenlik ve
gevre kontroll, Universite tagsinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin
yuritilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri idari ve Mali isler Daire Baskanlgi

tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve slreli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kitiphaneler arasi is birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi'ne gore Universitemiz ogrencilerinin
kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan iglemleri Kanun ve Yonetmelikler
cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek
hizmet kalitesi yonunden tum &grencilerimize hizli ve egit hizmet vermek, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik
birimlerde egitim-6gretim anlaminda her tarlG is birligi gorevini yurutmek, EQgitim
birimlerimizdeki egitim-6gretim sirecinin duzenli yurutulmesini saglamak, 6grencilerimize,
mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tum 6zel ve tuzel kuruluslara bilgi ve
belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan glici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zIUk ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve iglemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir. Ayrica ilgili Baskanlik tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yurutilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, spor, kultir, barinma, beslenme, c¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek sagllk ve gerekse sosyal durumlarinin

iyilesmesine, yeteneklerinin ve Kigiliklerinin saglkl bir sekilde gelismesine imkan verecek
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hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklari kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan yuruttlmektedir.

Universitemizin; Stratejik Planlama g¢alismalarina yoénelik hazirlik programinin
olusturulmasi, bu suregte ihtiyagc duyulacak egitim ve danigsmanlk hizmetlerinin
verilmesinin saglanmasi ve stratejik plan galigmalarinin koordine edilmesi, Idare
performans programi ile yili ve izleyen iki yilin butgesinin hazirlanmasi, butge islemlerinin
yurttilmesi (ayrintili finans programi hazirlanmasi, 6deneklerin dagitiimasi, 6denek
gonderme belgelerinin dizenlenmesi, ddenek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.),
yatirrm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlari uygulama raporlari, but¢e uygulama
sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve diger tum mali
islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi
hesabinin cikariimasi, kesin hesabin hazirlanmasi, Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi, i¢c Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapiimasi gereken On Mali

Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirrmlarindan; etut-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (blyik onarim) gibi yapim isleri Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanligi tarafindan yuruttlmektedir.



5.4. Kiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler

Tablo 53: 2021 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

2021 Yili idare Faaliyet Raporu

Sira Etkinlik Toard Sayl s

1 9EAGAY 153

2 FestivaD| &8 $NISy 13

3 Gezi 22

4 Konferans 61

5 Konser 6

6 Panel 20

7 Seminer 114

8 Sergi 17

9 {1 &t SOA 131

10 Turnuva 1

11 , F NPO Y 4

12 Spor 13

13 Bilgilendirme Seminerleri 64

14 Kurs 28

15 5A €SN 206

TOPLAM 853
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar
Tablo 54: Ogrenci Topluluklari
Topl ul uk Uye Sayil

'1{GAF htlty aSatS{A ¢2LX dzf dzl @S 45 3.360
Aktif Olan Sosydl 2 LJt dzf dz] @S «@&S { I e&PaP 81 7.524
Aktif Topluluk ve Uye Sayisi T 126 10884

Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Tablo 55: 2021 Yilinda Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sa Cal 1 s ma Toplam Maliyet
YPAYA »LIYIYytP /4 236 44.205 460.304,25TL
Kaynak: Saglik Kiltar ve Spor Daire Bagkanhgi
Tablo 56: 2021 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilari
Yararl anan OQgr en
Yemek Bursu 1.998
«YADSNEAGSYRS 5SESNIAGAY 1.077

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
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Onceki Gel en Topl am| CiI kan Kal an IIE;nihlaerQ Fzg/(;alranea:
Devi S S S S
evir ayl s ayl s ayl s ayl s Say i e Say ¢
2.395 3.289 5.684 3.879 1.805 - 1.336

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 58: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iliskin Veriler

. Rampa L 21 HAHM \
L CANRy (g Oopark 5RO VI g | AV e vq LAFYY BWC oy aag - AV
No Durumu Yol ]l YI LIP Durumu Durumu Durumu
52f | ¢ h NIy H
1 |BafraTurizm Otelcilk - o5,y | yar UYGUN | UYGUN | VAR | uveun| uveun| 100 agvs
CIL{NfuSaa m5 « [
. . ag9vyYs$s
2 |lwS1d1 N N1l | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100 ms « [
mENBY OA T4
3 61+ ytfPER UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100
CAYLL AP
4 |TtF KAl G d UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100
PTGy 9¢
5 . UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100
Merkezi
6 [LMELPL - Al yaun VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100 MEKAN
CFETINfOSaa m5 « [
{reftP] aS}
7 LA UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 1 ADAY
I N1as8121 dz 00
L MEKAN
8 laSN] 81 YN uvcun VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100 ms « [
9 m;k’:‘gyOA - uveun VAR UYGUN | uvycun | VAR UYGUN | UYGUN 100 ADAY
10 [2EAUAY CHU jyaun VAR UYGUN | uvycun | VAR UYGUN | UYGUN 100 MEKAN
Blok m5 « [
1 [QEAUAY CHU jyaun VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100 MEKAN
Blok m5 « [
12 [aA Yl N¥ Pl { UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN 100 ADAY
Samsun Meslek
13 LR UYGUN VAR UYGUN | UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN
N1as121 dz 100
P FNE OTof S UYGUN
14 N UYGUN VAR UYGUN [ VAR UYGUN | UYGUN
CH1NE G5aA SoFT 85,71 ADAY
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. Rampa L 20 H NHM )
{P CANRY !FOtopark 5P6 Y Durumu AV Te Y1 lLaly Ewc NR © A{.}\)/I
No Durumu Yol N Yl LIP Durumu Durumu Durumu
52f | ¢ h NI y 7
TY & Tgpludh S UYGUN
1556 a vt & NI sopT| VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN| 85,71
Adalet Meslek UYGUN
: . GUN | UYGUN
16 Nlasi21da| s9FT VAR UYGUN | UYGUN VAR uy 85,71
oA L MEKAN
17 [P NI S { lv y'H UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN| 85,71 m5 « [
CH{NfdGS&aA | 59FT ADAY
A s oa UYGUN
18580t St Y2y -1 VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN| 85,71
'fA CdzZ R . UYGUN UYGUN
19 |6, UNEGSaA UYGUN VAR sopT| UYGUN VAR UYGUN | L o'cy| 71,43
Terme Meslek
20 . UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN
 N14S121dz 71,43
SOoAf & dzNT UYGUN
21 > 2.0 & . UYGUN VAR UYGUN YOK UYGUN | UYGUN| 71,4 ADAY
aSatS] , N 59FT 3
{retpPl | &7 UYGUN MEKAN
i UYGUN | UYGUN
22 |, NI 80P NN UYGUN VAR sopT| UYGUN YOK 71,43 m5 « [
Mustafa Kemal UYGUN Tl ¢eT
2 e . VAR YGUN YGUN YOK YGUN
3 DNy S5 R2eRd 59FT uYGU uYGuU o} YOK UYGU 71,43
¢PLI CI 1N UYGUN
24 |lY2YLX S1 &A UYGUN VAR UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | ' o'cr| 7143
I STAYEAEA
YI YLINE H® | uvyGuN MEKAN
UYGUN | UYGUN
25 Yemekhane soprT| VAR UYGUN | UYGUN YOK 71,43 m5 « [
26 |5ANE6S1TAYEAE| UYGUN| VAR UYGUN | yygun | vok | uveun| uveun| 7143 | MEKAN
59FT m5 « [
_ = UYGUN UYGUN MEKAN
27 (TT-.ICo yOP sorT| VAR UYGUN | UYGUN | L' "c5 UYGUN| UYGUN| 7143 m5 « [
1 R .
28 E/SZIQkNJ U UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN| 71,43 ADAY
29 [2NKS YRAAT A UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN| 71,43 MEKAN
A-B-C Blok m5 « [
30 | Onkoloji Hastanesi | uveun| vok | WYOUN| uyeun | vok | uveun| uveun| 57,14 | MEKAN
59FT mbS « [
¢PLI CI 1N
31 |Kompleksi GBlok | G'oPN | var | uveun | uveun [ vok | LYEUN] uveun | 57,14
(Dersaneler)
. UYGUN
32 | Heliport (Otopark) UYGUN YOK UYGUN [ UYGUN | #YOK sopFT| UYGUN| 57,14
PdrF GNNY Y uvcun UYGUN MEKAN
L : YGUN
BIyNtaRNNT asN s9rT| VAR UYGUN | UYGUN YOK sopT| YYGU 57,14 m5 « [
L6 NI 52€0 UYGUN
3 X Vi SN UYGUN YOK sopT| UYGUN YOK UYGUN | UYGUN| 57,14
35 [ANKSYRAGTA UYGUN [\ UYGUN | uveun | Yok | uveun| uveun| 57,14
D Blok 59FT
Fen Edebiyat ®B-GD | UYGUN UYGUN
36 Blok) sopT| VAR UYGUN sopT| YOK UYGUN | UYGUN| 57,14 ADAY

Not: Tabloda “2021 Yil Erisilebilirlik Orani %Erisebilirlik Orani” %50 ve Gzerinde olan birimler yer almaktadir.
Kaynak: Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi
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Tablo 59: Engelsiz Universite Odiilleri

. a . . Basvu| Odul] Aday
Yl Engel siz Universite Sayid Syl Say
aS1ty nmRNGck BN 17 6 8
2020 | SosyeY Nf G NNBt CIL It A&Sit @NBSrap 2 - 1
9EAGAYRS O9NROAS BHA) AING Y 1
aS1ty nRNbGck BN 15 1 4
2021 |[SosyeY Nf G NNBf ClF I fA&Sift @NRBSrap 1
9EAGAYRS 9NROAS BHA AING Y
Toplam 36 7 13

\N—r/

3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU
Hayatv paylagntak igin enspel yok!

Y Lk

5.4.2. Beslenme Hizmetleri
Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Glizel Sanatlar ve

Kurupelit Kampusu ile ilgelerimizde bulunan ogrenci ve personel yemekhanelerinde
karsilanmaktadir. Kurupelit Kamplsi Merkez mutfakta her glin doért c¢esit olarak
uretiimekte olan yemekler Kurupelit ve Guzel Sanatlar Kampuslerinde servis edilmektedir.
iicelerde bulunan kampuslerin yemek ihtiyaclari ihale usuli ile temin ediimektedir.
Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolii ilgili birimlerde olusturulan idari Denetim ve
Muayene Komisyonlari ve Saglik Kultir Spor Daire Kontrol Tegkilati tarafindan
yapilmaktadir. Personel ve égrencilerimizin beslenme ihtiyaglari Universitemiz genelinde

4.682 kisi kapasiteli 26 yemekhanede karsilanmaktadir.
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5.5. Merkezlere ait AR-GE Hizmetleri Verileri ve Teknopark Verileri

Tablo 60: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri
Uretil en Projelere Verilen
T it 2020Y 1 |1 1 n1 2020Y 1 1 1 n
2020Y 1| 2021Y1 [ Y1 | a GO r|2020Y 1| 202lY1 | Y1 |l a GOr
Azal 1 s Azal 1 s
{ Pecel y| 1339 778 -42% 936 723 -23%
Fare 230 441 92% 82 182 122%
¢ Dol 29 14 -52% 21 0 -100%
Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tablo 61: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen
Caligsma Verileri
Yillar Biten Tez Biten Arast
Cal 1 sma Sa\) Cal 1 sma Sa\
2020 14 5
2021 13 7
2021, Pt PY PY 0
DI 1855 € A®BOR Y 7% 40%

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 62: KITAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetler

Bi YOTEKNOL OJ

GORUNTULEME VE KA

MALZEME NANOT

5yl Tiz2tlaezy Sem .avyr 4S8S1YS 9

wyl Tl2ftlaezy Ultramikrotom Termik Analizler

Pcr Cihaz Afm t P NOIA{NE . 28&dz
KRANOTOGRAFI V A N

Cdna SENTEZ SPEKTROMETRI wSYy 1l mfoeNY

Sanger Dizileme {dFyYRIENIG 41 7Std0A - NR ¢21 mNyS]

wSlFt ¢PYS t ONJ Sebest Aminasit .1 ONBl ¢lFoP !

Yatay Elektroforez Dns Metodu Kalitatif Analiz

Nano Drop Rietweld

[A@2FALATFOI NI EGI TIiM VE DANI SMA [¢ KSNXF f . dzKI NJ

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
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Hizmet Alan

Verilen Hizmet

Sayl s
hyR21dzZl al&Pad «yYAOSNEAGSAA 130
hNI b YFENYRSYAT .1 f3SaA «yYAGBSNEAGSE S 19
5AESN] «YADBSNEAGSE SN 15
5AESNI YI Ydz YdzNHzYf F NP @S mi St { S G N 78
TOPLAM 242

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 64: Ornitoloji Arastirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler

SiIra Faaliyetler ve Projeler

1 Ydzo I €11 EFYEF 41 fPOYIaAP

2 YPO hNIFAaP {dz {dzddz {l @PYf Il NP

3 |+l dF yRIVGUZNIZ dBY I NP @S {dzf 1 !'tFytlN t NEeg

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi

OMU-Teknoloji Transfer Ofisi

2021 yili igerisinde OMU adina OMU-TTO tarafindan 12 adet
uluslararasi patent basvurusu yapilmistir. Ayrica OMU-TTO ta
danigmanlik hizmetlerinden 443.994,50 TL gelir elde edilmigtir.

5.6. Proje Bilgileri: Bilimsel Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri

ulusal patent, 8

rafindan yapilan

Tablo 65: Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri-BAP)

_ _ Proje "Proje Projelerde

Bili msel Arastir ma PSay Odene Ara.L.§t"|r"ma"

(TL) (Yuratiacd
1901. Af AYaSt ! N OGPNXYI @S DSfA 10 1.080.263,0C 30
1902. F 6f F y3IPoe t NEINI YP t Nr2St S 3 39.630,25 9
1904 A& yaNadN ¢STfSNR 58aGS1t 181 @ 2.807.638,82 181
1906! N} 6 G PNXY I ! fdel LJPAPYP 58aid 12  3.715.656,5C 39
19079 EAGAYSEZ mMENBGAY ' fidélLIPaAaPYy 5  1.011.550,0C 3
19084  ENJPf P t NP 2St SNJ 22 540.781,27 74
1914 Aalya meENByOAaA YIGPEPYEP 5 22.241,14 7
TOPLAN 238 @ 9.217.760,9€ 343

Kaynak: Proje Ydénetim Ofisi Bagkanlgi
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Tablo 66: 2021 Yili BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

DESTEKLEME KODLARI
MdH O At AYaSt 901 mMdoun CAINR aNfAg
Y1 59aTY . 1 55a0S1fSYS t NR3IN 5SaudSE€A t NRIAINIY
Kabul Edilen 5Sai(S1 aA| KabulEdilen 5SaiS] aAh
¢NY !'1FRSYA 9 116.550,00 9 90.000,00
Kaynak: Proje Yoénetim Ofisi Bagkanligi
Tablo 67: Dig Destekli Projeler
Di's Destekli Projeler Ozet
?\k')r Destek veren Kury Proje Projelerin Topl a
1 C«. TC!Y 62 19.587.851,56
2 |! GNHzLI . ANIAEA 6! .0 4 339.058¢€ + 44.033 GB
3 [¢FNPY @S hNNAGEM. I {} y¢ 4 983576,73
4 |[DSY AR NIS IDISyYkiAELP t N 1 2250000

58343817 tNRANI YP
9y SNBA @S ¢ 0AABORENE y | 1 58.600,00
«YADBSNBAGS {Iylé&r Todaq 4 801625,08
2
1

{FylF&A @S ¢ Sq{DORARDRA
¢AOFNBG-Y.TL{Iyf PEP

1.459590,00
35.400,00

O |IN|O | O

Projelerin 22.949.143,37| + |339.05& +44.033 GBP

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanhgi

(31.12.2021 tarihinde 1 € = 15,1139 TL, 1 GBP = 18.0255 TL olarak iglem gérmustur.)

Aciklama: Dis destekli proje tablosunda 2021 yili igerisinde devam eden, tamamlanan

veya yeni baslayan projelere yer verilmistir.
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5.7. Toplumsal Hizmet Sunan Diger Merkezler
U Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADIM)

ilahiyat Fakiltesi Arapca Hazirlik egitimi ve ayrica toplumun her kesiminden Arapga

ogrenmek ve Arapgasini gelistirmek isteyenlere yonelik kurslar dizenlenmektedir.

U Surekli Egitim Merkezi (OMUSEM)
Merkez tarafindan 2021 yilinda 70 adet egitim gercgeklestiriimistir, bunlarin 38 adedi

uzaktan egitim ve 32 adedi de yuz yuze egitim formatinda gergeklesmistir.

Kurumsal olarak; Karayel Arag Koruma Sistemleri, Samsun Valiligi il Milli Egitim
Midirlagu Hayat Boyu Ogrenme Sube Midurligi, Samsun Ticaret ve Sanayi Odasi
Tlarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girigsimciler Kurulu, Samsun Bulytksehir
Belediyesi, Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi ve Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler

Odasi ve Birlesmis Milletler Multeciler Yuksek Komiserligi Ankara Saha Ofisi ¢alisiimistir.

Genel katilima acik olan egitimlere bakildiginda; Sanatla Kisisel Gelisim semineri, Dis
Hekimligi Fakultesi ile bir dizi online ve uygulamali seminerler, istatistik egitimleri, Ticari
IHA Pilot Egitimi ve Ehliyet Kursu, Tezhip, Hiisn-i Hat, Kdpek Egitmenligi Egitimi Sertifika

Programi, R ve Python Uygulamali Veri Bilimi Sertifika Programi tamamlanmistir.

KPSS Egitim Bilimleri ve Genel Kiltar / Genel Yetenek Kursu, KPSS Genel Kiiltir ve
Genel Yetenek Kursu, Universite Ogrencilerinin Proje Yazma Beceri ve Farkindahgini
Gelistirme Egitimi ve YDS&YOKDIL Sinavi Hazirlik Kurslari 2022 yilinda tamamlanacakir.

U Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi (OKTAM)
OKTAM tarafindan 2021 yilinda gerceklestirilen faaliyetler;
- 8 Mart Dlnya Kadinlar Gunu Etkinlikleri
- Uluslararasi Kadin ve Aile Sempozyumu (UKAS)
- 25 Kasim Kadina Siddeti Durdurma ve Onlemede Farkindalk ve
Muadahaleler Paneli
- 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Uluslararasi Miicadele Gunu
- Kadina Yénelik Siddetle Miicadele Samsun il Eylem Plani Calistayi
-  OKAD Dergisi
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U Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deney Hayvanlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanhgi Koruma ve Kontrol Genel Mudurligu Tarafindan verilen deney hayvani Uretici,
kullanici, tedarikci kuruluslara mahsus calisma izinlidir. Merkezimizde Uretim ve bakimi
yapillan deney hayvanlari; tavsan (yeni zelanda), sigan (wistar albino,sprague
dawley,Wag/Rij), fare (swis albino, balb/c, C57BL/6) turleridir. Kobay, hamster, koyun ve

domuz ile yapilacak deneysel galismalar igin tedarik ve kullanim alt yapisi mevcuttur.

U Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKGE)
OMU-TURKCE’de uygulanan 6gretim yontemi dort dil becerisinin (anlama, dinleme,
konusma, yazma) kazandirilmasina ve gelistiriimesine yoneliktir.
Ogrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konugma
(karsilikli konugma-sozlu anlatim), Yazma (yazili anlatim) ve Dil Bilgisi derslerinden olusan

bir program uygulanmaktadir.

U Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)

PAUMER’de hali hazirda universitemiz ogrencilerine yonelik Ucretsiz psikolojik
destek hizmetleri yurGtilmektedir. Pandemi sureciyle birlikte 2021 yili igerisinde bu
hizmetler hem online hem de yuz yuze yuratulmustur. 11 Mart 2021 tarihi itibari ile halka
yonelik Ucretli psikolojik destek hizmetlerine baglanmistir. Halka yonelik psikolojik destek
hizmetlerine baslandidi tarihten itibaren 10 gériisme gerceklestiriimistir. Ucretli psikolojik
destek hizmetlerine pandemi kosullari nedeniyle online olarak baglanmistir. Hizmet almak
isteyen danisanlar yuz yluze psikolojik destek talebinde bulunduklari ve pandemi
kosullarinda yuz yuze egitime gecilene kadar sadece online hizmet verilebildigi icin
hedeflenen sayiya ulagilamamistir.

Ayrica bireylerin psikoloji alaniyla ilgili mesleki ve Kkigisel gelisimlerine katki
saglayabilecek egitim seminerleri dizenlenmektedir. 2021 yili itibariyle “Yas ve Melankoli,
Mindfulness ile Tanisma, Pandemin Psikolojisi ve Sinav Kaygisi” konulu Ucretsiz online
seminerler gergeklestiriimistir. Universitemiz 6grenci igleri personeline yonelik, 20-21 Aralik
2021 tarihlerinde Atatiirk Kongre ve Kiiltir Merkezi Pembe Salonda "Kurum ici Etkili
iletisim ve Problem C6zme Becerileri" ile "Ofke Kontrolli, Zaman ve Stres Yonetimi konulu

egitim programlarina egitimci destegi saglanmistir.
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U Dil ve Konugsma Bozukluklan Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKOM)

OMUKOM, boélgemizde yasamini surdiren ve dil ve konusma gelisimleri bakimindan
yasgitlarina gore gerilik gosterme riski tagiyan ya da tanisi konulmus c¢ocuklarimizin en
erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu g¢ocuklarimiza ve ailesine gerekli oldugu
dugunulen danismalik, egitim ve rehabilitasyon destek hizmetlerini bilimsel bilgiler 1s1ginda
sunarak yardimci olmaktadir. Merkez amaglar dogrultusunda asagida yer alan
faaliyetlerde bulunulmustur:

a) Dil-konugsma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere degerlendirme ve terapi
hizmeti verilmektedir.

b) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

¢) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemiz; 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlari Tegkilat Kanunu ve 124 sayil Yiksekoégretim Ust Kuruluslari, Yiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu esaslarina gore teskilatlanmistir.

Yonetim sureclerimiz; Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme ve bilgi transferi, idari ve
destek, déner sermaye Urin ve hizmet sunumu ve stratejik ydnetim ana slreci olmak
Uzere 5 ana sure¢ altinda tasarlanmistir. Organizasyon yapimizi kapsayan sureglerimiz,

risk tabanli sure¢ yonetim modeline gore yapilandiriimistir.

ic kontrol faaliyetleri stratejik yonetim ana siireci altinda yer almakta olup, kalite

yonetim sistemi ¢alismalari ile buttiincul yapida yurutilmektedir.

OMU ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kalite yonetim sistemine sahiptir.
Universitemiz stratejik yoénelimini her 5 yilda bir hazirladidi stratejik plan ile uygulamaya
aktarmaktadir. Hali hazirda 2019-2023 yillarini kapsayan lll. Stratejik Plani yarurluktedir.
Stratejik planimizda 5 amag, 13 hedef ve 62 performans gostergesi bulunmakta olup,

KALEM vyazilimi ile izlenmektedir. Universitemiz butlincil bir yapi icerisinde; ic
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degerlendirme caligsmalarini, stratejik plani ve sureglere iligkin paydas geri bildirimlerini
dikkate alarak her yil “yillik eylem plani” hazirlamakta ve uygulamaktadir.

6.1. ic Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2021 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida

belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yaratalmastur.

Tablo 68: i¢ Denetime iligkin Bilgiler
Onem Diizeyi toplam
DenetlenenBirim | Denet i m Denetim A Bul gu Say pulgu
Yikg Orta |Dus| Say!
. DN@SytA]l @5
Genel Sekreterlik | Uygunluk | ySaAYA 2 2
{retpPl | @& DN@SytA]l @5
| NI 6 0 P Ny || UYguniuk | ySGAYA 2 2
TRFENAR @S DN@SyftA]l @S
5 ANB . I g|Yyauniuk 1 ySGAYA 2 2
+SUSNRM y’S_N SistemUygunluk Hf'iyvan H.astane5| Hast 5 5 4
Hayvan Hastanesi Hizmetleri
{retpPy | é ¢FOPYPNI TOf
| NI 6 G PNy || yauniuk | dZNRF&F | @F 3 3
. ¢ SPYPNI T
+ S U S NARA Y S N|Uygunluk | d2NRF &1 | &F 2 2

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanlig



. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari; (https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/8)

U Arastirma Politikasi
U Egitim-Ogretim Politikasi

U Mali Politika

U Kalite Politikasi

U Topluma Hizmet Politikasi

U Yayinlari ve Arastirma Verileri Agik Erisim Politikalari
U Paydas Geri Bildirim Politikasi

Ondokuz Mayis Universitesi sirdirdigi egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma
odakli bir Universite olmayl ve yaklasimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmistir.
Arastirma faaliyetlerinde oncelikli alanlarimiz;

U Iklim degisikligi ve etkileri
U Enerji (Uretimi, depolanmasi, ekonomisi ve politikasi)

U Akill sistemler

0 Saglk alaninda yenilikgi cihaz, malzeme ve saglik bakim modelleri gelistiriimesi
U Atk yonetimi (atiklarin geri ddonusumu ve kazanimi)

U Norobilimler

1]

Sosyal inovasyon ve tasarim


https://kalem.omu.edu.tr/tr/document_categories/8
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef 1: Egitim-Ogretim materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlegtiriimesi

Hedef 2: Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Amag 2: ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK VE BILGI
TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

Hedef 1: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef 2: OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari riin sayisini artirmak
Hedef 3: Bilimsel aragtirma alt yapisini guglendirmek

Hedef 4. AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Amag 3: TOPLUMA HiZMETTE NIiTELiGi ARTIRMAK

Hedef 1: Paydaglara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin ve hizmet sunmak

Hedef 2: Universitemiz (riin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet dlzeyini artirmak

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢ozume katki saglamak

Amag 4: PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi ARTIRMAK
Hedef 1: i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak
Hedef 2: Dig paydaslarin etkilesimini artirmak

Amag 5: ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 1: Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi artirmak

STRATEJIK
PLAN

Hedef 2: Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi arti

TC
ONDOKUZ MAYIS [H
UNIVERSITESI
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lll. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER
A.Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglari
2021 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemize 704.532.000,00 TL

O0denek tahsis edilmigtir. Bltge baslangic ddenegdinin %70’i personel giderlerine, %12’si
sosyal guvenlik kurumlarina devlet primi giderlerine, %6’s1 mal ve hizmet alim giderlerine,
%95’i cari transferlere ve %7’si sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

Yil icerisinde yapilan bultge islemleri sonucunda yil sonu toplam &denek
899.299.434,71 TL'ye ulasmis ve yil sonu itibariyla 885.327.674,40 TL harcama
yapimigtir.

Tablo 69: Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri icmali (TL)

L«¢49 | KULLANILMAYAN
1
KODU ADI m59b9FT ¢ht[!a m5 .«€¢49 DTl m59b9Y «{ ¢ m59b9Y
422 |[lhb5hY] % al  L{ 704.532.000,00 899.299.434,71] 885.327.674,4( 0,00 13.971.760,31]
TOPLAM 704.532.000,0(0 899.299.434,71 885.327.674,4Q 0,00 13.971.760,31

Tablo 70: Program Bazinda Biitge Giderleri Cetveli (TL)

Yiwia 1 Yjwja 5 YEDEK

D949 m59b9yYel L[ T4
KODU ADI 0 ‘[’ ‘I‘ g | Yioan AK;Q[*&’:—S?L‘ AK;’:[*EMN’;L,f?L AKTARMALARL{  EKLENEN / TOPLAM «t49 D "‘«5{9 @b( KULLANILMAYAI
e ' DEVREDE EKLENEN / 5« «[9 m59b9Yy - m59b9y

m5ObOF Niggpg 2« «[O91 S« «[9F ST 9| ms59bo9 DT59
m59b9y m59b9Y 599y

54 | ¢95!+T 95T/ T {! F| 115.291.000,00/ 5.11560 -3.249.942,25 0,00 0,00 | 28.649.050,40| 140.695.223,75 140.339.012,34] 0,00 356.211,41
56 [!w! ¢Lwa!z DO[T 12.541.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 17.214.933,40| 29.755.933,40| 29.704.133,26 0,00 51.800,14
62 |, «Y{9YmFw9¢Ta 499.475.000,00) 0,00 6.183.297,88 0,00 0,00 | 53.965.456,31| 559.623.754,19| 546.829.053,37] 0,00 12.794.700,82}
98 |, mb9¢Ta *9 59{ ¢9) 77.225000,00] 0,00 -2.933.355,63|  93.868.000,00) 0,00 |  1.064.879,00| 169.224.523,37| 168.455.475,43] 0,00 769.047,94

Toplam9 | t Sy Sy mRSy 24.854.859,56|  93.868.000,00 0,00 | 100.899.434,71)

¢2LX Y 5N3NESy 1 24.854.859,56| 0,00 0,00 5.115,60
GENEL TOPLAM 704.532.000,00[  5.115,60 0,00 93.868.000,00 0,00 | 100.894.319,11| 899.299.434,71| 885.327.674,40 0,00 13.971.760,31




2021 Yili [dare Faaliyet Raporu

Tablo 71: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey) (TL)

. «¢49

01 PERSONEL Gi DERLERI 491.199.000,0q 535.279.293,64 532.272.593,59 0,00 3.006.700,03
01 | MEMURLAR 410.891.000,0q 442.877.965,74 440.084.720,7¢ 0,00 2.793.245,02
02|{m%[ 9 a9[T t9o9w{hbo] 33.838.000,00 34.563.967,75 34.562.235,1§ 0,00 1.732,59
03|T 4T[ 9w 43.024.000,0q0 54.236.571,3§ 54.170.105,89 0,00 66.465,50)
04/D94T/ T {«w9[T 4!'[L !b[!wW 858.000,00] 685.808,62] 540.551,70] 0,00 145.256,92]
05|5TF9w t9w{hboJ 2.588.000,00 2.914.980,15 2.914.980,15 0,00 0,00

02 SOSYAL GUVENLI K KURUMLARI NA D| 82.713.000,00 89.438.843,38 89.404.064,0] 0,00 34.779,37,
01 | MEMURLAR 66.609.000,00 70.656.159,59 70.647.883,32 0,00 8.276,27
02|{m%[ 9 a9[T t9o9w{hbo] 6.642.000,00 7.025.349,30 7.023.810,55 0,00 1.538,75
03|T 4T[ 9w 9.056.000,00 11.346.952,62 11.343.885,27 0,00 3.067,35
04/D94T/ T {«w9[T 4!'[L !b[!wW 324.000,00] 280.981,87| 259.527,63 0,00 21.454,24)
05(5TF9w t9w{hbo] 82.000,00| 129.400,00 128.957,24 0,00 442,76

03 MAL VE HIiIi ZMET ALI M Gi DERLERI 43.122.000,00 76.427.328,71] 68.821.603,49 0,00 7.605.725,22]
Oll«w9¢Ta9 , mbO9[TY al![ *9 al!][ %9a 0,00 340.000,00] 334.993,98 0,00 5.006,02
02{¢«Y9¢Ta9 ., mb9[TY a![ 9 al! [ %9{ 37.424.000,00q 64.342.043,40 60.143.650,64 0,00 4.198.392,79

03 | YOLLUKLAR 1.007.000,00 1.529.353,92 412.947,41 0,00 1.116.406,5]
04|Dmw9+ DT59w[ 9wT 79.000,00| 618.116,79 572.473,09 0,00 45.643,70]
05(I Ta9¢ ! [La[! wlL 2.852.000,00 6.581.733,64 5.098.479,13 0,00 1.483.254,5]]
6(¢9a{T[ +£9 ¢! bL¢a! DT59w[OwT 46.000,00 50.500,00| 50.499,71] 0,00 0,29

07 | MENKULMAD! , wTa! 55T 1!'Y !'[LaZX .! 1.180.000,00 2.064.603,9¢ 1.501.315,33 0,00 563.288,63
08|D! , wTa9byY| [ a![ .!YLa *9 hb!w 534.000,00] 900.977,00] 707.244,20 0,00 193.732,80)

05 CARi TRANSFERLER 34.087.000,00 130.504.975,0q 129.960.079,99 0,00 544.895,02
01| Dmw9+[ 9b5Twa9 DT59w[ 9wT 24.470.000,07 118.338.000,0d 118.338.000,0( 0,00 0,00
02|1! %Tb9 ,!wbLa[! wlL 6.629.000,00 6.629.000,00 6.629.000,00 0,00 0,00
03(Y!'w tal/L D«¢a9, 9b YTRANIFERLER w 2.958.000,00 2.958.000,00 2.943.729,98 0,00 14.270,02
04{1'!'b9 1'[YL 9 T [9¢a9[9w9 , It 0,00 2.549.975,00 2.049.350,00 0,00 500.625,00]
06|, we¢s5L Lb! [ 1TtL[!b ¢w!b{COw[9 30.000,00| 30.000,00| 0,00 0,00 30.000,00)

06 SERMAYE| DERL ERI 53.411.000,00 67.648.994,00 64.869.333,33 0,00 2.779.660,67]
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 10.461.000,00 14.716.311,0q 14.366.372,5] 0,00 349.938,49
03|D! ,wT a!55T 'Y ![La[!wlL 250.000,00 437.587,00 259.851,84 0,00 177.735,16
04|D! , wTad9fYja[[!wL +*9 Y!a|[! ¢Lwa 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
05(D! , wTa9byY| [ {9wa!,9 «w9¢Ta DT 2419800000 33.316.617,00 31.904.513,51 0,00 1.412.103,49
06la9byY| [ a![[!wLb . «,«Y hb!wLa 0,00 170.000,00 169.836,22] 0,00 163,78
07|D! , wTa9byY| [ .«, «Y hb!wLa DT59] 18500.000,00 19.006.479,00 18.168.759,25 0,00 837.719,75)
GENEL TOPLAM 704.532.000,00 899.299.434,71 885.327.674,4( 0,00 13.971.760,31
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Tablo 72: Finansman Tipi Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

Yiwia T Yiwa YEDEK
D949 [ L m59b9yYe| L[ T4
L4 YILDAN AKTARMALARLA  AKTARMALARLA AKTARMALARL. EKLENEN/ TOPLAM ms 9 b KULLANILMAYAI
KODU ADI ! [!'b EKLENEN/ EKLENEN/ . «¢49 Dl «{ ¢«
DEVREDE EKLENEN/ 5« «[9 m59b9 m59b9yY
m59b9F 5« «[ 9 5« «[ 9 DT59
m59b9 m59b9Y m59b9Y 5« «[9 m59b9
m59b9y
2 m¥%»9[ . «¢49[ T T§ 648.802.000,00 0,00 0,00 93.868.000,00 0,00 71.733.977,00| 814.403.977,00, 811.622.051,00 0,00 2.781.926,00]
8 fwel[L .!FL + 0,00 5.115,60 0,00 0,00 0,00 -5.115,60 0,00 0,00 0,00 0,00
13 ,«Y{9YmMFw9¢Ta 55.730.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.165.457,71| 84.895.457,71| 73.705.623,40 0,00 11.189.834,31]
TOPLAM 704.532.000,00 5.115,60 0,00 93.868.000,00 0,00 | 100.894.319,11| 899.299.434,71( 885.327.674,40) 0,00 13.971.760,31

Tablo 73: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)
SOSYAL
DT59w|[
54 ¢95! +T 95T/ T {! R 77.232.640,2]] 19.016.210,03 50.461,45 0,00 6.629.000,00 37.410.700,65 0,00 0,00 | 140.339.012,34
56 I wl! ¢Lwa! X DO[T 0,00 0,00 | 25.318.133,26 0,00 0,00| 4.386.000,00 0,00 0,00 | 29.704.133,2¢
62 ,«Y{9YmMFw9¢Ta 421.527.845,00 64.052.403,12| 36.627.531,97| 0,00 2.049.350,00 22.571.923,28 0,00 0,00 | 546.829.053,37
98 ,mb9¢Ta +9 59{ ¢9 33512.108,38 6.335.450,86| 6.825.476,81 0,00 | 121.281.729,98 500.709,40 0,00 0,00 | 168.455.475,43
TOPLAM 532.272.593,59 89.404.064,01| 68.821.603,49 0,00 | 129.960.079,98 64.869.333,33] 0,00 0,00 | 885.327.674,4(
Tablo 74: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli (TL)
«¢49 Y!b
? kobu' AD! AL M5 Y VuROmiAR | DowaRT 5g  TOPLAM
5TF9w m59
06 SERMAYE Gi DERL ERI 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60
07 |[D! , wTa9by!] «, «Y 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60
GENEL TOPLAM 0,00 5.115,60 0,00 5.115,60

Tablo 75: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitce Giderleri

(TL)
PERSONEH DS“OiYgAtL’ [ :\A/;L;/: C!'TY /! wT | SERMAY] SERMAYE| . hw
KODU ADI DT59 'EU;“:"’['LSF‘:N ALIM | DT 59w TRANSFERL| DT 59w ¢ w! b { cqVERmE 'OPLAM
pTs5ow[|PT5°W

54 [¢951 T 95T/ T {!§ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
56 [1w! ¢Lwa!s DO[T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
62 |, «Y{9YmMFw9¢Ta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
98 | . mboc¢Ta +9 59{ ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo 76: Karsilagstirmal Butce Giderleri Cetveli (1000 TL)

L «¢49 .1 [1bDL ¢ht[!a m59bg . «¢49 DT509
EKONO 2020 | 2021 | 59FT | 2020 | 2021 | 59FT | 2020 | 2021 | 59FT
KODU ADI YILI YiLI (%) YiLI YILI (%) YILI YiLI (%)
A ® B/A () B B/A A ()] B/A
01 PERSONEL Gi DERLERI 427.218| 491.199 15| 443.822| 535.279 21| 435.935| 532.273 22
01 | MEMURLAR 367.686| 410.891 12| 382.455| 442.878 16| 377.809| 440.085 16
02 |{m»[9 a9[T tow{hboJ 23.864| 33.838 42| 23754| 34564 46| 23718| 34562 46
03 |T 4T[9w 32.430| 43.024 33| 35139 54.237 54| 32.361| 54.170 67
04 |DOAT/T {«wO[T 41[L !b[!w 838 858 2 670 686 2 244 541 121
05 |5TFOw t9w{hbol 2391| 2588 8| 1804 2915 62| 1804 2915 62
02 SOSYAL GUVENLiI K KURUMLARI N| 71790 82713 15| 74.664| 89.439 20| 73619| 89.404 21
01 | MEMURLAR 50.766| 66.609 11| 61.838| 70.656 14| 61826| 70.648 14
02 |{m»[9 a9[T tow{hboJ 4852| 6.642 37| as1e| 7.025 46| 4815 7.024 46
03 |T 4T[9w 6.798| 9.056 33| 7.744| 11347 47| 6840| 11344 66
04 |D9AT/T {«wO[T 4![L !b[!w 299 324 8 188 281 50 63 260 312
05 |5 T FRERSONEL 75 82 9 76 129 71 76 129 71
03 MAL VE Hi ZMET ALIM Gi DERLE| 31690| 43122 36| 55276| 76.427 38| 47.942| 68822 44
01 |«w9¢Ta9 , mbO[TY al[ %9 al] 0 0 0 340 0 335
02 |¢«Y9¢Ta9 , mbo[TY al![ =9 a! | 28188 37.424 33| 46.634| 64.342 38| 42.138| 60.144 43
03 | YOLLUKLAR 906|  1.007 11| 1434 1529 7 531 413 22
04 |Dmw9+ DT59w[ 9wT 73 79 8 348 618 78 308 572 86
05 |1 Twaoe ! [La[! wL 1280 2852 123| 4544| 6582 45| 3374 5008 51
06 |¢9a{T[ +9 ¢!bLc¢a! DT59w[Ow 42 46 10 46 51 9 46 51 10
07 'I\D’EN:LQJLWM[A[QD‘L’T wTal 55T 1ty t[Laz 896 | 1.180 32| 1.810| 2065 14| 1142| 1501 31
08 |D! , wTaobyY![ a![ .!YLa 9 h 305 534 75 450 901 96 403 707 76
05 CARi TRANSFERLER 20.560| 34.087 66| 22.960| 130.505 468| 22573| 129.960 476
01 |Dmw9+[9b5Twa9 DT59w[ OwT 11.647| 24.470 110| 13.658| 118.338 766| 13.658| 118.338 766
02 |11 %Tbo _1wsLa[!wl 5992| 6629 11| 5992| 6.629 11| 5902|6620 1
03 |Y!w tal/L D«¢a9,9b Yiw![] 2.807| 2958 2 910| 2958 225 004| 2944 225
04 |[11b9 I1[YL 9 T [9¢ao[owo 0 0 2.400|  2.550 6| =2018| 2049 2
06 |, !weé5L Lb! _1tL[!b ¢w! b{Co 24 30 25 0 30 0 0
06 SERMAYE Gi DERLERI 31.989| 53.411 67| 36.603| 67.649 85| 32.576| 64.869 99
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 11.789| 10.461 41| 13363| 14.716 10| 13326 14.366 8
03 |D!,wT a!55T 1!y t[La[!wL 200 250 25 416 438 5 382 260 32
04 |D!, wTaoby![ ![La[!wL 9 Y! 0 2 0 2 0 0
05 |D! ., wTaobyY![ {9wa!, 9 «w9¢Ta| 14000 24.198 73| 16.458| 33317 102| 13.174| 31905 142
06 [a9byY| [ a![[!wLb . «,«Y hb!w 0 0 0 170 0 170
07 |D! . wTa9bY![ .«,«Y hb!wLa D| 6000 18500 208| 6.365| 19.006 199| 5.694| 18.160 219
GENEL TOPLAM 583.247| 704.532 21| 633.333| 899.299 42| 612.645| 885328 45
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Tablo 77: Butgce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL)

DO9[ Tw
Iwe9{T
~«®49 07 REDVE DO[ Tw| !WwWe¢LF

TI59[ 4
03 Tesebbis ve Mul kiyet Gelirleri | 2679300000 39.586.027,05 39.378.401,67 815.063,59| 38.563.338,08)  207.625,38
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 20.317.000,00, 30.206.318,16] 30.206.318,16 773.431,72| 29.432.886,44 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 10.000,00 48.558,75 48.558,75 0,00 48.558,75 0,00
01| FNIyYylFYST . FaPtP 9ONI1Z C2N¥ {| 10.000,00 2.530,00 2.530,00 0,00 2.530,00 0,00
99|5AESN) alt {FGPS8 DSt ANISNA 0,00 46.028,75 46.028,75 0,00 46.028,75 0,00
02 HizmetGelirleri 20.307.000,00, 30.157.759,41| 30.157.759,41 773.431,72| 29.384.327,69 0,00
03! @dzl FGtPl S 1FHfSd «ONBGA DSt AN 0,00 0,00 0,00 1.700,00 -1.700,00 0,00
04| YdNEE ¢2LX I ydiPZ {SYAYSNE 9€E€AGA] 0,00 13.848,80 13.848,80 0,00 13.848,80 0,00
05|5FYyPoYlIYytP]l k .Af3IAESYRANYS DS 0,00 62,50 62,50 0,00 62,50 0,00
29(. ANRYOA mENBGEAYRSY 9fRS 9RAf Sy 4.198.000,00( 12.349.033,14| 12.349.033,14 347.454,81| 12.001.578,33 0,00
0|{ Pyl @2 YI &TRA 84S y. dmATEISNI | AT YS i 1.099.000,00] 2.814.172,32| 2.814.172,32 1.500,00| 2.812.672,32 0,00
31[T1AYOA mENBGAYRSY 9t RS 9RAf Sy | 405600000 3.492.219,94 3.492.219,94 148.913,71|  3.343.306,23| 0,00
32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 102,24 102,24 3.299,35 -3.197,11 0,00
33[¢ST aAl [, N1asS] [ArAalya DSt ANISNA 604.000,00 819.835,50 819.835,50 9.000,00 810.835,50 0,00
3[¢STEA | N1&S] [A&Fy&a DSt ANISNA 550.000,00 734.442,50 734.442,50 39.862,50 694.580,00 0,00
35 | Doktora Gelirleri 275.000,00 476.938,48 476.938,48 10.871,00 466.067,48 0,00
38|, dNI , Fdl] «ONBGA DSt ANISNA 87.000,00 774.698,10 774.698,10 57.268,50 717.429,60 0,00
45| T F1dry meENBGAYRSY 9fRS 9RAt Sy | 499300000 3.493.871,61 3.493.871,61 64.953,00(  3.428.918,61 0,00
46| T FH1dry meENBGAY al GSNEFE DSt AN] 1.361.000,00 1.180.002,14 1.180.002,14 11.868,16| 1.168.133,98| 0,00
98|ccT {FE8PEP YIY YI LJAMEMBRIA YE l« O 0,00 775.519,78 775.519,78 65.818,44 709.701,34 0,00
99 |5A €SNI KAT YSG ISt ANI SNA 3.084.000,00] 3.233.012,36] 3.233.012,36 10.922,25  3.222.090,11 0,00
06 Kira Gelirleri 5.476.000,000 7.129.709,15| 6.948.931,68 32.331,87| 6.916.599,81|  180.777,47
01 Tasinmaz Kiralari 5.476.000,000 7.129.709,15| 6.948.931,68 32.331,87| 6.916.599,81|  180.777,47
01 | Lojman Kira Gelirleri 622.000,00 775.706,03 775.706,03 1.615,16 774.090,87 0,00
02 | Ecrimisil Gelirleri 0,00 39.585,00 39.585,00 0,00 39.585,00 0,00
99 |5AESNI ¢ dPyYET YANI DSt ANISNA 4.854.000,000 6.314.418,12|  6.133.640,65 30.716,71| 6.102.923,94/  180.777,47
09 Di ger Tesebbis ve Mulkiyet Gel { 100000000 2249.999,74 2223.151,83 9.300,00 2.213.851,83 26.847,91
09 Di ger Gelirler 1.000.000,00 2.249.999,74| 2.223.151,83 9.300,00| 2.213.851,83 26.847,91
99|5AESN) 4S3AGtA ¢S6S00Na @S aNf 1| 100000000 2249.999,74 2.223.151,83 9.300,00 2.213.851,83] 26.847,91
04 Al inan Bagis ve Yardimlar il e (646.014.000,00 849.468.117,08 782.197.117,08 26.608,08| 782.170.509,00 67.271.000,00)
02 Merkezi Yoénetim Bitgesine Dahi | 646.014.000,00 847.282.609,00 780.011.609,00 0,00 | 780.011.609,00 67.271.000,00)
01 Cari 598.386.000,00 788.401.609,00 740.662.609,00) 0,00 | 740.662.609,00 47.739.000,00)
011 FTAYS | I NRPYP 598.386.000,0q 788.401.609,00 740.662.609,00 0,00 | 740.662.609,00 47.739.000,00
02 Sermaye 47.628.000,00| 58.881.000,00| 39.349.000,00| 0,00| 39.349.000,00 19.532.000,00
0L{I FTAYS | I NRPYP 47.628.000,000 58.881.000,000 39.349.000,00 0,00| 39.349.000,00 19.532.000,00
04 Kurumlardan ve Kisilerden Al 1 n|{ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 | Kurumlardan Py Iy FNGLEP . FEPS @S || 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Proje Yardimlar: 0,00| 2.185508,08) 2.185.508,08 26.608,08|  2.158.900,00) 0,00
01 Cari 0,00| 2.185508,08) 2.185.508,08 26.608,08|  2.158.900,00) 0,00
02|mi §f . NiceStA TRINBtSNRSY !t Pyl 0,00 8,08 8,08 8,08 0,00 0,00
13|, mY . dz2NE 584051t SNA 0,00| 2.185.500,00 2.185.500,00 26.600,00(  2.158.900,00) 0,00
05 Di ger Gelirler 31.725.000,00, 47.530.332,33| 47.174.356,78 185.062,17| 46.989.294,61|  355.975,55
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DO[ Tw
owe9{T
.«¢49 0O .« t49 59+w95
KODU ADI ¢1 1 aTh TAHAKKUK ca9 fPOLTWIO| boc . «| TAHAKKUK
-« RED VE DO[ Tw| !WwCLF
TI59[ ¢
01 Faiz Gelirleri 0,00 12.250,30 11.090,21 0,00 11.090,21 1.160,09
09 Di ger Faizler 0,00 12.250,30 11.090,21 0,00 11.090,21 1.160,09
0OL|YASAE SNRSY ' tFOFT1tFNICFATESNA 0,00 5.795,60 4.635,51 0,00 4.635,51 1.160,09
99 [5AESNI CFHATE SN 0,00 6.454,70 6.454,70 0,00 6.454,70 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Ali1nan Pay| 12301.000,000 29.423.683,40 29.423.683,40) 505,20 29.423.178,20) 0,00
06 Ozel Biutgeli idarelere Ait Pay| 1230100000 29.423.68340 29.423.683,40 505,20 29.423.178,20) 0,00
16|! NI GPNXYI t Ne2StSNA DSt ANI SNRA { 12.301.000,00 29.423.683,40 29.423.683,4() 505,20| 29.423.178,20) 0,00
03 Para Cezal ar 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00
02 id®aira Cezal ar 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00
99 [5AESNI TRENR t N /ST FEIFNP 0,00 7.960,58 7.960,58 76.629,66 -68.669,08 0,00
09 Di ger Gesitli Gelirler 19.424.000,00| 18.086.438,05 17.731.622,59 107.927,31| 17.623.695,28  354.815,46
01 Di ger Gesitli Gelirler 19.424.000,00 18.086.438,05 17.731.622,59 107.927,31| 17.623.695,28)  354.815,46
0L[TN}I G YIFI@RSRAESOS]T bI1RA ¢SYAY | 0,00 936,00 936,00 0,00 936,00 0,00
06| YASAESNRSY 1€+ OF1EFN 0,00| 1.084.704,86 739.672,14 14.242,02 725.430,12|  345.032,72
19| mENBYOA YIG1P theP ¢St FA DSt A| 1854500000 10.843.824,00 10.843.824,00 0,00| 10.843.824,00 0,00
31|h{. adats] ,N1&as121dAtFNP 9€EA] 0,00| 3.207.600,000 3.207.600,00 0,00| 3.207.600,00 0,00
99|, dzl F NPRI ¢l yPYELFYyYl&ly 5AESNI 4] 879.000,00( 2.949.373,19  2.939.590,45| 93.685,29|  2.845.905,16| 9.782,74
GENEL TOPLAM 704.532.000,000 936.584.476,46 868.749.875,53  1.026.733,84| 867.723.141,69 67.834.600,93
Tablo 78: Karsilagtirmali Butge Gelirleri Cetveli (1000 TL)
. «¢49 DO[TwWT TAHAKKUK b9¢ .«¢49 DY
9Yhbh
KODU ADI 2020 YIL| 2021 YILI 5 9 F T T| 2020 YIL| 2021 YIL| 59 F T T/ 2020 YIL| 2021 YIL| 59 F T T
(A) (B) B/IA (A) (8) BIA (A) (B) B/IA
03 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri|l 24378 26793 10| 34.068| 39.586 16| 33.225| 38.563 16
01 |alt @S 1 ATYSG {+F{iPd DSt ANISNR 21.943| 20.317 7| 25.855| 30.206 17| 25.225| 29.433 17
06 | Kira Gelirleri 2.435 5.476 125 6.467 7.130 10 6.280 6.917 10
09 |SAESNI ¢S6S60Na @S aNtl1A&eSi DS 0 1.000 1.747 2.250 29 1.720 2.214 29
04 Al tnan Bagrs ve Yardimlar ile 535.032| 646.014 21| 592.193| 849.468 43| 532.489| 782.171 47
02 |aSNY ST A |, 1 ySGAY . NOoESRyAlYYS .51 &R 535.032| 646.014 21| 590.060| 847.283 44| 530.399| 780.012 47
04 | YdzNHzYt | NRIF'Y @S YAOAE SNRSy !t P 0 0 0 0 0 0
05 [t N22S |, I NRPYf I NP 0 0 2.132 2.186 2 2.090 2.159 3
05 Di ger Gelirler 23.837| 31725 33| 39.807| 47.530 19| 38.968| 46.989 21
01 | Faiz Gelirleri 561 0 -100 1.352 12 -99 1.351 11 -99
02 [YABA @S YdNHzYt I NRFYy !t Pyly tl @& 6004 12301 105| 18.428| 29.424 60| 18.426| 29.423 60
03 [t NI /STFELFNP 0 0 22 8 -64 22 -69 -417
09 |5AESNGd®&DdAGE A 17.272| 19.424 12| 20.005| 18.086 -10| 19.170| 17.624 -8
GENEL TOPLAM 583.247| 704.532 21| 666.068| 936.584 41| 604.682| 867.723 44
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Tablo 79: 2021 yili Bilango Tablosu (TL)

AKTI F HESAPLAR 2021 YILI ‘ PASI F HESAPLAR 2021 YILI
1 5mbob ! w[LY[!w 171.404.504,98 3 YL{! £159[T ,!.1b/L Y! blY 6980454597
10 |1 %lw 59F9w[ 9w 37.156.092,61 32 ClI[T,9¢ .hwa[!wL 39.782.358,41]
102 BANKA HESABI 0,00 30 . «t49 9alboc[owT 19({!.L 39.782.358,41]
104 twhwo mumo[ 19{!.L 37.156.092,61 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.526.831,84
12 ClU[T,9¢ 1[1/1Y[!wL 67.705.837,28 330 I[Lb!b 59th%T¢h 9 ¢9aThl ¢ 496.255,72
120 DO[ Tw[ 9w59b '[! /1! Y] 67.271.000,00 333 EMANETLER HESABI 1.030.576,12
121 DO[ Tw[9w59b ¢! YTt[T 217.408,12 36 mM59b9/9Y S5TFOw , «Y«al[«[ «Y[  24.053.93056
126 +9wT[9b 59thw%Tch 9 217.429,16 360 m59b9/9Y £9wDT %9 Chb[!w I 5.792.901,63
13 KURUM ALACAKLARI 30.245.679,18 361 m59b9/9Y {h{,![ D«x9b[TY Y 166051652
o e T e TP OTTT T T e
14 S5TFOw '[!/ !Y[!w 346.508,98 368 fi?glg{Dg“aT Z 9we9o[9baT 16.539.073,99
40 YT T[Ow59b ! [!/1Y[! 346.508,98 37 . hwd4 +9 DT59w Y!w L[LY[!wL 432330928
15 STOKLAR 5.411.347,77 372 YLS59a ¢! %aTb!¢L Y!w L[LFL 4.323.300,28
150 T[Y a!559 %9 al![#%9a 5.411.247,77 38 DO[9/9Y ! [twl !T¢ DO[Tw[9 0,00
151  YARIMAMULLERWO ¢ Ta | 9{! . 0,00 380 D9[9/9Y ! [lw! I T¢ DO[Tw[O 0,00
157 5TFOw {¢hY[!w 19{!. 100,00 39 5TFOw YL{! +!59[T ,1.1b/L 118.115,88
16 mb m59a9[ 9w 21.530.039,16 307 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.115,88
162 . «¢49 5L L 1x1b{ %9 21.530.039,16 4 '%!b £159[T ,!.1b/L Y! & blY 5323512586
164 I YWOSTETC[Ow 19{!.L 0,00 43 STFOw . hwd[!w 860.763,59
2 DURAN VARLIKLAR 612.149.785,45 430 1 [Lb!b 59thwT¢h +9 ¢9aTh! ¢ 860.763,59
22 ClU[T,9¢ 1[1/1Y[!wL 483.053,57 47 . hwd4 +9 DT59w Y!w L[LY[!wL 5101171563
226 +9wT[9b 59t h%Te¢h %9 483.053,57 472 YL59a ¢! %aTbl¢L Y!w L[LFL 51.011.715,63
24 al [T 5!'wib =tw[LY[! 3.253.464,42 48 DO[9/9Y ,L[[!w! 1T¢ D9[Tw| 1.362.646,64
241 ?ATI[RIJNQSEFLMTAzzEaLszHE;AVéF ¢9 3.250.000,00 480 DO[9/9Y ,L[[!w! !T¢ DO[Tw[ 1.362.646,64
242 33&&:’,\‘ SgsM";iE!L*ERgJE;ABr Pw 3.464,42 5 m¥% Yl blUY[!w 660.514.618,60)
25 al55T 5! wib +! w[LY]J 608.413.267,46 50 bo¢ 59F9w 3.051.122.958,34
250 1wl wmT £9 lw{![!w 19 29.987.534,80 500 b9¢ S59F9w 19{!.L 3.051.122.958,34
251 9wl [6L £9 , 9w«{ ¢« 51.991.878,29 51 59FOw | 1wovoe[owT -88.152,59
252 . Tbi[tw 19{!.L 609.722.034,93 519 59F9w | !w9OYOC[OwT {hbi4 |09 -88.152,59
253 ¢9{T{ZX a!YTh9 %9 /T 176.850.054,94 57 D94aT ,L[[!'w h[la[! C!![T 9505467.75124
254 ¢! Le[lw 19{!.L 3.115.196,66 570 D94aT ,L[[!w h[la[! CI!![T 9505467.75124
255 59aTw.! [lw 19{!.L 81.953.504,37 58 D94aT h[Ulal{tiwe ClI[T,9¢ {Nl 1 g0mo0oesd
257 }5IWI$[€‘Z;«! 3[‘\‘2{’3“ EL‘::[E -421.037.870,37 50 D94aT L LI[!w hiia{i¥% CNF [ 15 g000600504
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESAE 75.830.933,84 50 5mboa C!I[T,9¢ {hb}4[!wL -5.691.933,41
2 al55T hlal!,!b 5! wib 0,00 500 5mb9a h[la[! CII[T,9¢ {hb! 0,00
260 HAKLAR HESABI 15.764.029,48 591 5mb9a h[la{!% CII[T-p¢ {hb  -569193341
268 élwzifzh! o “:‘V"‘)Lf ale -15.764.029,48
20 5TFOw 5!wib +!w[LY[ 0,00
o R Y e
299 . TwTyYaT lahwe¢T{a!b -93.326,36

AKTI F T( 783.554.290.43‘ ‘ PASIiF T i 783.554.290,43]
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Bil Dn oot !l ar 1 : 2021 YILI
910 '[Lb!'b ¢9aTh! ¢ agyvYe|t[! 0,00
911 '[Lb!'b ¢9aTh! ¢ ag9vYe|t][! 0,00
920 DT59w ¢! !l 1l «¢[9wT 1 9{! .| 0,00
921 DT59w ¢! !l 1l «¢[9wT Y!w LJ 0,00
948 oYl L TwTa[ 9w !'5Lb! T 0,00
949 i—uéSAgI! . TwTa[9w ! 5Lb! T 0,00
T w!
962 i_":SXE{;IQYmFWQu‘,Ta Y} w}a[!wL 0,00
963 .T[ Ta{9[ twhW9[ 9w Y!w LJ 0,00
990 YTw! ! +9wT[9bX Twe¢TC!Y 0.00
DURAN VARLIKLARIN KABIBLF 9 w[ 9 wT | ’
S RN
998 5TFOw b! %lLa 1 9{!lt[!lw I 9{ 0,00
999 5TFO9w b! %La [ 9{!t[!w Y! 0,00
910 '[Lb!'b ¢9aTh! ¢ agyve| t[! 20.125.637,84)
911 '[Lb!b ¢aParmwy!td ! wL 9al b9 20.125.637,84
920 DT59w ¢! ! 11l «¢[9wT | 9{! .| 38.436.209,38
921 DT59w ¢! ! 11l «e¢[9wT Y!w LJ[ 38.436.209,38
948 ! Y! . TwTa[9w ! 5Lb! T Y2 10.660.076,50
049 i—{léSABYI! .TwTa[ 9w ! 58ha! bJ ¥ 10.660.076,50
962 i—{ESXB{|9YmFW9¢Ta Y} w}al[! wL 39.493.217,90
963 LT[ Ta{9[ twhwoa[ 9w Y!w LJ 39.493.217,90)
20 [Tiuis ararit e e Sy
N B
998 5TFO9w bl %La [ 9{!t[!w | 9{ 6.501.443,54]
999 5TFO9w b!%La 19{!t[!w Y! 34.415.608,07|




2021 Yili idare Faaliyet Raporu

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

01-Personel Giderleri;

Baslangi¢c 6denegi 491.199.000 TL olan personel giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yilsonu 6denek toplami 535.279.293,62 TL
olmustur. Bu oOdenekten 532.272.593,59 TL harcama yapilmigtir. Toplam yil sonu

6denegdine gore harcama orani %99,44 olarak gerceklesmigtir.
02-Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangi¢c 6denegi 82.713.000 TL olan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6denegine yil igerisinde yapilan butce islemleri ile yil sonu 6denek toplami
89.438.843,38 TL olmustur. Bu ddenekten 89.404.064,01 TL harcama yapilmistir. Toplam

yil sonu 6denegine gore harcama orani %99,96 olarak gerceklesmistir.
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangi¢ 6denegdi 43.122.000 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine vyil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu 6denek toplami 76.427.328,71
TL olmustur. Bu odenekten 68.821.603,49 TL harcama yapiimistir. Toplam yil sonu

ddenegdine gore harcama orani %90,05 olarak gerceklesmigtir.
05- Cari Transferler;

Baslangic 6denegi 34.087.000 TL olan cari transferler 6denegine vyil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu 6denek toplami 130.504.975 TL olmustur.
Bu ddenekten 129.960.079,98 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu ddenegine gore

harcama orani %99,58 olarak gergeklesmistir.
06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢ 6denegdi 53.411.000 TL olan sermaye giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 67.648.994 TL olmustur.
Bu o6denekten 64.869.333,33 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine gore

harcama orani %95,89 olarak gergeklesmistir.
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Tablo 80: 2021 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler

2020 Y1l
KURUMSAL MAL VE HIi ZMET ALI 2020 YILI 2021 YILI 2021 Y
Degi sin

I ATYSGESNRY , NNNGGOGNEN | eP| 7.705.107,28 Y4 7.636.699,13 Yy -0,89%

I ATYSGE SNRAY | NNNTIENEBYW YNLI f| 668.691,00 Y4 668.691,00 Yy -
¢2LX Y LaAaPYYl DARSNX 2.882.088,81 TL| 4.848.795,56 TL 68,24%
52l £3FT ¢N1TSGAY aAldl NP | 1.370.727,84 Y 1.646.0054Q YU 20,08%

Sls2ertari ¢N|USGAY DARSNA 2.556.188,90 TL| 4.523.118,88 TL 76,95%

S

zZ N ~ - -

@ |FuethAf ¢N1SGAY DARSNR 325.899,91 TL| 325.676,68 TL -0,07%
Fueth Af ¢N1SGAY arlidl NP 76,28 Ton 63,40/ Ton -16,89%
YELIEP fFyYy YudueS 5NoSy U 431 TL 725 TL 68,24%

'; 9f STGNAR]T ¢NTSGAY aAldl NP |27.248.398,8] Kwh|25.124.344,44 Kwh -7,80%

ﬂ Elektrik Gideri 19.461.840,10 TL|23.561.240,51 TL 21,06%

ivrwrtP 1ty Yu 88 5N6SYy 9 29,10/ TL 3523/ TL 21,06%
{dz ¢N1TSGAY DARSNA 230.685,00 TL| 154.316,50 TL -33,11%
{dz ¢N{TSGAY araldl NP 29.762,00 Y u 11.668,00 Y ul -60,80%

S|YdzNHzLISE A G Y YLINANYNY &dz AKGARF OP «yA@BSNBAGSYAT YN 1A

P IGSYAY SRAfYSTGSRAN® Hauwm @PfPyRF 3INyEN|] 2NIFtFYlF H®p
¢CN1SGAESY 3adRYTARSONAY]| 28 dzNd $REE L RPOPYRI KSNKIFYy3IA 0o
{d2dz ¢SaAaAyAy AKGARI cef | NPYPY GSYAYA AcAy KIFNDOIFYLFTLFN
HOTNnYy dTpHIHO ¢[ KIFNOFYLF &I LIPfYPOGPN®

Nit SNa2y St { SNIDA&t SNAYAY al| 145463490 TL| 1.774506,79 TL 21,99%

T | Servislerin Toplam Kapasitesi 1.066| YA 1.088| YA 2,06%

w|t SNE2YSE . 6Pyl 5N3SyDDRY, 506 TL 6,18 TL 21,99%

— |t SNE2y St .+ 0Pyl 5NoSy . Pt 1.364,57] TL 1.630,98 TL 19,52%

>

@

W «yABSNBAGSYAT LISNB2YStA ol ladlyS 1 NAed Acehy &l €f | i

NI GDSOMPASOL KS&LFLX | yPNUBSYTYRENPA G BEPUYENRYRE2LE Y I LI
oFLT +EPYYPoGPND

FIYANI €L YE {dNBiGA&tS 1 £ PYlYy 6| Adet 6| Adet -

D YANI € YF {dNBGA&tS 1§ Pyly 23458787 TL| 22943481 TL -2,20%

<

= «YABSNEAGSYAT RST wS1dI NIN] @S o6LEEP OANRYESNAY KAT ¥S
KFETAYSYRSIWi ceSART € yIy GFOPGEFNIOIT FEPYYPOGPND

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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Enstitiu/ Fakul t g 2021 Yi |l

Konservatuvar/ Toplam CariGider | Top | am Cari Gi d-d

Mesl ek Yuksekok (TL) Sayl s| Maliyet.i
AliFuadBASGHUkuk Fakiltesi neTHP OT 655 TOHMN
Bafra Isletme Fakiultesi YyNH®CM 84 Mandno
Carsamba iTopdmunmv Bil i mle thc o dn df 139 c o M
Dis Hekimligi Fakultesi HH®T nno® 732 oMPM
Egitim Fakul tesi onedTppd 4.596 c dc pm
FenEdebiyat Fakultesi OTOYHpP® 4.268 y ®y c H
Giuzel Sanatlar Fakiualtes noenT Mmod 577 TONpT
i ktiesailddarni Bilimler Fa yonyc oy 2.152 oPTpT
il ahiyat Fakiiltesi Mp®cHN® 2.234 c dpdn
ilahiyatUFaktianeBgi tim yoy ®yc 1.455 prcs
iletisim Fakiultesi pon T O 1.398 odcnp
Mi marl 1 k Fakultesi nochpdy 656 Tdmcn
Mihendi sl i k Fakultesi HNn®PpcT® 3.992 cdmpn
Sagli1 k Bilimlerd.i Fakuolt Mo ®yyn® 2.613 p®oMmMH
Sagli1 k Bili-thtaktarkakdgil t Ty N 32 onpz
Tip Fakiultesi MmMo ®oyc d 2.367 nT edpn
Turizm Fakioltesi 0 dc Mpd( 450 yodnnn
Veteriner Fakultesi My ®n T M 614 ondny
Yasar Dogu PBaploial tBe dii ml e p ®don b 1.787 odoHN
Ziraat Fakiultesi Ho®HO DO 1.561 Mn oy y
Devl et Konservatuvar. 0 ®H N HDJ 121 Hc ®nc
Adal et Mesl ek Yuksekoku ynH®cn 227 0DdT MH
Al acam Mesl ek Yuksekoku HOMT pdg 722 odPnamy
Al agcam Mes | e kU zVYaikktsaenk oEkgui MO H®PC 258 pmMp I
Bafra Mesl ek Yuksekokul ndomMT D 654 c dcnm
Bafra Turizm Mesl ek Yuik T hn dHp 164 noymy
Carsamba Ticaret Borsas 3.306.853,95 1.639 HPNMT
Havza Mesl ek Yiuksekokul H®y cH®G 1.098 Hdcnc
Havza Mesl ekUxaksahokEgl MMn ®T T 295 oy
Sagli1 k Hizmetl eri Mes | e nopmp e 3.157 M®ppc
Samsun Mesl ek Yiuksekoku 7.190.933,37 2.106 odnmn
Samsun Me s | e kU zYaukktsaenk oBkgui omp ®nc 582 pnHE
Terme Mesl ek Yiuksekokul H®T 00 T 673 noncw
Vezirkoépria Mesl ek Yukse odnpo @ 1.065 HdPyCT
Vezirkdopriu MesUekhk¥YakseE pndnn 88 cmn X
Yesilyurt Demir Celik M c PHC MDY 1.039 cdnHc
Lisansiustid Egitim Ensti HpOOHMY ® 4.878 p Py d
Lisansistiu EfrakmaBnEfI nAM®PHM 397 M®nMmn
Toplam Gider [/ To
Orfalama Ofr enci ‘é 411.238. 51.525 7.981

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi




2021 Yili [dare Faaliyet Raporu

3. Mali Denetim Sonuclari
3.1. Dis Denetim
Sayistay Baskanhdinca 2021 yilinda vyapilan dig denetime iligkin rapor

dizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari Sayistay

Baskanliginin resmi web sayfasinda (https://www.sayistay.qov.tr/reports/cateqory/5-kamu-

idareleri-denetim-raporlari) yayimlanmaktadir.

2020 yilinda Sayistay Baskanhginca vyapilan denetimler 2021 yili igerisinde
raporlanmigtir. S6z konusu raporda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Alt Program Yiksekodgretimde Bilimsel Arasi
Faaliyet Yuokseko6gretim Kurumlarinin Bi

,Nlééll&l}lﬁ[’])\\(ﬁé 67\‘t)\’\(é§,f“ - NJ
Aci1 kI ama ’[-LJaIY'P)/RIT fAdAlYyaNauN 0SI el

aS7101 NJ RSaidS1tA LINRP2St SNJ @ NNN

Program \Hayat Boyu Ogr enme

Alt Program Yiksekdgretim Kurhaalyedleri1 SiOr ek
Toplum Hi zmetine Sunulan EQgit

Faaliyet i e ]
Yiksekogretim Kurumlari1i Sosya
hyR21dzZl alé&Pa «yABSNBAGSEAA ||
CN1aS I ENBGAY Y dzZCHzY € ARIS G F SNB { 1
ha NNB1fA 9EAGAY aSNJSTAZ a4l
I—’%QSN\hth]dzédzyﬁl- YSat S1{AxX {A06AaSH
eSOAGEA EFYyEtl NRF SeAldAY RNTS

Ac1 k|l ama SEAGAY KAT YENBA &dzyYI1idlR
aSN] STz 1FYdz S 11St asSidl NRS
BSNAYE AT ATESNRAYA FNIPN¥YI{Z A0
OSOSNRESNRAYA 3IFSEAOGANNSTZ 1}
FEFYyEfFrNRF SEAGAY 2t yI ENPt BNNES |
A3StA6GANNS]T TIA0A KSRSTESNI R2E
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Program ‘Tedavi Edici Sagl ik
Alt Program Tedavi Hizmetleri
Agrz ve Dis Sagli1 g1 Hizmetl er
Faaliyet ~
Universite Genel Hastane Hizm
hyR2 1 dzi« yaAlBSINSE A 1 S&A ¢ SRIF @A 9 RA
Ac1 kI ama LINE ANI YP (| LA YPY R I KiHastaNdsi SOhKolgji
Hastanesivée EPI @S 5A06 {l €t PEP | I ai
Program ‘YUksekbgretim
Alt Program Ogtem El emanl ar wvaeResteklarg!| anan B
Faaliyet Ogretim Uyesi Yetistirme Prog
N1 aS1lI ENBUAY YdzNXzt dz . o]yt P
t N2ANF YP @S |, dZNILRPOP 5S5aiGS] |

Ag1 kl ama I YRSNAE Sy & dzEIPNE lyNIKNINGDz ®F IPIE P

izlenmektedir.

Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egi
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Doktora ve Tipta Uzmanl i k Egi
Li sans Ogrenci Hiameteme Yonel ik
OSB Mesl ek Yuksekokull ari EQgif
Yiksekdogretim Kurumlari Bil gi
Faaliyet Altyaprnin Gelistiril mesi Hi z
Yiksekodogretim Kurumlar Birin
Yiksekodgretim Kurumlari 1Kkinc
YUksek&Kurreutmlnar 1 Tezsiz Yuksek
Yikseko6gretim Kuruml ar Uzakt
Yikseko6gretim Kurumlari1i Yaz O

hyR21dzZ alé&Pad «yAOSNAAGSAA | N
[A&dtyad 9EAGAYAZ [A&Lyd 9EAGAY
1FLAaFYPYRIT | ENBYOAf SNAYAT A 3
Aci1 kI ama SN o - < n
RNy&lFaPyt KFITPNIXIFYF] FYlFOPeftl
R2 € NMz (dzadzy Rt { PYPF¥ SEAGAYE SN
{ITKFEX '@3dAFYlIfP aSN]STftSNDL &

Uy >
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Alt Program Yiksekogretimde OFrenci Yasam
Yiksekodgretimde Bari nma Hi zmel
Ylksekogretimde Besl enme Hizm

Faaliyet Yiksekogretimde Kultidar ve Spo
Yiksekogreti mde OFgrenci Yasam

YUksekogSaegtlitnkd eHi zmet | er i
hyR21dzZl alé&Pd8 «yADBSNBAGSEAA
LIN2EINF YP 1l LAFYPYRIT

FNPY Yl 1 AT YSGA

FNPYYlFZ NYA@SNEAGSYATAYy 1 PI
1HYLING AeSNRAAAYRS 0 dzt dzyurtigh Kurudi
@dzNLf I NP2 NYAODSNBAGSYAT oNyes
alF@PRIF 1TSSt @daNI @S LI yarezy
Beslenme Hizmeti
5A8SGAa@SYyt SNAYAT GFNIFFPYRIY
(7S] éNléSlZlztflMRﬁ%ﬁéﬁaMEyékﬂ
aF €t yYF10dF RPN «yYAJSNEA FSYANT
@8Nl asS|21qdz oAyl &PYRL | ENBY OA{
1 FSGSNEBFEFNI RF o6dzf dzy YF {1 G RPNJ

|
&

YNGNLKLEF yS S .AfAOAY 1 ATYSOES

. LarPt P @S BSNGH HIINRPIYRRA Y Rl Yy 2f H

A€t yYFH1idlr RPN «yYABSNBAGSYAI

. . GFrK&aAra SRAfYAOS 2fly AYyGiSNySi

Faaliyet Bilgileri | ENBYOA 1FYGAYf SNAYRSS f I onerkdz

INGNLKFYSRSZ FEHINEGS &S &Nl as

KATYSOGA &dzydz YIF {1 GF RPN

Sportif Etkinlikler

.ANbke2]1 ONIyosidl @S NyAOSNEAGS

ANNRNNNf YSTGSRAND «yYABSNBAGSY
hht P @S A1A&A cAY alKF 2fYlF] |
0ANI RS 2fAYLA]l ({FLFHEP &NTYS K
{2aelf @S YNt OGNNBt 9G1AyftAlfS
«YADBSNEAGSYAT KSNJ e8Pt o211 al @
dzl Y'Y 1 AOAf SNB]l GSBRPNIALI AEA @&
MENBY OA ¢ 2L dzf dz] £ I NP

MENBYOATt SNAYATAY RSNE RPoOoP Si
aretlYF1l FYFOPetl mnnQNy NI SNJ
{retP] 1 ATYSGA

«YADSNBAGSYAT | ENBYOAE SNy Serlgh
FLEtA@SOHO It GPYRI AT ESyYS1idaSRA
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i Alt program hedef ve gostergeleri ile ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler
Yl 2021
Programin Adi : lw! ¢Lwa!zx DO9[T ¢Twa9 +9 _9bT[TY
AtProgrami n Adi : ,«Y{9YmMFw9¢Tabs59 . T[Ta{9[ ! w! ¢Lwa! +9 D9[T ¢Twa?9
Alt Program Hedefi: ,N7T&aST I ENBGAY 1 dzNUzYE | NPYRIE Ay2@Fae2y I YlFoefP 0AfA
S Gosterge Adi Ol ¢u I:Iedeflenen — Gerceklesme
Gostergemo!l@dEHD «o o0d « o no «oe Yi Il sonu
1 Arge' ye harcanan biotg¢cenin toplam Oran 0,03 - - - 0,035 0,035
2 Arge sonucu ortaya ¢i1 kan drdnler Say 42,00 - - - 3,00 3,00
3 Arge sonucu ticarilestirilen 0Ora Say 11,00 - - - 3,00 3,00
4 Arastirma merkezleri gelir mikt:a TL 410.000.00(00 - - - 727.531.608 727.531.608
5 Arastirma merkezlerinin sanayi i Say 11,00 - - - 1 1
6 BAP kapsaminda desteklenen ar asHf Say 280,00 - - - 23800 238,00
7 Ogretim el emangebasonpa dages! ar Say 0,13 - - - 0,13 0,13
8 Patent, faydal model ve endistr Say 26,00 - - - 15,00 15,00
9 g;;j?z: ve ulusl ararasi1 k ugeprojesis | d Say 80,00 i ) ) 79,00 79,00
10 Ul usl arar as| endeksl erde yer al g Say 2.84000 - - - 842,00 842,00
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Yi I : 2021

Programi n Adi : HAYAT h,{ mFw9bag

Alt Programin Adi : ,«Y{9YmMFw9¢Ta Y, w|a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!!I [T, 9¢][

Ly D LESR D A Rgl e B pEL e
S Gosterge Adi Ol ¢ Hedeflenen Gergeklesme

Gosterggmo «CE‘HCD «CE‘ oo «CE| neo «ce !|Y|Isonu‘

N T I -
2 Egitim programlsayinsar basvuran ki Sayl 920,00 - - - 2.16800 2.16800
3 Mezunl ara yonelik gerceklestiril Sayl 6,00 - - - 46,00 46,00
G e ELUINI LM T sy me . o aamo

Tamaml anan sosyal sorumlul uk prc Sayl 53,00 - - - 18,00 18,00

Universitenin cevrecilik alanlar Sayl 1,00 - - - 0,00 0,00

Yi Il : 2021

Programin Adi : ¢95!+£+T 95T/ T {!F[LY

Al't Programin Adi : ¢95! £T | T%a9¢[ 9wT

Alt Program Hedefi: ¢SRI A SRAOASHABAPBOKARNBBSY ST ATA 2fF NI 1 &dzy/dz Y
S Gosterge Adi Ol ¢ I:Iedeflenen Gergeklesme

Gosterggmo «oe{HtD «os‘ oo «0e| no «ce !|Y|Isonu‘

1 Ameliyat sayl si Sayl 36.56300 - - - 35.35Q00 35.35Q00
2 Universite hastanel eri niteliklI:i Oran 0,5 - - - 0,67 0,67
3 Universite hastaneleri yatak dol Oran 0,82 - - - 0,6328 0,628
4 Yatan hasta sayl s Sayl 50.88600 - - - 44.91200 44.91200

®
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Yi Il : 2021
Programin Adi : . «Y{9YmMFw9¢Ta
Al t Program|n Ad : mFw9¢Ta 9[9a'b['wLb' {IF[lblb :W{ +9 59{¢9Y[9W
Alt Program Hedefi: lfFyPYREFE 28SG1AYS NXSGPNYIFOPE 6Af3AA NNBGSYy oS | ]
. Gercekl esme
Sir Goésterge Adi Ol ¢u ¢ Iﬂedeflenenv ¢ ®
Gost Pedgg wo «CEIHCD «c4 oo «CE‘ no «ao !|YI|SOI‘IU‘
1 SCI,S&xpan"ded, SSCI ve AHCI kapsa Say 076 ) ) ) 076 076
basina disen yayin sayl siI
2 Arastirma bursundan yararlanan ¢ Sayl 75,00 - - - 1,00 1,00
3 Y OK taraf_lvndan.oncellkll alanl ar Say 55,00 ) ) ) 61,00 61,00
doktora 6grenci sayl s
4 YOK tarafindan §aglgnan yurt di g Say 2,00 ) ) ) 0,00 0,00
artiri Il masina yénelik burslardar
5 Yuksgkogretlm Ku[uluu, T_urklye Bi Say i 1,00 ) ) ) 1,00 1,00
tesvik ve sanat o6dulleri sayl1 si
Yl 2021
Programin Adi : . «Y{9YmMFw9¢Ta
Al t Programin Adi : ,«Y{9YmMFw9¢Tab9 mFw9b/ T ! lalL
. ,N7&aS11I ENBGAY | ENBYOAE SNAYS adAldf x S & BEX B yIVIST BK
Alt Program Hedeft 1A0AaSt OS5 azaetf ISEAOAYA RSaGS1fSYSNB| 2roly
Hedeflenen Gercekl esme
Sir Gosterge Adi Olciu § Goste
Deger Md «ce H® «oee 0P «ee nd «ee|Yilsony
1 Bari nma hizmetlerinden yararlana Sayl 250 0 0 0 414 414
2 Besl enme hizmetlerinden yararl an Sayl 940.000 0 0 0 312.410 312.410
3 Ogrenci basina disen sosyal dona Metrekare 2,5000 0 0 0 1,5000 1,5000
4 OFgr eknucliilp ve topluluk sayl si Sayl 112 0 0 0 139 139
5 Sosyal, kultidrel ve sportif faal Sayil 490 0 0 0 188 188
6 Yiksekodégretimde 6grenci basina b TL 470 0 0 0 619,9800 619,9800
7 Yiksekdgretimde 6grenci basina b TL 15 0 0 0 6,5100 6,5100
8 Yiksekdgretimde 6grenci yasamind Oran 0,8500 0 0 0 0,6484 0,6484
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Yi I

Progr amin

Adi :

2021
,<«Y{9YmMFw9¢Ta

Al't Programin Adi : mb [T{!b{ 9FT¢TaTX [T{!b{ 9FT¢TaT x£9 [T{!b{«{¢c«
Alt Program Hedefi: aSafS|TA 8SUSNXAfA]l alKAOA @S 3ASEtABAYS | Pl YSI dzy
) Hedeflenen Gercekl es me

Sir Gosterge Adi Ol ¢ Goste
Deger MP «e| H® «e| 0P «ee| nPd «ce|YI |l sonu
1 Doktora egitimismayteamamlayanl arin Sayl 150 - - - 199 199
2 Egitim bilimleri kontenjan dolul uk Oran 1 - - - 0,9600 0,9600
3 Egitimin program suresinde bitiril | Oran 0,6300 - - - 0,4354 0,4354
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk or. Oran 1 - - - 0,8300 0,8300
5 Kit phanede bulunan basili1 ve elek' Sayil 4.800.000 - - - 5.380.167 5.380.167
6 Kit phanede bulunan o6grenci basina Sayl 95 - - - 104,3200 104,3200
7 Kit tphaneden yararlanan kisi sayi1 s Sayl 50.000 - - - 18.152 18.152
8 Lisansisti o6grencilerin toplam 6gr . Oran 0,1600 - - - 0,1000 0,1000
9 Ogrenci basina disen egditim alani Metrekare 1,8700 - - - 1,870 1,870
10 Ogrenci basina disen kapali1 al an Metrekare 12,9700 - - - 12,9700 12,9700
11 Ogrenci degdisim programlarindan ya Oran 0,0100 - - - 0,0015 0,0015
12 Ogretim lGyesi basina disen d6grenci Sayl 27 - - - 44,2700 44,2700
13 Sagli k bilimleri kontenjan dol ul uk Oran 1 - - - 0,9800 0,9800
14 Sosyal bilimler kontenjan dol ul uk Oran 1 - - - 0,9300 0,9300
15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Sayl 1.200 0 0 0 281 281
16 Ulusl ararasi kuruluslarla ortak uy: Sayl 3 0 0 0 1 1
17 Yabanci dilde egitim veren program Sayl 7 0 0 0 14 14
18 Yabanci uyruklu akademi syen sayl si Sayl 40 0 0 0 35 35
19 Yabanci uyruklu ©6grenci sayl si Sayl 7.500 0 0 0 0 0
20 Z?Zn?al ve ¢ift ana dalt oprlagmr ameizruch Oran 0,5000 0 0 0 0 0

®



2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Form 4: Performans GOstergesi Sonucgl ar |
Hedeflenen vilson
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Go6stergesi . Gercekl
GoOster geg . .
Deger.i
ArdSdesS KINDIyYylLy oNilwSyAy G2LX Y ¢ 0,0300 0,0335
ArdS &a2ydzOdz 2NIF &l Pl yalReNNyPt SNB 42 3
ArdS &2y dzOdz GAOFNRE SOGANRE Sy NNNy 11 3
I'NF SGPNXYE YSNJ ST €t SNRA 3St AN YAl G N  410.000.000 727.531.608
twt eLwall, «Y{9YmFw9 e, N1 dSTI ENBUAY |y N3 5 GPNYE YSNI STt SNRYAY abyl@A At 11 1
DO[ T ¢Twal. T[Ta{9] !'wAy2¢glaez2y I YI — - = = -
LI9bTI[TY DO[T ¢Twa9 |l f POYF T NPY Fl-tt 1@k YPYRE RSauS1tSySy | NFouP 280 238
MENBGAY St SYl yvPS ollINBPYTE RINSBHP I NJ 0,1300 0,1300
tFriSyidz FreRFIt{P Y2RSt @S SyRN&GNA 26 15
lfdzal £ @S dzf dzaf | NI NI aP (-8A84AINBD & & & 80 79
Pfdzaf I NI N 2BNSyYREYVaOEINRST &St &l &Py 2.840 842
58T I gFydGl 2t P ANHzLI I N} &1 yStAl aza 34 23
¢2 L) do¥dzy GNY ITIItAeSu alepParp
AKGAGLI ;e RA2RAzE|9EAGAY LINRBINI YEFNPYl 6l 6@daNFy 1A6 920 2.168
L «Y{OYMFWOGSEAGAYESNI OSNRALET oyt | NI 21 ySEA| a3SN2BP| £ SOUANRE S 6 46
:’?:YQLBSZ% YIwla[!wL {|@S { dzNHzf dzo ¢t I NP Ay _,_y 1 — SP[ ——
9FT¢Ta C! ! [|df dzaf N} N+ aP ({{NNB1fA 9EAUAY aSNISIA o6{9a0v @S 5 350 2132
ABOANIAEAYAY 3JSEAUAYS el yStAl OSNAESY aSNUATFTALI '
0 dzf dzy'dzt YI &P CFYFYELyly &2&88Ff &2NYzYf dzf dz] LINE 2 53 18
«YABSNBAGSYAY ®wSONBOAt ALl FtlFytl NP 1 0
lYStAel G alrePapP 36.563 35.350
6951 +T 95 ¢ SRFOA SRAOA dl«yAPSNEAGS KFadhyStSNA yAGSEALLA 0,5000 0,6700
BT LY ¢95! +T | T%aSNASAT SOAf AN O — — — -
{ [ Adzydzt YI APy Py a|«YAOBSNBAGS KR2fhdeAydS|t SN yeR G I ] 0,8200 0,6328
,bdGry KEadl areParp 50.886 44.912
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Hedeflenen vilson
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Go6stergesi .. Gercekl
GOsterge o .
Deger.i
SCLLS®@EL} YRSRE {{/L @S t1/L 1 LAY
ol 3Pyt RNOSY &F&8Py &l aPap 0,760 0,7600
I NI G PNYI o0dz2NAEdzyRIYy &I NINIIYyly |I€ 75 1
ELFEKAV:N‘EATR?NA LEFyPYRI 88G1Al. mY GFNFFPYREY | yOStALEA FEFYELF NP o o1
L« Y{ 9YmMFw oAt 3IA NNBGESYy @Il ENBYOA ale&Parp
{tFIEDED i RSyaae syt SN - - —=
DESTEKLER 1 aesy mY GFN}FPYRIY AF€flyly &dNI RPSH ) 0
@1 ySt Al oO0dNEfFNRFEY @FNINIFYyLyYy &l @&
oN1aS11 ENBGAY YdzNbHzf dz ¢ NNJ Ae&S . Af 1 1
aLyrd 1 RNffSNR &l eParP
521 02N SEAGAYAYA GFEYFYTLF&EyYyt I NPy 150 199
9EAGAY OATtAYESNAR 12ydSyely R2ft d d 1 0,9600
9ECAGLANRAINT Y &ANNBAAYRS O0AGANRE YS 2| 0,6300 0,4354
CSy oO0AtAYEISNR (12ydSyaly R2f dzZ dzl 2 1 0,8300
YNGNLKEFYSRS odz dzyly ol aPtP @S St §  4.800.000 5.380.167
YNGNLIKFYSRS odzZ dzyly | ENBYOA O0ABPP 95 104,3200
YNOGNLKEFYSRSY &@IFNINILFYyLY 1A8A &l &P 50.000 18.152
mb [ T{! b{ 9|Meslekyeterliik sahibi ve [Adl yaNadGN | ENBYOAESNRY G2LXFY | € 0,1600 0,1000
C«Y{OYMFW[ T{!b{ 9FT¢{ISEAGAYS | Pl |mMENBYOA o6FO6PYyl RNoOoSYy SeAilAY |t ymP 1,8700 1,8700
[T{!b{«{ ¢« |ESUABUANRE YSAA e NBYOA oFdPYl RNS6SY 1FLIEP FEFy 12,9700 12,9700
MENBYOA RSEAGAY LINBIANI Y NPYRIEY @ 0,0100 0,0015
MENBGAY NeSair ol oPyl RNoSy | ENByQ 27 44,2700
{1 e€ftP]l O0AfAYESNR (2yiGSyealy R2t dz d 0,9800
{2aett O0AfAYESNI {2ydSyaly R2f dzZ dz] 0,9300
Teknoken@Sel ¢S{y2t22A ¢NIyYyaATFSNI hTAa, 1.200 281
Dfdzaf I N} NI &P { dzNHzf dzof F NXF 2NIF | d 1
Lol yOP RAfRS SeAlAY GSNBY LINEINI 14
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Hedeflenen vilson
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Go6stergesi .. Gercekl
GOsterge o .
Deger.i
FollyOP dz@NMz2 fdz I { RSyaaeaSy al &pPa 40 35
ol yOP dz@NXzZl fdz | ENBSYyOA al &PapP 7.500 0
Fy RFEf @S @ATdO Iyl RIEf LINRBANI YPY]
2 NIy P 0,5000 0
FNPYYlF KATYSGft SNRYRSY &I NI NI YLy 250 414
. . o .83atSyYS KATYS{it SNRAYRSY &I NINILI VYLl 940.000 312.410
,N1asS1l ENBGAY — == Ep— < —
Sdzy dzt |y égéfgymsm?wcvmpyl R‘NOS}/A a’2aelt R2y I GP £ 2,5000 1,5000
CY{OYmEw: Y { 9 YmF w9 ¢|hizmetlerininkalitesinin MENBYOA 1dzA NLJ 9SS u2LJ) dzt dz] al ePaP 112 139
’ mFwOb/ T I I NOPNPEYFaPT |28t | NftGNNBf S ELRNIATF FLIfA 490 188
a2aeélt 3ISEAOGA T X & <= = — "
Sl el Y ll_f)\ﬂééx,l?llaéll8N\§L,J7\Ylv?i ISANPY(V)A olvo'PyI 0l 470 619,9800
,N1aS11 ENBGAY RS alf SNBSS0 AK I aNIOS Prf 1a P 15 6,5100
. N1aS1l ENBGAYRS | ENBYOA el ol YPYRI 0,8500 0,6484

ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay Baskanliginca 2021 yilinda performans denetimine iligkin rapor duzenlenmemisgtir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Performans Hedef | zl eme ve Degderl endi
Amag¢ (Al) EGI TOGMRETI M ALANI NI GUCLEN
Hedef (H1.1) Egi-dgmeti m materyallerinin geli g
" 2021
PerformansGo st er gel er i Ol ¢ iU m B! Hedefe Etkisi (% ) 2021 Yu
Hedefi Gergcekl
111 2ACAUNT 2NUFYRE R2] (rep 20 1900 6.709
aleParP
112 ha« | RNBataA GSYSt {reep 20 120 73
1.1.3:DI NS Sy3asStftAift SNB ¢ {reP 20 640 803
114 ha« FRNB&atA &lol yoOr {ree 20 10 5
115 «88 2fdzyly oeSONRYA {reep 20 25 32
Hedef (H1.2) Egi6gmeti m hizmetlerinde ni't
2021
Performans Goéstergele Ol ¢ i m B! Hedefe Etkisi (% ) 20
Hedefi Gergekl
OTOBSNR SEAGAYA dze:
121 6o sty LINRBINFY &F &7 NTTRS 25 11 52
OmyOSt AlEA FElyfl NI
122 51 e PaPk i 2 LatH2YP AlBNE = NT RS 5 24 6
0! TNBRAGS 2ty LINE: Cxoa
123 NP AN Y Al 3PAPO E NT RS 25 0,61 0,03
9EAUAOAE SNRY SeArilia
124 St SYILyP arePaP «ki?2 Oran 20 0,24 0,08
alaParp
125 LI YHEARSY RSNES 34 (&P 15 12 5
aleParP
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ARASTI RMA GELI STI RME ALANI
Amagc (A2) TRANSFERI Ni HI ZLAND
Hedef (H2.1) Bilimsel arastirma proje
Performans Goéstergel eri Ol ¢ AL 2021 2Ll
9 Biimi  Etkisi (%)  Hedefi Gercekl
myOStAltA FElFyflNRI RSads
211 621Xy LINR2S &l 8PaP Oran 15 0.1 0.42
2.1.2 KamuSanayt @ R & AS30ANI AEA Af {1 &t 25 39 11
213 ! tdzal t tNRB2S {l@PaPk¢2LI F Oran 20 0,35 0,09
21414271 RAAGALIX AYyfA LINB2S &l @F Oran 20 0,2 0,11
''tdzalt RPo (1lFeyliltlNDF RS
[}
2.15 ARD9 & Nii e & A Oran 20 0,4 0,3
Hedef (H2.2) OMUadre_sll _maﬂkaﬂle, kitap,
ticar.i dgrudn sayl sini
Performans Goéstergel eri Ol ¢u el 2021 2028 VI
9 Biimi  Etkisi (%)  Hedefi Gercgekl
SCI,SEEL} yRSRE {{/L @S 11/1
221 RSNEAf SNRS1A ha« | RNBata Oran 25 0,8 0,76
NeSaAxr ale&Parp
SCiExpanded, SSCI ve AHCI indekslerinde taranan
222 RSNHAf SNRS @SNJFfly ha« | Oran 25 11,3 12,07
Ne S PaP
223t FGSYydkFLrHeRIEP Y2RSt kSYyRN { &t 20 20 47
tNE2S o0¢«. TEC! Y . !1tX {!Db¢
224 ¢ XaryaNaGN GST areaParP {het 15 570 210
CEYLFYEFYLFyYy fA&FyaNaiSN 0KST
225 G ANRYRS el tPoly | eNBiaaAY N OO0 15 2 1
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt¢t y
Performans Goéstergel eri Ol ¢u ARTlEE 2021 2024 0
9 Birimi  Etkisi (%)  Hedefi Gercgekl
231 Y2ydz 61T PyRF 1 dzNHz Ydzo FFF { | &t 50 1 1
2320 TNBRAGS FNISGPNYE fFo2NF { &t 25 4 0
233 ! N} SGPNXYI LINB2SESNAYAY G2 (&t 25 46 46,06
Hedef (H2.4) ARGE faaliyetlerinden ure
Performans Gostergel eri Ol ¢ u AR 2021 2021 Yu
9 Birimi  Etkisi (%) = Hedefi Gercekl
0! tdATFNINFaP oAt AYasSt Si
241 sl ePaPkG2LA I Y F1FRSYAl LIS . NI'R 15 46 10
l'tdzafl NJ N} aP RNI S@8RS RNIT § “
1 .
242 T A8 SGt SNB (HGPtPYOoP ab (et 1S 100 69
«YADBSNBAGSYAT GFNFFPYRLEY
243 48vL@iedys 12yTSNIyas asy trhet 20 50 87
SCISELJ} yRSRX {{/LX !I/L RA
244 nsNBA Al 8PAP {het 25 1 o
245 ¢ ¢hQRI & LIPE I y-3&2 & BRPapP2y { I &t 25 10 12
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Amac¢ ( A3) TOPLUMA HiIi ZMETTE Ni TEL

Paydasl ara ul usstadn dveer tull aurs
hizmet sunmak (0,30)

Hedef (H3.1)

Performans Godstergeleri OIFcRU Hedete Eikis 2021 LI
9 Birimi (%) Gergcekl
Hedefi

{retP] ! e&3dA Yl @S ! NIroid1

311 W {tytPeP {tetPlit YvitAgs (F&F 20 89 82
{retP] ! e&3dA Yl @S ! NIrod1

3.1.2 KSTAY ol 6Pyl KFadl &l aPai Oran 20 1.260 1111,44
leEPT @S 5A06 {LEtPEP 9€Al)

3.1.3 KSTAYA OFoPYyl KIagl abap: Oran 20 1850 1068,69
+SNAE Sy OSGSNRAYSNI KAT YSG7

314 Ly i vad Al aPaP Oran 20 0,77 0,95

315 ¢ 2 L) dzYl &adzydzZt Iy &l yl dalt {Le&F 20 22 13

Universitemiz Uridn ve hiz

Hedef (H3.2) ve paydaslarin memnuniye

Performans Gésteragel er i Ol ¢ U i Hedefe Etkis 2021 2021Y 1 | ¢
9 Birimi (%) Gercgekl
Hedefi
321 Yt AGS o6S8St3Sar tPyly aNt {Il&F 25 24 19
322 mMENBYOA YSYydzyAresSdi RNI S&’7 | NTR 20 62 30,01
{LreftP] !&3dA Yl @S ! NFoit
323 vevydzyae S RNI S&a . NER 20 89 .2
' EPBEAGS{ I €t PEP 9EAGAY ! NI
324 vsvydzyae S RNI S&a . NER 20 93 64
325 {yldalf NNNykLSNF2NXY¥Iyai ., NIR 15 87 -
Topl umsal sorunl ara odakl &
Hedef (H3.3) (0,35)
) . Ol ¢ 0 i Hedefe Etkis 2021 2021 Y
Performans Gostergel eri
Birimi (%) Hedefi Ger cekl
331 {2a@lf az2NHzyt | NI+ AfIAfA {LeF 20 170 90
332 ha« GFN}FPYRFEY NNBOGAESY ¢ {Ie&F 30 42 149
333 1 f1 aAKEBHPER FEB] PYRIT P {lI&F 15 22 21
¢2LJ dzvyal € a2Ndzyt N 2RIF1¢
3.3.4 SG1AYEA]l alaPap {LeF 20 105 57
¢ 2L dzYf I R2ENMzRIY SG1Af S¢
335 LISNE2ySt alaPap {Fe&F 15 2900 2895
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Amac¢ ( A4) PAYDAS | SBi RLiI Gi Ni GELI STI
Hedef (H4.1) i¢c paydaslarin etkiles
Performans Gésterael er i Ol ¢ Ui Hedefe Etkisi 2021 2021 Y
9 Birimi (%) Hedefi Gercekl
0{2ydzef  YRPNPE Y | ENBYyOA NP
41161 6 @dNYz al @PaPO B wmnn » NER 20 85 100
0{ 2ydzef  YRPNPE Y ARFNRK LIS .
412 | )SNE2ySt of 5@dNHz atepParo N R 15 % 100
0{2ydzoef  yYRPNPELFY | 1FRSYA NP
413 11 RSYA] LISNE2YySf ol s@dNg - V'R 15 89 100
414 TREFENRXR LISNE2Y St YSYydzyAaeSid | NTR 25 58 19,2
4151 1FRSYA]l LISNE2YSt YSYydzyA |, NT R 25 92 20,08
Hedef (H4.2) Dipsaydas!|l arin etkilesin
Performans Gostergel eri Ol g 0 { Hedefe Etkisi 2021 2028 |
9 Birimi (%) Hedefi Gercekl
5P6 LI E@RIFIOGEFNIAES adNrGSe N
421 yayrsezydz 1 Ny FPYRIYy RNiS tFE€F 15 4 0
422 M ST ASTUINI @S 1HH& rwboPN .\ ,p 20 174 196
aleParP
423 M St aSPEI NBeY Y NYASSNEAGS R 25 0.31 0.2
(milyon TL)
«YADBONBESAGF ST01 NI TOEOANI AE
4'2'4NNNy Al 28PAP {L&F 25 2 -
425 To&8SNR SeAlAYA @S aidlea el {reae 15 1.800 1876
Amac ( A5) ULUSLARARASI LASMAYI| GELI
Hedef (H5.1) Egi©0gmeti mde ulusl ararasil a
. . . .. Hedefe Etkisi 2021 2021 Y
Performans Gostergelerii:Olcim Bi %) Hedefi Gergcekl
0,0y OP RAfRS | Pt}
Sl NpaNt Yy ar&PaPo E wmn - NIRS 25 2 3
512 , dZNI RPSP Ny AOBSNEAGSE {reep 15 264 -
'fdzaf I N* N aP RSEAGAY “
1 .
513 | eNByOA KINBlSGEALtAE {heP 15 179 77
514 OFYyOP dze Nzl T dz | €NB Oran 20 0,095 01
alepParP
515 ) t dzAf F N} N} &P 2NIl | ¢ {ree 25 7 2
Hedef (H5.2 Arastirma faal.i etlerinde ul
$ y
. . -- . Hedefe Etkisi 2021 2021 Y
Performans Godstergel eri Ol cum B %) Hedefi Gergekl
521, LQUEY @dNU RPOP RS {rep 25 2 1
alePapP
0! fdzafl NNIaP LINe2S Lo soa
522 51 e PaPKkRSAGST1E SYySy i . NIRS 20 4 2
P'fdzaft I NI N> aP RPo (I @&
I
523 s NieSar D02 BINKE®SEW Oran 30 0,09 0,06
Lol yOP dz& NMzl f dz | ENB
524 1 eNBUAY NeSaix alapPap Oran 25 0,046 0.01

(*)2019-2023 yillarini kapsayan lll.Stratejik planimizin 2021 yili performans gdstergelerine iligkin

degerlendirmeler, Raporun “C.Degerlendirme” baghigi altinda yapilmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tum birimlerini batuncul bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydaglarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayigina
uygun olarak tasarlanan bir yazilimdir. "Kalem" adini verdigimiz bu yazilimla egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet sireglerinin, kuruma ait risklerin
degderlendiriimesi ve iyilestirme uyarlamalari yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ile yUratiimektedir.

V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

Kalite Guvencesi Sistemi

f Universitenin Stratejik Plan (SP) kiiltiri ve geleneginin olmasi, planin diizenli
olarak otomasyon (KALEM) araciligi ile izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi,

1 Kurumun kalite guvencesi, uzaktan egitim-ogretimi de kapsayacak bigcimde egitim-
ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarinin
bulunmasi, bu politika ifadelerinin somut sonuglarinin ve uygulamalara yansiyan
orneklerinin bulunmasi,

1 Kalite Komisyonunun sure¢ ve uygulamalarinin tanimli olmasi ve Komisyonun aktif
olarak c¢alismasi, Ust yodnetimin biling, sahiplenme ve liderliginin tatmin edici
duzeyde olmasi,

1 Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (temel, anahtar) performans gostergeleri
tanimlanmis ve yazihdir. KALEM sistemi ile sistematik bir bi¢cimde izlenir ve
degerlendirilir

§ ¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme sireclerine katihm
mekanizmalarinin planlama, uygulama ve degerlendiriimesine yonelik yaygin
uygulama orneklerinin mevcut olmasi,

1 Kurumun uluslararasilagsma politika ve stratejisi ile kurumsal organizasyon ve

yonetiminin varhgi, bu dogrultuda uygulamalarin (YOS sinavi, uluslararasi 6grenci,
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degisim programlarina katihm vb) bulunmasi, performansin periyodik olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

1 TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari ¢ergcevesinde Universitenin
belgelendirilmis olmasi (sureg tanimlari, risk analizleri, i¢g-dis denetim sistematiginin
varligr)

1 Rektorun, kalite glivence bilicine sahip olmasi, bu konuya duyarli olmasi ve liderlik
yapmasi,

Egitim ve Ogretim

1 Kurumun, programlarin tasarimi, yapilandiriimasi ve guncellenmesini, cesitli
dizenlemeler ve birimlerdeki egitim-6gretim kurul ve komisyonlar araciligi ile
guvence altina almasi.

1 Uzaktan egitime gegiste kisa slrede uyum, vyeterli teknik altyapr ve isletme
konusunda Onceden bir deneyime sahip olma, uzaktan egitim becerilerinin
gelistiriimesi konusunda destek saglanmasi ve etkili bir uzaktan egitim hizmeti
sunulmasi,

1 Ogrencilerin pratik egitimlerini guclendirmek amaci ile Mihendislik Fakiltesinde
7+1, Meslek YUlksek Okulu’nda 3+1 egitim modeli ve yine uygulamaya yonelik “Usta
Ogretici” uygulamasinin yiritilmesi.

Birgok bolimde guglu bir egitim-o6gretim kadrosunun bulunmasi,
Yurt ici veya yurt disinda gergeklesen uygulama ve stajlarin birimlerde Ydnergeye
gOre yurutulmesi ve genel olarak is yukune dahil edilmesi

1 Kurumun etkilesime dayanan ve basariy1 ddullendiren 6grenci merkezli bir egitim-
ogretim politikasinin varligi ve yaygin bi¢cimde uygulaniyor olmasi,

f Universite tarafindan dgrencilere saglanan sosyal, sportif ve kultirel etkinliklerin
zengin olmasi,

 Ozellikle ana yerleskede 6grencilere ydnelik 6grenme ortaminin yeterli ve 6grenme
kaynaklarinin zengin olmasi,

1 Kurumda engelli 6grencilerin egitim surecglerine ve sosyal yasama katiliminin

saglanmasi i¢in yaygin ve etkin duzenlemelerin yapiimig olmasi,
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Arastirma ve Geligtirme

1 Akademik personelin ise alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesi ile ilgili sUreglerde
arastirma- gelistirmeyi 6nceleyen seffaf bir politika izlenmesi ve bunlarin
sonuglarinin gézlenmesi,

1 Kurumun dis paydaslar ile dizenli olarak yilda bir kez ayrica farkli zamanlarda ikili
iligkiler ile bircok kez bir araya gelmesi, alan bazli arastirma ve ortak proje
gelistirme yonunde goérusmeler yapilmasi,

1 Arastirma hedeflerini de igine alan kurumun stratejik planlarinda belirtilen hedeflere
ulasma durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altina almak Uzere “kalite elgileri
sisteminin” kurulmus olmasi ve isler halde olmasi,

Kurumun guncel, teknolojik ve ileriye donuk arastirma hedefleri belirlemis olmasi,
Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini  édulllendirmek UGzere
yapilan gesitli uygulamalarin olmasi,

1 Kurumun 2019 yili performans gdstergelerinde yapilan bu iyilestirmelerinin olumlu
sonuglarinin alinmaya baslanmasi ve 2015 yilindan 2020 yilina dogru her yil
yapilan ve sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayilarinin giderek
artmasi

1 Ogretim Uyelerinin desteklemesinin bir sonucu olarak TTO da sirketi olan 8gretim

uyesi sayisinin son dort yilda 8 den 17 ye ¢ikarak %100 den fazla artmis olmasi.

Toplumsal Katki

1 Toplumsal katki ve paydas iligkilerine yonelik temalara Stratejik Planinda yer vermis
ve KALEM Uzerinden yillara sair izlemelerin yapilmasi,
OMU’niin detayli hazirlanmis bir toplumsal katki politikasina sahip olmasi,
Universite, dncelikli alanlarini belirlenmis ve bu alanlarini Toplumsal Katki Boyutlari
ile ortusturmasgtar.

. OMU web sitesi Uzerinden sorgulanabilen (3. taraflarin erisimine agik) arastirmaci
ve laboratuar altyapilari veri tabaninin bulunmasi,
OMU TTO’nun varh@i, TUBITAK 1513 Programi kapsaminda fonlanmasi,
Samsun Teknokent'in varligi, akademik girisimlerin ¢ikmaya basglamis olmasi,
Kenevir Enstitisi’'nun Ulkemizin oOncelikli alanlarindan birisine yonelik deger

yaratma potansiyeline sahip olmasi,
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' OMU de TOMER gibi farkli temalarda kuruimus ¢ok sayida Arastirma ve Uygulama
Merkezinin bulunmasi
" OMU-BAP destekli projeler igin “OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme

Modeli” izleme faaliyetleri i¢in faydali bir cergeve sunmasi.

Yonetim Sistemi

Kurum yasal duzenlemeler gergevesinde kurumsal yaklagimini olugturmustur.
OMU’niin bitiin akademik, idari ve diger birimlerindeki personelin gérev tanimlarin
ve is akis sureglerini tanimlanmis, uygulamalarin seffaf olmasi,

1 Calisan memnuniyeti / sikayeti / onerilerini dlgmek ve izlemek amacgl anketler,
mekanizmalar vb. gelistiriimis ve uygulaniyor olmasi,

1 Gelir kaynaklari ve gider kalemleri iyi belirlenmis ve duzenli olarak igleyen bir
finansal mekanizmanin kurulmus olmasi,

f OMU’de verimliligin artirilmasi icin personelin performansinin degerlendiriimesinin
onemsenmesi,

1 Seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisi baglaminda kurumun yurattGagu

faaliyetlerle ilgili bilgileri ¢esitli iletisim kanallari aracihgiyla kamuoyu ile paylasmasi.
B. Zayifliklar

Kalite Guivencesi Sistemi

1 Kurumda kalite guvence calismalarina yonelik gugli yapilar bulunmakla birlikte,
kalite kultirinun yayginlagmasi ve i¢sellestiriimesinin iyilestirimeye agik olmasi,

1 Kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sureclerinde
bazi PUKO c¢evrimlerinin kapatiimamasi,

1 Birim duzeyinde, liderlik anlayisi, sahiplenme ve igbirligi kultiranun iyilestirmeye
acik olmasi,

§ ¢ kalite glivence mekanizmalarinin tim birimlerde aktif gevrildigine dair kisitli

kanita ulasiimasi,
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Egitim ve Ogretim

1 Her ne kadar bazi fakuilte ve birimlerde (Tip, MUhendislik, Egitim, Yesilyurt MYO vb)
iyi ornekler varsa da OMU’'nin 6grenci merkezli egitim politikasi kapsaminda
ogretim elemanlarinin yetigtiriimesi, uygulamalarin yayginlastiriimasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesinin iyilestirmeye agik olmasi,

1 AKTS Program / ders bilgi paketlerinin tim programlar igin olusturulmasi
konusunda eksiklerin olmasi, bazi akademik birim program tasarimlarinda, program
kazanimlari (¢iktilari) ile TYYC matrisinin iyilestirmeye acgik olmasi,

1 Program akreditasyonunun yeterince yayginlasmamasi ve bu konudaki strateji ve
tesviklerin iyilestirmeye acik olmasi,

 Ogretim lyesi / ders degerlendirme, i¢ ve dis paydas, mezun izleme vb. bilgi
toplama aracglar yoluyla elde edilen verilerin, program guncelleme c¢alismalarina
yeterince yansitiimamasi,

1 Programlarin ve derslerin belirlenen yeterliklere ve hedeflere ulasip ulasmadiginin
sistematik olarak izlenmemesi,

1 Tip, Dis Hekimligi Fakultesi ve Vezirkopri MYO-Mobilya Dekorasyon programi gibi
bazi programlarda se¢gmeli derslerin hi¢ yer almamasi,

1 Akademik danismanlik sisteminin ne Olgude etkili ¢alistigina yonelik kanitlarin
olmamasi,

1 Ogretim elemanlarinin egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve odillendirmelerde,
ogretim elemanlari icin 'yaratici/yenilik¢i egitimi destekleyecek, égretimin niteligini
gelistirmede bir rekabet unsuru olabilecek nitelikte tegviklere vurgu gézlenmemesi,

1 Ogrencilerin mezuniyet asamasinda tanimli yeterliliklere ne derece ulastig
konusunda tanimlanmig sure¢ ve uygulamalarin olmamasi,

1 Ana yerleske disindaki yerleskelerde, ulasim gugligul, sosyal, kultirel ve sportif
alan ve etkinliklerin sinirli olmasi

1 Baz birimlerde mezun izleme ve iligkiler glglu olsa da merkezi olarak mezunlar ile

ilgili istatistiksel verilerin sistematik olarak toplanmamasi, degerlendiriimemesi,



2021 Yili Idare Faaliyet Raporu

Arastirma ve Geligtirme

1 OMU farkl disiplinlerden akademisyenleri bir araya getirip etkinlikler dizenleyerek
disiplinler arasi arastirmalari da destekledigi gorulmektedir. Ancak bunlarin olumlu
sonuglarinin izlenip izlenmedigine dair bir kanitin ortaya konulmamis olmasi,

1 OMU nln arastirma Universitesi olma hedefi ydoninde éncelikli alanlarin ézellikle fen
bilimlerine yonelik oldugu, sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanina yonelik yeterli
destegin gobzlenmemesi, bu durumun Universitenin tUm birimlerinde esit
uygulanacagina ve ayni oranda desteklenecegine dair stratejik hedeflerine
uyulmadigi kanaatinin olugsmasi,

f Universitenin dis kaynakli arastirma projeleri de 2015 yilindan sonra hedeflerden
geri kalinmasi,

f Universitenin son iki yildir TUBITAK tarafindan yapilan Girisimci ve Yenilikgi
Universite Endeksi'nde yer almiyor olmasi,

 Ogretim (yesi sayilarinda énemli bir degisim olmamasina ragmen, uluslararasi
yayin sayisinda azalma olmasi, O6gretim Uyesi basina dusen yayin sayisinda
azalma ve atif sayisinda ani dususlerin izlenmesi

 OMU o&gretim elemanlarinin profesyonel gelisimini destekledigini belirtmektedir.

Ancak 2015-2019 yillar1 arasinda yayin sayisinin ( SCI, SSCI vb.) giderek azalmasi.

Toplumsal Katki

f OMU de yuritilen Toplumsal Katki c¢alismalarinin  organizasyonunun
belirginlesmesine ihtiya¢ duyulmasi,

1 Toplumsal Katkiya yonelik Stratejik Planda yer alan amac¢ ve hedefler olmasina
karsin, belirlenen “Performans Gostergeleri” ve faaliyetlerin kapsayicihginin dasuk
olmasi, gelistiriimesi, ¢esitlendiriimesine ihtiya¢ duyulmasi,

1 Toplumsal katki politikasinin izleme ve iyilestirme faaliyetlerinin henlz yapilmamis
olmasi.

1 Toplumsal Katki projelerinin yonetimine ayrilan mali kaynagin tanimlanmamis
olmasi,

f OMU TTO ve Samsun Teknokentin varhigina karsin, akademik girisimcilik

faaliyetlerinin gelisimine ihtiya¢ duyulmasi,
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. OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degderlendirme Modeli” baz alinarak yapilan

izlemelerin, henlz iyilestirme kararlarina ddnmemis olmasi.

Yonetim Sistemi
1 Birgok alanda yazili hale getiriimis standartlar olmasina ragmen, teori ile
uygulamanin birlikte, uyumlu ve es zamanli yuratulememesi,
{ idari ve akademik personel sayilarinin dagiliminda birimler arasindaki dengesizligin
giderilmesi,
Sureclere paydas katiiminin sistematik olarak saglanmasi ve yayginlastirilmasi,

Akademik ve idari personel memnuniyet dizeylerinin izlenmesi.

C. Degerlendirme

OMU’niin 2019-2023 yillarini kapsayan Uglnci stratejik plan déneminin tglinci yilinda
egitim-ogretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %65,35’ine ulasiimigtir. Stratejik plan
déneminin sonunda ulasiimasi dusinilen hedefin ise %48’i gerceklestirilmistir. isyeri
egitiminin yayginlastirimasi, oncelikli alanlarda program sayisinin artirimasi, ders
dokUimanlarinin dijital ortamda paylasiimasi, gorme engellilere yonelik egitim ogretim
materyali sayisinin artirimasi, Uye olunan gevrim ici veri tabani sayisi ve hedeflerinin
uzerine ¢ikilmistir. Ancak s6z konusu donemde egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri
izlemek Uzere belirlenen performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar agagida belirtilmigtir.

OMU adresli temel ders kitabi sayisinin istenilen diizeye ¢ikarilamamasi
Akredite olan program sayisinin istenilen duzeyde olmamasi
Egiticilerin egitiminden yararlanmis 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi

Sanayiden derse giren usta dgretici sayisinin istenilen dizeyde olmamasi

ok~ 0D

Yabanci dilde hazirlanan egitim 6gretim materyali sayisinin yetersiz olmasi

OMU, 2021 yilinda aragtirma gelistirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %72,11’ine
ulasiimistir. Stratejik plan déneminin sonunda ulasiimasi disunulen hedefin %44,46’si
gerceklestirilebilmistir. S6z konusu dénemde arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili

hedeflere ulagilamamasina sebep olan hususlar agagidaki gibidir:
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Kamu sanayi igbirligi ile hazirlanan proje sayisinin yeterli dizeyde olmamasi
Ulusal Proje Sayisinin azligi

Cok disiplinli projelerin istenilen dliizeyde olmamasi

Tamamlanan lisansustu tez sayisinin azligi

Akredite arastirma laboratuvar sayisinin azligi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisinin azlgi

N o bk~ w0 DNPE

Uluslararasi dizeyde duzenlenen sergi/gosterim/bienal vb. faaliyetlere katilimci
sayisinin azligi
8. Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, sempozyum, konferans,

seminer, panel sayisinin istenilen dizeyde olmamasi

OMU’niin 2021 vyilinda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %75,99’'una
ulasiimistir. Stratejik plan doneminin sonunda ulagiimasi digtnulen hedefin ise %49,56'sI
gerceklestiriimistir. S6z konusu donemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri
izlemek Uzere belirlenen performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar asagida belirtilmigtir.

1. OMU tarafindan Uretilen sosyal sorumluk projeleri sayisinin istenilen diizeyde
olmamasi
2. Toplumsal sorunlara odaklanmis kultirel ve sanatsal etkinlik sayisinin istenilen
dlzeyde olmamasi
3. Ogrenci memnuniyet diizeyinin az olmasi
OMU belirledigi paydas igbirligi hedeflerinin 2021 yilinda %54,91'ine ulagmstir.
Stratejik plan  doneminin  sonunda ulagilmasi dldsunulen hedefin  %37,45’i
gerceklestiriimistir. S6z konusu doénemde paydas isbirligi hedeflerine ulasilamamasina

sebep olan hususlar agagidaki gibidir:

1. Ozel sektdrin ar-ge igin Universiteye aktardigi kaynak (milyon TL) miktarinin
yetersiz olmasi
2. Universite-Ozel Sektdr isbirligi ile Gretilmis patent/ticari Griin sayisinin az olmasi
3. Idari personel memnuniyet oraninin diisiik olmasi
4. Akademik personel memnuniyet oraninin dagik olmasi
OMU belirledigi uluslararasilasma hedeflerinin 2021 yilinda %50,40'ina ulasmigtir.
Stratejik plan doéneminin sonunda ulasilmasi dusunidlen hedefin %40,16’s1 bu yil
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gerceklestiriimigtir. Ancak s6z konusu donemde uluslararasilasma ile ilgili hedefleri
izlemek Uzere belirlenen performans gostergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar agagida belirtilmigtir.

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda ogrenci hareketliligi sayisi
Yurtdigi Universitelerle imzalanan protokol sayisi

Uluslararasi ortak lisansustu program sayisi

BAP’tan yurt disi desteg@i saglanan arastirmaci sayisi

Uluslararasi proje ortakligdi ile desteklenen proje sayisi

A A

Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisi
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V. ONERI VE TEDBIRLER

OMU koKl ve akademik kadrosu glclii olan (niversitelerden biridir. OMU mezunu
her 6grenci, aldigi egitim alaninda kendinden beklenen mesleki yeterlilige haiz olmalidir.
Bu nedenle egitim politikamizin revize edilmesi igin gerekli calismalar baslatiimigstir.

Dezavantajli ogrencilerin inhtiyac duyacaklari her turli egitim-6gretim materyalinin
nitelik ve nicelik olarak artirilmasi, dncelikli alanlarda ¢ok disiplinli lisansustu programlarin
acilmasi ve bu alanlarda doktorali eleman sayisinin artiriimasi egitim 6gretim hedeflerine
ulagsmada basari saglayacaktir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) faaliyetleri takip edilerek belirli
performans altinda faaliyet gosterenlerin kapatiimasi, digerlerinin eksiklikleri giderilerek
performanslarinin daha artirilmasi ve ginumuz sartlarinda ihtiyag duyulan bilimsel ve
toplumsal katma degeri ylUksek ciktilar olusturabilecek yeni UYGAR merkezlerinin
kurulumu vyapiimalidir. Bu dogrultuda arastirma ve uygulama merkezlerinin proje
calismalarini birlikte yaratmesi, etkinlik ve yetkinliklerinin artmasi ve merkezlerin ortak bir
sinerji olusturmalari amaci ile Universitemizde Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Koordinatorlugu kurulmustur.

Egitim 6gretimde uluslararasilagsma kapsaminda; yabanci dilde egitim veren program
sayisi arttirlmali ve bu programlarda egitim verebilecek dil seviyesi yuksek yuksekogretim
elemani temin edilmelidir.

OMU Ar-Ge alaninda; Ulke ve bolge ihtiyaclarina gore, patent, faydali model ve yeni
uran geligtirme alaninda disiplinler arasi ¢alismalarda yetkinligini artirmalidir. Bu amacla
ortak calisabilecek Ar-Ge merkezleri olusturulmali, Universite — sanayi igbirligini tesis

etmek icin dijital platformlar da dahil yeni atilimlar yapilmalidir.
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EK-1
iG KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Ondokuz Mayis Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programiile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitce ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu gergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukiamliliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tirli mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugsturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve gtivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, y6netim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan glivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Samsun-25/02/2022)
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EK-2
MALI HiZMETLER BiRIiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani olarak yetkim dahilinde;

i¢ kontrol sisteminin Ondokuz Mayis Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
ylritildugund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek lizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas igin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda (ist yéneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun-25/02/2022)

~

Birsen ONDER KAHRAMANOGLU

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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