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UST YONETICi SUNUSU

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU) 2019-2023 Stratejik Planiyla misyon, vizyon ve
bunlara yoénelik amag, hedef ve performanslarini belirlemistr. OMU misyonu
dogrultusunda faaliyetlerini ylruten, paydaslarin ve toplum gorlgslerine énem veren,
ulkemizin guglu arastirma ve ogretim kurumlarindan birisidir.

Egitim-6gretimde niteligi artirma, arastirma-gelistirme alanini gug¢lendirme ve
topluma hizmette paydas memnuniyetini artirma amaciyla yurGtilen faaliyetlerde kalite
yonetimini icsellestirerek, stireglerde tim yoneticilerimiz ve personelimiz ile birlikte etkin rol
almaktayiz. Birimlerimizce 5018 sayili Kanun geregi birim faaliyet raporlari hazirlanmakta
ve harcama yetkilileri tarafindan i¢ kontrol guvence beyani verilmektedir. Amag¢ ve
hedeflere yonelik stratejik planda ve idare performans programinda yer alan performans
gostergeleri uUniversitemiz kalite yonetim sistemi ile sorumlu/ilgili birimler nezdinde
izlenmektedir. izleme sonuglari bu raporun performans bilgileri bash§ altinda vyer
almaktadir.

Faaliyetlerin yUratulmesinde ve raporun hazirlanmasinda emedi gegen tum

calisanlarimiza tesekkur ederim.

Prof. Dr. Yavuz UNAL
Rektor
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|.GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Arastiran, sorgulayan, ¢ozuimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilik¢i bilimsel arastirmalar yapmak ve
paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.
Vizyon

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu'nun 3’Gncl maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“‘Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, uUlkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tlzel kKisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip uUniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’linci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilimistir.

2547 saylli Kanun’un Yuksekogretim Kurumlarinin  goérevleri bashkli  12’nci

maddesinde de;

“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin

goérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
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b) Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda

ve saylda insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orguin, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak

dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde orgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak g¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yuksekogretimin uygulamali yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine

iligkin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtiimigtir.
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Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

Rektor:

5018 sayili Kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde
onemli bir degisim sureci yasanmaktadir. Bu degisimin en onemli unsuru 1927 yilindan
itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanunu’nun vyurarlukten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun yurarlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Ureten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda énemli gérev ve sorumluluklar yuklemistir.

Bu acgiklamalar dogrultusunda;

Rektor'iin, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve

sorumluluklari asagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiksekogretim Ust kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye

bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin
ve universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
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Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, édrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayili Kanun’un 11’inci maddesine gdére Rektdrler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin dnlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getiriimesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinde

belirtilmigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdorin baskanlhginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakullteden fakulte kurullarinca Gg yil igin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektorlige
bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.
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Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki goérevleri yapar:

- Universitenin egitim-d6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

- Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yururlige girecek olan

universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorluge bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu'nun vyetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtilmigtir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektériin baskanliginda
dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.



b) Gérevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimcei bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakdulte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)

- Fakulte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 17’inci

maddesinde belirtilmistir.)

- Fakulte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 18’inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstiti Organlarimiz;
- Enstitd Madard,

- Enstitd Kurulu,

- Enstitd Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurG ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.

2022 Yili idare Faaliyet Raporu
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Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Miduiri

- Yuksekokul Kurulu

- YUuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’'un 20’nci maddesinde belirtiimigtir.

Yuksekokul Mudurd ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakulte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitiide enstiti mudurtine bagh enstiti sekreteri, her ylksekokulda da ylksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yénetim

Universitemiz idari yonetimin basi Genel Sekreterdir. idari teskilat asagidaki

birimlerden olugsmaktadir.
- Bilgi islem Daire Baskanlig
- Déner Sermaye isletme Mudurlugi
- Genel Sekreterlik
- Hukuk Musavirligi
- idari ve Mali igler Daire Bagkanlig
- Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanlig
- Personel Daire Bagkanligi
- Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi
- Universite Hastanesi Basmudurligu

- Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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C. lidareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1.

Tasinmazlar

1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi

Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 7.636.257,09 m? arazi

alanina sahiptir. Bu alanin %46’si Universitemiz adina, %54'G de Hazine adina kayithdir.

Universitemiz arazi alanlarinin %84’ Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit

Yerlegkesinde bulunmaktadir. Kalan %16’lik kisim ise diger yerlegke ve ilcelerdeki arazi

alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Milkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

MuTlal;il);?ntazDLjArl ue Toplam f _Toplam_ Yapi mi
Birimlerin  Bul undu g u Avderr Ars:{A;a:I Bln:{T:srl]s Eden_ Bina /
Uni v er| Maliye Hazine (m2) ( m2) LRSI
(Tapulu) (Tahsisli)
Kurupelit, SNI S6184aA 06aSNJ] 342756997 2.962.688,33 6.390.258,25 526.769 20.760
DN St {IylFdGftl N, SNI 0,00 49.246,19 49.246,19 42521
adzadl FI YSYIFf DNySs 0,00 41.417,14 41.417,14 18.600
lflcelY Tt eSaa 0,00 8.011,59 8.011,59 4.000
PdFldzy Tt eSaa 0,00 1.212,00 1.212,00 3.456
D FNE OTE eSaA 1.745,10 764.536,71]  766.281,81 16.316
41 NBF Yol TfoeSah 0,00 6.485,48 6.485,48 3.500
IF@TF Tt eSan 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200
TE1+FRPY Tf eSaa 401,75 480,71 882,46 2.071
[FRA] Tf eSan 800,00 288.836,571  289.636,57 1.458 5.800
¢S11811 @& Tt oeSana 0,00 13.093,19 13.093,19 15.000
¢CSNXYS Tf eSan 8.900,00] 0,00 8.900,00 5.800
+STAN] I LINN Tf eSahr 17.510,38 0,00 17.510,38 7.000
TOPLAM 3.497.000,94 4.139.256,15 7.636.257,09 668.691,00 26.560,00

Kaynak: idari ve Mali Isler Daire Bagkanli§i ve Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Aciklamalar:

1. Kurupelit Yerleskesinde 3402 sayili Kadastro Kanunu’nun ek 1 maddesi geredi tapulu alanlarda yapilan diizenleme

sonucunda 442,04 m? azalma olmustur.



A SN i 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

1.1.2. 2022 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

Tablo 2: 2022 Yil Sonu itibariyla Yapimi Devam Eden Fiziki Alanlar

2022 Yil So
Sir - Tamaml a FiziKki Ger
No Ondokuz Mayi s Ul Toplam [Bas!| an Planlan(Odenen /Hoplne
Maliyet x 100)

Kurupelit Yerl eskes
+SUSNAYSNI Al CI1Nt{ 15.000 2019 2023 87%
2 [ OAf {SNBA&A 91 .AYl 5.760 2019 2023 85%
KurupelitYer | es ke s ( Mer Fiziki Genr o
Devam Eden Fi z 20.760 Ortal 86%

Ladi k ilcgesi

3 [[FTRAL aSats1 , Nlas| 5800 2019 2023 65%

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

1.1.3. Egitim Alanlar

Tablo 3: Kapali Egitim Alanlari (Kapasite)

Egitim Al anl ar | Kapasite (D

BEgiti m Biriml S amfi| sin|At o|Di g = Labvoratuvarlar —— Toplam
Dagti I 1 m (K Egi {Sag|Arast Di g

Kapasite €60 131 52 21 85 13 121 59 482
Kapasite 5475 2 152 4 6 5 10 2 181
C! Y« [ ¢ 9|Kapasite 76,00 | 29 66 6 10 111
9b{ ¢T ¢ qKapasite 101150 32 1 1 8 42
Kapasite 15250 16 1 18

Kapasite 250+ 7 4 11
FAKULTELER/ ENST| 86 351 56 39 108 13 131 61 845
Kbr\(J(SEF{eng;(UT/ Kapasite 650 32 11 | 2 2 1 48

YUKSEKOKUL / K O

TOPLAM 0 32 11 2 2 0 0 1 48

Kapasite €60 36 14 4 27 4 3 3 91

Kapasite 5475 40 3 3 46

C« Q(A?S;E(Kh N Kapasite 76100 22 1 23

Kapasite 101150 2 1 3

Kapasite 15250 11 1 12
MESLEK YUKSEKOK/{ 13 99 14 6 30 4 3 6 175
Kapasite €60 57 28 18 103

5TF9w -
Kapasite 5475 1
Di GER TOPLA| O 58 0 28 0 0 18 0 104
OPLA 99 40 3 40 68
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TOPLAM

GENEL TOPLAM

Egitim Al anlari1 Kapasite (I
Kapasite €60 256 77 55 114 17 142 63 724
Kapasite 5475 2 193 4 6 8 10 5 228
Kapasite 76100 | 29 88 7 10 134
Kapasite 101150| 34 2 1 8 45
Kapasite 15250| 27 1 2 30
Kapasite 250+ 7 4 11

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Tablo 4: Kapali Egitim Alanlari (m?)

Kapasitesi| Kapasitesi| Kapasites| Kapasites| Kapasites| Kapasitesi| Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151250 [ 251-Uz e
. . Ki si Ki si Kisi| Kisi|] Kigi Ki si 5
S 060 Al anll Al anlfAl anlfAl anlfAl anl Al anl (Cm= )
Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
(m2)| (m2)[ (m2)] (m2)| (m2)| (m?)
Amfi 165,69 4.259,73 4.207,90 6.254,31f 1.560,40| 16.448,03
{ PYPTF 8.908,241 13.961,87 7.146,96 221,00( 182,00 30.420,07
ralrtes 6.926,26( 512,34 7.438,60
5A€SNJ 1.738,00 495,000 1.667,04 312,001 421,00 12.019,00 16.652,04
f_ES 9EAGAY [} 02| 794243 477,18 1.837,55 2.151,13 12.408,29
© _
5 {retPl [l02 720,00 720,00
g I N} 6 GPNXYIE  [| 4.777,47 1.150,00 5.927,47,
Qo
S|5A €8N 2.650,42 561,92 3.212,34
TOPLAM 33.662,82 17.324,00 14.911,28 6.892,03] 6.857,31 13.579,40 93.226,84

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1-

Lisansustu Egitim Enstitist idari hizmetlerini Uzaktan Egitim Merkezi binasinda yuritmektedir.

Ancak egitim hizmetini ise ilgili Faklltelerde yUriutmekte olduklarindan, Fakultelerin ve Enstitllerin egitim

alanlar birlikte degerlendirilmigstir.

2-

almayip, s6z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari bashgi altinda degerlendirilmistir.

3-
dahil degildir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri igerisinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer

Tablo Net Egitim Alanlarini gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere
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Grafik 1: Kapah Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)

Diger; 8,87%

Meslek
,N1as
14,93%

. N1asy yA R
Konservatuvar%
4,10%

CFH{NfGSEt SNJ
OYAGAGNE SNIT 1

Tablo 5: Agik Egitim Alanlan (Sera ve Uygulama Alanlari)

Sera ve Uyg
Ol arak Kul | 4

Y&l 3INySe 25.000 25.000

C2LINI | ef LI
dz&¢ 3dzy 2¢ Y

Acit k Egi ti Bul undugu Aci1t k Al an

BLANI I G CF{N TyOS&adz Yl 18.500 1 dzf € tYPf |;Y|'Y
i e3dzA Yl ! AOESYA Ol Yl
a2y N} {dz f Iy

KurupelitY I Y LIN & 34.260 34.260

. FNE O OTE g 730.000 530.000

TOPLAM 807.760 589.260

1.1.4. Sosyal Alanlar

1.1.4.1. Toplanti ve Konferans Salonlari

Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Topl ant i S Konferans Salonu Toplam Toplam

(o g1 Adet m2 Adet m2 (Adet) (m2)
Ogpn Y 81,00 3.364,60 2,00 112,12 83,00 3.476,72
B¢t p Y 7,00 749,83 0,00 0,00 7,00 749,83
76¢mM NN 2,00 492,00 3,00 278,00 5,00 770,00
10icmp 0,00 0,00 10,00 1.828,80 10,00 1.828,80
151¢250Y A O 0,00 0,00 5,00 1.161,00 5,00 1.161,00
251c« T S N&A 0,00 0,00 12,00 4.332,00 12,00 4.332,00
TOPLAM 90,00 4.606,43 32,00 7.711,92 122,00 12.318,35

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan
Adet Kapali1 Al Kapasi't
mMENBYOA |, SYS{KIY 10 6.502,00 2.780
Personel Yemekhanesi 9 2.805,00 1.148
Yemekhaneler i 5t S S
hNIF]l ot SNRA2Y S 7 1.346.60 754
Yemekhane
MerkezMutfak 1 4.012,30 -
Kantin ve Kafeteryalar 33 6.763,94 -
TOPLAM 60 21.429,84 4.682

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane

Tablo 8: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar /

Kapasite
. : Kapal i :

Birim Adi Adet ( m2 ) Kapasit
Akademik Konuk Evi 9 844 27
A N 4 A Blok 1 1.365,05 36
ONL ST mENBY Qe 1 1.428,59 46
DNYRNT . F1PY 90@A 1 700 60
lFadl | F1PYyP 90A 1 1.250,00 pn |
Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79
R L. A Blok 1 2.204,00 93
YPI mMENBYOA gk 1 1.252,00 65
Konukevia A &+ FANKLIFYS 6{F€fP1= YN{ 1 2.289,11 50
Konukevi Restoranve Balo Salonu 1 3.865,90 850
Ladikk { R € YPO {LEZNXIFNP aSN] ST A 1 1.200,00 46
Lojmanlar 173 19.070,00 519
adza Gl FI YSYIf DNYSOR2ERdz ahrdl 1 932,71 25
Omtel Otel 1 6.749,22 don |
ha« = 1FP Y2t S2hA 1 6.100,00 -
Tepe OtekmE NS Y OA | dzZNRdz 1 9.189,48 Hpn |

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidi, idari ve Mali isler Daire Baskanligi ve Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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1.1.4.4. Spor Alanlari
Tablo 9: Spor Alanlari

Kapali1 S Ac 1 k TeSipio
Ondokuz Mayl! s Spor Dal
Adet '(M&:gz Adet ?I?T?z
421 !'YloefP ofl 1 1.469
421 !'YloefP ofl 1 1.463
Fitness Salonu 1 335
YIENFGS @S DNNBOS 1 335
. Tenis Kortu Salonu 1 335
P OF NI 52€8dz { LJ2NJ . .
JmnastikSalonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
4AY Cdzio2f {I K 1 5.775
POt SGATY {FKI & 1 3.312
421 !'YlofP {LJM 6 3.556
bdzNA ' aly 1| It P {I|Futbol, Basketbol 1| 10.200
DNT St {FyFdtl NI | élvol_'e%’b{’" Bﬁsge:;;’,"ﬂ_‘tsl\?} 1 730
adzalGF ¥l YSYlIt D«plb€P {FKI 1 800
CSNI So1San .Fal1Sdoz2t @S 4 1 540
[ FRA]l ! {1{RFE YPO ({| Kayak Merkezi
9€AUAY CIF {Nf GSaAi |Basketbolve Voleybdl I K I 1 250
CSy CHNtdSaA .alSdoz2t @S 4 1 500
Dart Oyun Salonu 1 364
aNKSyRA&ftA] CF{Nfl.lajsadoe2t {I KL 1 364
o . NTYSE ¢Syarax
ht AYLIA]T , NI ' YS | | 4Squash, Masa Tenisi, Bilardo, 1| 15.405
vb.
mMENBYOA , d+Y aSN.FaisSdoz2t {IKI 1 510
't FeoelY aSatsS]y , N{.lFraiSdozt @S 4 1 255
. F NI S §1 ,Nl1&.raisSioz2t @S 4 1 62
4F NBF YOl ¢AOFNBG |[t2ftS@o02f {FKI3 1 162
N1 asS1 2 dz dz .LaisSdozt {}KI 1 394
¢SNXYS aSatsS1 ,N{a.raijsSiozt @S 4 1 162
¢dzNRT Y CI1NtdSar ?ﬂ!eﬁbflga;' etbol ve Tenis 2| 915
+STAN] I LUINN aSaftSy.lrajSdtoz2t @S 4 1 378
. . +2fSeo02t {FKIZ 1 162
:E?gffgﬁg\fmﬁl&”m talsiozt (Kl 1 364
Masa Tenisi 2 20 2 20
TOPLAM 11| 20.791 30| 30.733

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci

Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gdsterilmektedir.



1.1.4.5. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Alan i

Al an Adi Adet (m2) Kapasi t g
Sinema Salonu 2 171 150
ha« {IFKySaia 6421 ! Yl cef 1 1 424 317
Y2YASNI I t+FyP OmENBYOA | 1 5.780 6.000
mMENBYOA oY aSN] ST A 1 7.703 -
421 'Yl oMaP {2adlf 1 1350 250
CAFAONR {lf2ydz 609EAGAY 1 300 0
{rylLG DIFftSNRAaAaA @S aNTS$ 2 320 75
MENBY OA ¢ 2 L) dzf dzl hRIF £ | 32 1328 -
TEAY {Fyl G @S YNEGNNI 9¢ 1 537
5AESNI { 248l f-DinlenmegT yf (NS N
Salonu vb.) 10 952 )
ha« DI fSG tAl?VALtYy! DNPB) 1 12.600 ]

KE NOS&AZ’lmw ¢phmePY FEFy

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
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1.1.5. Saglik Alanlan

1.1.5.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 11: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlan

Al an AdI Adet Al an ( mz2
Acil Servis 2 1.920
,2€dzy . PY 8 2.850
Ameliyathane M OHM ! RSG !'YS 2.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 26.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
wlkR&2ft22A 1 fLFy®P 4 1.690
bN{fSSNJ ¢PLI ! fIy®P 1 1.245
{GSNRAEt AT aez2y ! tLy®P 1 640
Mutfak 1 3.9
41 Yl 8 PNKI yS 1 680
Teknik Servis 1 522
' REA ¢PLJ 1 200
Y2YLINBal N hRFaP @S YI 3 1.150
TPN 1 80
5A8lfAT «yAdSaa 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808

TOPLAM 107 73.765

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Aciklama: 2022 yilinda yeni yogun bakim Unitesi kismen kullanima acgilmigtir. Yasam merkezinde bulunan
mutfak hastanemize tahsis edilmistir. Ayrica 2 adet olan kat mutfadi sayisi artiriimis ve gamasirhane bélimu
genigletilmistir. Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlan

Tablo 12: Dig Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dig Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlari

Birim Adi Adet Al an ( m2)
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
MENBYOA [ 02NI Gdz 2 850,00
' NF OGPNXNI [} 62N 1 41,50
I ATYSGO [ 02N Gdzo 3 254,00
wlkRé&2f22A il yP 1 175,00
{GSNREATIagaz2y !¢ 1 414,21
41 Y 8 PNKLI yS 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Y2YLINB&I NJ hRIAP 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97

TOPLAM 25 7.451,05

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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1.1.5.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlari
Tablo 13: Veteriner Fakultesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet
Alanlan
Birim Adi Adet Al an ( m2)
Ameliyathane 4 168
Klinik 19 1.678
MENBYOA [ 02N G 3 223
I NI 6 GPNXYE [ 62 N] 3 201
wkRéz2f22A 1 fLYyP 3 126
{GSNAET AT I aez2y | 1 19
41 Y 0 PNKI yS 1 19
Teknik Servis 1 19
Y2YLINBal NJ hRI &P 1 360
96l yeal NI 51 ANB&A 1 294
TOPLAM 37 3.107
Kaynak: Veteriner Fakiltesi
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.6. Hizmet Alanlari
Tablo 14: Hizmet Alanlan / Kapasite
Hi zmet Al anl Of i s Say Al an ( m?3 KullananKi s i S
'1FRSYA] t SNB2YSE 1.956 50351,39 2517
TRIENAR t SNB2Y St | AT 1.057 21418,51 2392
TOPLAM 3.013,00 71.769,90 4.908,65
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Aciklama: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.7. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 15: Ambar ve Arsiv Alanlari
Ambar ve Arsiv A Adet Al an ( m2)
FPYOIF NI PELYE T NP 46 4.918,84
I NBAG ! £yt NP 90 4.013,20
5811 1 Fy3aFN @S 4SoAGt A 168 12.169,29
TOPLAM 304 21.101,33

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



2. Teskilat Yapisi

o

Ic DENETIM BIRIMi BASKANLIGI
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REKTOR YARDIMCILARI

ENSTITULER

Kenevir Arastimalari Enstitiisi
Lisanstistti Egitim Enstitiisti

BOLUMLER

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Bélimii
Beden Egitimi Bolimu
Giizel Sanatlar Béltimii
Tiirk Dili Bélimu
Yabanci Diller Bélimii

MERKEZLER

Afet Egitimi ve Yonetimi UAM
Arapga Ogretimi UAM
Astronomi Egitimi UAM

Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AUM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM
Gevre Sorunlari AUM
Gocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlari UAM
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM
Geligimsel Egitim UAM
Is Sagligi ve Giivenligi Meslek Hst. UAM
Kadin ve Toplum UAM
Karadeniz ileri Teknoloji AUM
Kok Hiicre UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Omitoloji Aragtirma Merkezi
Psikoloji UAM
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siber Giivenlik ve Biligim Teknolojileri UAM
Strekli Egitim Merkezi
Tanimsal UAM

Temiz Enerji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM

Uzaktan Egitim UAM
Yaratici Yazarlk UAM

FAKULTELER >

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi
Bafra Igletme Fakiiltesi
Gargamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi
Dig Hekimligi Fakdiltesi
Eczacilik Fakdiltesi®
Egitim Fakdiltesi
Fen Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakdiltesi
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iletigim Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
Mimarlik Fakltesi
Miihendislik Fakdittesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakdiltesi
Veteriner Fakdiltesi
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakdiltesi
Ziraat Fakiltesi

KONSERVATUVAR/Y UKSEKOKUL 3
[ MESLEK YUKSEKOKULLARI

Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi Egitim Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

° Agiz ve Dig Saglhigi (UAM) Egitim ve

Arastirma Hastanesi

Gocuk Hastanesi

Erigkin Hastanesi

Onkoloji Hastanesi

GENEL SEKRETER

iDARI BIRIMLER

Bilgi Islem Daire Bagkanligji
Déner Sermaye lgletme Madurligu
Genel Sekreterlik

: Hukuk Misavirigi

Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi

Kiitlphane ve Dokiimantasyon D.B.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi

[ KOORDINATORLUKLER { OFiS

Kalite Koordinatariigui
Meslek Yiiksekokullan Koordinatérigi
Mezunlar Koordinatérltigli
Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi Koor.
Proje Yénetim Ofisi Bagkanligi
Temel Bilimler Dersleri Koordinatérltig
Uluslararast iligkiler Koordinatgriigi

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alagam Meslek Yiiksekokulu
Bafra Meslek Yiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu
Ballica Meslek Yiiksekokulu*
Gargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu
Yegilyurt Demir Gelik M.Y.O

* Heniiz Egitim-Ogretime Agiimamig Olanlar



3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Kituphane Kaynaklar
3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 16: Kutiphane Alanlari
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Kit phane Adi

Al an ( mz2

aSN] ST YNONLKIFyYyS 11.500
5AESNI . ANRY YNOGNLIKIYySt SN 2.454
Toplam 13.954

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

3.1.2. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 17: Kutiphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAK 2021 2022

Y;‘:';PEJ ?fé{P;;‘;PV PEyk o2t 148.393 177.187
L Pt Tleh PRS! E PY LYy YAGE LI 4.679 8.394
192yS hfdzyly 9f S{TGONRBYA] 32 28
9f STGNRYA]l YAGIL {l&PaP 175.000 441.321
9f S1GNRPYA]l 5SNBA {l &8PavP 37.000 50.365
9t S1TGUNBYA]l ¢SIT {lL&PapP 5.000.000 5.000.000
Pt ToeAlRE&/ NY2yISaPtP 58 1 0
¢ NNJ S 5 SNBA &fIRBIP&2Ft 6N 1.942 1.942
ol yOP 5SNEBRGT PR PAPI BT 1.354 1.354
1o2yS htdzyly .FaPtP t SN 1 0
DI N&ESt ,F&@PyflINJ 65532 / 3.507 3.517
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BiimKuUt tphanel erine Ait Kayn Sayl

Kitap 109.187
{ NNBftA | I&Py 6.547
Tez 5.250

Kaynak: Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

Tablo 18: Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

SCExpanded, SSCIlI, AHCI'de Yayinl
SCIE SSCI,| SCIE SscCI| Ogr et Ogret
AHCI AHCI lyesi Gyesi
KapsamKapsan disen dis en

Topl am  Topl an ortalama |ort al a
Sayl S Say!l {yaysliany sayl g

Odr e| SCIE| SSCI| AHCI
Birimler | Y1 | Uy e s

Saylvyay|Yay|lYay
Say|Say|Say

¢ NY | 2021 1.165 859 71 4 886 14.063 0,76 12,07
Akademik
Birimler | 2022 1.228 896 74 5 979 15.147 0,80 12,33

Kaynak: Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi

3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla

Hazirladiklar Tezler

Tablo 19: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklari Tezler

VILLAR Yiksek Lisang Doktora Tezi Toplam Tez
Tar k¢ Yabanc Tur k¢ Yabanc Tur k¢| Yabanc
19752020 4.767 90 3.388 37 8.155 127
2022Y 1 | 1
Dahil Edilen 335 41 112 7 447 48
TOPLAM 5.102 131 3.500 44 8.602 175

Kaynak: Lisansustl Egitim Enstitisi
NOT: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlik Tezleri de Eklenmistir.
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3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi islem Daire Baskanh§i blnyesinde fiber optik
altyapinin toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET
agina cikis vermektedir. Bu yapida Bilgi islem Daire Baskanligi merkez olmak (izere ana
kampus icinde 7 toplanma noktasi ve 15 dis kampus birbirilerine baghdir.

Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi sase ara omurgalarda Hp
Procurve 5406 ve 5412 Urunleri kullaniimaktadir.

Universitemiz tim akademik ve idari birimlerinde “eduroam” kablosuz agi hizmeti
sunulmaktadir.

Ag sistemimizin guvenligi igin Fortinet FortiGate 601E guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Fortinet FortiGate 1500D guvenlik duvari yedek sistem olarak
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanh@inca yiritilmekte olan bilisim hizmetleri
altyapisi genel olarak sanallastirma sistemi Uzerine kurulmustur. Yedekleme sistemimize
bagh biri Rektorluk binasinda bulunan sistem odasinda digeri Uzaktan Egitim Merkezi
binasinda bulunan sistem odasinda olmak Uzere 2 adet yedekleme Unitemiz
bulunmaktadir. Bilgi islem Daire Bagkanligi, Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi,
Dis Hekimligi Fakulltesi ve Uzaktan Egitim Merkezi olmak Uzere 4 adet sistem odasi
bulunmaktadir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullaniimaktadir. IP
telefon sistemleri icin santral ve diger kurulum/igletim hizmetleri Yapi igleri ve Teknik Daire

Baskanhgi, ag baglantisi hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanlii tarafindan verilmektedir.




3.2.1. Yazilim Kaynaklari
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Sunucul ari1 mi zdaki Mevcut Yazi |
l'RFe TofSYESNA {AaG§SYAmMENBYOA ¢ 2L dzf dz] . Af IA
I NDAG |, 1T PtPYP MENBYOA TotSNR hid2Yl aeq
CATAYASE INFOGPNXYLE t NHt SNER2Yy St 5SGFY ¢F 1AL {/
L ANRY @S TRENB - CHEU g Ngayst TSt SNR hid2 Yl a2
Otomasyonu

lfdzaflF NFNIaP mENBYOA

ElektronikBelge | Y SGAY {A&a{dSYA

Sistemi

DN@SYytA]l YIFIYSNY {A&aGSY

P@3dzt FYFEFNI ! NFaP 9y idS:

lFadtyS . Aft3IA .1 ySaAYA

UZEM Otomasyon Sistemi

TKFEES ¢ 1AL {A&aGSYA «YABSNEAGS . Af3IA {AaGS
Kalite, | ySGAY {AaGSYA 06! Dbj2S06 {leFlapP

YPAYA %EYlIYyftP mENBYOA |, SYS] . dzNBEdz .| 6 PdzNHz |, | 1]
YPaYA %I YLFEYytP mENBYOA |, SYSTKIYS hid2Ylaezy I
[ AONF O6YNOGONLKLEIYS 2G2 Yl OmuLab (Kitattaboratuvarotomasyonu)

Mezun Bilgi Sistemi {SyiAat23 06aSNyI ST A (I &Pl
ht AYLIAl , NTYS || @dzl dz ¢! %9a hytAyS {Pyr@ hiz2Yl

DiSsunucul ardaki Yazil 1 mlar

{t{{ o6TadlGAaGA] &1 Pt

Netcad

bdzOf Sdza ol adlkyS . Af 3A.

NG eS Enfonadyan\Sistemi@ N ceS 0

E+SG 6+SUSNAYSNI I S1AY -(BEI\;‘Y’E'éfSOH vhYd albtA
' YyGADBANNEG &1 PtPYP 550t SG ¢So1AtlGP aSNJ S
YIEYLING 23G§2LF NJEFNP &1 yYFYdz | | NO& 2K ff & SIS OSAf A Q
+a2! w9 0{dzydzOdz alyltfHYFYdz ,FGPNPYEfINP . Af 3A
FLIP Tt SNRA 11 SRAS H, SYA 1 FNOFYF 1 ySGAY .}
Acl k Kaynak Kodlu Yazil i1 mlar
%Sy2aa 6! € @S adzydzOdz YNSDb | YS { SNISNJ 6TaAyY adyzy
[ A6NB ba{ o6!€ ATtSYS & yo2dzy R /I OKS { SNIWSNJ 06
CNES whRAdzE OYAYEA] RanbLSYy W2ZANyEHt {eausSy ol d
otomasyonu)
OPEN LDAP (Kimlik sunucusu) HAProxyo , N1 RSy 3Sft SYS adz/d
5NHzLI £ O6TeSNA] &l ySiAYaz2z2Rt{S 09€A0GAY &1 ySiAy
Dw! + O0T®eSNR] @&l ySiAY &BigBlue Button (web konferans sistemi)
2 2NRLINBAaa O0TeSNA]l @1 y92SoYAY Kk =ANIdzr t YAY 0Y

Zimbra (Eposta hizmet sunucusu)

h{ ¢AOQ]

SG oT6 GF 1ALl &A:

Proxmox mail gateway (Spam gateway)

Lime Survey (Anket sistemi)

t NPEY2E { dzydzOdz {}F Yyl £
ALyttt oidPNYIE O

al GGSNXY2aid o6asSal af |

oYl

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu)

5aL) OS

OYNGNLKEYS |

ePi
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Gelistirilen Yazil i1 mlar
'TSY DINB@tA TotSYt SNAhYdz { SNBAOSa | 1T PftPYP
L@ DSeio {AalGSYA madyYy {lYadzy { Pyl @ Y22NJ
AkademikPersonel Atama Sistemi m{.,a ! RIF& . Afl3PtHtPNIP { A ¢
Kalite, | T P<£ yPAY|PR & hydz t SNE2Y St t SNF2NXI yi
hyYdz t 2NIlf T PftPYP {1 &@PtFNXI hYdz _I1TPtPYP
I NBAG | 1 PtPYP {1a YPAYA %I YlIYytP mENB)
'T1FRSYA]T +#SNR | ySGAY |Uluslarasd P a A atISistédniNJ Y I & P
Blgi9 RAYYS I NBAGA {A&a0SY!'1FRSYA]l ¢So0@Al , 1 PtP
OMUProgram Af 3A t I EBEA , Flha! /AKFET tFENyJP ,FTPEP
?Egp);)uxv mMENBGAY tSNFZNM({VAQSNﬁAGS sAlaay
MENBYYS YlIey|lRTPB®YRSHha! YIFENINIIFN ! NBADBA | | ]
C202 &N FeP{IH|PICRLE dzZ dzfProjeYl @ PG {A&0GSYA
¢CSRINWRAGEI! M1 6 GPNXYI {A&INRA 1T Pt PYP
T6 1yrtal L1 PEPYP Y dzNHzY £ I N} ! N} aP DScehd

Sistemi
Tablo 20: internet Kaynaklari Tablosu
Ver 2021Y 1 | | 2022 Y
Hi z1 ( MK Hi z1 ( MK

YdzNHzLISE A G , SNI So61Sar !'yI Tyl 2000 3000
DNT St {I-yI-GfI-NJ,SNIS()‘[Sé)\ 150 150
41 ND I, BaNK 301S 140 190
lftlFelY aSat S| ,NlaSlzldzfdz 20 30
. FFNI , SN éél 80 110
:\Aérlgzlil asat sy , NlaS“[a/QREhabﬁltaByori 80 100
¢SNY¥YS aSaftsS{ ,N{1&aS|21dzZ dz 20 30
+STAN] I LINN aSatsS]  N1asSyzjdf 40 60
L SOAf@dz2NI 5SYANI 4SSt Al aSaft S 40 60
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 40 60
I N} LJet 5Af aSNJSTA o6!5Tav 20 50
Pfdzaf F N NFaP meENBYOA t NP INI Y 50 70

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanhgi
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4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2022 yil sonu itibariyla; 2.491 akademik, 26 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.517 memur (657 - 4/a), 597 sdzlesmeli memur (657 - 4/b), 1.851 isci (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2022 yili sonu itibariyla toplam 6.482 kisiyi istihdam

etmistir.

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarlna Gore Daglllml ; i,
- 3 Og GRS > © 5 E
. . o - ,_ c 8
Bi Ri M ,_ o > oe ©S | 32
o WA = O Q2

o a ON) < ©
' RI £ SG aSaf S N{iaSi21 dz - - 4 - - 4
lfl Y aSatsS] , N{LaS121dz - - 13 - - 13
l'fA CdzZrR . F63Af 1dzldzl CI 2 - 14 1 23 40
. FFNY TotSGYS CI1INfdSan - - 2 - - 2
Bafraa S&f S1 , N1 asS{21 dz dz 3 6 13 1 23
. FFNF CdzZNATY aSaftsS|y ,N{1&d - - - 6 - 6
41 NbF Yol Tyaly @S ¢2L3 dzy 1 1 4 - 2 8
41 NbF Yol ¢AOFNBG .2NBlFAF - - 1 19 - 20
580t St Y2y &SN {dzZl NP 5 3 6 6 1 21
5A0 | STAYEAEA CIF{NfdGSana 34 11 3 3 97 148
901 I OPt Pl CI{1NftiSaa 2 - 2 - - 4
9EAGAY CIINfGSAA 40 36 54 23 37 190
CSy CIF{NfdGSaa 59 15 17 2 26 119
DNT St {FylFdftlF NI CFH{NfGS&A 3 4 7 3 11 28
'@l I aSatS] , N{asS{21dzZd 1 1 2 20 - 24
TLGA&FRA @S TRI NA AfAYE 11 5 19 - 24 59
TElIKA&IG CIF{INtdGdSaa 26 14 17 6 15 78
TE SGAGAY CF{NfGSaa 1 5 12 2 14 34
Tyaly @S ¢2L) dzy . AfAYf SN 23 22 27 2 28 102
YSYSOANI ! N} 0GPNXYIFfFNP 9y 1 - 1 - - 2
[AalyaNaGdN 9eAldAY 9yadAaid 1 - - - 60 61
aAYlFNI Pl CF{NfdGSaa 1 3 7 3 24 38
aNKSyRA&tA] CF{NtGSaa 36 25 44 - 53 158
wS1G1 NI NJ - - - 67 - 67
{retP]l .AfAYESNR CI{INEtGS 7 8 40 19 34 108
{lLe€tP] I ATYSGEtSNR aSat S| - 1 5 28 - 34
{FYadzy aSatsS] , NlasSiz21df - - 5 37 2 44
¢SNXYS aSatS|T , N{aS12{1dzd - - 1 16 - 17
¢PAB 1 Nf §S&aA 168 52 73 11 368 672
CdZNAT Y CF{INfdSaa 1 2 4 - 13 20
+SGESNAYSNI CFH{NfGS&aA 46 22 12 - 29 109
+STANJ I LINN aSatS] , N{as| - - 1 18 - 19
FollyOP 5AffSNI ,  N{aS{121d - - 6 30 - 36
FoFNJ52€dz { LI2NJ . At AYE SN 4 5 9 4 6 28
CSOAf @ daNTif AS]SYANNJA S 217 dzf dzf 1 1 2 24 - 28
BANI G CF{NfGSanA 58 20 17 1 31 127
TOPLAM 535 256 437 364 899 2491

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

Profesor

0,
Arastirm 21%

GOorev
36%

Docent
10%

Ogretim
Ogretim Gorev 18%

15%

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibariyle Dagilimi

Prof. | Doge DUry.esc Ogr . G Aras. (
2022Y 1 | 535 | 256 437 364 899 e
K| E| K| E K E K K E
2030 Ya 12 6 223 170 411
340 Ya 11|16 | 94 | 106 74 85 260 211 857
41-50 Ya|48|99|60|87| 78 96 60 55 18 15 616
516 0 Ya| 77|210| 24| 47| 17 34 27 33 2 471
61-Uzeri [21]/80| 3| 8 3 9 3 9 136
TOPLAM 146| 389| 98 | 158| 192 | 245 176 188 501 398 | 2491
AR O [ L EH i 1113{2022Y1 I+ Topl am Er kek /1378
Per sone
Prof. | Dog¢ e 27 . 8 Ogr G Aras. G
Uyes TOPLAM
2021Y 1 | 502 258 406 380 998
K| E| K| E K E K E K E
138|364| 89 |169| 178 | 228 184 196 552 446 | 2544
2021 b Toplam 4ipio001y 11 Toplam Erkek 1403
Persone
Degisim| 7% 1% 8% 4% -10% 2%

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Tablo 23:Yabanci Uyruklu Akademik Personele iligkin Veriler

Unvan Gel di gi U Cali1sti1 g1 EPersone
Prof. Azerbaycan 5S¢t SG Y2y aSNDI 1
Prof.Dr. Sudan ¢PLI CFH{NfGSanA 1
' YSNA Tl . ANI Y¢PLI CIINftGSaa 1
52 @ —
Azerbaycan aAYl O PRNEUSaA 1
Sudan ¢ PLI CFH1Nf(iSaa 1
DrrmE& NB G AY |Suriye .ol yOP 5Aff SNJ 1
aPaPNI TEFICAEING GSan 1
BosnaHersek .ol yOP 5Aff SNJ 1
TEFKA@FG CIF1NEQd 1
Suriye Z -
Lol yOP 5AftSNJ 3
] | TEFKA@FG CIF1NEQd 1
mENIL ® DI NEaPaPNJ - -
ol yOP 5Aff SNJ 10
Etiyopya .ol yOP 5Aff SNJ 1
TN Yy ol yOP 5Aff SN 1
Rusya ol yOP 5Aff SN 1
TOPLAM 26
Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
Tablo 24:0gretim Uyesi Yetistirme Programina (OYP) iligkin Veriler
Ver.i Tani mi Ki si §
YIFRNR&dz « YADBSNBAGSYAT RS 2t dzlJ RAESNI «y 40
5AESNI «YADBSNEAGSE SNRSY «YADBSNEAGSYAT S 6

Kaynak: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii
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Tablo 25: idari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

TOPLAM
( Do n| GENEL
657 sayl |l Kanun KADIN ERKEK 6576l Sermaye | TOPLAM
But ¢ ¢
4/A Memur| 774 743 1499 18 1.517
P 1pSySt TRIEINB |1 AT YYS 19 353 536 13 549
Teknik Hizmetler 22 122 144 144
o |{FELPL TATYSULSNN g4 112 612 5 617
c | Hizmetleri
N|[OEAGAY @S mMENBGAY 4 3 7 7
T ' @dz1 Gt Pl I AT YSGf 3
Din Hizmetleri 1 1 1
CFNRPYOP 1 AT YSOES 44 150 194 194
4/ B SbézI|l esi| 384 213 597 597
i sci ( 6574853S.K 763 1.088 613 1.238 1851
2022 YILI GENEL TOPL 1.921 2.044 2.709 1.256 3.965
2021 YILI GENEL TOPL 1.879 2.055 2.656 1.278 3.934
G GFLTE A L L 5%'8';'\56, 2% 1% 2% 2% 1%

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi

Tablo 26: idari Personelin Cinsiyete, Egitim ve Yas Durumuna Goére Dagilimi
i1 kogr ) .
Memur - 657 Lise On Li g Lisans s el
Ortaé§ ve Doktora
sayl1 | TOPLAM
4/A 95 217 177 888 140
K E K E K E K E K
1830 Y 3 1 15 15 4 2 5 7 - 1 53
340 Y 3 2 5 12 13 14 196 61 27 18 351
4150 Y 6 12 15 34 22 14 293 | 151 44 33 624
516 0 Y 5 53 8 87 25 58 71 87 7 9 410
61-Uzer i| - 10 1 25 5 20 1 16 - 1 79
TOPLAM 17 78 44 173 69 108 | 566 | 322 78 62 1.517
Toplam Kadi n |d|l 774 Toplam Er kek i d 743




2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

|1 kog Lise On Li Lisans Vs o
Szl esmel-|Ortadg ve Doktora | TOPLAM
657 say! | 60 54 154 328 1
K E K E K E K E K E
1830 Yag 32 8 13 9 75| 44 127 38 - 1 347
3140 Yag 9 7 2 4 5 16 105 42 - - 190
4150 Yag 1 1 1 20 - 9 14 2 - - 48
5760 Yag - | 2 - 5 | -] 5 - - - - 12
61-Uzer i - - - - - - - - - - 0
TOPLANM 42 18 16 38 74 246 82 0 1 597
Toplam Kadi n | d384 TORl am Er el g
Say
. | 1 k o"gv Lise On Li g Lisans Vs e
| s-6B67 saOrtadg ve Doktora EEILA
Kanun 4/D 538 765 291 233 24
K E K E K E K E K E
1830 Yag 1 10 | 53 | 59 39 18 5 2 - - 187
3140 Yag 27 80 | 73 | 146 62 46 64 41 8 8 555
4150 Yag 74 246 | 131 | 272 81 36 75 36 6 2 959
51-6 0 Yag 38 57 | 11 19 7 2 7 3 - - 144
61-Uzer i - 5 1 - - - - - 6 6
TOPLANM 140 | 398 | 269 | 496 | 189 102 151 82 14 10| 1.851
Toplam Kadi n | d 763 Toplam Er kek | d1088

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi
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Tablo 27: idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagilimi

YI RNE 51 EPf PYPYIl D
> Fiilen G
_Memur(657S.K.4/A) ) ; Dagi | 1 mi
HizmetS1 ni1 f 1 na Go6| ~ idari Per
Personel Sa|®@|
T T ~ =
) — - | T < Y = >
- () o)) S Y 2% o
. . . © | o g O | x o i n _ -,_U)
Bi Ri Mi |2 N -l=|= c_|®©
Q|| | _ | @ B X > o —
— | €k g > D © ™~ c ®© o e
X T ~“le|l=| T o) 5 © c <
T £ © | N = S (99} § -
—|xIxg E|lxx|T|T| E © %) ™ © o
() c _:E__ c — ] ~ Om 1 =
c o [ — (a) ®© — n =
= = e | o 0
() )] — | < > ] ° ~ O
() © o s | © c @ gﬂ.
(o)
%] L 2| N4 N
' RFESG aSatsS] ,N1asS121d4 2 2| 4 3 3
lflhelY aS48fS81 ,N1&aS121d4d 1|1 4| 6 6 6
l'fA CdzzR .F®63At |dzldzl C| 4 1] 5 5 5
D FNY OTotSGYS crHINfGSaAa| 1|1 1] 3 3 3
.FFNF aSafS1y ,N{p&aS121d#z| 5 3| 8 8 3 11
.Af3IA TOESY S5FANB . Foll| 4| 2 6 2 3 3
41 NBFYOol Tyaly @S ¢2LXdz 1| 1 1] 3 2 1 3
4+ NBFYol ¢AOFNBG . 2NHELF Al 4 3| 7 7 7
580t SG Y2y aSNDI Gdzdl NP 4 1| 5 5 5
5A0 | STAYEAEA ClINfdGSaA|19| 6 |19 2| 46 | 3| 76 48 3 51
5A6 | STAYEAEA CL1 ol ePi 2 2 2 2
Genel Sekreterlik 50 | 6 7 63 | 46 4 47 7 54
DNT St {FylFLdGtlFIN CFHTINfGSa| 6| 1 2| 9 8 1 9
I F&aGFySESNI . F3YNRNNI NEN 5 5 5 5
I'FadlrySt SNI . 8YNRNNI NEN| 45| 17 | 579 1 | 81| 723|526|1184 713 4 717
@71 aSatsS] ,N{asSiz21dA| 1 1 4 4
| dzl dz2] aN&F GANI AEA 7 5 1| 13 13 13
TRENA @S alfA TotSNIS5FA|83] 2 3| 88 | 22|22 25 3 28
TEFKAGFG CF{UNfGSaA 711 3| 11 8 1 9
TESGABAY CIF{INfdSan 4 |1 3] 8 9 1 10
YSYSHANI | NY SGPNXIE NP 9 1 1 1 1
YNGNLKFIYS @S 521 NYlydl &l 16| 8 4 | 28 24 2 26
aAYlFNI Pl CIF{NfGSana 7 1| 8 7 1 8
aNKSyRA&T Al CF1NfiSan 13 | 4 2| 19 17 1 18
MENBYOA TOfSNR 5FANB . I|24] 6 30 29 2 31
t SNE2y St S5FANB . o1l yfP|l22 1| 23 18 18
wS10G1 NY NT 51 ySNI { SN¥I &5 13 13 30 4 4
{FLEfPl .AfAYESNR CI {Nfdi|l o9 9 9 9
{1 E€ftP]T I ATYSOtSNAN aSats| 4|1 5 4 1 5
{FretP] YNEGNNI @S {L}2N 5|32 717 12 | 58 214 43 1 44
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Y I RNER 5 €Pt PYPY I D .
o7 Fiilen G
_Memur (657 S.K. 4/A) ) ; Dagi | 1 mi
HizmetS1 ni1 f 1 na G&6| ~ i dar i Per
Personel Sa|®@|
= T ~ [
[} - - | T < v > >
. o | o S | o % o
g g a © — E O £ 4 a 5) (7p] _ -hw
BI RI M o= -z | = , S
Q- | _|Q 5| = o —
— | EkK g > T | .|~ @c0© ) £
N S = £ | = = o) 5 © = K
T IS c | N|E 5 | n § o
— | x X g El | T|o e © (] ™ © o
o[ g |-T - c| -] @ — o ? g =
< 2|5 = |~ | X
c [ o s | O (o] — n -
(= £ | v ‘0
() o2} — | « > < o ~ @
Q) © o)) s |© s o
o
v | W 2 % Q0
{FretP]l YNEGNNI @S {LRN 5 1 1 1 1
9EAGAY CIF{INfGSana 20| 3 11 | 34 3 34 1 35
Tl1GA&FRA @S TRENAR .AfAY| 8 119 8 8
{FY&adzy aSatsS] ,N(1as121d74 7| 2 2| 11 11 9 20
{GN} i§S2A DStASGANNS 51 A|18] 1 19 18 2 20
¢SNY¥YS aSatsS] ,NQLasS{121dz| 3 1| 4 4 4
¢PLI CIFHINfGS&aA 12| 4 | 1 5| 22 20 20
¢dzNAT Y CF{INfGSan 5| 2 1] 8 8 8
+SGSNAYSNI CH{NfGSan 11 4 4| 19 19 1 20
+STAN] I LINN aS&afsS] ,N1&S| 3|1 3| 7 7 7
kol yOP 5AfESNI, N1&asS121]| 5 5 4 4
P TOotSNRA @S ¢S1yAl 5|10 61 10 | 81 112 77 77
LJFB8FENIS52€dz {LI2NJ . AfAYES| 3|1 51 9 9 2 11
L, SoAtedNI 5SYANI 4S8t A 4 |1 2| 7 7 4 11
WBANI FG ClF{UNEfGSanA 16| 3 | 1 3| 23 4 22 1 23
BANI FG CFH{UNtGSar o64Aa7Fit 1 1 1 1
[AalyaNadN 9€AGAY 9yaidA|10| 1 1| 12 11 5 16
D FNY O ¢dzNAT Y aSaftsS1 |, NQ| 1|1 2 2 2
907 I OPft Pl CIF1NfGSaA 1 1 1 1
cCSy ClI 1 NfiGSana 10| 4 5| 19 17 17
Tyaly @S ¢2L) dzy . AftAYES| 7 2| 9 10 10
I N} e Tt SiYS aNRNNI NEN 0 8 8
I NI LJel meENBGAYA | @3dzAg kY 0 2 2
laGNRY2YA 9EAGAYA | &3dAf 0 1 1
be@3dA FYE S I NI OGPNYI a 0 1 1
58ySe I ea@gkyfl NP | &3dz | 0 3 3
DSt A0AYaAaSt | &3dz Yl @S 0 1 6 6
Toe 5SySGAY ANRYA .Io61lt]| 4 4 4 4
YIRPY @S ¢2LJ dzY | @ ®d! NI 6 0 1 1
YEEAGS Y22NRAYLFGI NI NEN 0 3 3
YIENFRSYAT TESNR ¢S1yz2f2 0 5 5
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Y I RNER 5 €Pt PYPY I D
o7 Fiilen G
_Memur (657 S.K. 4/A) ) ; Dagi | 1 mi
HizmetS1 ni1 f 1 na G&6| ~ i dar i Per
Personel Sa|®@|
= T ~ [
() +— - | T s 4 =) >
. o | o S | o % oa
g g a © — E O £ 4 a 5) (7p] _ -‘—U)
Bi Ri Mi o |2 -l=|= i e
Q- | _|Q 5| = o —
— | E T 9 > © © ™~ c [} =
i 3 = E - : Lo =1 c (55}
T £ | N|E 5 |» § I=1
— X @ g 1S ~ T o e © 0 ™ © o
o[ g |-T - c| -] @ — o ? g =
< 2|5 = |~ | X
c | o - 0| ® ~ 5 -
[ = E | 1 0
) ) o= < > < o© ~ @
Q) © o)) 5 | © c © gﬂ-
o
v | W 2|~ % Q0
Y2 NHzYF &S DN@SytiAl aNRN 0 24 24
YI'l I NONB ! e&3dzZ | Yl @S ! 0 1 1
aSTdzyt I NJ Y22NRAYF G NI N€E 0 1 1
hNI ]l 5SNEfSNI .1 ENY .o 0 1 1
MENBGAY «&8S8&aAr |, SGASGANY 0 1 1
maeé&yY . NNRa&dz 0 1 1
tNe2sS 1 ySGAY hFA&A 0 5 5
tarl2tz22Ar | e3dd! NBbdaSNY S 0 3 3
{NNB1fA 9€AlGAY alSN] ST A 0 1 1
Teknoloji Transfer Ofisi 0 1 1
¢ NN) S mENBGAYA | &3dA Y 0 1 3 3
PfdzAfFNFNFEAP TEASTAL SN 0 4 4
te3dA FYF @S I NISGPNNE a 0 3 3
PTGy 9€AdAY | &3dz | YL 0 5 5
L FE@PY Y22NRAYLFGI NI NEN 0 1 1
Genel Toplam 549|144|617| 7 | 5 | 1 [194|1517|597|1851 @8 1362| 155 1517

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 28: Ogrenci Sayilari

S 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

I . Ogret 11 . OgFr g Uzaktan § Genel Toplam
K E [Toplam| K E [Toplam| K E | Toplam K E Toplam
22.864|22.188| 45.052| 2.251|2.123| 4.3741.745|1.573| 3.318 | 26.860 | 25.884 52.744

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Grafik 3 : 2022 Yili Ogrenci Sayilari Dagihmi

PTELGFY 9EAGAYT
6,75%

LL® m3INBL

L maNBIGAYT ypZInh
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Tablo 29: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

OGRETI M TURU Ofgretim
FAKULYTIEKSEKOKUL / KONS — TuzaktanTOPLAM (AT S G
I . OGRE|I I . OG| Faj T Basina
Ogrenci
Ali Fuad BASGI 642 642 38
Bafra Iisle 129 129 65
Carsamba@Tbpbam Bil i) 177 177 30
Di s Heki ml 754 754 15
Egitim 4.143 25 4.168 27
Fen Fa 328 328 4
Fen Edebiy 2.995 9 3.004 -
Guzel Sanat 620 620 36
i ktie aldd a rviF akiil 2.995 6 2.082 59
il ahivyat 1239 861 1.372 3.472 55
iletisinr 1208 301 1.509 75
insan ve Toplum 635 635 7
Mi mar | 1 k 684 684 49
Muhendi sl i 3.592 20 3.612 34
Sag!l 1 k FRiklli 2.948 12 2.960 40
Ti p Fa 2.337 2.337 8
Turizm | 445 445 64
Vet erineri 573 573
Yabanci Di || 97 97 3
Yasar DOGU Spor 1.129 450 1.579 72
Ziraat 1.476 1.476 15
Devl et Kol 130 130 7
Li SANS 1 28.357 1.672 1.384 31.413 24
OGRETI M TURU ?iZEI'g
MESLEK YUKSEKOKUL ! UZAKTAN TOPLAM I"3a§§|'na
EGIT Ogrenci
Adal et Mesl e 221 221 55
Al acam Mesl el 594 49 247 890 68
Bafra Mesl el 700 700 32
Bafra Turizm Me 175 175 29
Carsamba Ticaret Bor 1.245 377 1.622 81
Havza Mesl ek 833 180 177 1.190 50
SagHirZzmet | er i Me g 2.262 926 3.188 94
Samsun Mes|l ek 2.080 65 643 2.788 66
Ter me Mesl ek 662 662 39
Vezirkdpriu Mes 673 411 96 1.180 62
Yesilyurt Demir Ce 1.123 1 1.124 40
ONLI SANS 10.568 2.009 1.163 13.740 60
mb[ T{!b{ 29 [T{!b{ 38.925 3681 | 2547 | 45153 | 30
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OGRETI M TURU

- I . OGRETI M ||.C‘)GRETUEZ%KiT’f‘r'\

ENSTI TULE VUKS TOPLAM
YUKSEK Li SAN YUKSEK Li :

DOKTORA Li SA

TEZLIi TEZS TOPLAM TEZTEZ|TOPLAM TEZS
Lisansitust i B 4.619 56 4.675 1.452 693 693 771 7.591
ENSTI TU 6.127 693 771 7.591
GENEL TOPLA 45.052 4.374 3.318 | 52.744

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhg (Ogretim Elemani (Ars. Gér. Harig)
Sayisi)

Grafik 4: Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

mytA&l yaT HcZcd:

Lisans; 63,08

Tablo 30: Ogrencilerin Siniflara Gére Dagilimi

Hazir 1.S1 ni| 2. S 3. Si| 4. 5. S 6 . S| Toplam
1.254 13.863 17.581 6.729 12.345 647 325 52.744

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 31: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I . Ogret 1. Ogre Uzaktan E Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
388 | 284 672 97 83 180 485 | 367 852

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!
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Tablo 32: 2022-2023 Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Kontenjanlari, Kayit Yaptiran

Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlari

TOPLAM KAYIT
ONDOKUZ MAYI S UNi VE| KONTENJAN YERL E AU %"r”";knl
K E T
l'fA Cd2a R .F83Af 1dzldzl CI | 134 134 75 58 133 99,25%
.FFNF TotSGYS CclL{iNftdGSaa 41 41 12 29 41 100,00%
41 NBF Yol Tyaly @S ¢2LX dzy 52 52 26 26 52 100,00%
5830t St Y2yaSNDI (dzdF NP 75 75 23 19 42 56,00%
5A0 | STAYEAEA CIINfdGSaa 113 113 66 47 113 100,00%
9cAlAY CIF{NfGSanA 775 775 518 | 244 | 762 98,32%
CSy CIF{NftdiSan 207 207 114 93 207 100,00%
DNT St {IylFdGfI N CI{NfdSana 121 121 80 35 115 95,04%
TlTGA&FRA @S TRENR . AfAYE S 309 309 152 | 156 | 308 99,68%
Tl KA&FG CF1NfGSaa 349 349 205 | 143 | 348 99,71%
Tt SGABAY CIF1INftGSaa 330 330 187 | 134 | 321 97,27%
Tyaly @S ¢2L3 dzy . AfAYL SNY 527 527 312 | 210 | 522 99,05%
aAYlINIP|l CF1NfdSaa 123 123 76 47 123 100,00%
aNKSyRA&AEA] CIF{NfdGSaa 557 487 198 | 294 | 492 88,33%
{reftP] . AfAYESNR CI Nt {S3 675 675 538 | 135 | 673 99,70%
¢PLI CFH1NfGSana 227 226 117 | 109 | 226 99,56%
CdzNRTY CF1NfGSana 83 83 41 40 81 97,59%
+SGSNAYSNI CFH{NtGS&anA 77 77 47 30 77 100,00%
Lol yOP 5AfESNI , N1&as] 21 d 41 41 28 13 41 100,00%
L8NNI 52€dz {LI2NJ . AfAYE SN 250 250 90 147 | 237 94,80%
BANI G ClrL{iNfdSaa 253 253 98 155 | 253 100,00%
Li SAOGPEAMI 5319 5248 3003 | 2164 | 5167 97,14%
' RFfSG aSatsS] , N{1aS]2dzZ g 77 77 53 24 77 100,00%
lfl Y aSatsS] , NLasS| 2] dz d 320 320 138 | 181 | 319 99,69%
FFNY aSat Sy , N{asSl2dAg dz 258 258 97 139 | 236 91,47%
FFNF O ¢dzNATY aSatsS)y |, NlaS§ 52 52 22 30 52 100,00%
41+ NBFYoE ¢AOFNBG . 2NEFAP 511 511 242 | 267 | 509 99,61%
I @l aSatsS1 , N1asS|2]dzZ dz 418 418 218 | 170 | 388 92,82%
{FeftP] 1TATYSGEtSNR aSat §] 1094 1092 691 | 391 | 1082 98,90%
{FYadzy aSatS1 ,N71asi21]dz d 794 794 356 | 405 | 761 95,84%
Termea Saf S1 , N1 asS1 21 dzf dz 236 236 127 | 106 | 233 98,73%
+STANJ I LINN aSatsS1 , N1asis 468 468 254 | 199 | 453 96,79%
CSoAf@daNIG 5SYANI 4SSt A1 aSa 402 402 87 300 | 387 96,27%
ONLIi SANS TOPLAMI 4630 4628 2285 | 2212 | 4497 97,13%
GENEL TOPLAM 9949 9876 5288 | 4376 | 9664 97,14%

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!



- B 2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 33: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
20222083Mevcut Of 2021-2022Me zun Og 1 20222023Yeni Kay
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
26.860 25.884 52.744 5.140 3.941 9.081 8.092 7.677 15.769

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Tablo 34: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi Ogrenci

Sayilar
I . Ogret I1. Ogre Uzaktan B Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E | Toplam K E Toplam
1.812| 2.594 | 4.406 56 121 177 22 20 42 1.890| 2.735 4.625

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Tablo 35: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi

Ogrenci Sayilari

Yuksek Li
: . : : Doktora Genel Toplam
ENSTI TULER Tezli Tezsiz
K E K E K E K E Toplam

[ AalF yANAGN 9€&AGA 178|240 75| 159 | 253 | 399 652

GENEL TOPLAM 418 0 234 652 652
Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!
Tablo 36: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yillar Uyruk Ogrenci Sayl

2021 117 5.186

2022 114 5.277

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi
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Tablo 37: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlara iligskin Tablo

Tipta Uzmanl i k| Yandal Uzmanl 1 k
(TUS) (YDUS)
K E Toplam K E Toplam
¢PL) CIF{NfGdS&a&A YI RN 158 164 322 18 15 33
Lol yOP | @NXzl fdz { @ 24 28 52 2 2
{FreEtPl . F1FytPEP Y 155 105 260 4 1 5
TOPLAM 337 297 634 22 18 40

Kaynak: Tip Fakultesi

Tablo 38: Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanl
Kontenjan
Say | K E Toplam
5A0 | SCIFAIWEEAGESAR A Y I H 96 68 28 96
Lol yOP | @NMzl fdz { @ 3 1 2 3
{rEtP]l .I1FytftPEP Y 1 1 0 1
TOPLAM 100 70 30 100

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

20222023Y e n i Kayi1t @ 202-2023Egitim GOr g 2021-2022Mezun Olan

Sayi1 |l ar Sayi |l ar Ogrenci Sa
ENSTi TULE Yiksek Li Yiksek Li Yiksek Upokior
Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz &
K E K E K E K E K E K E K E K E|K|E
[Adt yaNad
Y z ~ . ~ |2011 |1.102 |316 310 |99 |160 |2.435 |2.184 |757 | 763|660 792|287 | 232|194 | 151 |61 |98
9YAaAauAUNAN
TOPLAM 2113 626 259 4619 1.520 1.452 519 345 159
GENEL TOPLAM 2.998 7.591 1023

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 40: Engelli Ogrenci Sayilar

I . Ogret I'1. Ogr g Uzaktan H Genel Toplam
K E Toplam| K E | Toplam| K E | Toplam| K E Toplam
17 53 70 1 21 22 7 12 19 25 86 111

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!
5.1.1. Ogrenci Hareketliligi
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ERASMUS+ Programi
Tablo 41: ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

SirdEr asmus + Programina |1 2021Y 1 1| 2022Y | 202 Y|I|-r
Yil i ndaki
1 |9N) avYdzb LINEINI YP {1 LA 455 524 15%
2 |9N} aYdzab LINPINI YPYRIY @&l 39 64 64%
3 |9N}Yavydzb LINRPBINI YPYRIY | € 51 75 47%
4 |9N} avYdzab LINBANF YPYRIY ai 27 17 -37%
5 |9NFaydzb LINEINI YPYRIY RS 0 37 )
1Al YPYRF 3IARSY | ENBGAY
6 9N} 4YdzaAb LINPINI YPYRIY S¢€ 0 8 )
1FL&AFYPYRFE 3IARSY | ENBUAY
2 |9N} daYdzdb LINE I NI YPYRIyYy S¢ 0 26 )
11 LAl YPYRF 3ARSY ARFNAR LI
8 |9N}avYdzaib LINPIAINF YP AfS 3S 16 6 -63%
9 |9N}aYdzab LINRPINFYP AfS 3§ 12 27 2%
9N} aYdzib adzy Rdzi LINRIANT Y& N
10 |2, % o 1 1 -
alePawP
Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi
MEVLANA Programi
Tablo 42: MEVLANA Programina iliskin Veriler
Sira|MEVLANA Programina i 2021Y 1 | 2022Y||2021Y|I|na_(
Yil it ndaki
1 ?S?f |; Yy LINRINIFYP {1 LA 62 62 )
alePraprP

Kaynak: Uluslararasi lligkiler Birimi
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Diger ikili Degisim Programlari
Tablo 43: Diger ikili Degisim Programlari iliskin Veriler

Di ger 1 kili Degisin 2021 Yiln
Sira Veriler 2021Y 1 | 2022Y 1 | Yilindaki
5AESNI A1TAfA RSEAOAY
1 SHLPE LY LNBRG212t al 28 160 25%
5 S5AESNI ATAfA RSEAOAY 6 6 i

yararlanand | f NY Kk LIN2 A NI Y

P1{GAT 2TFNI T | ENBYQ
3 @F LIPE LY RAESNI dzf dzaf 6 7 17%
LINPG212Ff SNAYAY al &

S5AESNI LINPG21 2t SNI |

0,
i 3PAP 26 27 4%

Kaynak: Uluslararasi Iligkiler Birimi

Uluslararasilagmaya iligkin Diger Veriler

Tablo 44: Uluslararasilagsmaya iliskin Diger Veriler

Sira |Ulusl ararasi | asmayad 2021Y1 | 2022Y 1 | 2Yc|)2ll|n\(glalklin

1 ha«, m{ &Pyl LOPYPRE P 32 51 5%

2 ha«, m{ &Pyl @Pyl 11 7779 7916 2%

3 ha« QRS (&Pt P dz dz 5186 5277 2%
«YADSNEAGSRS SeEAlGA

4 | ENBYORNBNYA&NEY dz 6 6 -
faaliyetlerinina I € Pa P

5 Lol yOP RAEtRS Seri 14 19 36%

o hgslammar sl o |

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi, Ogrenci igleri Daire Baskanlig
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5.2. Arastirma Hizmetleri
5.2.1. Proje Bilgileri

Tablo 45: Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri-BAP)

. _ Proje __Proje Projelerde

Bili msel Arastir ma PrSay Odene Ara}.stnlr"me‘.

(TL) (Yurotucdu
1901. Af AY&ASE I NI 8GPNNI @S DSt Ag 40 | 3.437.758,63 115
1902. I 6f F y3Pe t NEINI YP t Ne2St SN 5 122.044,80 9
1903{ F yF @A AfS To .ANIAEA ! NIrod 2 563.588,00 8
1904 AalyaNaidN ¢STtSNR 5S8aidS1t 9 178 | 8.189.097,86 178
1906! NI 6 G PNXI 't Gel LIPaAaPYP 5Said§ 10 | 3.975.965,3C 22
19079 EAGAYSE mENBGAY ! fdel LIJPAPYH 10 | 5.069.906,14 17
19084 I ENPE P t NE2St SNJ 157 | 6.667.585,96 463
1912Y | Ydz AfS TOOANIAEA ! NI OGPNM 1 62.500,00 17
1914 A&k ya meENBYOAAA YI GPtPYLIP| 14 84.665,45 14

0 50 ) % & 1§ ] ] & 4

égésé ﬂNé 1otuép \If\lg;jelanaiesa r\'u-eYast PYhoasmY s 861.707,94 18
TOPLAM 422 |29.034.820,09 861

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanhgi

Tablo 46: 2022 Yili BAP Destek Programlarina iliskin Degerlendirme Tablosu

DESTEKLEME KODLARI

M OHH . BilaidelR 1‘9A23AB|I|ms§I Et|§|l’l|lk MdHn CA1NR aNf A
Y1 59a Ziyaretleri Destekleme 5NI Syt SYSea 53463884 t NP INT
’ ) t NEIANJF YP ¢ t N2INF YP t N
S Twral Kabul Destek

) . | Kabul Edile 5S& 0 S1 Kabul Edilen 55aiGS]1 a

Edilen aAluol

N , _
¢ NY. P 2 64.000,00 31 1.005.116,04 15 420.000,00

Birimler

Kaynak: Proje Ydénetim Ofisi Bagkanlgi
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Tablo 47: Dig Destekli Projeler

Di's Destekli Projeler Ozet
el Destek vererKur um/ Kur ul Pl el & Projelerin Topl a
No (Toplam 91)
1 |[¢«. TelY 73 28.807.705,71TTL
2 |} fdzaft | N N aP YdzNHzY 6 362.958 EURO + 44.033 G
3 [¢FNPY @S hNMNAGEM. I { | 4 983.576,73TL

DSy cf Al @S -DEF &I AL ]

* 554 S1 tNR3INIYP 1 22.500,00TL

5 [{FylF&@A @S ¢ S{DORAPZ 2 A 3 18.437.007,66°L
YNf GNNJ @S ¢ -dz26Bceky . |

6 |DSycef SNAY YNf GNNI 9y 1 250.000,00TL
t NEINJ YP

7 |[¢AOFNBG-YT.1Iyt PEP 1 35.400,00TL

8 |«YABSNBAGS {FylF&r T 2 839.697,32TL

Projelerin 48.536.192,10T| + |362.95& + 44.03&BP

Kaynak: Proje Yonetim Ofisi Bagkanligi

Aciklama: Dis destekli proje tablosunda 2022 yili igerisinde devam eden, tamamlanan

veya yeni baslayan projelere yer verilmigtir.

Tablo 48: Deney Hayvanlar Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri
Uretil en Projelere Verilen
Tur 2022Y 1 1 1 n 1 2022Y 1 1 1 n1
2021Y 11 2022Y1 | Y1 Il a GOr|2021Y1|2022Y1|YI |l a GOr
Azal 1 s Azal 1 s
{ Peel Yy 778 139 -82% 723 649 -10%
Fare 441 26 -94% 182 353 94%
¢ @Ol 14 36 157% 0 3 -

Kaynak: Deney Hayvanlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi
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Tablo 49: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen
Calisma Verileri

Yillar Biten Tez Biten Arast
Cal 1 sma Sa\) Cal 1 sma Sa\
2021 13 7
2022 5 3
2022, Pt PY PY
DI 185 € A®BOR Y 62% ST

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 50: KiTAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetler

Bi YOTEKNOLOJ |[GORUNTULEME VE KA MALZEME NANOT
5yl Tiztlaezy Sem .havyr 4S1YS 9
wyl TIl2ftlaezy Ultramikrotom Termik Analizler
Pcr Cihaz t I NOA{NE . 28dz

KRANOTOGRAFI V A N
Cdna SENTEZ SPEKTROMETRI wSyYy 1l mfceNY
Sanger Dizileme Gc ms Analiz -NR ¢21 mNYy S|
wSFt ¢PYS t ONJ AminasitAnaliz .1 ONBl ¢l oP !
Antimikrobiyel Analiz DO Y& ! NPYI GA1l YN| |Kalitatif Analiz
Phb analiz Testleri Rietweld
[A2FAELATFOI NI EGI TIM VE DANI SMA| |Thermal. dzK NX | 6 @
. A 9 € A Qrgakizasyon

WSt DI NNYuUNf SYS Lab. Dan. Hiz.

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 51: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alan Verilen Hizmet

Sayl s
hyR21dzZl al&Pad «yABSNAAGSAA 172
hNIF YFENYRSYAT .1 f38SaA «yYAGSNEAGSE S 36
5AESNI «YADBSNEAGSE SN 7
5AESNI YI Ydz YdzNHzYt I NP @S mi St {S10G1 N 66
TOPLAM 281

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Aragtirma ve Uygulama Merkezi
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Tablo 52: Ornitoloji Aragtirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler

SiIra Faaliyetler ve Projeler

1 bty S8QNIS/ &l o HSNbeSIfééﬁAleSy I @NHzLIF Y0
RSt S3asaa 2t N1 1+ GPtPY

5 LYGSNYyFGA2y ¢ /| 2y FSNBYyOS TF2NJ LY@l airg@gs

Y2YFSNIyaP0 12YFSNIryaPryl (FGdPtPY

Cooperation for/ ft AYFGS FyR DNBSYy 5SSt {@YLRA&Adzy

3 1FH4GPtPY

4 9338 LIiALY =xdzZf G§dzNBE bS¢ [ATFS 12yYFSNIYyAPYIl A
Lyartfel QRF RNI Syt SySy ¢SYSt 1Lt IPBF 0%

5 DI cef SNA DbSRANEZ amiNON YdzofFNP [ FE1FflY

I FEQFELFYE ¢STUYAEAE 1 2ydZ F NPYRIF Se€AliAY @S
6 pd | fdzalf %22ft22A Y2y3INBarAyS alitN GSofA

Strengthening the capa@s of civil society in the southern and eastern Mediterranean
ddzadlrAyrofS YIyrasSySyid 2F 6SGflyRaé LN

! F NI GPNPE YFAPT &adzZ 1 FflFy @S &dzl dzof !l NPy P
FYIF OPEEAGAY @S TFIN)JPYRIFEEP] ol tPOSYIFfIl NP
[ SSRaA «yAOBSNBAGSAA fARSNIAEAYRSIEI blidAz2yl
8 ¢ OATA&llIY @S ¢NNJA&S 2NIl{1fPEPYRI &NNN

and Phylogenetif S@St Ay 9YSNHBAY3I . dzyel @OANHzASEE
G2LIX I Y cel £t POYLFE I NP

C«. TE!LY uINJ?‘PYR y RSadGS1tSySy {dzZf 1 !
9 I'AfSAAYRSTA tIFENFTAG ¢NNISNAYAyYy f5IPNE{IPE! Nd
LINE2SaA {1 LAl YIPYRE LI INYH ARS yI M INST el £ POY

10 hoNHzZl oF N} 2P NNBe&Sy 1dzftl NPYPy RIFIEPEPY O

11 |[Ydz DITtSY 90G1AytAEA @S . Af3IAtSYRANNYS

12 Ydzo { I @PY 9EAGAYA

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi

OMU-Teknoloji Transfer Ofisine iligkin Veriler

1 Ulusal Patent Belge Sayisi (Son Ug yil) 31
1 Ulusal Faydal Model Belge Sayisi (Son ug yil) 4
1 Uluslararasi Patent Basvuru Sayisi (Son g yil) 25
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5.3. Saglik Hizmetleri
5.3.1. insan Saghg

5.3.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 53: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayilari

Al an Adi Yat ak Say Hasta Say,
Acil Servis Hizmetleri(1) 31 153.455
,2€dzy . I 1PYOHDU 150 4.626
Klinik(2) 933 39.974
Sagl ik Uygul ama ve Arastirma Merkezi
Al an Adi Hasta Sa Tet ki k Sa
Radyoloji Unitesi Hiz 147.561 538.467
Bilgisayar Tomografi 41.181 116.707|
Direkt Radyografi 121036 250.801
Doppler 3.211 5.006
DANAOAYASE wlRe2f22A 1.444 2.516
Y2YGN>radgtP 1.533 1.630
Mamografi 6.869 23.686
Manyetik Rezonans 31525 79.029
Nonx | &1 Nf SNI DANROGAY&SH 3.644 4.825
Ultrason 43.846 54.267
Laboratuvar Hizmetleri 218.919 9.025.832
Mikrobiyoloji 138.470 791.856
420dz21l DSySiGAjd 8.935 18.679
420dz] TY-XINy2f22A 3.080 7.779
¢POOA . Ae2lAYel [ 02NJ 182.721 8.212.346
I SYFGd2t22A [ F 062N (dzdI 918 2.951
TiI bbi Pat ol oj i 26.121 35.818
Nkl eer Tip BoOol idmunde
Dansitometri 4.279 4.444
Gama Kamera 2.877 2.975
TeRAam ! LJWGF1S hRIaP 239 709
bN{f SSNJ ¢PLI o'l eridly 422 687
bN{1fSSNJ ¢PLI { SNIDA aA 238 239
t 21T AGNRY 9YA&aez2y ¢2Y2] 4.060 5.693
Poliklinik 336.051 1.024.214

(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayisi: Cocuk ve Eriskin Acile Bagvuran, Ayaktan Hasta Bagvuru Sayisi
toplamindan olugsmaktadir.

(2) Yogun bakim birimlerinde hasta basvurulari agilmamakta olup, kliniklerde agilan bagvurulardan hastalar
sevkle yogun bakimlara yatiriimaktadir. Bazi hastalar ayni bagvuru icinde birden fazla klinige sevk

edilebilmektedir. Bu nedenle yatis ¢ikis aktivite ekraninda toplam yatis sayisi baz alinmistir.



(3) Otomasyon sisteminde tanimh yatak sayisi alinmigtir.

Tablo 54: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Gruplara Gore Ameliyat Sayilari

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Sagl i k U
Tebl i gin

2021Y 1 | 1

2022Y 1 | 1

2021Y 1 |

na 280rendak

Ameliyat Amel i yat|l Amel i yat Orani ( %)
Al Grubu 38 44 16%
A2 Grubu 259 312 20%
A3 Grubu 3.004 3.514 17%
B Grubu 9.672 10.866 12%
C Grubu 9.490 10.630 12%
D Grubu 4.580 5.557 21%
EGrubu 2.574 3.234 26%
5A&SNJ 1 7 600%
Genel Toplam 29.618 34.164 15%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 55: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Boliumlere Gére Ameliyat Sayilari

2021Y 1 | 2022Y | .

Bo6l om Adi Ameliyat | Ameliyat 20 Zée gYiI $I il &?olfam,:
Say!1ll Say |

{32t 22A ! €NJ - 792 %

Beyin Cerrahi 2.590 3.089 19%

420dzl / SNNI K} 1.460 1.390 -5%

Genel Cerrahi 2.854 3.593 26%

DI €EN& / SNNI K} 1.204 1.331 11%

DIT 1lFadltPlf 2525 3.192 26%

YIRPY | aido @ 4614 4.719 2%

Kalp Damar Cerrahi 1.597 1.934 21%

Ydzt I 1 . dzNXzy 2.531 3.232 28%

Ortopedi ve Travmatoloji 2.003 2.445 22%

Plastik Rekons.ve Estetik C|  5.712 5.537 -3%

«NRBft 22A 2.528 2.910 15%

Genel Toplam 29.618 34.164 15%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 56: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Basvuru Sayilari

Yatan
Yi Hastane/Merkez Ayaktan L L Toplam
Gunubi|Gunubir!l
420dz] I &Gl 132.976 13.050 8.458 154.484
¢PLI CFHINEfGS 708.471, 54.754 31.403 794.628
2021 | Onkoloji Hastanesi 53.123 21.486 2.960 77.569
SKANI { I €t P] 21.907 910 - 22.817
Fizik Tedavi Merkezi 5.437 - - 5.437
Toplam 2021 921.914 90.200 42.821 1.054.935
420dz] I &Gl 154.597 15.683 8.134 178.414
¢PLI CFHINEGS 777.399 62.754 34.620 874.773
2022 | Onkoloji Hastanesi 61.369 22.131 2.846 86.346
SKANI { I €f P] 24.509 993 - 25.502
FizikTedavi Merkezi 6.340 - - 6.340
Toplam 2022 1.024.214 101.561 45.600 1.171.375
Zgirl)l Z'm' 'Dg(gi'gim 11% 13% 6% 11%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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5.3.1.2. Disg Hekimligi Fakultesi - Agiz ve Dis Saghg: Egitim ve Arastirma Hastanesi
Tablo 57: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilari
2021 Yili1n
2021Y 1 | 1 2022Y 1 | 1 Yi Il it ndaki
Al an Ad]I Degisim O
HastaS a y Argc-;h);atl HastaS a y Ar;]e;l);atl HastaS a y Agu;ll);atl
lePl 5A0 @S | 31.282 37.656 20,38%
lePl 5A0 @S | 25.634 5.737 40.576 7.337 58,2%% 27,8%%
Ortodonti 22.860 36.443 59,42%
Periodontoloji 19.783 36.952 86,7%
Pedodonti 17.823 25.306 41,99
wSadi2NI GAT 5 16.669 29.648 77,86%
Endodonti 13.268 25.374 91,24%
t NPGSGA]l 5A0 16.851 31.100 84,56%
TOPLAM 164.170 5.737 263.055 7.337 60,23% 27,8%

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi
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5.3.2. Hayvan Saghgi

5.3.2.1. Veteriner Fakiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 58: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Dogum ve Jinekol Hayvan Turdu
Uygulamal ari/ gkgpek Kedi i ne At Koyun | Kana Tavsaz
Hamster
2021 752 1370 45 40 42 4 4
2022Y 1 779 1.248 27 36 12 10 9
2021 Yilirna Gore 4% -9% 40% | -10% | 7T1% | 150% 125%
Degi sim
Kaynak: Veteriner Fakiltesi
Tablo 59: i¢ Hastaliklari Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari
i H Cal Hayvan Turl eri
(o as a | ar|l . . Eazotik
) . Buy ik g Toplam
HastaSay 1 | ar | Kopek Kedi Hayvan Hayvan Kanat
2021 2.729 3.876 426 386 251 7.417
2022 2.519 4,188 431 68 227 7.433
2021 Yilina Goreg g 8,0% 1,2% 82,4% 9,6% 0,2%
Degi sim Orani (9
Kaynak: Veteriner Fakdltesi
Tablo 60: Cerrahi Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilar
Cerrahi An Hayvan Turd
| ] P NI _ ] TOPLAM
Uygul ama| Kedi Y1 L)Y { PE| Koyun At "V dgs| - " O Egzotk | 5 A€
2021Y 1 1.995 2.015 305 29 18 23 29 452 5 4.871
2022Y | 2.249 1.686 267 14 8 - - 195 26 4.445
2021 Yili1n
Yil i ndaki 12,7% | -16,3% | -12,5% | -51,7% | -55,6% - - -56,9% | 420,0%| -8,7%
Oranit (%)
Yapi |l an Cerrahi Midahal e Tur G
Cerrahi Am o hedi CdzYdd b1 | DIT 1 FA{ YdE F1 | F| 54€]| TOPLAM
Uygul ama
2021Y 1 | 1 Hay 1.604 1.852 380 27 638 4,501
2022Y 1 | 1 Hay 1.308 1.702 307 160 868 4.345
2021 Yilin
Yi Il i ndaki -18,43% -8,10% -19,21% 492,5% 36,086 | -3,4™0
Oranit ( %)

Kaynak: Veteriner Fakultesi
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5.4. Kiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler

Tablo 61: 2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Sira Etkinlik Tdard Sayl s

1 9EAGAY 266

2 FestivalD| & 4 $ NIS y 36

3 Gezi 77

4 Konferans 82

5 Konser 56

6 Panel 31

7 Seminer 65

8 Sergi 43

9 {1 &t SOA 135

10 Turnuva 12

11 L NPO YL 9

12 Spor 33

13 Bilgilendirme Seminerleri 40

14 Kurs 38

15 5A€SNJ 395

TOPLAM 1318
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
Tablo 62: Ogrenci Topluluklari
Topl ul uk Uye Sayl

'1T0AF htly aSatS{A ¢2LX dzZ dz1] @S 54 5.470
'Y{GAF htty {2a&lf ¢2L3 dzf dz1 @S 102 11.110
Aktif Topl ulTukplvemiUye Sayl siI 156 16.580

Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Bagkanhgi

5.4.1. Sosyal Hizmetler

Tablo 63: 2022 Yilinda Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sa

Cal 1 s ma

Toplam Maliyet

YPAYA %EYLYytP 4 438

67.801

877.250TL

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Tablo 64: 2022 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilar

Yararl anan OJr en
Yemek Bursu 2.064
« Y A @S NE& Y PSrRes 1.241

Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanhgi
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Tablo 65: Butik Hizmetine iliskin Sayisal Veriler

o i I mh /| Faydal
Onceki Gelen | Toplam| Ci1 kan Kal an E:jni Iaen aggarar;a:
Devir Sa Sa Sa Sa
Vi yl1l s yl1ls yl s yiI s Sayis Sayi ¢
2.072 3.932 6.004 4.961 1.043 - 1.775

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

Tablo 66: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iligkin Veriler

5L . Thb myY . T
. | Otopark YATAY ] T4 |t {!b{ wWC |9wT TJ[| °
DANRY ! RT KLAVUZ DTw m5 « [
| |
Durumu voL | 3hI! kapisi| KLAVUZ DURUMU| DURUMU| TY  hw!l oo
1. FFN} TotSGYS§ UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN 100 zofnstf'[(A('(\'
2 (¢ dzZNATY CF{Nf{d UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN 100 20$n05M(E(EI[<A(I(\I
4+ NBFYOol ¢AOH UYGUN
3 | myo 5o FT| YOK | UYGUN| UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN 57,14
't A CdztR .03 UYGUN UYGUN
40y UNEGSaA UYGUN | YOK 5op 7| UYGUN| VAR | UYGUN| "7 57,14
At o | UYGUN
5(TESGABAY CH1IN L' g'Fq| YOK | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 71,43
41 NBFYol Tyat 2022 MEKAN
6| xtAYESNA CF 1 UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN 100 m5 « [ «
7|t RFESG aSat UYGUN | AR UYGUN | UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN 85,71 2022 MEKAN
59FT m5 «[ « !
Havza Fizik Tedavi ve
8 | Rehabilitayon Uygulama UYGUN | YOK | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN 71,43
Merkezi
9|¢SNI¥S aSat §) UYGUN | YOK | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN 71,43
L, SoAtedaNI 58Y UYGUN 2020 MEKAN
10 CN1as|2| df dz UYGUN | VAR 59 p 1| UYGUN YOK | UYGUN | UYGUN 71,43 ms « [ « !
11|wS 41 NI Ny UYGUN | VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN 100 ZO?SME'FA(':‘
12 | Onkoloji Hastanesi uvGUN | vok | YYOUN | yygun| vok | uveun| uYGuN 57,14 2019 MEKAN
59FT m5 « [ «
. I A .
|t EEPL p@3dt b yeun| var UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN 100 2019 MEKAN
Merkezi m5 « [ «
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5L CThb my .7
= Otopark YATAY 1 T4 | {! Db{ wC I9wT TJ[ >
CANRY 1 RT KLAVUZ DTw m5 « [
| |
purumu | U4 shp | 2D KLAVUZ DURUMU| DURUMU| TY  hwi| (T <L
adzadGl ¥ YSYI f UYGUN TI¢T
14|58 022 UYGUN | VAR | G'gZtluvGun| vok | T T uvGUN | 7143
. UYGUN
15/¢ PLJ CHUNt GSak UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | G'o7N] UYGUN| 8571
] o UYGUN
169414 546 1 S1A UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| Yok | uveun| YOUNT gs571
. UYGUN
17 | Heliport (Otopark) UYGUN | YOK | UYGUN | UYGUN| #vok | YPUN| UvGun | 5714
) TICT Tl ¢T T1 ¢T| UYGUN
18| Y I Otbpark uvGun | yok | To S THTE ST ok | Ty T YOI 5704
19 mi yf 2’87‘ TOESN UyGuN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100
LaEGNNY Y2y 3N TIeT 2020 Mekan
20|00 UYGUN | VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | 'y tT1 UYGUN 100 el
o ] UYGUN T1 ¢T] UYGUN
21|{DNYRNT . 1 PY§ UYGUN| Yok | UvGUN | 3'SUN wvok | T0 0 TH QUL 5714
R R UYGUN
22|¢ NNJ S 9€AGAY UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| YoUN| 5714
DSt A6AYasSt 9§ UYGUN TI ¢T, 2019 MEKAN
2302 Ny vimnrt | eany| Yok | TU S T{UYGUN YOK | UYGUN| UYGUN| 57,14 m5 e [
24| M OE NI S28dz { L yaun| vok | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN| 7143
ClI1INfaSaa
25|TfFKA&FG CF{N UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN 100 aosz«'v['EfANl
26|Hd YIYLING . SY UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN| 8571 zoi]l5M«E'[<A<'(\'
27546 1 S1AYEAEA UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 zoﬁsM((E'EA:‘
28| TT-.ICoFyOP 5At| UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 203;95'\"«5[“(':‘
29 | UZEM UYGUN | VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 ZOfSMETAL\‘
(VT FLLY
FAK 2019
{(FEtPL . AEAYE a9yl b n
({1 e¢p{ asatsy UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 ClELLY
MYO 2022
a9yl b n
R 2019 YILI
31/adN] §7 YNGNLK UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN wo | UM
32|%ANIFd @BRINEJ UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN YOK | UYGUN| UYGUN| 7143 | 2720 NEEAN
33| ANKSYRAGEABCQ voun| var | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| uvGun| 571 | 2020 MEKAN
Blok m5 « [ «
34|laNKSyRA&T A1l d UYGUN| YOK UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN 71,43
35 | Kitam %YSL;NT YOK | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN| 57,14
36|mENBYGAH ¥ aSN] UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 zofnstETA(':‘
37|CcSy CI 1-BEo)SaA UYGUN| VAR | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN| 8571 ;0522(<'\’['EZANI
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5L . Th ., mY T
ANRY 1 RT Sﬁgiﬁ Kggﬁ” 5tf{ﬁY éxgg{lqlébz ESQUQS DJgSMU iﬁp-htjl DSELDB

38 ZIV? 'N%/u g: A 20 yygun| VAR UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN| UYGUN 85,71 riOSZi'\f'EfAN!
39|9€AGAY CI1Nf{ UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 zozﬁg’"iK[AN
40|9€AGAY CI1Nf{ UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 ZoanSM('fTA(':'
41/DNT 8§t {FyldGf | UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN 100 ZOZE&EKAN
42|aA Yl N Pl CIF1N UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 ZOZE&EKAN
43|58t S Y2y &aSN UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 zofnst('f*[(A('(\'
44|{ I Yadzy aSakuBi UYGUN| VAR UYGUN | UYGUN| VAR | UYGUN| UYGUN 100 zoz/i[g"AEYKAN
45/ha« {FKyS&aa UYGUN | VAR %YSL;NT UYGUN| YOK T\'(O¢KT %YSL;NT 57,14
46! NIF LJel 5Af a§ UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN| YOK | UYGUN | UYGUN 71,43

Not: Tabloda “2022 Yih Erisilebilirlik Orani %Erigebilirlik Orani” %50 ve Gzerinde olan birimler yer almaktadir.
Kaynak: Saghk Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Tablo 67: Engelsiz Universite Odiilleri

. . . Basvu| Odiull Aday
Yil Engel siz Universite Sayl 4 sayi| say |
MekanmR N f (Tu&iNg ) 15 1 4
2021 - — - ——————
SosyeY Nf G NNBf CI | fA&Shf BNBSrap 1 - -
aS1ty nmRNbGck BN 13 6 6
2022 - — - ——————
SosyeY Nf G NNBf CI | fA&Shf BNBSrap 1 - 1
Toplam 30 7 11

5.4.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Giizel Sanatlar ve
Kurupelit Kampusu ile ilgelerimizde bulunan 6grenci ve personel yemekhanelerinde
karsilanmaktadir. Kurupelit Kamplst Merkez mutfakta her gin dort c¢esit olarak
uretilmekte olan yemekler Kurupelit ve Glizel Sanatlar Kampuslerinde servis edilmektedir.
iicelerde bulunan kampuslerin yemek ihtiyaclari ihale usuli ile temin ediimektedir.
Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontroli ilgili birimlerde olusturulan idari Denetim ve
Muayene Komisyonlari ve Saglik Kdiltir Spor Daire Kontrol Teskilati tarafindan
yapilmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaglari Universitemiz genelinde

4.588 kisi kapasiteli 26 yemekhanede karsilanmaktadir.
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5.5. Topluma Sunulan Diger Hizmetler
U Arapga Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADIM)

Arapga Dil Merkezi (ADIM) ADIM, yapisi itibariyle Ulkemizdeki devlet Universiteleri
arasinda Arap dilinin 6gretime yonelik ilk ve tek mustakil merkez olmasi yonuyle ayricalikh
bir konuma sahiptir. Merkezde 2022-2023 yilinda OMU ilahiyat Fakiiltesi ile OMU YDYO
Arapga Mdatercim Tercimanhk Hazirlik siniflarinin “Arapga Hazirlk” dersleri veriimekte
ayrica toplumun her kesiminden Arapca 6grenmek ve Arapgasini gelistirmek isteyenlere

yonelik kurslar dizenlenmektedir.

U Surekli Egitim Merkezi (OMUSEM)
Merkez tarafindan 2022 yilinda 43 adet egitim gerceklestiriimistir, bunlarin 25 adedi

yuz yuze egitim, 6 adedi uzaktan egitim ve 12 adedi de hibrit egitim formatindadir.

Kurumsal olarak; Terme Belediyesi, Bafra Belediyesi, Fatsa Belediyesi, Tekkekdy
Belediyesi, Unye Belediyesi, Carsamba Belediyesi, Canik Belediyesi, Proyem Sanayi, Aile
ve Sosyal Politikalar il Midirltigu, Bafra Ticaret ve Sanayi Odasi, Carsamba Ticaret ve

Sanayi Odasi ile ¢alisiimistir.

Genel katilima agik olan egitimlere bakildiginda; Saglik Hukuku Sertifika Programi, XI.
Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi, Cogdrafi Bilgi Sistemlerinde Harita
Analizleri — | Kursu, Saglik Bilimlerinde SPSS Uygulamali Veri Analizi Egitim Programi (2
defa), Saglik Bilimlerinde SPSS Uygulamali ileri Diizey Veri Analizi Egitim Programi, G-
Power Uygulamali Gig ve Ornek BiyUkligu Hesaplama Egitim Programi, Xll. Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi, R Programlama Diline Giris Egitim
Programi, Tibbi Aromatik Bitki Yetigtiriciligi Egitimi Sertifika Programi, Organik Aricilik
Egitimi Sertifika Programi, Ticari IHA-1 (Insansiz Hava Araci) Pilot Egitimi ve Ehliyet Kursu
(Sivil Havacilik Genel Mudurligl Onayh) Sertifika Programi (2 defa), Yaz Donemi Arapga
B1 Kur Sertifika Programi, Arapga Hazirhk Siniflari Yeterlik Sinavina Hazirlik Kursu, Etkili
Konusma: Diksiyon ve Beden Dili Kursu, Oyun Temelli Matematik Ogretimi Atélye
Calismasi, A'dan Z'ye Oyki, Roman ve Senaryo Yazarh§ Sertifika Programi

tamamlanmistir.
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Bunlarin yani sira OMU Lisans Ogrencilerine Yonelik Proje Hazirlama ve Yazma
Egitimi Sertifika Programi da gergeklestirilmigtir.

KPSS Egitim Bilimleri ve Genel Kultur / Genel Yetenek Kursu, KPSS Genel Kultir ve
Genel Yetenek Kursu, Universite Ogrencilerinin Proje Yazma Beceri ve Farkindaliini

Gelistirme Egitimi ve YDS&YOKDIL Sinavi Hazirlik Kurslari tamamlanmistir.

U Kadin ve Toplum Arastirma Merkezi (OKTAM)

OKTAM tarafindan 2022 yilinda gergeklestirilen faaliyetler;
“Aile iginde siddetle bas etmede ¢dzlim Onerileri “calistayi
“Meslek elemanlarina yonelik egitimlerini kapanig” toreni
“Psikolojik dlcek uygulama ve yorumlama” egitimi
“Egitici drama ve ergenle gorusme” egitimleri
Geng iletisimcilerle medyada kadina yonelik siddet Gzerine soylesi
“cocukluk ¢adi travmalari ve midahele” egitimi
“Siddet magduruna yaklagsim ve mudahele teknikleri” egitimi
“Temel ve ileri dizey goértisme teknikleri” egitimi
“Saglikli hayvan, Saglikli gevre, Saglikli insan” egitimi
“8 Mart Dunya Kadinlar GUnu” Etkinlikleri

=A =4 A4 =4 A4 -4 A4 -4 -4 -5 -2

“Kadina yonelik siddet ve etkileri” egitimi

U Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKGE)
OMU-TURKCE’de uygulanan 6gretim ydntemi dért dil becerisinin (anlama, dinleme,
konusma, yazma) kazandirilmasina ve gelistiriimesine yoneliktir.
Ogrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konusma
(karsilikli konugma-sozlu anlatim), Yazma (yazili anlatim) ve Dil Bilgisi derslerinden olusan

bir program uygulanmaktadir.

U Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
2022 yili igerisinde merkezimiz asagida yer alan faaliyetleri gergeklestirmistir.
1 Ogretmen adaylariyla "Bir Cocuk Degisir Dinya Degisir" baslikli soylesi
gerceklestirilmigstir.
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f Topluma hizmet dersi alan 6Jretmen adaylariyla Samsun il Milli Egitim
MadarlGglu Ar-Ge birimiyle isbirligi icinde “Asarcik Anaokulu’nda “Cocuk
Senligi” dizenlenmisgtir.

{1 Bafra ilce Milli Egitim Mudurliigl, Bafra Rehberlik ve Arastirma Merkezi ile

isbirligi icinde "Okul 6ncesi egditimi gelistirme programi” gergeklestiriimistir.

U Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)

PUAMER universitemiz ogrencilerine yonelik Ucretsiz psikolojik destek hizmetleri
yurutulmektedir. Ayni zamanda halka yonelik Ucretli psikolojik destek hizmetleri de
verilmektedir.

2022 yili suresince toplam 1383 6grencimiz Ucretsiz psikolojik destek hizmetinden
yararlanmistir. Halka yonelik Ucretli psikolojik destek hizmetinden ise 166 Kigi
yararlanmistir. Bu hizmetlerden yararlanan kisilerin sayisini arttirmaya yonelik olarak
tanitim faaliyetleri yuratulmektedir.

Merkezimizde psikolojik destek hizmetlerinin yaninda bireylerin psikoloji alaniyla ilgili
mesleki ve Kkigisel geligsimlerine katki saglayabilecek egitim ve seminerler
duzenlenmektedir. 2022 vyl igerisinde c¢esitli konularda 15 egitim ve seminer

gerceklestirilmistir.

U Dil ve Konugsma Bozukluklar Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKOM)

OMUKOM, bélgemizde yasamini siirdiren ve dil ve konusma gelisimleri bakimindan
yasitlarina gore gerilik gosterme riski tagsiyan ya da tanisi konulmus gocuklarimizin en
erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu g¢ocuklarimiza ve ailesine gerekli oldugu
dusunulen danismalik, egitim ve rehabilitasyon destek hizmetlerini bilimsel bilgiler 1s1ginda
sunarak yardimci olmaktadir. Merkez amagclari dogrultusunda asagida yer alan
faaliyetlerde bulunulmustur:

a) Dil-konugsma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere dederlendirme ve terapi
hizmeti verilmektedir.

b) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

c) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.
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5.6. idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’un 63’Uncu maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tim islem ve
suregleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yoninde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklagimla
Hazine ve Maliye Bakanli§i i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklestirme

calismalari i¢ Denetim Birim Baskanligi tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde ¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapiimasi ve
bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorluk bunyesinde
calismalarini sirdiren; is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gerceklestiriimesi, Universitemiz ile diger kamu ve 6zel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tim iglemlerin yuratilmesi, Rektorlik Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan yurGtiimektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanlgi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargr mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuglandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddut
konusu olmus uygulamalari ile ilgili danismanlik hizmetinin verilmesi, idari duzenlemeler ile
protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan
tasarilar hakkinda goérus veriimesi gibi hizmetler Hukuk Miigsavirligi tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan

arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUruttilmesi, bina ve
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cevre temizlik, aydinlatma, isinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapiimasi, guvenlik ve

cevre kontrolii, Universite tagsinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin
yuritilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve slreli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kitiphaneler arasi is birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve buna bagli olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne gore Universitemiz 6grencilerinin
kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan iglemleri Kanun ve Yonetmelikler
cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek
hizmet kalitesi yonunden tum &grencilerimize hizli ve egit hizmet vermek, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik
birimlerde egitim-6gretim anlaminda her tarlG is birligi gorevini yurutmek, Egitim
birimlerimizdeki egitim-6gretim sirecinin duzenli yurutulmesini saglamak, 6grencilerimize,
mezunlarimiza, 6gretim elemanlarimiza ve diger tum 6zel ve tuzel kuruluslara bilgi ve
belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire

Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin insan glicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zIik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet i¢i egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve iglemleri Personel Daire
Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir. Ayrica ilgili Baskanlik tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yurutilmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh sagliklarinin korunmasina yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri, spor, kiltir, barinma, beslenme, c¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlar
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek sagllk ve gerekse sosyal durumlarinin

iyilesmesine, yeteneklerinin ve kigiliklerinin saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek
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hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdOsteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve egdlenme
aliskanliklari kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi tarafindan yuruttlmektedir.

Universitemizin; Stratejik Planlama ¢alismalarina yoénelik hazirlk programinin
olusturulmasi, bu suregte ihtiyagc duyulacak egitim ve danigsmanlk hizmetlerinin
verilmesinin saglanmasi ve stratejik plan calismalarinin koordine ediimesi, Idare
performans programi ile yili ve izleyen iki yilin butgesinin hazirlanmasi, butge islemlerinin
yurttilmesi (ayrintili finans programi hazirlanmasi, 6deneklerin dagitiimasi, 6denek
gbnderme belgelerinin dizenlenmesi, 6denek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.),
yatirrm projeleri izleme raporlari, kamu yatirimlari uygulama raporlari, but¢ge uygulama
sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve diger tUum mali
islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim donemi
hesabinin cikariimasi, kesin hesabin hazirlanmasi, Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasi, i¢c Kontrol sistemi standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesinin kalite
yonetim sistemi (KYS) calismalari ile birlikte yGratiimesi, Mali Hizmetler Birimince
yapiimasi gereken On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Geligtirme Daire Baskanligi

tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-YUksekogretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirnmlarindan; etlt-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (blylk onarim) gibi yapim isleri Yapi isleri ve

Teknik Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.
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6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ondokuz Mayis Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda seffaflik, katilimcilik,
adalet ve liyakati temel degerleri olarak tanimlamig ve bu yonetim anlayisi ¢ergevesinde
misyon, vizyon ve politikalarini belirlemis ve kamuoyu ile paylagsmistir.

Yoénetimde, karar alma sireci katilimci bir yaklagimla siirdiriimektedir. Ust yonetim
koordine eden bir konumda yer almakta olup, Universitede kurulmus ¢ok sayidaki kurul,
komisyon ve caligsma gruplarinin birbiri ile koordine bir sekilde c¢alismasina onculuk
etmektedir. Toplantilar belirli bir gundemle yapilmakta, her toplanti gindemi oncesinde
uyelere gonderilmektedir. Toplantilarda alinan kararlar kurul Uyelerinin bilgisine
sunulmaktadir.

Universitemizin stratejik plan hedefleri ayni zamanda kalite hedefleri olarak kabul
edilmektedir. OMU kalite yonetim sistemi tercihi ile kamu i¢ kontrol sistemi standartlarinin
uygulanmasina yonelik yapilan tum calismalari da bu sistem dahilinde yuritmeye
baglamistir. Kalite yénetim sireglerini surekli gelistirilmekte olan UNIKYS yazilimi
uzerinden izlemektedir. Bu yazihim Uzerinde tum dokumanlar, paydaslarin geri bildirimleri
ile birimlerin yaruttugu suregler etkin bir sekilde takip edilmektedir.

Universite, olusturdugu kalite ydnetim sistemini yonetisim/organizasyonel sirecleri
risk tabanh sure¢ yonetim modeline gore yapilandirmis bu organizasyonel yapi ile “TS EN
ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ ve “10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Belgesi” almistir (https://kalite.omu.edu.tr/kalite-belgelerimiz/).

Yénetimle ilgili tim dokiimanlar standardize edilmistir ve UNIKYS vyaziliminda
yayimlanmaktadir. Universitemizde benimsenen katilimci ve seffaf yonetim anlayisi ile
birim  yoOneticileri c¢alisanlari ile kalite kdltirine uygun calisma felsefesini
benimsemektedirler. Basta birimlerde kurulan kalite komisyonlari olmak Uzere buttn birim
calisma ekiplerinde liderler yer almaktadir. Faaliyetlerin yonetimi, geri bildirim ve paydas
degerlendirme surecleri, iyilestirme surecleri, sure¢ ve risk yonetimleri, yonetimin gdézden
gecirilmesi toplantilari, i¢ degerlendirme surecglerine hem liderler hem de calisanlar
katiimaktadir.

Universite, paydaslar ile daha etkili ve verimli iletisim kurmak ve sirdiirmek igin
UNIKYS yaziliminda bulunan geri bildirim modiili, birimlerdeki geri bildirim kutulari, gagr

merkezi, Rektorluk e-posta ve iletisim hatti ile geri bildirimler alinmaktadir. Katilmci
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yonetim anlayisini benimseyen Ondokuz Mayis Universitesinde dis paydaslarin temsil

edildigi Universite Danisma Kurulunun gérisleri alinmakta ve gérisler dogrultusunda
sureclerde gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum i¢ degerlendirme raporuna esas teskil eden birim i¢ degerlendirme raporlari,
UNIKYS sistemi Uzerinden yapilmakta ve tim dniversite birimlerinde yUritilen kalite
calismalarina iligkin sdregler bu yazilim Uzerinden izlenmektedir. Ayni zamanda
Universitede tiim yazismalar UNIKYS de tanimlanan siireglere uygun olarak yiiriitilmekte
ve burada tanimlanan formlarla sirecler sirdiriilmektedir. UNIKYS sisteminde yer alan
formlar gelismelere dayali olarak guncellenmekte ve tiUm surecler bu formlar Gzerinden
takip edilmektedir.

Universitemizde hem akademik hem de idari personelin hizmet ici egitim programlari
yillik plan dahilinde Personel Daire Bagskanligi tarafindan online ve ylz ylze egitim
olanaklari kullanilarak surdurtlmektedir.

Universite  tarafindan yapilan tim satin alma ve ihale slrecleri
www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfasi Gzerinden kamuoyuna agik bir sekilde duyurulmaktadir.

OMU, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin  planlanmasi, izlenmesi,
degerlendiriimesi ve iyilestiriimesini kapsayan butincul bir Kalite Glvence Sistemine
sahiptir. Bu sistemin ana bilesenleri “Stratejik Yonetim, Veri ve Gosterge Yonetimi, Sureg
Yoénetimi, Geri Bildirim Yénetimi, ic Degerlendirme Yoénetimi, lyilestirme Yénetimi, i¢ Tetkik
Sureci, Yonetimin Gézden Gegirilmesi, Risk ve Firsat Yonetimi ve Dokiman Yonetimi”
modullerinden olusmaktadir. Boylece, bir yuksekogretim kurumunda yurutulmekte olan
faaliyetlerin “izleme-degerlendirme ve iyilestirme” slreclerine ait tum is ve iglemlerinin bir
Kalite Glivence Sistemi yazilimi olan UNIKYS (izerinden gergeklestiriimesi saglanmaktadir
(https://unikys.omu.edu.tr/tr).

Universitede kalite yonetim sistemi kapsamindaki bitin calismalar Planla, Uygula,
Kontrol et, Onlem al(PUKO) dongiisii ¢ercevesinde yiritilmektedir. i¢ kalitede UNIKYS
yazihmi ile agilan tim dizeltici iyilestirici faaliyetler (DiF)ler ve yapilan diizenlemeler takip
edilmektedir. Ayni zamanda DiF’lerin tamamlanma oranlari sistem U(zerinden % ile
izlenebilmekte boylece PUKO donglsi sistem ile glivence altina alinmaktadir. Kontrol Et
asamasinda yilda bir defa ic Degerlendirme yapilmakta ve bir defa Yoénetimi Gozden
Gecirme (YGG) Raporu tum birimler tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica her yil Calisan
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Paydas Degerlendirme Anketleri tim
birimler tarafindan takip edilmektedir Onlem Al asamasinda ise iyilestirme plani havuzunda
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tum iyilestirmeye acgik alanlara yonelik faaliyet planlari yapiimakta ve iyilestirmeler

saglanmaktadir.

Universitemiz faaliyetlerini ve performans izleme sonuglarini da iceren idare faaliyet
raporu ile kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanarak yetkili kurumlara gonderilmekte ve
web sayfasindan da kamuoyu ile paylasimaktadir. Universitede kamuoyunun
bilgilendiriimesi ilke olarak benimsenmigs ve bilgilendirme igin hangi kanallarin nasil
kullanilacag! tasarlanarak, tum paydaslarin erigsimine acgik bir gekilde kurum web
sayfasinda ilan edilmistir. Ondokuz Mayis Universitesinin ana web sayfasi
(https://www.omu.edu.tr/), resmi sosyal medya hesaplari (Facebook, Twitter, Youtube,
LinkedIn ve Instagram) Uzerinden birgok bilgi (Sayilarla OMU, Haberler OMU)
paylasiimakta ve ilgili tim bilisim sistemlerine (UNIKYS, Geri Bildirim Sistemi) erisim
saglanmaktadir. Ayrica (niversite yilda iki kez OMU BULTEN adiyla bir dergi ¢ikarmakta
ve bu dergide Universitedeki gelismeler periyodik olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir
(https://www.omu.edu.tr/tr/tags/omu-bulten). OMU’de “Topluma Hizmet Politikas!” ile
“‘Paydas Geri Bildirim Politikasi” cergevesinde etkilesime dayanan topluma hizmet
faaliyetleri hedeflerine ulasmak icin yedi temel adim belirlenmigtir. Bu amagla i¢ ve dis
paydaslar icin geri bildirim mekanizmasi olusturuimustur. OMU web sayfasi lzerinden
“‘Bize Ulasin” kisa yolu kullanilarak ya da https://unikys.omu.edu.tr/tr araciliiyla “Geri
Bildirimler” sekmesinden geri bildirim olusturulabilmekte ve olusturulan geri bildirimin
durumu takip edilebilmektedir. Ayrica bu geri bildirim kanallarindan gelen paydas gorusleri
dogrultusunda dizeltici-iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir Ust yénetim tarafindan tim
geri bildirimlere ait izlemler yapilmakta ve dizenli olarak raporlanarak hesap verebilirlik
saglanmaktadir.

Kurumda yonetim, akademik ve idari kadrolarin performansini degerlendirmek Uzere
“Personel Performans Degerlendirme Yoénergesi” ve “Egitim-Ogretim Performansinin
Degerlendiriimesine Ait Usul ve Esaslar” belirlenmis ve ilan edilmigtir. Kuruma ait web
sayfasi ve sosyal medya hesaplari ile dogru, glncel, ilgili ve kolayca erigilebilir sekilde
kurumla ilgili bilgilerin paydaslara ulasmasi saglanmaktadir. Ayrica “TS ISO 10002 Musteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesi” ile kurum, ilgili standardinin gereklerini
karsilayacak duzeyde bir kalite yonetim sistemini, mevzuata ve standartlara uygun olarak

stratejik amaglari ve politikalari dogrultusunda isletmeyi taahhit etmektedir.
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6.1. ic Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2022 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida

belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yarutulmasgtar.

Tablo 68: i¢ Denetime iligkin Bilgiler

Onem Dizey il Toplam
Denetlenen Birim Deneti mDenetim Bul gu Say Bulgu
Yikg Orta |Dus| Say!
¢ PLJ CIF 1 Nf (SajSistem/Uygunluka l I & mR§ 1 1
CSy ClI1NfGaSaj_ . -
¢ 2 LK dzY . Af AYlSlstem/UygunlukaI ' d mRS 1 1
TRENR @S alfj_. y < &
R qQ
F61tytPEP Sistem/Uygunluka I I 6 mR § 1 1
t SNB2Yy St 51 A|Sistem/Uygunluka I & mR § 1 1
I LJP Tof SNA : L .
5 .- q
161yt PEP Sistem/Uyguniuka I 6 mMR § 1 1
SUVAM Sistem/Uygunluk « ONB i mR 2 1 3
5A0 | STAYEAE]. = A J
{SNME&S |t 1Sistem/Uygunluk « ONB U mK 2 1 1 4
TI'?INJ\ @S al f . = A .
61yt PEP Sistem/Uygunluk« ONB 0 mR 1 1
L, PP Tot SNA
.31yt PEP 06Ty OSt SY dEnerji Tasarrufu 0
Birimi)

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanlig



. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document _categories/8)

U Arastirma Politikasi
Egitim-Ogretim Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi
Mali Politika

Kalite Politikasi

Topluma Hizmet Politikasi

Yayinlari ve Arastirma Verileri Agik Erigim Politikalari

[t ot S cnt A S N o A

Paydas Geri Bildirim Politikasi

Ondokuz Mayis Universitesi sirdirdigi egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma
odakli bir Universite olmayl ve yaklasimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmistir.
Arastirma faaliyetlerinde oncelikli alanlarimiz;

U Iklim degisikligi ve etkileri
U Eneriji (Uretimi, depolanmasi, ekonomisi ve politikasi)

U Akill sistemler

U Saghk alaninda yenilik¢i cihaz, malzeme ve saglik bakim modelleri geligtiriimesi
U Atk yonetimi (atiklarin geri ddonusumu ve kazanimi)

U Norobilimler

1]

Sosyal inovasyon ve tasarim


https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8
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B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef 1: Egitim-Ogretim materyallerinin gelistiriimesi ve zenginlegtiriimesi

Hedef 2: Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Amag 2: ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUGLENDIRMEK VE BILGI
TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

Hedef 1: Bilimsel arastirma projelerinin sayisini artirmak

Hedef 2: OMU adresli makale, kitap, atif, patent, faydali model, ticari riin sayisini artirmak
Hedef 3: Bilimsel aragtirma alt yapisini guclendirmek

Hedef 4. AR-GE faaliyetlerinden Uretilen bilgiyi yaymak

Amag 3: TOPLUMA HiZMETTE NIiTELiGi ARTIRMAK

Hedef 1: Paydaslara ulusal ve uluslararasi standartlarda Griin ve hizmet sunmak

Hedef 2: Universitemiz (riin ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaslarin
memnuniyet duzeyini artirmak

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢ozume katki saglamak

Amagc 4: PAYDAS iSBIRLIGINi GELISTIRMEK VE NITELIGINi ARTIRMAK
Hedef 1: i¢ paydaslarin etkilesimini artirmak
Hedef 2: Dig paydaslarin etkilesimini artirmak

Amag 5: ULUSLARARASILASMAYI GELISTIRMEK

Hedef 1: Egitim-0gretimde uluslararasilasmayi artirmak

STRATEJIK
PLAN

Hedef 2: Arastirma faaliyetlerinde uluslararasilasmayi arti

TC P
ONDOKUZ MAYIS 6. JE
UNIVERSITES| I




DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Bltce Uygulama Sonuglari

Tablo 69: Odenek ve Harcama Durumlari (TL)

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

2022

Kodu Ad i Bgdt egnee SjBiz To p(_IrL;:l m Harcama (TL)
01 |Personel Giderleri 639.828.000,0( 950.735.682,0( 941.877.481,64
02 |{2aelt DN@Syf Al VYdzNHzY{ 104.821.000,0¢ 147.621.193,0( 144.656.101,64
03 |[att @S I ATYSG 'fPY DAFR 48677.000,0( 177.820.762,4] 168.776.186,9
05 | Cari Transferler 39.703.000,0¢  67.549.340,0¢  67.014.491,3(
06 | SermayeGiderleri 60.651.000,0¢ 125.656.305,0( 102.260.830,7]
Toplam| 893.680.000,0( 1.469.383.282,41 1.424.585.092,3

Tablo 70: Kurumsal Siniflandirmaya Gére Biitge Giderleri icmali (TL)

.«t¢49 ] 1l m59b9Y ¢ KULLANILMAYAN
KODU ADI ¢ht[!a m .«¢49 D
m59b9F DT59w m59b9yY
422 |lhb5hY}] % al!  L{ 893.680.000,00 1.469.383.282,4] 1.424.585.092,3 0,00 44.798.190,17
TOPLAM 893.680.000,0¢ 1.469.383.282,47 1.424.585.092,3( 0,00 44.798.190,14
Tablo 71: Program Bazinda Biitge Giderleri Cetveli (TL)
7414 SAYILI
KANUN VE
boagl Yiwla viwia s YEPEK | sTRow
L «t49 YILDAN AKTARMALARL| AKTARMALARL| AKTARMALARL MEVZUAT TOPLAM m59b KULLANILMAYAI
KoDU ADI .U [!b EKLENEN / EKLENEN / DOWIFTh L «¢49 D| «{ ¢«
DEVREDEI EKLENEN / m59b9yY m59b9yY
m59b9F " S« «[9 5« «[9 5¢ «[9 T4Tbs DTS5
m59b9y m59b9y EKLENEN /
m59b9Y|
5« «[9
m59b9
54 [¢95!1+T 95T/ T {! F| 139.407.000,00] 0,00 | 10.408.101,00 0,00 | 77.116.000,00 42.142.977,00] 269.074.078,00 266.307.133,69] 0,00 2.766.944,31]
56 [!lw! ¢Lwa!s DO[T 14.153.000,00 0,00 -20.230,00 0,00 0,00 | 28.211.370,00| 42.344.140,00|  42.312.369,88) 0,00 31.770,12
62 |, «Y{9YMFwW9¢Ta 645.227.000,00) 0,00 1.050.466,00 0,00 7.660.000,00| 365.322.867,42| 1.019.260.333,42 978.946.544,26] 0,00 40.313.789,16|
98 [, mb9¢Ta +9 59{¢9| 94893.00000 0,00 | -11.438.337,00]  25.164.000,00 0,00 | 30.086.068,00( 138.704.731,00| 137.019.044,47| 0,00 1.685.686,53]
Toplam9 1 £ Sy Sy mRSy 68.644.389,00|  25.164.000,00  84.776.000,00| 465.763.282,42]
¢2LX Y 5NENE Sy 68.644.389,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 893.680.000,00 0,00 0,00 | 25.164.000,00| 84.776.000,00| 465.763.282,42| 1.469.383.282,42| 1.424.585.092,30| 0,00 44.798.190,12|
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Tablo 72: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey) (TL)

opU ol L] TORLAML | pf (e o KULLANLIAYA
m59b 9 A DT59

01 PERSONEL Gi DERLERI 639.828.000,00 950.735.682,00 941.877.481,69 0,00 8.858.200,31
01 | MEMURLAR 531.746.000,0 777.167.130,0¢ 773.109.018,61 0,00 4.058.111,39
02|{m¥%[ 9 a9[T t9w{ hb9| 43.245.000,00 76.260.052,07 76.218.664,18 0,00 41.387,82
03|T 4T[ 9w 58.456.000,00 87.587.739,07 83.035.004,22 0,00 4.552.734,78
04/D94T/ T {«w9[T 4!'[L !b[!wW 1.073.000,00 1.304.023,00 1.098.099,29 0,00 205.923,71]
05|5TF9w t9w{hboJ 5.308.000,00 8.416.738,00 8.416.695,39 0,00 42,61

02 SOSYAL GKVEUWNMLKRI NA DEVLET PR|104.821.000,0q 147.621.193,00Q 144.656.101,64 0,00 2.965.091,36
01 | MEMURLAR 83.234.000,00 113.552.004,00 113.546.532,14 0,00 5.471,86
02|{m%[ 9 a9[T t9o9w{hbo] 8.689.000,00 12.567.045,00 12.564.611,57 0,00 2.433,43
03|T 4T[ 9w 12.296.000,00 20.560.180,09 17.618.161,10 0,00 2.942.018,90
04/D94T/ T {«w9[T 4!'[L !b[!w 384.000,00 711.674,00 697.731,87| 0,00 13.942,13
05(5TF9w t9w{hbo] 218.000,00] 230.290,00] 229.064,96| 0,00 1.225,04

03 MAL VE HIi ZMET ALI M Gi DERLERI 48.677.000,00 177.820.762,42 168.776.186,9( 0,00 9.044.575,52]
Oll«w9¢Ta9 , mbo9[TY al[ *9 al! ][ %9a 0,00 77.000,00| 71.448,12 0,00 5.551,88
02{¢«Y9¢Ta9 ., mb9[TY a![ 9 al! [ %9| 42.241.000,00 161.964.279,30 156.838.124,53 0,00 5.126.154,77)

03 | YOLLUKLAR 1.136.000,00 1.774.868,16 1.015.856,22 0,00 759.011,94

04| Dmw9+ DT59w[ 9wT 89.000,00 547.093,00 537.595,55] 0,00 9.497,45
05(I Ta9¢ ! [La[! wlL 3.221.000,00 10.522.384,96 7.981.509,82 0,00 2.540.875,14
6(¢9a{T[ +£9 ¢! bL¢a! DT59w[owT 52.000,00 52.000,00| 51.997,23 0,00 2,77
07|a9byY| [ a![ZD!,wTal!55T I!Y ![L 1.335.000,00 2.095.137,00 1.602.935,72 0,00 492.201,28
08|D! , wTa9byY| [ a![ .!YLa *#9 hb!w 603.000,00] 788.000,00] 676.719,71] 0,00 111.280,29

05 CARi TRANSFERLER 39.703.000,00  67.549.340,00 67.014.491,30 0,00 534.848,70]
01| Dmw9+[ 9b5Twa9 DT59w[ 9wT 28.759.000,00 53.923.000,09 53.922.983,29 0,00 16,71
021! %Tbh9 ,!w5La[! wlL 7.569.000,00 7.569.000,00 7.569.000,00 0,00 0,00

03| KARAMA@«¢a9, 9b Y!w![! [!w! ,!t]| 333900000 3.339.000,00  3.336.193,01] 0,00 2.806,99
04(1''b9 I'[YL 9 T [9¢a9[9w9 !t 0,00 2.682.340,00 2.186.315,00 0,00 496.025,00
06|, we¢s5L Lb! [ !tTtL[!b ¢w!b{COw[?9 36.000,00 36.000,00| 0,00 0,00 36.000,00)

06 SERMAYE Gi DERLERI 60.651.000,00 125.656.305,00 102.260.830,77 0,00 23.395.474,23
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 14.528.000,00 16.385.350,04 16.362.129,19 0,00 23.220,81]
03|D! ,wT a!55T 'Y ![La[!wlL 721.000,00 1.277.270,00 789.942,98 0,00 487.327,02]
04(D! , wTa9byY| [ ![La[!wL 9 Y!aj] 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00
05(D! , wTa9byY} [ {9wa!,9 «w9¢Ta DT| 31.150.000,00 84.502.688,07 65.717.955,01 0,00 18.784.732,99
06la9byY| [ a![[!wLb . «,«Y hb!wLa 0,00 1.143.000,00 1.142.955,91 0,00 44,09
07|D! , wTa9byY] [ . «,«Y hb!wLa DTS59| 14.250.000,00 22.345.997,00 18.247.847,68 0,00 4.098.149,32
GENEL TOPLAM 893.680.000,00 1.469.383.282,47 1.424.585.092,3( 0,00 44.798.190,12
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Tablo 73: Finansman Tipi Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

7414 SAYILI
YEDEK KANUN VE
- Yiw' a 9
«¢49| D949b AKTARMALARL| AKTARMALARL| (5 9D 9 Y STFOw
: ; AKTARMALARL|  MEVZUAT TOPLAM m59b9Y | KULLANILMAYA
KODU ADI .1 [!bl DEVREDEN | EKLENEN/ | EKLENEN/ L «t49
EKLENEN/ | D9W9FTb| m59b9Y DT59w| m59b9Y|
m59b9F| m59b9Y S5« «[9] 5« «[9
S Cablon]  hsotlw 5S¢ «[9|T4aTbse
m5 9 b 9Y]| K 5« «
m59b9Y
2 |mi st . NSt 82533300000 0,00 000| 25.164.00000 84.776.000,00{ 397.208.303,00| 1.332.481.303,00 1.316.276.520,69 000| 16.204.782,31)
13 |, N1a811 eNBGA 68347.000,00 0,00 0,00 0,00 000| 68554.97942| 136.901.97942| 108.308.571,61 000| 28.593.407,81)
TOPLAM 893.680.000,00) 0,00 000| 25164.000,00 84.776.000,00 465.763.282,42| 1.469.383.282,42| 1.424.585.092,30 000| 44.798.190,12

Tablo 74: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

SOSYAL
KODU ADI PERSONEL | i Smmal @' L 9 1 ¢ 1y o7 PiwT SERMAYE SERMAYE hwa +9o|  TOPLAM
DT59w][ i'[La bTg “'T* TRANSFERLEf DT59w[d ¢w! b{co| - "W* =
DEVLET wT a
DT59w
54 ¢95!1 T 95T/ T {!H 165.905.40293 31.220.997,44 64.645,85 0,00 7.569.000,00 61.547.087,47 0,00 0,00 266.307.133,69
5 |!wl eLwalz Do[T 0,00 000| 37.361369,88 0,00 000| 495100000 0,00 000| 4231236988
62 |, «Y{OYmFw9cTa 72025813350 103.370.896,05  118.100.738,39 000| 218631500  35.012.460,33 0,00 000 | 978.946.544,26)
98 , mb9¢Ta +FRROGRAMIC g 55.713.945,17| 10.055.207,25 13.240.432,78 0,00 57.259.176,30 750.282,97 0,00 0,00 137.019.044,47]
TOPLAM 941.877.481,69 144.656.101,64] 168.776.186,90| 0,00 67.014.491,30 102.260.830,77| 0,00 0,00 | 1.424.585.092,30§
Tablo 75: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli (TL)
«¢49 Y! b, b
9Yhbhad N 'wel[ L ! Y!'b} b[! wlL
ADI m%9[ m59b d TOPLAM
KODU YARDIMLAR 59+w959b
m59b9yY[ 9
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 76: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitce Giderleri

(TL)

PERSONH DS“O?;AE [ |M¢L1>/§ C!'TY /! wT | SERMAY] SERMAYE| . hw
KODU ADI DT59 'EUEBN['LSTN ALII\; DT 59w TRANSFERLIDT 59wl ¢ w! b{ Cd VERME 'O AM
pT5ow([|PT5°

54 [¢95!1 +T 95T/ T {! K 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00
56 [lw! ¢Lwa!3sx DO[T 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
62 |, «Y{9YmMFw9¢Ta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
98 |, mb9¢Ta *9 59{ ¢4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
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Tablo 77: Karsilagstirmal Butce Giderleri Cetveli (1000 TL)

. «¢49 .1 [!bDU ¢ht['a m59b9 . «C49 DT59
E KKCC))D’\l‘JO M ADI Zﬂﬁ 2325 5 9(’%F) T 232; 2022 viLi ¢y | 3 9(’%F) T Zﬁﬁ 2022 viLl | ° 5(’%F) T
(A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A)
01 PERSONEL Gi DERLERI 491.199| 639.828 30 | 535.279 950.736 78| 532273 941877 77
01 | MEMURLAR 410.891| 531.746 29 | 442.878 777.167 75 | 440.085|  773.109 76
02 |[{mw[9 ao9[T tow{hbol 33.838| 43.245 28| 34.564 76.260 121| 34562  76.219 121
03 |T 4T[ow 43.024| 58.456 36| 54.237 87.588 61| 54170  83.035 53
04 |DO4T/T {«wo[T 4![L !'b[!w g8s8| 1.073 25 686 1.304 9 541 1.008 103
05 |5TFow tow{hbol 2588| 5.308 105| 2915 8.417 189| 2915 8.417 189
02 SOSYAL GUVENLIi K KURUMLARI NA| 82713| 104821 27| 89.439 147.621 65| 89.404| 144.656 62
01 | MEMURLAR 66.609| 83.234 25| 70.656 113,552 61| 70.648| 113547 61
02 |[{mw[9 ao[T t9w{hboJ 6.642| 8689 31| 7025 12.567 79| 7.004| 12565 79
03 |T 4T[ow 9.056| 12.296 36| 11.347 20.560 81| 11.344| 17618 55
04 |DO4T/T {«wo[T 4![L !'b[!w 324 384 19 281 712 153 260 698 169
05 |5TFow tow{hbo] 82 218 166 129 230 78 129 229 78
03 MAL VE Hi ZMET ALI M Gi DERLER| 43122| 48677 13| 76427 177.821 133| es822| 168776| 145
01 |«w9¢Tag . mbo[TY al[ +9 all[¥ 0 0 340 77 77 335 71 79
02 |¢«YoeTao . mbo[TY al[ +9 al![| 37424 42241 13| 64342 161.964 152| 60.144| 156.838| 161
03 | YOLLUKLAR 1.007| 1136 13| 1529 1.775 16 413 1.016 146
04 |Dmwo+ DT59w[owT 79 89 13 618 547 11 572 538 6
05 |1 Twaoe t[Laf[! wL 2852| 3221 13| 6582 10.522 60| 5.008 7.982 57
06 |[¢9a{T[ +9 ¢!bL¢a! DT59w[OwT 46 52 13 51 52 3 51 52 3
07 gi g ; H 0 jV'T [ D!, wTal 55T 1LY 1 g] 1335 13|  2.065 2.005 1| 1501 1.603 7
08 D!, wTa9by![ a![ .!YLa *9 hb| 534 603 13 901 788 13 707 677 4
05 CARi TRANSFERLER 34.087| 39.703 16 | 130.505 67.549 48| 120960 67014 48
01 |Dmwo+[9b5Twad DT59w[ 9wT 24.470| 28.759 18| 118.338 53.923 54| 118338  53.923 54
02 |11 %Tbo 1 wsLal[! wL 6.620| 7.569 14| 6629 7.560 14| 6629 7.569 14
03 |[Y'w tal/L D«ta9,9b Y!w! [! [| 2958 333 13| 2958 3.339 13| 2944 3336 13
04 [11b9 I11[YL %9 T [9¢a9[9w9 |, 0 0 2,550 2.682 5| 2040 2.186 7
06 |, !weé5L Lb! _!tL[!b ¢w!b{COw 30 36 20 30 36 20 0 0
06 SERMAYE Gi DERLERI 53411| 60.651 14| 67.649 125.656 86| 64.860| 102.261 58
01 | MAMUL MAIALIMLARI 10.461| 14.528 30| 14716 16.385 11| 14366| 16362 14
03 |D! . wT a!55T 11y t[La[! wL 250 721 188| 438 1.277 102 260 790 204
04 |D! . wTa9bY![ ![La[!wL %9 Y!a 2 2 0 2 2 0 0 0
05 |D!, wTa9byY![ {O9wa! 9 «w9c¢Ta | 24108| 31150 20| 33317 84.503 154| 31.905| 65718 106
06 |a9bY![ al[[!wLb .«, «Y hbt!wL 0 0 170 1143 572 170 1143 573
07 |D!  wTa9bY![ .«.«Y hb!wLa DT| 18500 14.250 23| 19.006 22.346 18| 18.169|  18.248 0
GENEL TOPLAM 704.532| 893.680 27| 899.299|  1.469.383 63| 885.328| 1.424.585 61




Tablo 78: Butge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL)

| idare Faaliyet Raporu

DO[ Tw
KODU ADI S «®49 D9 papakkuK “<cao :::zéSTT
¢rratThy .«t49 DY DO[Tw[Ow boc¢ .REME ¢! ITYYIY
w95 9 T
03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri 32.354.000,00, 76.854.456,83 76.346.288,31 1.042.087,95 75.304.200,36| 508.168,52
o1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 25.055.000,00, 48.383.546,03 48.383.546,03 1.039.006,99 47.344.539,04 0,00
o1 Mal Satis Gelirleri 11.000,00 1.430,00 1.430,00 0,00 1.430,00 0,00
01| FNIyFYSS . aPtP 99NI1= C2NX¥ { 11.000,00 1.430,00 1.430,00 0,00 1.430,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 25.044.000,00, 48.382.116,03 48.382.116,03 1.039.006,99 47.343.109,04 0,00
05|5FyP3YIYytP| k .Af3IAtSYRANYS DS 0,00 357,00 357,00 0,00 357,00 0,00
20 . ANAYOA meNBGAYRSY 9tRS 9RAf Sy 6.693.000,00 21.395.462,04 21.395.462,04 660.934,25 20.734.527,79) 0,00
0 [{ Pyl gs. V8PN OBt AG1AY S5AESNI | A 1.229.000,00 5.037.749,29 5.037.749,29 600,00 5.037.149,29 0,00
31| T1AYyOA mMENBGAYRSY 9t RS 9RAf Sy 4.581.000,00] 3.945.830,45 3.945.830,45 159.225,50 3.786.604,95 0,00
32 | Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 0,00 1.087,86 -1.087,86 0,00
33[¢STaal , N1as] [Aalya DSt ANI SNR 866.000,00 2.350.436,48 2.350.436,48 13.500,00 2.336.936,48 0,00
3| ¢STtA _N1asS] [Adalya DSt ANISNA 615.000,00 1.148.794,78 1.148.794,78 24.216,50 1.124.578,28 0,00
35 | Doktora Gelirleri 307.000,00 599.839,64 599.839,64 11.688,68 588.150,96 0,00
38|, dNI , FGF] «ONBGA DSt ANI SNA 97.000,00 2.081.993,62 2.081.993,62 108.872,00 1.973.121,62 0,00
45|V TGy meNBAOAYRSY 9t RS 9RAfSY 5.686.000,00 4.713.660,84 4.713.660,84 42.007,18 4.671.653,66| 0,00
46|V TGy meNBOGAY al (GSNEIE DSt AN] 1.522.000,00 1.089.622,18 1.089.622,18 12.304,18 1.077.318,00 0,00
98|ccT {F&8PEP YIY YILEMERBREA YC Ik ON 0,00 542.495,15 542.495,15 0,00 542.495,15 0,00
99 [ 5AESNI KAT YSG 3IStANISNA 3.448.000,00, 5.475.874,56 5.475.874,56 4.570,84 5.471.303,72 0,00
06 Kira Gelirleri 6.181.000,00 9.818.165,27 9.560.744,14 3.080,96 9.557.663,18 257.421,13
o1 Tasinmaz Kiralari 6.181.000,00 9.818.165,27 9.560.744,14 3.080,96 9.557.663,18 257.421,13
01 | Lojman Kira Gelirleri 695.000,00 807.034,11 807.034,11 3.080,96 803.953,15 0,00
02 | Ecrimisil Gelirleri 0,00 9.416,67 9.416,67 0,00 9.416,67 0,00
99 [5A83NMIPYYFT YANI DSt ANI SNA 5.486.000,00 9.001.714,49 8.744.293,36 0,00 8.744.293,36 257.421,13
09 Di §er Tesebbis ve Miulkiyet Gel 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14| 0,00 18.401.998,14 250.747,39
09 Di er Gelirler 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14 0,00 18.401.998,14 250.747,39
99| 5AESNI 4S6AitA ¢S5S606Na @S aNf 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14 0,00 18.401.998,14 250.747,39
04 Al inan Bagis ve Yardimlar ile 821.992.000,00(  1.387.627.725,00  1.334.572.725,00) 14.575,00|  1.334.558.150,00| 53.055.000,00
02 Merkezi Yoénetim Bitgesine Dahi 821.992.000,00(  1.385.431.435,00  1.332.376.435,00) 0,00 |  1.332.376.435,00 53.055.000,00
o1 Cari 767.869.000,00(  1.264.276.435,00  1.231.205.435,00) 0,00 |  1.231.205.435,00 33.071.000,00
oL|1FTAYS | FNRPYP 767.869.000,000  1.264.276.435,00  1.231.205.435,00) 0,00 |  1.231.205.435,09 33.071.000,00)
02 Sermaye 54.123.000,00 121.155.000,00 101.171.000,00 0,00 101.171.000,00] 19.984.000,00
oL|1FTAYS | FNRPYP 54.123.000,00) 121.155.000,00] 101.171.000,00) 0,00 101.171.000,00) 19.984.000,00
05 Proje Yardimlari 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00 0,00
01 Cari 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00 0,00
13|, myY . dNE 55a0S1fSNA 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00| 0,00
05 Di ger Gelirler 39.334.000,00 63.660.610,20 63.038.884,39 39.163,77 62.999.720,62 621.725,81
o1 FaizGelirleri 0,00 12.754,16 12.054,07 460,00 11.594,07 700,09
09 Di er Faizler 0,00 12.754,16 12.054,07 460,00 11.594,07 700,09
OL|YASAESNRSY !t OF1EFNICHATESNR 0,00 9.742,91 9.042,82 460,00 8.582,82 700,09
99| 5A€8NI CHATESNI 0,00 3.011,25 3.011,25 0,00 3.011,25 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Pay 13.831.000,00, 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00
06 Ozel Bitgceli idarelere Ait Pay 13.831.000,00, 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00
16! NFB3GPNYE tN22St SNA DSt ANI SNA 13.831.000,00) 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00
03 Para Cezalari 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00
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DO[ Tw owe ol T
KODU ADI ';‘l"l“sTEﬁ TAHAKKUK L «t49 5s‘aN¢w9(5T
' .«¢49 DY D9[Tw[9w boc¢ .maE@yg ¢! 1! YY]Y
w95 9 T
02 idari Para Cezalari 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00
99 [ 5AESNI TRENR t N} /ST FEFNP 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00
09 Di ger Gesitli Gelirler 25.503.000,00, 22.267.851,19 21.646.825,47 38.703,77 21.608.121,70| 621.025,72
o1 Di ger Gesitli Gelirler 25.503.000,00, 22.267.851,19 21.646.825,47 38.703,77 21.608.121,70| 621.025,72
06| YASGAE SNRSY ! €FOF1EFN 0,00 1.444.416,80 833.173,82 6.231,62 826.942,20 611.242,98
19| mENBYOA YIFG1P tFe&P ¢StFFA DStEA 24.520.000,00 15.094.553,00 15.094.553,00 0,00 15.094.553,00 0,00
31(h{. adats] ,N1&asSl21dttFNP 9€A( 0,00 2.545.400,00 2.545.400,00 0,00 2.545.400,00 0,00
99|, dzl F NPRE ¢FyPYtLYyYFély 5AESNI 4 983.000,00 3.183.481,39 3.173.698,65 32.472,15 3.141.226,50 9.782,74
GENEL TOPLAM 893.680.000,00] 1.528.142.792,03]  1.473.957.897,70) 1.095.826,72|  1.472.862.070,98| 54.184.894,33]
Tablo 79: Kargilagtirmal Biitge Gelirleri Cetveli (1000 TL)
L «¢49 DO[TwT ¢! TAHAKKUK b9¢ .«¢49 DO[T
° L;‘Dbuh ADI 2021 YILI 2022YILI [ 59FT T| 2021YILI 2022YILI [ 59FT T| 2021YILI 2022YILI | 59FT T
) (B) (B/A) (A) (8) (BIA) (A) (8) (B/A)

03 Tesebbis ve Miulkiyet Gelirleri 26.793 32.354 21 39.586 76.854 94 38.563 75.304 95
o1 |alf &S I ATYSG {+FGPd DSt ANISNA 20.317 25.055 23 30.206 48.384 60 29.433 47.345 61
06 | Kira Gelirleri 5.476 6.181 13 7.130 9.818 38 6.917 9.558 38
09 [5AESNI ¢S6S00Na @S aNflAesSi DS 1.000 1.118 12 2.250 18.653 729 2.214 18.402 731
04 Al inan Bagrs ve Yardimlar ile 646.014 821.992 27 849.468 1.387.628 63 782.171 1.334.558 71
02 [aSNyI ST A ,1ySiay .NiGeSarys$S 51K 646.014 821.992 27 847.283 1.385.431 64 780.012 1.332.376 71

04 | YdzNHzYf I NRFY @S YA3AE SNRSy ! (P 0 0 0 0 0 0
05 [t NB2S | F NRPYL |l NP 0 0 2.186 2.196 0 2.159 2.182 1
05 Di ger Gelirler 31.725 30.334 24 47.530 63.661 34 46.989 63.000 34
01 | Faiz Gelirleri 0 0 12 13 4 11 12 5
02 | YABA ©8 YdNHzYt I NREY ! EPylLy tlh3 12.301 13.831 12 29.424 41.365 41 29.423 41.365 41
03 [t NI /STFEFNP 0 0 8 15 94 -69 15 -122
09 [5AESNI 450AGtA DSEANI SN 19.424 25.503 31 18.086 22.268 23 17.624 21.608 23
GENEL TOPLAM 704.532 893.680 27 936.584 1.528.143 63 867.723 1.472.862 70




Tablo 80: 2022 yili Bilango Tablosu (TL)

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

AKTIi F HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI
1 5mb9ob ! w[LY[!w 171.404.504,9¢ 262.482.097,0¢
10 1 %Lw 59F9w[ 9w 37.156.092,61 35.967.216,87
104 t WhW9 m%9[ 19{!.L 37.156.092,61 35.967.216,87
12 ClI[T,9¢ L[!'/1Y[!wL 67.705.837,2¢ 53.790.380,42
120 DO[ TwW[ 9w59b '[! /1 Y[!w I 67.271.000,0C 53.055.000,0C
121 DO[ Tw[ 9w59b ¢! YTt [T ! [! 217.408,12 517.951,26
126 +9wWT[ 9b 5&OREDIM[+W | 9{ 217.429,16 217.429,16
13 KURUM ALACAKLARI 39.245.679,1¢ 115.947.337,42
135 EEQSZBI' PYTbo Yiwpaltw 19{ 39.245.679, 1€ 115.947.337,42
14 5TFOw '[!/ ! Y[!w 346.508,98 612.269,03
140 YT T[O9w59b '[! /1 Y[!w 19 346.508,98 612.269,03
15 STOKLAR 5.411.347,77 10.683.693,9€
150 T[Y a!559 9 al[%9a9 19 5.411.247,77 10.683.693,9€
151 YARIMAMULLERWO ¢ Ta | 9{ ! . L 0,00 0,00
157 5TFOw {¢hY[!'w 19{!.L 100,00 0,00
16 mb  m59a9[ 9w 21.539.039,1€ 45.481.199,31
162 . «¢49 5L L !+!b{ £9 Ywo 21.539.039,1€ 45.481.199,31
2 DURAN VARLIKLAR 612.149.785,4 717.845.590,8¢
22 ClU[T,9¢ '[! /1Y[!wL 483.053,57 500.753,57
226 t9wWT[9b 59t h%T¢h +9 ¢9a 483.053,57 500.753,57
24 al [T 5!w!'b ! w[LY[!w 3.253.464,42 3.253.464,42
241 ZE!REVI AYtEfER IHgslﬁgl 9¢ «w9e9b V| 3.250.000,00 3.250.000,00
242 ZET{?AiYVéLE{RzEVSaAE!M’ orT o viwit 3.464,42 3.464,42
25 a!'55T 5'wlb ! w[LY[!w 608.413.267,4¢€ 714.091.372,9C
250 | w! %T £9 tw{![!w 19{!.L 29.987.534,8C 29.526.442,5¢
251 . 9w! [CL +9 , 9w«{ ¢« 5«%9 51.991.878,2¢ 52.468.605,8C
252 . Tb!['w 19{!.L 609.722.034,9¢ 612.255.581,1¢
253 ¢9{T{= a!YTb9 +9 [ TI! %[ 176.850.054,9¢ 207.539.296,2€
254 ¢1 Le[!w 19{!.L 3.115.196,66 3.123.036,66
255 59aTw.! ['w [9{!.L 81.953.504,37 118.209.175,7¢
257 'Y!T"V:T Z F‘ I - ! ; g f{"’? T {L a '0 bLtw -421.037.870,37 -462.791.144,5¢
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 75.830.933,84 153.760.379,1¢
26 a!'55T h[a!.!'b 5!'wlb +!w 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 15.764.029,4€ 19.942.959,1¢
268 'Y!TxT Z ‘["‘ I £ ! ’ g f{”? T {L a '0 b+ w -15.764.029,4¢ -19.942.959,1¢
29 5TFOw 5'w!b ! w[LY[!w 0,00 0,00
294 ?/A[RilliLlZR :ELSXB!I wLit /7y fehvl 93.326,36 999.847,57
299 . TwTyaT !lahwe¢Tfa!b[!w -93.326,36 -999.847,57
AKTIF T 783.554.290,4% 980.327.687,92
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PASIi F HESAPLAR 2021 YILI 2022 YILI
YL{! +£!59[T _,!.!b/L Y!, b! 69.804.545,97 54.098.740,17
32 Cli[Thes[! wL 39.782.358,41 18.757.161,5(
320 . «¢49 9alboc¢[owT 19{!.L 39.782.358,41 18.757.161,5(
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.526.831,84 2.427.795,14
330 '[Lb!b 59th%T¢h +t9 ¢9aTh! 496.255,72 671.552,98
333 EMANETLER HESABI 1.030.576,12 1.756.242,1¢
36 mM59b9/9Y 5TFOwW , «Y«al «[ «Y 24.053.930,5€ 27.344.412 25
360 M59b9/9Y +9wDT +9 Chb[! w 5.792.901,63 11.542.560,29
361 m59b9/9Y {h{. ![ D«z9b[TY 1.660.516,52 3.480.693,23
362 Z?NI"A{RTQ[’ !!¢ 5| TQF{Q!"‘f LY! ai T5!w9 61.438,42 146.610,20
368 i !9 \F;/QD{T T . ng g ;"_ l 0 \i ? ‘(’("$2 ‘[,:1 ? 2 ‘E‘ Z v 16.539.073,9¢ 12.174.548,53
37 .hw4 +9 DT59w Y'w L[LY[!w 4.323.309,28 5.450.483,38
372 YL59a ¢! %aTb!¢L Y!w L[LFL 4.323.309,28 5.450.483,34
38 DO[9/9Y !  [!w! ! T¢ DO[ Tw[ 0,00 0,00
380 D9[9/9Y !, ['w! ! T¢ DO[ Tw] 0,00 0,00
39 5TFOw YL{! +!59[T .!.!b/L 118.115,88 118.887,85
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.115,88 118.887,85
%l b £159[T ,!.1b/L Y! b! 53.235.125,8€ 71.602.983,84
43 5TFOw . hwa[!w 860.763,59 1.392.943,71
430 ' [Lb!b 59th%T¢h =9 ¢9aTh! 860.763,59 1.392.943,71
47 .hw4 +9 DT59w Y'w L[LY[!w 51.011.715,62 69.074.459,51
472 YL59a ¢! %aTb!¢L Y!w L[LFL 51.011.715,62 69.074.450,51
48 DO9[9/9Y _L[[!w! !T¢ DO[Twn 1.362.646,64 1.135.580,5¢
480 GELECEKL[ [!'w! ! T¢ DO[ Tw[ 9w 1.362.646,64 1.135.580,56
m% Y! . b!Y[!w 660.514.618,6( 854.625.963,9¢
50 bo9¢ 59F9w 3.051.122.958,3¢ 10.928.819.287,4
500 b9¢ 59F9w 19{!.L 3.051.122.958,3¢ 10.928.819.287,4
51 59F9w | ! wOYO9e[OwT -88.152,59 -88.152,59
519 59F9w | ! wo9Y9E¢[OwT {hb! 4 I -88.152,59 -88.152,59
57 D94aT _L[[!'w h[!a[! C!!] 9.505.467.751,2¢ 2.527.715.322,4¢
570 D94aT _L[[!'w h['a[! CIl!I] 9.505.467.751,2¢ 2.527.715.322,4¢
58 D94aT _L[[!'w h[!af{!% C!! -11.890.296.005,0¢ -12.784.215.363,54
580 ;39 4aT L LIDtw hlia{i» Cit -11.890.296.005,0¢ -12.784.215.363,54
59 5mb9a C!![T,9¢ {hb!4[! wL -5.691.933,41 182.394.870,17
500 5mb9a h['!a[! C!![T,9¢ {hb 0,00 182.394.870,11
591 5mb9a h['af{!% C!![T.-p¢ {h -5.691.933,41 0,00
PASIF T 783.554.290,4% 980.327.687,93
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Bilanco Dipnotl ar. : 2021 YILI 2022 YIL
910 '[Lb!b ¢9aTh! KESAB Y ¢! t [ ! wL 20.125.637,84 17.957.450,8]
911 '[Lb!b ¢9aTh! ¢ aove! t[! wL 20.125.637,84 17.957.450,8]
914 +9wT[9b ¢9aTb! ¢ aove! t[! wl 0,00 2.737.775,50
915 +9wT[9b ¢9aTb! ¢ aove! t[! wl 0,00 2.737.775,50
920 DT5@W I | «¢[ 9wT 19{!.L 38.436.209,3¢ 8.177.739,03
921 DT59w ¢! ! 11 «¢[9wT Y'!w L[LI 38.436.209,3¢ 8.177.739,03
948 .l Yl . TwTa[9w !5Lb! Ti[ 9l 10.660.076,5C 11.771.513,24
949 HéSABYl! - TwTa[ow t5Lbt T%[ 9l 10.660.076,5C 11.771.513,24
962 C«Y{9YmMFw9¢Ta Y!w!a[!wL .- 39.493.217,9C 70.500.164,29
963 . T[Ta{9[ twhwo[9w Y!w L[LI 39.493.217,9C 70.500.164,29
990 $ /IR‘I’_V"LLN:NJ", gLW¢T[[ Lg b529 FTQWVf[Tgcv\i TY |I9! 27.100.363,92 27.100.363,93
993 glgf’?VTv[g\:N?” :’9?’: YVE_LY[!WLb A 813.800,60 76.643,66
998 5TFOw bl %lLa 19{!t['w |9{!. 6.501.443,54 6.501.443,54
999 5TFOw b!%lLa [9{!t[!'w Y!w I 34.415.608,07 33.678.451,13

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

01-Personel Giderleri;

Baslangi¢c 6denegi 639.828.000 TL olan personel giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yllsonu 6denek toplami 950.735.682 TL olmustur.

Bu Odenekten 941.877.481,69 TL harcama yapilmigtir. Toplam yilsonu 6denedine gore

harcama orani %99,07 olarak gergeklesmistir.
02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangi¢ 6denegdi 104.821.000 TL olan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6denegine yil icerisinde yapilan bultge islemleri ile yilsonu 6denek toplami
147.621.193 TL olmustur. Bu 6denekten 144.656.101,64 TL harcama yapilmistir. Toplam

yllsonu édenegine gére harcama orani %97,99 olarak gerceklesmigtir.
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangi¢c ddenegi 48.677.000 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine yil

icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yilsonu édenek toplami 177.820.762,42
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TL olmustur. Bu o6denekten 168.776.186,9 TL harcama yapiimistir. Toplam yilsonu
6denegdine gore harcama orani %94,91 olarak gergeklesmigtir.

05-Cari Transferler;

Baslangi¢ 6denegi 39.703.000,00 TL olan cari transferler 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yilsonu ddenek toplami 67.549.340 TL olmustur.
Bu d6denekten 67.014.491,30 TL harcama yapilmistir. Toplam yilsonu 6denegine gore

harcama orani %99,21 olarak gerceklesmistir.
06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢c 6denegi 60.651.000 TL olan sermaye giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yilsonu 6denek toplami 125.656.305 TL olmustur.
Bu 6denekten 102.260.830,77 TL harcama yapilmistir. Toplam yilsonu 6denegine gore

harcama orani %81,38 olarak gerceklesmigtir.

Grafik 5: 2022 Yili Harcamalari Ekonomik Dagilimi (%)

7%

m 01-Personel Giderleri

B 02-SGK Devlet Primi Giderleri
mnomalt @S 1 ATY
10% m 05-Cari Transferler

m 06-Sermaye Giderleri
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Tablo 81: 2022 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Veriler

2021 Yl
KURUMSAL MAL VE HiIi ZMET ALI M 2021 YILI 2022 YILI 2022 Yl
Degi sim

IATYSGEf SNAY |, NNNGGNEN ! Pl ! f | 763669913 Yu 7.636.257,09 Yu -0,01%

IATYSGEf SNAY |, NNNGGNEN YIF LI P ! 668.691,00 Yy 668.691,00 Yy -
¢2LX Y LAPYYl DARSNA 4.848.79556  TL| 13.075.246,1§ TL 169,66%
52l ¢RAT8GAY aAlidl NP 1.646.005,40 Y U 1.529.154,21 Y U -7,10%

g 52€tf3FT ¢N1SGAY DARSNA 4523.118,84 TL| 13.075.157,5] TL 189,07%

P N ~ ,

® |FuethAf ¢NUSGAY aAlil NP 63,40/ Ton 88,64/ Ton 39,82%
Fueth Af ¢N{SGAY DARSNXA 325.676,68 1.244.641,07 TL 282,17%
YELF tPud&S3 ysNSSYy LAPYYl DARS 7,25 TL 19,55 TL 169,66%

l; 9f STGUNR]T ¢NTSGAY aAlidl NP 25.124.344,44 Kwh| 29.817.044,27 Kwh 18,68%

f Elektrik Gideri 23.561.240,51 TL| 81.991.524,89 TL 247,99%

L ~ N ~ ~
YELIEP 1ElYy Yu 88 5NoSy 9S8 35,23 TL 122,61 TL 247,99%
{dz ¢N1TSGAY DARSNA 154.316,50  TL 668.354,87]  TL 333,11%
{dz ¢N1SGAY aAlidl NP 11.668,000 Y u 37.451,50, Y u 220,98%

2 YdzNHzLIS € A G YF YLINANYNY &ddz AKGARFOP «yYAGSNG&WS SWET YWNE } ¥ ¥ B0 X
SRAT YS1GSRAND HJ'IHH &8Pt PYRI INYt NJ ZNJthIYI odnnn
¢N1SGAESYy &ad&l AfAG1AY 2fFNF¥1 {!{YTU&dsS 4GPl &dz olSARST Y RPH
AKGARF cef | NPYPY GSYAYA AcAy KIFNDIFYEFEF N eILJ'PtYI‘[ i I RP NI TlHhamsamg
g+ LIPE YPO (PN

—|tsNm2ySt {SNBA&tSNAYAY altA| 17745067 TL 3.891.356,14 TL 119,29%

I
Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088) YA 1.088 YA 0,00%

@t SNB2Y St . F3PYl 5N6SyDDRNG N 6,18| TL 13,55 TL 119,29%

; t SNaA2y St .l 6Pyl 5N6Sy L PttP 1.630,98 TL 3.576,61 TL 119,29%

L

n |«YABSNBAGSYAT LISNEZYSE A 9||é GFyS 1 I NAD eAy él-etl-ﬁryy -B BRI
KSalk LX I yPNl SyT aSNwWAa KATYSGAYRS 1 zt fl)f‘P Fy F@Pa®ibl NPy f P31

L [YANFEFYE {dNBGARES !'EPyly ¢ 6| Adet 7| Adet -

o |[YANFEFYE {dNBGARES | EPYLY ¢ 229.434,81  TL 237.008,70  TL 3,30%

< s

- «yAQSN:a'Ausvm RST wélﬁl NINT @S oF €fTRI 8A NIOSE SaNfyA KMAJ fYSNIt S NA
0 N{ odSrakival y Iy Gt Gt I 0801520220 p PP yPV PG (HP NIF NR K £ -6 M® M i AfPH  p (TF Nd\pKdl
1TANI £ FYYPOS GPNJD

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



Tablo 82: 2022 Yih Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

2022 Yili idare Faaliyet Raporu

2022 Y1 |
Enstitidal er/ Fakid
Konservatuvar/ o Cari Gider
Me s | ek Yl'JksekokTOplamCanG'deTO2,’Iam Ogrenci
(TL) ayvsh T ki
AliFuadBASGIi L Huk 8.790.900,007L 642 13.692,99TL
Bafra iIsle 1.327.814,9897L 129 10.293,14TL
Carsamba insan ve T 1.914.888,07L 177 10.818,58TL
Dis Heki ml 44.957.090,00TL 754 59.624,79TL
Egitim 52.638.350,267L 4.168 12.629,16TL
Fen Fa 12.643.211,3TL 328 38.546,38TL
Fen Edebiy 41.593.218,83L 3.004 13.845,95TL
Gizel Sanat 7.144.027,687L 620 11.522,63TL
i ktisadi veEakd] 14.480.302,667L 2.082 6.955,00TL
ilahiyat 26.005.603,47L 3.472 7.490,09TL
ilTetisin 8.340.513,597L 1.509 5.527,18TL
insan ve Toplum 9.035.039,84TL 635 14.228,41TL
Mi mar | 1 k 8.007.391,6TL 684 11.706,71TL
Mihendi sl i 41.652.761,59L 3.612 11.531,77TL
Sagli k Bili 24.377.745,60°L 2.960 8.235,72TL
Tip Fa 197.936.156,57L 2.337 84.696,69TL
Turizm | 5.890.478,197L 445 13.237,03TL
Veterineil 33.082.725,74L 573 57.736,00TL
Yabanci Dill 12.104.816,89L 97 124.791,93TL
Yasar DOGU Spor 9.063.602,54TL 1.579 5.740,09TL
Ziraat 39.557.912,5TTL 1.476 26.800,75TL
DevletKons er \ 5.737.864,93L 130 44.137,42TL
Adal et Mesl e 1.143.894,68 L 221 5.175,99TL
Al agcam Mesl el 3.814.008,28TL 890 4.285,40TL
Bafra Mesl ek 6.957.454,1TTL 700 9.939,22TL
Bafra Turizm Mg 1.479.716,04TL 175 8.455,52TL
Carsamba Ticaret Bor 5.551.779,400L 1.622 3.422,80TL
Havza Mesl ek 6.328.927,8TTL 1.190 5.318,43TL
Sagli1 k Hizmetl er 8.509.806,04TL 3.188 2.669,32TL
SamsurMe s | ek YU 13.020.473,1TL 2.788 4.670,18TL
Terme Mesl ek 4.469.944,43L 662 6.752,18TL
Vezirkoépria Mes 5.255.190,18TL 1.180 4.453,55TL
Yesilyurt Demir QCe 8.197.493,97L 1.124 7.293,14TL
Lisarsil s &jii t i m 45.063.806,27L 7.591 5.936,48TL
ToplamCariGi der [ Toplam| J,500/01108m| 5274 13.576,42TL

Ortal ama Ogrenci Ca

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhdi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
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3. Mali Denetim Sonuclari

3.1. Dis Denetim

Sayistay Baskanhdinca 2022 yilinda vyapilan dig denetime iligkin rapor

diizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari Sayistay

Baskanliginin resmi web sayfasinda (https://www.sayistay.qov.tr/reports/cateqory/5-kamu-

idareleri-denetim-raporlari) yayimlanmaktadir.

2021 yiinda Sayigtay Bagkanliginca yapilan denetimler 2022 vyili igerisinde

raporlanmigtir. S6z konusu raporda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

‘Aragt I rmayveYeudik i stir me
Yiksekodgreti mde Bdelliingsteilr mler a s |

Faaliyet

Yiksekdgretim Kurumlarinin Bi

Aci1 kI ama

. N1&aS8S11 ENBGAYRS oAt AYaSt I NJ
1-Lh|YPyé|T fAalyaNadN GST ol
aS7101 NJ RSaidS1tA LINRP2St SNJ @ NNN

Alt Program

Program

\Hayat Boyu Ogr enme
Yiksekdgretim Kurumlari1 Sidrek

Faaliyet

Toplum Hi zmetine Sunul an EQgi't

Yikseko6gretim Kurumlari Sosya

Ac1 kIl ama

hyR2 1 dzi« yaAlBSINSE A G S&A | &+t d . 2@&d
.N1aS{I ENBGAY YdzNHzYt | NP { NNB
ha NNB1fA 9EAGAY aSN]STAZ al
R2 €Nz Gdz&dzy Rl YSAfS1AZ {AJA
oeSOAquSE]MuIAthIFNRISefSNJ\Z e
( KAT YSGA &dzyYE Gl RPN
1FYdz ¢S 1158t aS{dalN
fATESNAYA FNIPNXYLE] =
N 1
a

1

O« ax
w_—

t

SNAYyA 3ISYASHUENHSWNE
RI' SEAGAY 2fl Yyl EP |
NYS{ 3IA0A KSRSFESNIR

N et >
M = o Uy
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Program ‘Tedavi Edici Sagl ik
Alt Program Tedavi Hizmetleri

Ag1 z ve HrmetleriSag!l 1 g1
Faaliyet

Uni versite Genel Hastane Hizm

Aci1 kIl ama

hyR21dzZ al &P&d «yAOBSNBEAGSAA ¢S
LINE INJ YP 1 L& YPY R I KHastaNsi cOnkolgji
Hastanesivée EPI @S 5A06 {l €t PEP | I ai

Program ‘YUksekdgretim

Alt Program

Ogtem El emanl ar | eRestklarg| anan B

Faaliyet

Ogretim Uyesi Yetistirme Prog

Aci1 kI ama

ON1&S11 ENBOGAY YdzNHzt dz . 61yt P
t N2 INF YP 5% G, SdgNII RROYBS Gt SNRA 1 | L
31 yRSNAE Sy {Gdzii I NI I NI QI dNdzPF PIE P
izlenmektedir.

Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egi
Doktora Ogrencilerine Yonelik
Doktora ve Tipta Uzmanl i k Egi
Li sans Ogrencilerine Yonel ik
OSB Mesl ek Yuksekokull ari EQgif
Yiksekdogretim Kurumlari Bil gi
Faaliyet Altyaprnin Gelistiril mesi Hi z
YiksekogretBimr iKueiumD@met i m
Yiksekodgretim Kurumlari 1Kkinc
Yikseko6gretim Kurumlari1i Tezsi i
Yikseko6gretim Kurumlari1i Uzakt
Yikseko6gretim Kurumlari1i Yaz O
hyR21dzZ alé&Pa «yABSNAAGSE&AmMYN
[Aalya 9€A0AYAZ [AalYya 9856AY
Act kIl ama 1FLAFYPYRIT | ENBYOAf SNAYAT A 3
¢ RNy&lFaPyt KFITPNIXIFYF] FYlFOPeftl
R2 € NMz (dzadzy Rt { PYPF¥ SEAGAYE SN
{ITKFEX '@3dAFYlIfP aSN]STftSNDL &




2022 Yili idare Faaliyet Raporu

Alt Program Yiksekogretimde OFgrenci Yasam
Yiksekodogretimde Bari nma Hi zmel
Ylksekogretimde Besl enme Hizm

Faaliyet Ylksekogretimde Kiultour ve Spo
Yiksekogreti mde OFgrenci Yasam

Yuoksekogretimde Sagl i1 k Hi zmet

Faaliyet Bilgileri

hyR21dzZl al&Pd8 «yADBSNBAGSEAA

LINEANF YP |
FNPY YL | A
F NPY Yl X

1FYLNa Ace

@dzNIif I NP X

LA YPYREFT
YSiA

YA DS NE& 4RI &
NAAAYRS 0 dzA
NYA@BSNBRAGSY

N
S

alk@PRIF 1TSSt @dzaNI @S LI yarezy
Beslenme Hizmeti
5A8SGAaeSYWIRENA YRH T AININIYyRB & SY
@S eN1asi21dzZ tFNRF{A |8N£yé)\f
aF €t yYE10dF RPN «yYAJSNEA FSYANT
@8Nl asS|2qdz OAYl APYRI | ENBY OA{
1FFSGSNEFT NI RF o6dzf dzy YI 1 41 RPNJ
YNGNLKEFYS @S AftAOAY 1 ATYSGES
.LaPtP @S StSTONRYA]l YIFGSNEI
aletlyvl‘lul RPN «yABSNBAGSYAI
GF KaAAa SRAfYAO 2f y NXy NS NIAA (dzy
| ENBYOA 1FYyOGAyf SNAYRSS 1 62NY
INGOGNLKFYSRST FF{NftGS @S &Nlaj
KAT YSGA &adzydzZ YI 1 GF RPN

Sportif Etkinlikler

.ANe21 ONIyoil @S Ny A @S MEiskiinge
ANNRNNNf YSTGSRAND «yAOBSNBAGSY
KFfP @S AQlA&AA @AY alKIF 2fYl]]
0ANI RS 2fAYLA]l ({FLFHEP &NTYS K
{2aelf @S YNt OGNNBt 9G1AyftAlfS
« YA OGS NEA&IPLY Ade2 [KSAD & PRI 6AfAY
dzl YI'y 1A0AfSNBE SO al KALX AEA @&
mENBY OA ¢ 2 LI dzt dz] £ I NP
mSN\B)/O}\tSNJ\Y)\IAy RSNE RPoP Si

alretlYlF1 FYFOPetl mnnQNy NI SNJ

FNPYy RWPT &
dzy' Iy , N
AT oNyes
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Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu

i Alt program hedef ve gostergeleri ile ilgili gergeklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Yil 2022
Programin Adi: !'w! ¢Lwa!x DO9[T ¢Twa9 =9 [ 9bT[TY
Al t Programin Adi : L« Y{9OYMFwOIrY TTaa5y P | I w! ¢Lwal! +9 DO9[T ¢Twa)
Alt Program Hedefi: N1 &S] ENBGAY { dzNHzYf I NPYRF Ay201Fae2y | YloefP o0Af A"
Hedeflenen Ger gcekl es me
S Gosterge Adi Ol ¢u Goster
De § MP « e HD « 0P «oe nd «oe | YiIl sonu
ger
1 |Arge'ye harcanan biutcenin Oran 0,03 0 0,010 0,018 0,029 0,029
5 Arge sonucu ortaya ¢1 kan Say 15 0 11 5 5 21
sayl s
3 |Arge sonucu ticarilestiri Say 5 0 1 0 5 6
4 |[Arastirma merkezleri geli. TL 850.000.000,0( 164.586.284,17 221.049.294,21 220.782.468,8% 398.128.301,57 1.004.546.348,8]
5 |Arastirma merkezlerinin § Say 12 6 14 20 26 26
6 [BAP kapsami ndaar adsetsitrenkal epnr¢ Say 290 78 190 291 422 422
7 |Ogretim el emangebasona di Say 0,14 0,03 0,073 0,12 0,20 0,20
8 Patent faydal1 model ve Say 20 0 3 4 14 21
sayl s
9 Ul us al yekgkukhgtarasarai Say 60 20 30 45 59 59
arr-ge projesi sayl sl
10|Ul usl ar ar as | endeksl erde Say 920 427 502 803 979 979
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Programin

Al t

Programin

Alt Program Hedefi:
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Adi
Adi

2022

1, 1¢

¢ 2 LI dzY dzy
aS101 NI @S dzf dzat | NI NI &P { dzNHzf dzo € | NI |

. h, !

B

mFw9ba9g
L« Y{9OYmIFYyweE ad ! wlL

{«w9Y[T 9FT¢Ta

C!'![T,9¢[owT
GNY {1 SaAYESNRYS AKGARLI ;e Rdz2 RdzE dz
A0S

FfF
OANIAE

Ger ¢cekl es me
S Gosterge AdI Ol ¢cu EHedefIvengn . :
Deger i MDP «HHDP «odo0od® «dHANd® «od Y1l sonu

1 [Capeayiciligaiitskin yapii| Sav! 4 0 0 o | 0
2 |[Egitim programlarina basvur Sayl 2.600 1.168 909 109 398 2.584
3 |[Mezunl ara yodnelik gercekl es Sayl 83 8 19 28 46 101
4 |Caratindan mesiwdilegn tsamet | S2Y! 360 o | w8 | 2 | s | 1202
5 |Tamamlanan sosyal sorumlul u Sayl 80 71 68 23 279 441
6 |[Universitenin cevrecilik al Sayl 1 0 0 0 0 0

Yil 2022

Programin Adi: ¢95! =T 95T/ T {!'F[LY

Al't Programin Adi: ¢95!+T | T%a9¢[ 9wT

Alt Program Hedefi: ¢SRIFPA SRAOA al&€tPl KATYSOAYAY SNROAf SOAT AN €

Gercekl esme
S Gosterge Adi Ol ¢cu EHedeflvengn . :
Deger.i MP® «H®P® «of3.«ce !'nd «of YI|l sonu

1 |Ameliyat sayl si Sayl 38.000 10.052 10.610 9.227 10.764 40.653
2 |[Universite hastaneleri nite Oran 0,70 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76
3 |Universite hastaneleri yata Oran 0,70 0,67 0,67 0,67 0,76 0,76
4 |Yatan hasta sayl si Sayl 49.600 12.491 13.170 12.638 12.579 50.878

®
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Yil 2022
Programin Adi : ,«Y{9YMFwO9C¢Ta
Al't Programin Adi: mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!Db!b fw{ £9 59{¢9oY]
Alt Program Hedefi: PEFTYPYRIE 8SG1AYI NIDUPNNYPIZ] ORS EME NNBIIENT & S
Gercekl esme
S Gosterge AdI Ol ¢cu lHedefIven(_an
Deger.i MP «®HDP «dod «and «aYilsonu
g SobseERpaneed, SSCI ve ARG g, 0,35 0,17 0,20 0,32 0,39 0,9
06gretim el emani basina duse
Yiksekodgretim Kurulu taraf.
2 |alanlarda saglanan bursl ard Sayl 73 0 0 0 31 31
sayl s
3 Yuksekogrgtlm Kurulu taraf. Say 36 0 0 8 8 8
desteklerinden yararl ananl a
Pl /U8 6 SO G I SUIEUD - ArdHe s T o oo 10 11 0 1 1 13
bilim, tesvik ve sanat odul
Yil 2022
Programin Adi: ,«Y{9YmMFw9¢Ta
Al't Programin Adi: mb [T{!b{ 9FT¢TaTXZ [T{!b{ 9FT¢TaT £9 [ T{! b{ «{
Alt Program Hedefi: aSatS{A @SUSNIAfTA] alrKAOA @S 3ISEAOGAYS | Pl YS
. Gercekl esme
S Gosterge AdI Ol ¢ [Hedeflvengn ¢ $
Deger.i MP «®HP «oqod «an® «o YiI |l sonu
1 Doktora egitimini tamamlaya Sayl 160 0 135 0 23 158
2 |[Egitim bilimler.i kont enj an Oran 0,98 0,96 0,96 0,98 0,98 0,98
3 |Egi ti mi ns Uprreosgirnadne bi t i ri | me Oran 0,47 0,44 0,61 0,67 0,67 0,67
4 |Fen bilimler: kontenjan dol Oran 0,90 0,83 0,83 0,95 0,95 0,95
5 |[Kitiphanede bulunan basi | Sayl 5.390.000 0 0 5.814.331| 5.923.914 5.923.914
6 Kutuphan_ede bulunan 6grenci Say | 104 0 0 110 112 112
el ektroni k kaynak sayl1 si
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Hedefl enen

Gercekl esme

Sir Gosterge AdI Ol ¢cu | 9 .
Deger.i MP «elH® «aodod® «ond «ao YIl sonu

7 |[Kit phaymaedan anan kisi sayl ¢ Sayl 20.000 3.543 312 742 13.590 18.187
8 |[Lisansusti 6grencilerin top Oran 0,13 0,09 0,09 0,13 0,14 0,14
9 |Ogrenci basina dusen edgiti n Metrekare 1,85 181 181 181 1,77 1,77
10 |Ogr encidiibseesn rkamapal 1 al an Metrekare 16,49 12,97 12,97 12,68 12,68 12,68
11 |Ogrenci degisim programlar. Oran 0,001 0,0013 0,0013 0,0024 0,024 0,024
12 |Ogretim Gyesi basina disen Say |l 43,00 42,21 40,41 43,46 42,00 42,00
13 |[Sagli1 k bilimleri kontenjan Oran 0,99 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98
14 ([Sosyal Dbilimler kontenjan d Oran 0,95 0,93 0,93 0,96 0,96 0,96
15 'Ik'e:rl[oITeTt \;e?]/a Tgkgo:OJ;Tr:aQs}fer 2f|2| gT'II'OS) ;I)rOJeIerme Say | 1250 0 67 106 753 753
16 Ulusl ararasi kuruluslarla o Say | 4 1 5 5 5 5

sayl sl
17 |Yabanci dilde egitim veren Sayl 22 19 19 19 19 19
18 {Yabanci wuyruklu akademi syen Sayl 24 23 23 26 26 26
19 |Yabaunycriukl u 6grenci sayl si Sayl 5.000 4.638 4.638 4,791 5.277 5.277
oo [Yan dal wve ¢ift ana dal pro g, 0,005 0,002 0,135 | 0,008 | 0,008 0,008

mezun saylsina orani




Yil

Programin Adi :

2022
L, «Y{9YmMFw9¢Ta
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Al't PrAdramin ,«Y{9YmMFw9¢Ta59 Fw9b/ T ,! lalL
N ,N1asS1l ENBGAY | Sy OAf SNAYS &ddzydzZ Iy 6SatSyys
Alt Program Hedefi: 1A6AaSt 0S5 az2adtt IStAOAYA RSAGS1ESYSNB| &l ol
Gercekl es me
S Gosterge AdI Ol ¢cu EHedefIven_en
Deger.i MP «ofHD «adod «adnPdP «of YI'l sonu
1 |Barit nma hizmetlerinden yar a Sayl 550 257 285 402 492 492
2 | Beslenme hizmetlerinden yararlanad g r enci s ay | Sayl 650.000 186.431 | 356.495 | 381.423 | 691.831 691.831
3 |Ggrenci basina disen sosyal| Metrekare 1,10 1,11 1,16 1,05 1,06 1,06
4 |Ogrenci kuliup ve topluluk s Sayl 150 143 144 144 166 166
5 |Sosyal, kultiurelayvelisportif Sayl 220 67 121 1 217 406
6 |YUksekodogreti mde 6gdgrenci bas TL 975,00 586,50 996,65 | 1025,87 | 1296,30 1296,30
7 |[YUksekodogreti mde o6grenci bas TL 8,50 9,23 9,63 10,02 11,63 11,63
8 |YUksekogretyangaemidomgdamcme mnu Oran 0,60 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59
9 Yuksekogretl__rvnde o_grencMere Oran 0 0 0 0 0 0
yararl anan 06grenci sayl sini
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Form 4: Performans GOstergesi Sonucgl ar |
. . Hedeflenen Vil som
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Goste . Ger gcekl ¢
Gosterge . .
Deger.i
Sl noAvAYS HOEmEra b ya &
(o] u - e o ~
D3L¥[$$Wa!W! ¢Lwa'! ![leN“tisz L NPy R l_N‘]_é[:],PNJrl_‘!N.]-ou'PNNI- Ftdel LIPAP LINY 0 0
: 1FHLI aAGSE SNAYAY TINaet SyF
AraSdeasS KINDFyly o6N(GeSy 0,030 0,029
Ar-EI,SAé?)/dzOdz 2NIF el Pl 15 21
LI GSyid alapParP
AraS a2y dzOdz GAOF NAE SodA 5 6
I N} SGPNXI YSNJ ST £ SNA 3§ 850.000.000,00| 1.004.546.348,81
I NI SGPNXYI YSNJ] ST £ SNR YA\ 12 26
:D‘E’)V![T‘“(E‘}Va;’?r%gggfw?m,N1a§1|1aszmmz§rxvr\mym Ay2| 1t 1FLBFYPYRF RS&GS]C 250 422
ObT[TY bg[T ¢Twag |CATAYEASE @ EPOYIEINPY halePaP i}
: MENBGAY St SYI yPS olINEPY$ 0,14 0,20
tlGSyis FLeRItEP Y2RSt ¢
aleParP 20 21
| tdal f @S dzf dzat F NI NI &P 60 59
desteklenenad S LINP2SaA &l @ Pa
'fdzaft I N N aP SyRS{1af SNH 920 979
53||z|yg|af1D I NHzLJ | NI ¢ 49 20
1FLAlI&aPOPE PEL AfASTAY &
2Lt dvdy GNY 1Sé7\YtéNJ\y9§f\”AY_LJ'_\"E?NJ Yt NPy o|< 2.600 2.584
HAYAT BOYU ’«Y{gYmegq:-lSS)\u?\YfSNJ GSNRt YSaAsS 1=aSIqu’fIN.] el ystAl 3I5NIe 83 101
Y!iw!la[! wL 43 2 « {NNB1ftA 9€Al®T aBN] &8N
mFw9bag O aS10G1 N @S dzf dzaft | NI} NI aP |} - Ax f & ~ ;
9FTe¢Ta C!![134¢ AGYSAAYS 1FilPRI odz U NF FPYREY YS&tSIA SEAL 360 1.202
aleParP
¢CLYFYEFyly az2zaglf az2Ndz 80 441
«YADBSNBAGSYAY ®SONBOATL A 1 0
lYStA&ld alePaP 38.000 40.653
¢951 +T 95 0., 1 ITl/zacd:Sﬁl-Q')?\ SRAOA al €t P KAi«;/AQ%NﬁA(J@ Kl-éi:JI-y’$f$N.}\ 0,70 0,76
{V'F[ LY T 12t I NI | adzydzZ YI AaPYPY &l §«yABSNEAGS KFaAGFY St SNA 0,70 0,76
Gy KEFEadal alre@ParP 49.600 50.878
L «Y{9YmMFWmMFw9¢Ta 9[94! flyPyRF &@S0i1Ay> IINI}ISGTSCL,S®ELI}I YRSRY {{/L @S ! 0,35 0,39
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. . Hedeflenen Vil son
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Godste . Ger gcekl ¢
Gosterge Deger i
{'F[!Db!Db VI 1T RSYAaA@SYfSNI @8SUAOGGANRSNEHAET SNRS | ENBUAY &t &)
DESTEKLER CN1&S11 ENBGAY YdzNHzt dz 0|
| yOSEALEA EF Yyt NRI al g 73 31
R213G2NF | ENBYOA alaParp
:'5‘15,‘?1' §NBG)§Y Y dzNXzt dz | 36 8
RSa0GS1f SNAYRSY &I NI NI Iy
.N1aSTI ENBUAY Y dzNHz dzf 10 13
C«. TC!Y O0AfAYZ GSO0OGAY1 4
DoktoraSEAGAYAYA GF YFYE Ll &l 160 158
9EAUGAY OATAYEISNR 12ydSy 0,98 0,98
9EAGAYAY LINPINIY &NNBaJ 0,47 0,67
CSy OAfTAYESNR 12yiaSyely 0,90 0,95
YNUNLIKFY SRS 0da dzyly oFa 5395000 5.923.914
aleParP
YNOGNLKEYSRS odzf dzykby | €] 104 112
St STGNBYA]l 1lLeéyll al &Py
YNONLIKFYSRSY &FNFNIIFyYLy 20.000 18.187
[AdFyaNadN | ENBYOAL SNA Y 0.13 0.14
LI &P
mb [T{!b{ 94 . ) mSN\E:byfc:m}\'Pyl- ﬁNééyv ‘QSA}\E'JAY 1,85 1,77
«Y{9Yme[T{!b{-9FT¢1§§§f§lA ESGSNIAEA]l &l KAMENBYOA c}l;c“)'P)v/I- RNoSy 1| 16,49 12,68
: [T{1b{ <l JeSUABUANRE YSan mENBYOA RSEAGAY LINBINI 0.0010 0.0024
| ENBYOAT SNRAY 2Nl yP ’ ’
MENBGAY NeSaix o6l oPyl RN 43,00 42,00
{I€f Pl 0Af ARRIf SIMIdZ]| 2yNI Sy 0,99 0,98
{2aélf O0AfAYESNI 12yiSyd 0,95 0,96
TeknokenAt veya Teknolpji Transfer Ofisi (TTO) 1.250 753
LINE2St SNRAYS (I GPElLy | € )
£ dzat I N N aP 1 dzNHzt dzo f I N 4 5
LINPINI YP al 8PaAP
Lol yOP RAfRS SEAGAY O 22 19
Lol yOP dz@NHzZl fdz | 1 RSY 24 25
ol yOP dz2 NHzl f dz | ENBy O 5.000 5.277
'y RFEf @S @ATld Lyl RI 0,005 0,008
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Hedeflenen Vil son
Program Alt Program Alt Program Hedefi Perfor mans Gésterge Ger gcekl ¢
9 Deger.i
G2LX Y YST dzy al @
. NPY Yl KAT YS(f SNRyRBYH 550 492
.S5aftSyYS KATYSUGf SNAYRS) 650.000 691.831
MENBYOA o6l 6Pyl RNoSy 1,10 1,06
mENBY OA 1dzZ NLI @S 150 166
,N1aS11 ENBGAY | ENBYyOAt {24t {NfIGNNBt 220 406
«Y{9YmFu <Y{OYMFwO ¢TI0t NPy Y KAT YSGE SNAYAY 1, N{aS1I ENBGAYRS | eENByO) 975,00 1.296,30
: mFw9b/ T I Il ENBYOAtSNRY 1A6AaSt G N{1&aS1I ENBUGAYRS | ENBY O] 8,50 11,63
erolyY 1FHtAUSaAaAYAY &Nlag N1asS1l ENBUAYRS | ENBy O}
0,60 0,59
2N} yP
,N1&as1l ENBGAYR
hizmetindeng I NI NX | y' | 0 0

[
ndene y
| ENBYOA &l 8 PAPY I

ii. Performans denetim sonuglar

Sayistay Baskanliginca performans denetimine iliskin rapor diizenlenmemistir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik PlanDe ger | endi r me Tabl osu

Amag¢ (A1) EGIi OIGRETI M ALANI NI GUCLENDI RMEK
Hedef (H1.1) Egi-tgmetim materyallerinin gelistirilmesi ve
H1.1 Perfor mans |[48,37
'S:"Z‘;'rgm}'A?'t"Prg'g?,«Y{9Yme9¢Ta9FKT¢nTbaT[zT{[!Tb[{!b{ 9FT¢TaT +9 [T{!'!D
Amacin [hiskili Q. as¢g1a 88GSNIAtA] AFKAOA ©S 3ISEAGAYS I Pl Y§
Program Hedefi
tDm®dmdp ttFYyPYy o0lo6tly3IPee RI YSXAYRSEABAALORNEGN
Hedefe iIigskin SaRSSAoAlt}\‘[ t SN FfPY ANONYN 2t dzyadd éQLAfAéYIXE)['H:
PGll4t|y RI)/SY}\ ol ot yaIPe REESANMdAz XSS RS T (SAESWR IR
0SSt ANI SYYAOSGAND
PG1.1.5 NG NLIKH &8 1 £ F NPYRIF 1A YIfA&@SG FNIPOP NRA]A
Hedefe iIliskin AIlll RSyS| aketlryyrap ISNB1YS13GSRAND
PG.1.14 f+y 3INyOStftSYSaA AftS YS@Odzi LISNF2NX¥Iya 3
Sorumlu Birim AkademikBirimler
Izl eme izl eme
Performans Pl an D&n Donemin . .
. Dé6nemind Performans
Performans Goster Goste_r_ Bapll Bmg Vilsom Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi D e § €2018) Hedeflenen Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( ©)
] _ (B)
5A2A0FE 2N
PG1.1.1 odf dzy by RS NE 20 1326 2100 5056 100,00
Performans Gostergesine Iliskin Degerlendi
L0 gl ilik Covidvcp &S6S0A At S LINBINI YEI NPy dzTAI-lﬁI-y' SEAUAY
2NIFYF F1dFNPEYPOGPNY .dz ySRSytS 31 aGSNBS 3SN
Etkililik | SRS¥ft SySy RSESNAY NI SNAYRS 3ISNS1tS6YS 2f Ydz
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZ FoPNL Sy | y3l NNftYSeSy YItA
. - S . Jt SNF2NXFya 31 aGdSNBSaAYA RS@OIY SGGANRE YSAAYRS
SurdurUIeb'I'rllkc‘)dztdszI-Yly1 I RP NI YAy y
izl eme
Performans Pl an D&n Dénemin(¢ izl eme Don
. Performans
Performans Goster G°S‘e.’. B?slang A (?ergekle (%)
Hedefe Etkisi D e § €2018) Hedeflenen Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) GV Deger ( ©
- (B)
pGL12|" FPRNBAtA 20 64 150 100 41,86
1 0P al e Pa
Performans Gostergesine iliskin Degerlendi
iTgililik /| 20AR M LI YRSYAEA adGNYGS2A1 LX I YyPYPYy dz&3dzZ |y
Etkililik | SRSFft SySy RSESNAY [fGPYyRI 3ISNS1tS6YS 2t Ydi i
Etkinlik DI a3 SNBSAZARISEBMWRYY | y3l NNf YSeSy YItAaeSit SN 2NI
StirdurdalebilirliktSNF2NYIya 31 aGSNBSaAYAY RSOEY SGGANRE YSAAYRS
izl eme
Performans Pl an Do6n D6nemin iZImBeminPerformani%X
Performans GoOster Goster Basl| Degec Yi |l son| Ger ¢ e kDeegsen CA)/(B-A)
Hedefe Etkigib) (2018)A) Hedeflenede g¢ (2022 YQ)I
(2022)B)
DI N¥S Sy3stf
PG1.1.3 YI GSNEFE &1 @ 20 518 690 940 100,00

Performans Goéstergesine iliskin Degerlendi
i lgililik t SNF2NXIya 31 a06SNHSaAyRS O0ANI RSEAOA|IEA] AKGAE®
Etkililik DI aG64SNBHS RSESNRYS dzf I 6 Pf YPO G PN
Etkinlik alfAeSd AKGARIFIOP R2EYI YPOS PN
Stirduaralebilirli kDl N)YS SyaSvINENI(S AFIIMERANBY | ENBGAY StESYIyP
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izl eme i 21 eme
Performans Pl an D&én DOénemin . .
.. Dé6nemind Performans
Performans Goster Goste_r_ Biaslang vilsom Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi D e g €2018) Hedeflenen Degeri Soau (CA)(B-A)
(%) (A) Deger ( ©)
_ (B)
ha« | RNBafA
PG1.1.4 YIGSNBTF f AL 20 1853 2300 1471 0
Performans Goéstergesine iliskin Degerlendi
i 1gililik tfly RIYSYA o0l6ftly3dIPe RSESNA @S AT ESYS RIySYA
Etkililik |SRS?tSySy RSESNAY | fGPYRIF 3ISNBS|1tSO6YS 2f Ydzm i
Etkinlik | SRST YItA@SUAYRS RSEAGALIEA]l 2fYIYPOOGPN®
Sirdiral ebil irlik{yl}lNRNNB’[olAff\AlN\IF\dLMEI\I\ID ttl y, AEIyN)/OSftéYSéA AftS YSO@
RSEAOUANRAE YSAaA 3IASNB]YS]TUSRAND
izl eme [
Performans Pl an D&én DoOénemin . .
. D6nemi nd Performans
Performans GoOster ST Selg ] B Vil 8o Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi De § €2018) Hedeflenen Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( ©)
_ (B)
PG1.1.5 ? 2t dzyly o 20 72 110 28 0,00
0lyP al ePa
Performans Gostergesine Iliskin Degerlendi
i1 gililik tthyPy OléfAnythmﬁo&IQ/SSYm%RSoySQN\BRS SIE)/QYABLI IV?'S
RSEAOATTEATESNI I £ PY INONYN 2fdzvadd SG1l1AfSYASGA
Etkililik t SNF2NX¥Iya 31 aGdSNBSaA KSRSTAY FtGdPyRFE (FfYPO
Etkinlik my 3|l NNf YSeSy Yl tAaeSi INIPOP YSeRFEyl 3StYAOSGAN
SUrdUrUIebiIirIikth‘FzNNtyé ;II@USN\HSaA)/A)/ RS@I Y SuuANJ\tﬂY?é):{R@
wAE1AY Sy 1T RNTSESIAYRYNARAEPSASNBeXg1 SSRAR®Y S
Amac¢ (A1) EGI OGRETI M ALANI NI GUCLENDI RMEK
Hedef (H1.2) Egi-6gmetim hizmetlerinde niteligi art:
H1.2 Performansi 93,57
Amacin | |Pgriolgir aOn/dAulgtu Pr ¢, « Y{9OYmMFw9¢Ta Kk mb PFICHAATIEDCTATIbE &{
Amacin il i sheogrbmHe@fidugu |[aS&ft S1A @8SGSNIAftA]l aFKAOA @S ISt AOAYS
Hedefe iliskin Sapmanin[{iN}(1S2A1 KSRSTS AfAO1AYy &l LI 2fdz Yl
Hedefe Iliskin Alinacak[{iNI(1S2A1 KSRSTS AfAG1AYy 3SNa®$ | i PNIPA NJ
Sorumlu Birim Akademik Birimler
izl eme izl eme
Performans | Pl an D Donemin Donemin Performans
Performans GoOostergel eri G'Oste_r_ Bagl e Vil oW Gerqe_kl (%)
Hedefe Etkisi| D e g €(2018) Hedeflenen Degeri ( (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
_ _ (B) (©)
OTOE@SNRA SEAUAYA dz3
PG121G2LX 'Y LINBIANI Y &l &P 25 7 12 18 100,00
100
PerformansGé st er gesine Il iskin Degerlendirmele
0 gililik ttrypPy Ol‘Qfl'){'HPCE'ﬁl)fSYA)/IQS)/ AGAOLFNBY ]
YSeéRI yI ASt YSYAOUANID
Etkililik | SRSTt SySy RSESNAY NI SNAYRS ISNBS1fSo
Etkinlik DI a6SNHS RSESNRYS Y - 5PN (STYNI NI NNIE YST
Sirdiaralebilirlick t SNF2NXYI ya 3Iéu§NESaAyAy RSQI'YVSuuANJ\t
I ePAPYRIFEY NAALfSNI 6dzf dzy YE YI { G RPN
izl eme izl eme
Performans | Pl an D Dédnemin Dénemin Performans
Performans Goéstergeleri Gosterl Basl an Yi Il son Ger ¢cekl (%)
Hedefe Etkisi| D e § €(2018) Hedeflenen Degeri ( (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
_ _ (B) (©)
omyOSt ATEtA FElyftl NR
PG1.2.2 LINEINI Y AF&PAPO E m 15 11,75 30 35 100,00
Performans Goéstergesine Iliskin Degerlend
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: o ¢SALMAG @S AKGABF cef F NRF RSEAGA|TE AT 0 dz (
I gililik . )
devam edilecektir.
Etkillik I SRSTESYSy RSESNAY NI SNAYR RSN®ERE §6 )
1FNBPEFYYPOGPND
Etkinlik DI aG6SNHS RSESNAYS dzf | PNJ S y I y31 NNf YS¢
Sirdiaralebilirlick tSN.FzN.hfl-yé EIIauSNBSaA)/Ay RSOIY SGdANR(
I eP&PY R gof deh W\l YISING I RP NI
izl eme izl eme
Performans | Pl an D D6nemin D6 nemin Performans
Performans GoO6stergel eri Gt‘)ste_r_ B:elslan vilsen Gevrge_kl (%)
Hedefe Etkisi| D e § €(2018) Hedeflenen Deger. ( (CA)(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
. (B) (©)
0! INBRAUS 2ty LINRS3
PG1.2.3 LINEINFY A1 &PaPO E 25 0,52 0,64 2 100,00
Performans Godéstergesine Iliskin Degerlend
i1 gililik ., mylLy QI-I}IJ-TPVRI-Y el LIPt Iy RP(“) RSESNI Sy
A ced SieNISP UIAWS YA YA | NUOGPNYPOOPNID
Etkililik | SRSFt SySy RSESNRY NiSNJ\yRS ISNeS1f S$6
Etkinlik DI adSNBS RSSSNJ\YS dzf F 3 PNJ Sy | y3l NNf YSq
alretlyYPolPN
Sirdiaralebilirlick tSNJFQNJ{I)/a EIIaSULSJI\lAEI\EV\af}\YS/S}\ayKyﬁ'“SQZHdeN.thaIfZ
I ePaPYRIFY NR&1f SN 6dzf dzy YI YIF 1 GF RPN
izl eme i zleem
Performans | Pl an D Donemin D6nemin Performans
Performans Goéstergeleri Goster Basl an Yi |l son Ger cekl %)
Hedefe Etkisi| D e § €(2018) Hedeflenen Degeri ( (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
- _ (B) (©)
Q9EAUAOAE SNAY SEAUAY
PG124St SYIyP &l e&PaP kiz2L 20 0,18 0,27 0,41 100,00
aleParP
Performans Goéstergesine Iliskin Degerlend
i1 gililik ttrypPy Ol-qtl)[EI'Poe RI YSYAYRSY AGAOGIFNBY 1}
YS&@RFEYIl 3IStYSYASGAND
Etkililik | SRSTt SySy RSESNAY NI SNAYRS 3ISNBS1fSo
Etkinlik DI a6SNHS RSESNARYS dzf F 6PNJ Sy | y3Il NNf YSa
st dardiepi itk t SNF2NYFya 31 &0SNBSaAaAYAY RSOIY SGdANRS
I ePaPYRIY NARALf SN 6dzZ dzy YI YI 1 U} RPN
izl eme izl eme
Performans | Pl an D D 6 m@adeki Dénemin
. Performans
Performans GoOstergeleri Gostgr Bagl &0 Y1 s E Gerge_kl (%)
Hedefe Etkisi| D e g €(2018) Hedeflenen Degeri ( (GA)(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
I (B) (©)
PG1.2.5{VI'}\/I V}\RSY RSNES 3JAN 15 2 16 10 57,14
aleParP
Performans Gostergesine Iliskin Degerlend
i1 gililik tfttyPy otoflty3Poee RI YSYAYRSY AGAOGINBY 1}
ASE YSYAOUANID
Etkililik | SRSTt SySy RSESNB | PaYSy dzZ I 6 Pf YPO (i PNJ
Etkinlik DI aG4SNBS RSESNAYS dzf F PN]J Sy | y3Il NNf YS¢
Sirdiarolebilirlik tSNF2NYFya 31 &0SNBSaAyAYy RSOIY SGdANKS
I ePAPYRIEY NAALfSNI 6dzf dzy YE YI { G RPN
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Amac (A2) ARASTI RMA GELI STIi RME ALANI NI GUCLENDI RMEK VE BIi
Hedef (H2.1) Bili mselpragjasltarimmin sayisini artirmak (0, 35)
H2.1 Perf or mg75,65

Amacin 11gibil, v ¢ wars DO[T ¢Twa9 +9 _9bT[TY K . «Y{OYMFwW9¢T
Program/ Al't H

Amacin IT1iski 5. xa o - N ol - < a
S N1 &S NOMBAYXE Y NPYRE Ay20Faé2y Yot P o0AfAYEASE o
needgniefe P s ki Dhomdos DI 8GSNBSESNE AfAGLAY KSRSTESNAY 38 NDeS
Hedefe 11iski

Onl eml er

(PG2.1.9

DIl atSNBSaA

1+ LAl YPYRE

A0NF GS2A1

LY FyPy 3N

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Pl an Dé6én|i zIl eme Db ..I Z eme
. Donemi nd Performans
Performans Goster ( Basl angi| Y1t |l sonu H Gercekl e (%)
Hedege Etkisi De g €2018) D e §(2022) Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) ) ® ©
my OSt Al ¢t}
desteklenen proje
PG2.1.1 Al ePEAPKRY 15 0,05 0,12 0,26 100,00
G2L) Y LI
ilgililik ¢SaLAG @S AKGASZE degf YNRPERGBAYALBSNF2NNYI ya I &G SNEH
Etkililik | SRSTt SySy RSESNAY NI SNAYRS ISNBS1fS6YS 2f Ydz i
Etkinlik DI aG4SNHS RSESNAYS dzf 6 PNJISyIIaNNG YiSREY Yt ye ik 3
t SNF2NXYI ya 31 A&GSNBSaAaAYAY RSOIY SGGANRE YSAAYRS

Sarduardal ebi i

odzt dzy YI Y 1 G RPNI

Performans Pl a memb 6 izl eme Db "Izle_me
. Dé6nemind Performans
Performans ( Goste_r_g B?§Iang|Y|Isvonu '1 Gercekl e (%)
HedeZeEtk|S| De g €2018) Deger (ADegeri (20 (GA)(B-A)
(%) ) ®) ©
KamuSanayi
PG2.12t I @RI & A 25 22 45 41 82,61
&1 LIPE Ly |
i 1gililik TedJA G @S AKQ A HldeefdryNR IR PRESPY/ARI Ay fLASINF 2 NYF ya 31 ad SNH
Etkililik | SRSTt SySy RSESNB &l 1Py o6ANI 3SNbS1fS0YS 2f Ydz i q
Etkinlik DI 30BSBSNAYS dzf  6PN] Sy aiGN}dGSe2Aa]l LXFyYy YIFEEagsSihd (¢
. - .t SNF2NXIya I aGSNBSaAaAYAY RSOFY SGGANARE YSAAYRS |
Strdiralebi iy ¢ gy vi]dr RPNID
izl eme|; .
Performans Plan . . | zI| Bdree mi Ge ®
Perfor manleri G6st eHedgfe|l DO n Brais | e @ Dl-fege(faler:elrgtdgl“]ez rcek Degme i Perf_c:)/rrzg?A:()A)XC
is(9 o
Etkis{(%) (2018)A) (2022)B) Yi | (S8onu
Ulusal Proje
{IéePaPk¢q
PG2.1.3 mENBGAY I 20 0,29 0,37 0,07 0,00
alePawP
i 1Tgililik t SNF2NXYIya 31 A&GSNBSaAaAYRS RSEAOAIEA]l AKGARI OP R
Etkililik t SNF2NXIFya 31 AaG6SNEBSaAYRS AadSyAaftSy RNIT Se&S dzf I 6
31 AaG0SNBHSt SNBE At AO01Ay INyOSttSySeS AKGARI ce 0 dz dz
Etkinlik al t A8SUG AKdGABI OP R2EYI YPO PN
Strdiar al ebi |l it SNF2NYIFya 31 AaG6SNBSaAyAy RSOIY SGGANRE YSAAYRS (¢
Performans Pl an Dén|izl eme D& "Izle.me
. Donemind Performans
Performans d GOoster ( Basl angi| Y1 |l sonu H Gergekl e %)
Hedefe Etkisi De g €2018) Deger (4 < ;
Deger.i 20 GA)/(B-A
(%) (A) ®) Jai (e
) ©
421 RAAAL
PG2.1.4 & | & Pa Pmoies 20 0,13 0,23 0,59 100,00
al éParP
i lgililik ¢SaLAlG @S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|TA] o0dzf dzy Y RPEPYF
Etkililik | SRSFt SySy RSESNB &l 1Py O0ANI ISNS|t SPIYED Rff VY20 B
Etkinlik DI a46SNHS RSESNAYS dzf  PNJ Sy aidNridSaal LILFY YI A

Surdural ebi li

t SNF2NXYI ya

31 aGSNEHSAAYAY

buft dzy Y+ YI 1 41 RPN

RSOIY SGUGANAREYSaAyRS

1
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Performans Pl an Dén|izIl eme D& ..I 2L e me
. Dénemind Performans
Perfor mans ( Goste_r_( B?slanlellsvonu '1 Gercekl e (%)
Hede(f]eEtk|S| De g €2018) Deger (4 Degeri (20 (CA)(B-A)
(%) ) ® .
) ©)
i tdzal £ R
kaynaklarca
PG2.1.5 desteklenen proje 20 0,31 0,44 0,63 100,00
o NG oeSaa k-
D9 o6 N @S]
i 1gililik ¢SaLAG ©0S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|TA] odzf dzy Y RPEPYH
Etkililik HedeflenerRSESNB &1 1Py O0ANJ 3SNbS{1fSoYS 2t Ydzo i dz2NP . dz
Etkinlik DI 36SNBES RSESNARYS dzf F 0PNL Sy adNI dSe2Aa] LXLFY YI A
e itSNJFQNJ{I-yé 31 Ya (SSINIEASNERAEYYAS/a ARYSRZS | dzNHzy al £ 3 &l al f 2
6dzf dzy YI YI {4 RPNX

Amac (A2) ARASTI RMA GELI STi RME ALANI NI GUCLENDI RMEK
Hedef (H2.2) OMU adresli makale, Kkitatpi,caril fir pratsayl, s
H2. 2 Perfor mans.| 71,84
Amacin i1 gili Ol dugi(! w! ¢Lwa!x DO9[T ¢Twa9 *£9 | 9bT[TY Kk ,«Y{9Y
Program/ Alt Program|, «xY{9YmMFw9¢Ta k mFw9¢Ta 9[9a! b[! wLb! ! F
Amacin Iliskili Old{, NTaAS]1I ENBGAY 1 dzNHzYf I NPYRI Ay2@lagzy Yl o
Program Hedefi 1f I yPYRF @SG1AYS FNIYOGPNYIOPT 6Af3AA NNBGS
Hedefe iIiskin Sapm‘PGZ.Z.fl[,Aél-yéNéﬁNVQASA['JAY QVéGAﬁNAéNAyRS ,L:]NEZS
LI YSUAY hFAAAYRS]TA mdbnann LINRP2SESNA JGSNAAA
S . t DH ®H ®n [Aal yaNadN 9E€AGAY AWwa A BNPANYR S Ply
Hedefe I1liskin Al1n AFEEE Y OF GPNID
Sorumlu Birim Akademik Birimler
Performans . Il zI eme
Gostert Pé;;l aDno IYZI II esrgenuDoH D6 nemi nd| Performans
Performans GoOst Hedefe De § e(2018) Deger (2 Gercekl e (%)
Etkisi @) ®) Degeri (20| (GA)/B-A)
(%) ©
SCI, S&xpanded, SSCI ve AHC
GF N FPYREY G N
PG2.2.1 ha« | RNBALA Y1 25 0,64 0,86 0,80 73,32
| ENBGAY NasSar 3
IR ¢$éLinj OSSR & KD dxfl daf Y NRPEPYRIY LISNF2NXYIFya 3
edilecektir.
Etkililik I SRSTE SYSy RSESNB &F 1Py O0ANI ISNRS1ESoYS 2
1FNBPEFYYPOUPNID
Etkinlik DI AGSNBS RSESNAYSYtzi h@éBN] OF 1 HENAYREA T y I N
@eP| Yl YPO UPNID
. - S . t SNF2NXIya 31 AGSNBSaAyAy RSOFY SGGANRE YSa
Surduralebilirlik NR 21 €SN 6dzf dzy YI YI 1 i b RPNID
Performans . izl eme
. Pl an Dgl zIl eme DO . .
GOost ef Baslan| YI|sonu H D6 nemi nd| Performans
Performans GoOst Hedefe De § e(2018) Deger (2 Gercekl e (%)
Etkisi ) ®) Degeri (20| (GA)/B-A)
(%) ©
SCiExpanded, SSCI ve AHCI
indekslerinde taranadergilerde
PG2.2.2 SSNJ FEly ha« I @ 25 6,73 13,4 12,33 84,03
al@PaPkli2LI LY |

¢SaLAG 0SS AKGARlI ef I NRF RSEAOA|IE AL odzf dzy Yl

I T gt ook edilecektir.

Etkililik I SRSTFi SySy RIZIENWNE| @I qWPY DIAWAIz0 G dzNIP . dz I S NIe
1FNBPEIFYYPOSGPND

Etkinlik DI aG6SNBS RSESNAYS dzZf F 6PNy Sy adNI G§SeAal LXK
P Yl YPS PN

Sirdaralebilirlick t SNF2NXI ya 31 &G SNBSAEARS v dRNSHDVF &Yl S0 GBAFNRIH fYZ

NR&Tf SN 6dzf dzy YI YI 1 G RPN
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izl eme

Performans Plan i 71 Rémee miGe
Performans G&st GOst edr| D6 n Bmnis | Dijnemi\hldlesrgele@@mei Performang%
edefe ¢cDe ger if HedefleneDe g e Yi 1l (6onu )(GA)/(B-A)
Etkis{%) (2018)A) (2022)B)
tGSyik¥FlreRItP
PG2.2.3 GFAF NPYKGAOFNR 20 9 25 23 87,50
; o ¢SaLAlG @S AKGARlI ef I NRF RSEAOAIE AL odzZf dzy Y
I Tgililik : -
edilecektir.
| SRSTt SySy RSESNB &F 1Py O0AN) ISNS{tSoYS 2
Etkililik 1FNBPEFYYPOUGPN p aNREDALIMInS GG Ryt RFE YA | RS
8L ol YyYPS PN
Etkinlik DI &G4SNHS RSESNRYS dzf  6PN]I Sy &adNIdS2al LX
®ePl Yl YPO U PN
Surdiralebilirlick tSNIENNI-Yé EIIéiiéNE?é):)/}\y RSBICNE A &d A MO DY 8z
NAalfSNI 6dzf dzy YI YI {0l RPN
Performans Plan D8izl eme Db izl eme
GOst ef Baslan| Yilsonu H D6 nemi nd| Performans
Performans GoOst Hedefe De § &(2018) Deger (2 Gercekl e (%)
Etkisi A) ®) Deger.i ( 20| (GA)B-A)
(%) ©
t NB2S 6¢«. TC! Y3
PG22.4|Af S RSaldS1tSySy 15 534 580 178 0,00
alFéePawP
[Adl yANAGN 9€AGAY 9yaGtAGNaANYyRS LINB2S AfS
i lgililik HAHH &Pf &2ydz ISNeS1fS6YS NI{FYPYRIFI Syaida
hTAAAYRS1{A mdnn LINP2St SNA @GSNRAA RAT1FGS
Etkililik tSNJrzl}lJ{I-Ayé EJIJ?&@NJ?S&A)/F?? Az“;d@y}:tsy RNT Se&$§
| y3I NNt Sy KSRST @S 3J|l auSNBSf SN AftAO01AYy 3
Etkinlik DI éﬂéN\ES,ﬁSSSNJ\ yS dzf F 3 PNJ Sy @mdyehimaligeBek qrtayaJt |
@Pl Yl YPO U PNID
. - S . t SNF2NXYIya 31 aGSNBSaAYyAYy RSOIY SGGANRE YSa
S0 GOFOU iU NA &1 SNJ od dzy Y Y1 GF RPNID
Performans Plan D&izl eme Db izl eme
GOst erf Bas| ang| Yi | sonu H D6 nemi nd| Performans
Performans GoOst Hedefe De § €(2018) Deger (2 Gercekl e (%)
Etkisi ) ®) Degeri (20| (GA)/B-A)
(%) (©)
¢HLYlFYElLylLy fAal
PG225|t AalyaNadN GS1 15 1,63 2,4 4,33 100,00
el f PENBGIGAY N&S3j
TedJA G0 @S AKG A Dldzefdey NGR IR PRESPS/ARS Ay fLASINF 2 NY | ya 3
i1 gililik edilecektr. . e a s
Veri hesaplmadyPR | [ &A@ AVEBMNY 9y auAUNRS REYPOYIYEP]
'1TG0AF LINPANI Y alédPaP AfS 2 LINRPINI YEFNREFE]A
Etkililik | SRSF¥t SySy Réeém\y NT SNAYRS 3ISNBS1tSoYS 2
1 NBPEFYYPOS (PN
Etkinlik DI a4 SNBS RSESINWNYES A SIBNIYSYY !t AeSi OSG@St
@eP{ Yl YPO UPNID
) L o ) t SNF2NXIya 31 aGdSNHBSaAYyAy RS@OFY SGGANRE YSa
strady B el 10701 x NA&1f SNI odA dzy Y YE 1 GFRPNID
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ARASTIGEMA STi RME ALANI NI GUCLENDI RMEK

Amac (A2) HIZLANDIRMAK
Hedef (H2.3) Bilimsel arastirma alt yapisini gucgl
H2. 3 Perfor mans. 71,70
Amacin ilgili Oldul!w! ¢Lwa!3X DO[T ¢Twa9 +9. TPBA[TF Kk w!
Program/ Al't Progra/D9[ T ¢Twa?9
ﬁr;“g?aﬁ]'Hé‘deﬁ"'sk"' Ol N1a811 ENBGAY | dNIzYt F NPYRF Ay20L as2yl
Hedefe Iliskin Sap/lotDH®o®HUO [ F 062N} {dzd NPy |8 N\BRS (il Aaf 8Y25/
Medeie [00akin Al Ot DHdodo0 . AfAYaASt EJNzanSNJ}y ®ePl 0Pt
12ydz YIaPYyP ale€flreéeroOr]l aAraudSYAy 23St A
Sorumlu Birim wS 1 G FAkidehik Birimler
izl em i z1 e me
Performans Pl an Dg Dénemin D6nemin
. Performans|
. Goster Basl an Y| sonq Ger cekl
Performans GOs{ L o L : (%)
Hedefe Etkisi e J €(2018) Hedeflenen Deger.i (CA)/(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
_ (B) (©)
Y2ydz 61 PYRF ]
PGZ'S'léyé(])\GN it ePAP 50 0 1 1 100,00
q S ¢SAaLAG @S AKGAR@lI cef F NRI RSEAOATEA]l od
I gililik - -
devam edilecektir.
Etkililik | SRSTt SySy széaéNJié IS NeS1t So6 YSKRX &ldm
1FNBPELYYPO PN
Etkinlik DI a4SNHS RSESNAYS dz F 6 PN] Sy | y3l NNt Y
Sirdirdal ebilirlik t SNF2NXYFy&d 31 adSNBSaAAYAY RSOFY SGGAN
' eePaAaPYREY NARATESNI 6dzf dzy YIF YI 1 Ul RPNI
izl em i z1 e me
Performans Pl an D4 Dénemin D6nemi nPerformans
. Goster Basl an Yi |l sonq Ger cekl
Performans Go0&s{ L < 9 ; (%)
Hedefe Etkisi | D e g €(2018) Hedeflenen | Deger i (GA)/(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
. , (B) (©)
pG232 . L NBRAUS I NF oG 25 0 5 1 20,00
al ePawP
T w0000k ttry RIYSYA 61 6fFy3IPe RSESNRA LI YRSYA
RI' YSYAYRS] A KSRS?tSNJ ISNeS1fS6YS RSE
t SNF2NXIFya 31 &0 SNASGEIAYIRBA AVSIS YA &Sy &R
Etkililik ISNeS1fS6YSaar | y3l NNt Sy KSRST ¢S5 31 a
0dzZ dzy YI { G RPN
Etkinlik | SRSFt SySy RSESNB dzZ I 61 0Af YS] AceAy Y
Sardaralebilirlik z_)dszz\"gziw{!lgfﬁg@“s'\'ﬂﬁmM@N BBIEY DS Wi 2y
izl em i z1 e me
Performans Pl an Dg Dénemin Dénemin
. Performans
Performans G&si Goste_r_ Biislan Yi | soi Gevrqe_kl %)
Hedefe Etkisi | D e g €(2018) Hedeflenen Deger.i (GA)/(B-A)
(%) (A) Deger ( Sonu)
, (B) (©)
I' N UPNXYI LINEBZ
PGZ'S'SSL’]‘[}\ Lidzt y P 25 24 57 46,05 66,82
q S ¢SALAG @S AKGA@lI cef F NRI RSE€EAOA1EA] od
I gililik . .
devam edilecektir.
Etkililik | SRS¥ft SySy RSESNB &l 1Py o0ANJ 3$Nbeé1fé
AKGARLEF ef FNJ {PaYSYy {INBPEIlIYyYPOdPND
Etkinlik Dla}uSN.EIS RSSSNJ\){S dzf F 8 PNJ Sy aidN» dS2A
2Nl el Pl Y YPOUPNID
Surdiardl ebilirlick Performand | A i SNESAAYAY RSOFY SGGANRE YSAA

I ePAPYRIFIY NARA]1fSNI 6dzf dzy YI YI 1 G RPN
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Amac (A2) ARASTI RMA GELI STIi RME ALANI NI GUCLENDI RMEK V

Hedef (H2.4) ARGE f aaliyetl er iyydak(@2®r etil en bilgiyi

H2.4 Performans.i 55,54

Amacin Ilgili Oldugy!w! ¢Lwa!s DO[T ¢Twa9 *9 ,9bT[TY k ,«Y{9YmF

Program/ Alt Program|, «Y{9YmMFw9¢Ta Kk mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!I'F[!Db

Amacin IliAskili Oldy, NTaS1!I ENBGAY 1dzNHzYt I NPYRI Ay2@Faegzy | Yl ef?P

Program Hedefi Lt yPYREF @8SG1AYS FNFSGPNYIOPSE 6Af3aAA NNBGSYy
Ot DH®ONn dMU Y dzNJ | NIATGE Ry RIS Mdzf &M & NT WS arPt S A€ A Y Y

Hedefe iliskin SapmgLINE2St SNA RSadGSeAyAry &SGSNBAT 1l1fYFAP

6t DHOn®n0 DI &G SNBSSt SNB AfAS1AY KSRSTESNAY 3
(PG2.4.1) BilmseNd 6 G PNXY I LINP25f SNA RSAUSEAYAY [ NIPN

Hedefe 11iskin Al1ng, 5 onons DI aGSNBSESNI {FLIFYPYRI AGNI 68241
Sorumlu Birim Akademik Birimler Teknoloji Transfer Ofisi
Performans Pl an D61zl eme Db “Izle_me
. Dénemind Performans
Performans GoOst Goster Feigl S Al T e 0D Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi| D e g €(2018) Deger (2 < ;
Degeri (20 (GA)/(B-A)
(%) ) G) ©
0) fdzafl NI N aP 9
1FGPELY F1FRSYA
PG2.4.1 Al e PAPKG2LIL Y | 15 0,37 0,50 0,27 0,00
Al @Pa&P0 E wmnan
i1 gililik ttAI-yAF“{I)[éYii (:)I-A(')tAI-yTEy'R“Joé RS “‘anAzylEI-l-WE{@\LMF‘{SfyPy Al
ISNPST1{SO0YS RSESNISNAYAY NI SNAYRSRANMD
Etkililik tsl}lszNJ(I;yé Ell'éiiély.}a@é}:y?{é Aa uéyxféy RNT S&S dz
KSRST @S EIIéUSNESfSNEdﬂtdiVMIXIﬁ RPWESt £ SYSe S
Etkinlik DIé'L']éNJ§|$ RSESNRYS dzf F 3PN Sy )/EIIAI}l;NtYSeS)fAYIA
OANX A1 US dzf dzaf | NI N} aP O6AfAYAS t SUlTAYEfATESNB
Surdurul ebilirlik Per2 NYI ya 31 aGdSNBSaAYyAy RSGIY SGGANRE YSEAYRS
Performans Pl an Dé6i zl eme Db "Izle_me
. D6nemi nd Performans
Performans GoOst HGdOfStEIf'r DB?§2|01618n Y'DI sondu H2 Gercekl e (%)
FEEBEE] D6 ) CHLUE) eger (Apegeri (20| (CAIBA
(%) ) (B) ©
'fdzaft kNI N aP RN
PG2.42|aSNBAKk I &0 SNA YK 15 0 115 100 86,96
FrifAeSGt SNB 1}
tfly RIYSYA o0l8fly3IPe RSESNAR @S kdfer®B$ ARE \SY
ilgililik YIiPt PYOP {I-é'Pé'P KSal LX I Yl &PYyRETA FENLEPEP]
LX LYy RIYSYA o0FoflyaPoe REIPHNKA KS&F LI F YT NI

t SNF2NXIya 31 a0SNHSAAYRS A&GSYAt Sy RNISeS ds

Sidllie KSRST ©S 31 AGSNESESNB AfAG]AY INyOSttSvyseas
Etkinlik , Pt KEROEE SYySy RSESNB dzf  6F0AfYS]T AceAy Y Ag
Sturdaralebilirlik t SNF2NXYIya 31 AGSNBSaAYyAy RSGOIY SGHGUANRE YSAaAyY
Plan Il zI| eme | . .
. P"erformans Do nBmis| | D6 ne miYidles ! ZlDOT'IﬂBevaGI'B( Performang%)C
Performans GOst|Gost ededy < . . |rcekDegre i
efe Etkis(%) ¢cDe ger il HedefleneDe g e Yi 1l (8onu -A)/(B-A)
(2018)A) (2022)B)
((YA@QN\EAGSYAT i
pG2ag|RNI SY T SY Sy  dz dzg 20 32 56 53 87,50
sempozyumkonferans, seminer,
LI ySt areParP
AR ¢SaLAlG 0SS AKGARlI ef F NRF RSEAOA|EA] o0dzf dzy YI RP
edilecektir.
Etkililik | SRSTt SySy RSESNB &F 1Py o0ANI ISNDSREBHIVSE I2KIY

1FNBPEIFYYPO PN
Etkinlik DI aG4SNHS RSESNARYS dzf F 6PN] Sy | y3l NNf YSeSy Yl
t SNF2NXIya Il AGSNBSaAaAYAY RSGOIY SGHGUGANREYSaAy

Surdurdalebilirlik 6dzt dzy YI Y 10 RPNID
Performans Pl an D¢6i zIl eme Db __Izle.me
.. Donemind Performans
Performans GoOst Sw gL Ol Bagl am| Wil semy [ Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi| D e g €2018) Deger ( 2 Degeri (20 (GAY(B-A)
(%) *) (B) ©

SCJe}panded, SSCI, AHCI
PG244|RAT AYf SNAYRS &§ 25 0 2 0 0,00
RSNEHA al &PapP

®
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i lgililik DI aG4SNHS&8S AfAO01AY KSRSTAY 3ISNIeS{ewi 2fl NI |
Etkililik | SRSTt SySy RSESNRS 3ISNES1tS6YS 2fYlIYPOUPND
Etkinlik Hedef maliyetindRSEASA 1 f A1l 2f YI YPO (PN
Sirdiaralebilirlick {NNﬁNNE@XNkNPbﬁPNm ttlhy INYyOSttSYySaar AtS Y§
RSEASGUHOANRE YSEA 3IASNB]VYS{GSRAND
Performans Pl an D61zl eme Db “Izle_me
. Dénemind Performans
Performans GoOst COSE G Basll om| Wl seny [ Gercekl e (%)
HedeZeEtk|S| D e § €(2018) Deger (2De§eri (20 (GA)/(B-A)
(%) ) G) ©
¢¢hQRI & LIPEIY
PG2.4.5 ar3s Al 8PAP 25 5 12 12 100,00
iTaililick TespitveA KGi A& cef  NRIF RSEAGATT Al o0dzZ dzy YI RPEPYRI Y
9 edilecektir.
Etkililik | SRSTt SySy RSESNRS 0ANJ ISNeS1fS6YS 2f Ydz G dzN
Etkinlik DI a6SNHS RSESNRYS i - 5PN ISTYNJ NI INNKE YERSYF YP
. L o ) t SNF2NXIya 31 aGSNBS&AAYAY RSOLEY SGGANRE YSaAy
Srduardalebilirlik o dzt dzy Y Y 1 G RPNID
Amac¢c (A3) TOPLUMA HIi ZMETTE Ni TELI GIi ARTI RMAK
Hedef (H3.1) Paydas!| aruwl wsluasradr avsei st andartlarda ardan v¢
H3.1 Performansi 78,89
Amacin ilgili Oldugu ¢95! +T 95T/ T {!F[LY k ¢95! T | T%a9¢[9wT
Program/ Al't Program Ad|l! !¢ .h, | mFw9ba9 k , «Y{9YmFw9¢Ta Y| w| al'
o o ¢SRFPA SRAOA &l €tPl KAITYSGAYAY SNAROAESOACL A
Qrg‘fa;'H;‘dgﬁ"“”g"'A” ¢2LX dovdzy GNY | SAAYESNAYS AKGABE e Rd2 RdEdz b
9 I TSt &aS16GI N @S dzAf MERAENYNYARST dzBlNzS dz8 Y BN | G}
Hedefe iliskin Sapmani |6t Do®dmdp0 DI aGSNHStSNB At A81AY KSRSTiSNAY
Hedefe iliskin Alinaca|(PG316 DI &G0SNAS KSRSFTA (I LAIFYPYRIF &GN} G824
{retPl !e@3dA Yl -BX 5! NJSQ&WNMIEAa@NJﬁ@IRMSaA e
Sorumlu Birim IFadGlrySaasr SGSNAYSNI CHINEHSARY SERL AXNT Nb 6
5850t S Y2yaSNDI Gdz@F NPX 9EAGAY CI{NfiSaAas a
Performans Pl an D6|ilzIl eme D6 ”Izle_me
. D6 nemi nd| Performans
Performans GoOste COH8t G Baglemy Wil eomy b Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi| D e § €(2018) Deger (2 >erc °
7 Degeri (20| (GA)IB-A)
(%) GV (B)
©
{retPl | &3dA Yl ]
PG3.1.1[I I &Gl ySaAayAy { I €t 20 82,51 90 94,04 100,00
YEEAGS {dFyREFENILE I
: S ¢SaLAG S AKGARl cef F NRF RSEAOGAIEA] o0dzf dzy YI R
I gililik : -
edilecektir.
Etkililik | SRSTtSySy RSeESNAY NI SNAYRS 3ISNS|1tSoYS 2t
1FNBPEI YyYPO PN
Etkinlik DI aG6SNEBS RSceISNRIYNNtdxX IDPWIYSYEt A2 SiGt SN 2N &
. L o ] t SNF2NXIya 31 aGdSNHBSaAyAy RS@OFY SGGANRE YSaa
Srduardlebilirlik odz dzy YI YF 1 GF RPN
Performans PlanDénem|i z|l eme D& ”Izle_me
.. D6 ne mi nd| Performans
Performans GOst er Sw gL Sl Bagl emy o leomy [ Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi| D e § €(2018) Deger ( 2 - ¢ ;
w Deger. ( 20| (CA/B-A)
(%) (GY) (B)
©)
{retPl | é3dz Yl @
PG3.1.2I 01 ySAAYRS KSER 20 1133,6 1320 1652 100,00
; S ¢SaLAlG @S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|EA] odzf dzy YI R
Il gililik : .
edilecektir.
Etkililik | SRSFit SySy RSESNRS 3ISNeS1tS6YS 2t Ydzo ( dzNXp
Etkinlik DI aG6SNBS RSESNAYS dzf  PNJ Sy | y3l NNfyYySesSy Yy
Surdiralebilirlick t SNF2NXIFya 3l auSNHSaAaAYyAY RSGOFY SUUANRE YSaaA

odz dzy YI YI {1 G} RPN
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Performans | " : . .
i Géster Pl an I?o |l zl eme DO IzllbcmreemlnPerformans
Performans GOst er Hedefe Basl| ®ege Yllvsonu Hl Ger ¢ e kD eegsern (%)(CGA)/(B-
Etkis{%) (2018)A) Deger (R 2 (2022 YOl A)
1e€Pl @S 5A0 {LFELP
PG3.1.3[I I Al ySaAQyRS RAS 20 1699,71 1900 1722 11,13
A @8P&P OKI&GI &l &1
; S ¢SaLAlG @S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|E AL odzf dzy YI R
I Tgililik : .
edilecektir.
Etkillik I SRSTESYSy RSESNAY FtGPYyRF 3ISN®S1ES6YS 2fY
1FNDBPEFYYPOUPNID
Etkinlik DI aG4SNHS RSESNAYS dzf  PNJ Sy | y3l NNf YSeSy Y
. - S . t SNF2NXIFya 31 adINEFSEMAWRS RIDILAY 3 & EA NIF aF f =
Surduardal ebilirlik o0 dz dzy YI Y1 GF RPN
Performans Pl an D&6|izIl eme D6 Tzl @ms
. D6 ne mi nd| Performans
Performans GOsten Goste_r_ Bfig,lanngIsuonu H Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi| D e g €(2018) Deger (2 Degeri ( 20| CAY((BA)
(%) ) ® ©
+SNAE Sy OSGESNAYSN]
PG3.1.4 S SNAEYSaA ISNB]SY 20 0,7 0,8 0,99 100,00
i1 gililik ¢SALAG OS AKOGABl cef F NRF RSSAAEBNBEBaAAYAgzy XTI R
edilecektir.
Etkililik | SRSTt SySy RSESNARAY NISNAYRS 3ISNRS{tSoYS 2t

1FNBPEI YyYPOS PN
Etkinlik DI aG4SNHS RSESNAYS dzf  PNJ Sy | y3l NNf YSesSy Y
t SNF2NXIya 31 AaG0SNEHSAAYAY RSGOFY SGGANRE YS&A

Sardardlebilirlik o dzt dzy Y Y 1 G RPNID
Performans Pl an D6|i zI| e menind2ki ..I Z eme
. D6 ne mi nd| Performans
Performans GoOstern Goste_r_ Bvaslannglsvonu H Gercekl e (%)
Hede(f)e Etkisi| De g €2019) Deger (2 Deger i ( 20| (CANEB-A)
(%) ) () ©
Topluma sunulan sanatsal
PG3.1.5 NNN)/KLJSNJFEN.NI- va &l 20 16 22 21 83,33
ilaililick ¢SaLAG @S AKGodzl dpf Y INRPE RESRIAY AL MA 2 NY I ya 3|
. edilecektir.
Etkililik | SRSTt SySy RSESNB &l 1Py 3ASNeS|{fSoYS 2fvYvdni

1FNBPEI YyYPO PN
Etkinlik DI 3G6SNBS RSESNAYS dzZ I 3PN &P YVIPOAPNBESY Y
t SNF2NXYIFy&a 31 aGSNBSEAYAY RSOLY SGGANRE YSAA

Strduardalebilirlik 6dzt dzy YF YF 10 F RPNID
Amag¢ (A3) TOPLUMA HiIi ZMETTE NI TELI Gi ARTI RMAK
Hedef (H3.2) Universitemiz UkahivelbBirzmetbetgel emek ve pa

artirmak (0, 35)

H3.2 Perfor mans|5187

Amacin |1 gili ortr,re . h, | mFw9ba9 k ,«Y{9YmFw9¢Ta Y| wa[! wlL
Program/ Alt Pro|¢95!+T 95T/ T I{TNYA[9¢Y kwT¢ 95! + T

¢ 2L dzYdzy GNY (SaAYfSNAYS AKiGA@lI e Rdz2 RdzZdz | f |
AS101 N @S dzf dzaf | NI} N} &P 1 dzNMzf dzo6f I NI A0 0ANI AE
¢SRI OA POIRAKOMI VS EMYAY SNAOAf SOAfANI @S SO1AfA 4

Amacin iliskili
Program Hedefi

Hedefe Iliskin |[0tDo®H®dp0 *SNA AT fSYS&A & LIPf Yl YPS (PN
Hedefe Iliskin [0tDo®H®dp0 *SNA AT £ SYSAAYRSY a2y NI LISINF®INGH iR
Sorumlu Birim '1FRSYA] @S TRENR . ANRYE SNJ
Performans Pl an Do&6|izl eme Db "Izle.me
. Dénemi nd Performans
Performans G& Goster Basl ang¢g Yi |l sonu H Gergekl e %)
HedeZeEtk|S| De g €2018) Deger (2De§e2022 Y| (©A)BA)
(%) (A) (B) ©)
YFHfAGS 6St 3
PG3.2.1 , \NEBwe &1 5Pa 25 0 4 4 100,00
i laililick ¢SaLlAid @S AKGARI cef F NRF RSEAGA|EA]l o0dzf dzy YI RPE
9 Lyl ANNBoef SNI RALLFGS FEPYYPSGPND
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Etkililik | SRST¥f SySy RSESNRS 3IASNS|{fSo0YS 2f Ydzo i dz2NWP . dz
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZ 6PN Sy | y3l NNfYSeSy VYI¢
Sardiaralebilirl t SNF2NXIFya 31 adSNBSaAdyNyy aR S @1 Ve | Sad if AZNJoé SYZNaISAaySR
odz dzy YI YI {4 RPN
Performans Pl an Dé|izl eme D6 Jzlene
-« Ddénemi nd| Performans
Performans G0 S g Ll Belg ) e | g@mu i Gercekl e (%)
HedezeEtk|S| D e § €2018) Deger (2Degeri (20| (CABA)
(%) ) ® ©
mENBY OA YSY
PG3.2.2 BRNT 2 & 20 35,18 70 77,53 100,00
i 1gililik ¢SalAild 0SS AKGARlI ef F NRF RSEAOGA|EA] odzf dzy YI RPE
Etkililik | SRSFt SySy RSESNAY NI SNAYRS ISNeS1tS6YS 2f Ydz
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZf FoPNL Sy | y3Il NNfYSeSy YI¢
Sardiral ebilirl t SNF2NXIFya 31 adSNBSAAYAYT 3R BAIAV {0 GIGASNANBYESSH A YR
odz dzy YI YI { G RPN
izl eme | . .
Performans Plan . I z | Bdnree mi Ge
. .
Performans GO GOst ededpfg DO n Bmis | @ D:egezewe'rg]édlve:rgekID@grﬂei P?g%)r}zg?i)/(’)
e Etkis{%) e § e (2018(A) g Yi 1 (Sonu

(2022)B)

(FetP| | edd
pG323 NI OUPNNI 2 20 85,125 90 86,8 34,36
Hastanesinde hasta
YSYydzyaeSi
191111k CSALAG PS5 AKGAST ef I NRI RSS éﬁ{smsfsa Wb gy XT RO
A YS 2tvY

Etkililik | SRSFft SySy RSESNB &l 1Py o S dz
1FNDPEFYYPSGPND
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZf FoPNL Sy | y3l NNftyYSeSy YI¢
Surdiuridlebilirl|tSNF2N¥VIya 31 3a0SNHSaGAYAY RSOIFY SGGANRE YSEAYR
Performans Pl an D6|izl eme Do "Izle_me
. D6 nemi nd| Performans
. Goster Basl ang Y1 | Hedeflenen
Performans GO oiefeEiisi | De § &2018) Deger (2. cereekle (62)
. g g Degeri (20| (CAIBA)
(%) ) G) ©
1 ePl @S 5A0
| AP X
PG3.2.4'hN‘] 6 UPNNI I 20 90 94 82 0,00
asta memnuniyet
RNT S& A
i lgililik ¢CSALAG OSRIKXNART fok T NRdzf dzy YI RPEPYREY LISNF 2 NI
Etkililik t SNF2NYIya 31 a0SNBSaAYyRS AauSyAfSy RNISesS di
#S 31 AaGSNBSt SNE Afadefl dey Y ANYIOBPNIBYSeS AKGARL
Etkinlik DI a64SNES RSESNAYS dflo'PNJ[s:mvyz'Pum‘thesy Y|t
Sirdiaralebilirl[tSNF2NYFya 31 d0SNBSaAyAy RSOIY SGGANREYSaAyR
Performans Pl an D6|izl eme Db "Izle_me
. D6 nemi nd| Performans
Performans GO Goste_r_ Bvaslan_Yllsvonu H Gercekl e (%)
HedeZeEtk|S| D e § €(2018) Deger (2Degeri (20| (CANEBA)
(%) GV (B)
©
Sanatsal
NNNY k LIS NF 2 N 15 80 89 - 0,00
PC325 v syyday A e S
i lgililik +SNA AT £ SYS&AA & LIPE Y YPSGPND
Etkililik t SNF2NXYIFya 31 adSNABSaAYRS AadSyaftSy RNI S&s df
@S 31 aGSNBStSNE AfAG1AY 3INyOStiSYSesS AKiOABLl
Etkinlik DI aG6SNHS RSESNARYS dzf  6PN) &Pl YV EPBAPNIBESY YI ¢
Sturdaralebilirl|tSNF2NYFya 31 aG6§SNBSaAyAYy RSOIY SGGANRE YSAAYR
Amag¢ (A3) TOPLUMA HI ZMETTE NI TELI GI ARTI RMAK
Hedef(H3.3) Topl umsal sorunl ara odaklanmak ve ¢c6zime kat
H3.3 Perfor mans|5250
Amacin Il gili ofrtr,re¢e . h, mFw9ba9 Kk ,«Y{9YmFw9¢Ta VY| w]a[! wlL

Program/ Alt Pro|¢95! +T 95T/ T {!F[LY Kk ¢95! +T | T%a9¢[ 9wT

¢ 2L dz¥dzy GNY (1 SaAYESNAYS AKGARF e Rdz2RdzEdz |1
AST0GI N @S dzf dz&at | NI N} &P { dzNHzf dz6 € F NI A0 0ANI AE
¢SRI A SRAON SNSZORE SOMIE VNI EA SGLAEA 2 FNF T 3
Hedefe iliskin |[6tDodo®dmM0 , I LIPELFY el fPOYFEFNI G2LX dz2Y (I NI TPy

Amacin iliskildi
Program Hedefi

®
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f SNAY

3 S NXeS |

Hedef e

iliskin

T
(PG33.4 Do ®o ®n 0 yaPoe R
RIYSYAYRS] A

LY I yPy ANy OSt

S DR & & SNE S NIKB R

SESNA L]

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Pl an D6|izIl eme Db ..I L eme
.| Goster Basl ang Y1 | Hedeflenen DO e m ne FEIETTETE
Performans GO \ojefeEtksi| De § e2018) Deger (3 . cercekle (%)
7 Degeri (20 (GA)/(B-A)
(%) ) ®) ©
Sosyal sorunlarla ilgili
PG33.1|FI N] PYRLI f P 20 226 337 210 0,00
alrePrPawP
i1 gililick ttrhy RI;[éY?A\ c:)l;éfAI-yfg/’F&S RS éjAAZYLBIIyS/F{S\f_JfRS[yPy AT
ISNESTESOYS RSESNI SNAYAY NI SNAYRSRANY» t SNF 2N
Etkililik t SNF2NYIya 31 a0SNBSaAYRS A&aGSyAtSy Rm|ysad$u\1dzt<
@S 31 aGSNHSESNE AfAO61AYy INyOSttSySeS AKGARl o
Etkinlik DI 36SNBES RSESNAYS dzi | 0 PN) &Pl YV APOANPMIBESY YI ¢
Sturdiaralebilirl [t SNF2NX¥Fyad 31 a0SNBSaAYAYy RSQOFY S&AANKSNEa iy R
Performans Pl an D6|izIl eme D6 ..I Z e me
. Déonemind Performans
Performans GO Goste_r Bvaslannglsvonu 2 Gercekl e (%)
HedezeEtk|S| D e § €2018) Deger (2 Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) GV (B)
, ©
ha« UF NI TPY
pG3 32| NNBUAL SY a1 30 19 55 95 100,00
sorumluk projeleri
alreprPawP
i 1Tgililik ¢SalAd @S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|fTA] o0dzf dzy YI RPE
Etkililik | SRSTtSySy ROSAMEYt NBERAFREAD G dzNW» . dz ISNeS
Etkinlik DI 36SNBES RSESNARYS dzZk F 0PNL Sy | y3II NNfYSeSy VYIt¢
. - s t SNF2NXIFya 31 AaG6SNBSaAyA RSOIY SN NN Y SPRPH
Surduardl ebilirl OdzfdszI-Y?-/lijl-R'PNJD YAy P
Iz eme |; . .
Performans Plan . . | z | Bdnree mi Ge
Performans GO0/GOst ededy DO neBris| A Dﬁegeﬁeg'gldge: rcek Degme i Perf_%?}g?;?)xc
efe Etkis{%) e g e (2018)A) (2022)B) Yi I (8onu
I-t1 al €f Py
PG3.33|TI N] PYRI f P 15 12 27 20 53,33
alFéePawP
i lgililik ¢SaLAG @S AKGARlI ef F NRF RSEAOA|fTA] o0dzf dzy YI RPE
Etkililik | SRSTit SyB 1 REEINNILSTt SOYS 2t Ydzo i dzZNX» . dz 3 SNbeS
Etkinlik DI a6SNHS RSESNARYS dzf  6PN] Sy | y3II NNfvySasSy YI
Sirdiaral ebilirl tSNJFENJYI-yé EllvédéN\HSéA)/i\y RSOE¥SBGTa ®A tzy 5 dzNI/ R
0dzf dzy Y YI 1 0} RPN
Performans Pl an D6|izIl eme D6 . z & me
. Donemind Performans
Performans GO Goste_r B?slangYMsvonu 2 Gercekl e (%)
HedegeEtk|S| D e § €2018) Deger ( 2 Degeen22 Y (GA)(B-A)
(%) (GY) (B) ©)
Toplumsal sorunlara
PG3.34|2RI 1t yYPo 20 83 113 73 0,00
alylrdgalrt §i
i1 gililick tthy RI){SY?A\ c‘v)l;c“)tAI-yTEy'R“)S RS &R MAz;/LIéI-I-W]fE@YLMRS/yPy AT
ISNPS|TfSO0YS RSESNI SNAYAY NI SNAYRSRAND
Etkililik t SNF2NYIya 31 a0SNBSaAyRS raidSyatSy @NTS@S dzt
¢S A1 AaGSNBSt SNE Afadefl dey Y ANYIOBPNIBYSES AKGARI o
Etkinlik DI a6SNHS RSESNARYS dzf | 6PN] &Pl YV APOAPNIBESY YI f
Sturdaral ebilirl |t SNF2NYIyad 31 aG6SNBSAAYAY RS@OIFY SGGANARE YSAAYR
Performans Pl an D6|izIl eme D& ..I gl e me
.. D6nemind Performans
Performans GO Goste'r' B:a§|angY|Isvonu H Gercekl e (%)
HedezeEtk|S| De g €2018) Deger (2 Degeri (20 (GA)(B-A)
(%) (GY) (B) ©)
¢2L3 dzYi I R;
Su1 At S dokinde |
PG3.3.5 I NEGE A &5 15 0 3000 2899 96,63
alFePawP

®
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i laililick ¢SaLAG @S AKGARlI cef F NRF RSEAOA|TA] o0dzf dzy YI RPE
g LyOFl 31 aiSNEBRE BERYPEYGFHYPYt RYYEFY SRR E NldeA §
Etkililik | SRSTit SySy RSESNAY NISNAYRS 3ISNES1tSoYS 2tYd
Etkinlik DI aG4SNBHS RSESNAYS dzf  PNJ Sy | y3l NNf YSesSy Yl f
} L Co t SNF2NXIya Il AGSNBSaAyAy RSOIY SGGANRE YSAaAYR
Strdaralebi Tl s gy vi{GF RPN
Amac¢c (A4) PAYDAS i SBIiRLIGINIi GELI STIiRMEK VE NI TELI Gi NI
Hedef (H4.1) ic paydaslarin ©8kilesimini artirmak
H4.1 Performansi 75,00
Amacin Il gili OIdu,«Y{9YmFW9¢Ta K ,«Y{9YmMFw9¢Ta59 mFw9b/ T ! !
Program/ Alt Progra/, mb9¢Ta 9 9{¢9Y twhDw!alL k «{¢  mb9¢Tai TH§5
Amacin iliskili Ol NlaSlIl&:mlHSlyDWféNJ\yé ddzydzf 'y 0SatSyyYS @S ol NX
Program Hedefi IENSVOAtSle 1A0AaSt @S &azaelt ISEASGAYA RSad
A0 ) 0t DnomM®dp 0O ! N} OGPNYI ®DS1eyVaPylelNPyeBSOSODAUH
Hedefe IT1iskin SapP. jits5 gooo 2SUSNEAIfAER
0t DnomMdpd . !t RSAGS1TESNAYAY FNIGPNPEYI AP (Zéh
Hedefe Iliskin Al I1|3SNBl1YS1TGSRANPY! NI QlYPRIPF 0B85 0a8 & SRAOA YS{F yAl
0f 02N (dz@k NE G t&8S @6 d0 I NI PNPf YIFAP &l gt
Sorumlu Birim '1FRSYA]l @S TRIENR . ANRYE SN
Performans Pl an D6| izl eme Dén "Izle_me
. D6 nemi nd| Performans
Performans GOs Goster Bagl 8o Vil eouwn Gercekl e (%)
HedezeEtk|S| De g €2018) Deger (2 Deger i ( 20| (CAY(BA)
(%) ) ®) ©
0{ 2y dzef I Y RPNFP
PG4.1.1|0 | 6 @dzNHz & 8 P& 20 75 87 100 100,00
| ENBYOA o0l 6 @dj
i 1Tgililik ¢SalAild oS AKGARlI ef F NRF RSEAOGA|EA]l odzf dzy YI RPE
Etkililik | SRSTftSySy RSESNAY NI SNAYRS 3aASNES|1tS6YS 2fvd
Etkinlik DI 3GRSEBSNAYS dzf F3PNL Sy | y3lI NNt YSeSy YIlItAaegsSit
) L o . t SNF2NXIya 31 aGdSNBSaAYAYy RSGIY SGGANRE YSAAYR
Srdurdlebilirlik od dzy Y Y 1 G F RPNI
Performans Pl an D6| izl eme Dén "Izle.me
.. D6 nemi nd| Performans
Performans GOs GOSt?.r B?§Ian Yllsvonu H ¢ Gercekl e (%)
HedeEeEtk|S| De g €2018) Deger (2 Degeri (20| (CAJEBA
(%) A) ®) ©
0{ 2y dzet | Yy RPNFP
PG4.1.2|0 6 @dzNHz &l &@ P& 15 85 92 100 100,00
LISNBE2Y St ol o0
i1gililik ¢SALAG @S AKOGARlI cef | NRI RSEASALEA]l o0dzf dzy YI RPE
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Etkinlik DI 8aG64SNHS RSESNRYS dzf 5PN Sy IyalNNfYSééy Y f
. - S . t SNF2NXYI ya EIIauSNHSaA;/A;/ RS&BIGNE A EE A M DY 82 & YN
Strduaralebilirlik od dzy YI Y 1 Gk RPNI
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A .
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6{ 2ydzef I YRPNP
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i1 gililik ¢SALAG OS AKOGARl cef  NRI RSSAGEDPNEBaAAGAgzy XTI RBE
Etkililik | SRSTftSySy RSESNAY NI SNAYRS 3IASNES1fS6YS 2fvd
Etkinlik DI &4SNHS RSESNRYS dzf F 6PN] Sy | y3l NNf YSeSy YI f
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Strdurdalebilirlik od dzy YI YF 1 G F RPNI
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Performans GOs Goste‘r‘ B?§Ian Y||svonu H ¢ Gercekl e (%)
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il gililik ¢SaLAl @S AKOGGd dof Y INRPE RERIAW ALUSMH2NY I ya 31 ad
Etkililik | SRSFt SySy RSESNAY NI SNAYRS 3ISNS{1tSoYS 2tvyd
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZ  6PN) &Pl YV EPOANPNMNIBESY YI ¢
" - S . t SNF2NXIya 31 aGdSNBSaAYA RSOIY SGGANRE YSAAYR
Strduardlebilirlik c‘)dztdszI-Y?-[l(Jl-P’PN.rb YAy y
Performans Pl an D6| izl eme D&n “Izle_me
. D6 nemi nd| Performans
Performans Go6s Goste_r_ B?slan Yllsvonu Hq Gercekl e (%)
HedeZeEtk|S| De g €2018) Deger (2 Degeri (20| (CAJEBA
(%) ) ®) ©
Akademik personel
PG4.1.5 YSYydyAresid 2N 25 87,67 93 78,03 0,00
i 1gililik t SNF2NXIya 31 aireNaSNmy IS NBMSo NS oivBa LIA G SRAE YA
Etkililik t SNF2NXVIya 31 3a0§SNBSaEAYRS RSESNISNAYS dzZ | 5Pt I
Etkinlik DI 364SNES RSESNAYS dzZf FoPNYI Sy | y3Il NNfYSeSy YI ¢
Sturdaralebilirlik [tSNF2N¥YFya 31 Aa04SNBSaAYyAYYIRPAHY YIRHEA NIKIVNSE Aay R
Amac (A4) PAYDAS 1 SBIiRLIGINI GELISTIRMEK VE NI TELI GIN
Hedef (H4.2) Di's paydaslarin etkilesimini artirmak (0,70
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’;‘?‘Z‘;L;m}kf"t';,roogf!w! ¢Lwa!s DOgHT[CTWarw +OY{9YmFw9c¢Tas59 .T[Ta
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Hedefe Iliskin Sa|l(PG42.1PG42.2 DndH dpy DNEABSNEFSKSERS Tt SNAY I SNbS] e
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Hedefe Etkisi | D e § €(2018) Deger (2 < ;
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(%) A) ®) ©
5P6 LI &@RFoftl
gl yStAyY KI{11
PG4.2.1 YaYraezydz Gl 15 0 5 0 0,00
RNiI Syt SySy §
0 gililik QPpALJl-éﬁl-c}fl-NJ,AfS AGNIGS2Aa]l @lyStAY KI{11PYR
RNT Syt SYYSYA S (GAN®D
Etkililik t SNF2NYI ya zll,zguiél}ua@é{\yés AadSyAt Sy RNIS&S ds
KSRST @¥US 31 a0SNHSfSNE AfAO01AY 3IAINYOSftftSYSEéS
Etkinlik DI a6SNHS RSESNARYS dzf  6PN) &Pl YV APONPNIBESY VY
Sturdiaral ebilirlikftSNF2N¥YFIya 31 a0SNBSaAYAY RSOIY SGOGANRE YSaAyY
Performans Plan Dgizl eme D6 "Izle.me
. Goster ( Bas!l an| YI | Hedeflenen DEmEm Me)  FERETES
Performans Go6s L o o a Gercekl e (%)
Hedefe Etkisi | D e g €(2018) Deger (2 - ;
o Degeri (20| (GA)IBA)
(%) ) ®) ©
mi St {S1a1 NJ
PG422|At S @& LASPtaklyE T 20 125 194 233 100,00
alePapP
SRR RS ¢SALAG @S AKOGodl def ¥INRPE RBRIAWAEMI 2 NY I ya 3l a
edilecektir.
Etkililik | SRSTESySy RSESNAY NI SNAYRS 3ISNBS1fS6YS 2fY
Etkinlik DI a6SNHS RSESNARYS dzf | 6PN] &Pl YV APOANPNBESY Y
SUrdUrUIebiIirIik:_)SﬁNngi\ﬁ‘rL{?ﬁ?:ign;Nﬂsaxyxy RSOIFY SUUANRE YSaAy
Plan Il z1 eme |; . .
. E’erformans D6 n Bmis | D('inemi\rhldlesI leBreevm|G!_ed Performang%)
Performans GOs|Gost eHedgfe < ] < cekl psmer i
e Etkis(%) ¢cDe ger i| Hedeflenede g e Yi 1 (S8)onu (GA)/(B-A)
(2018)A) (2022)B)
mi St aSEEI N
PG4.23|NyA@SNBAGSES 25 0,22 0,34 0,22 2,99
kaynak (milyon TL)
i1 gililik ml St ASHSEI NBYY I NYAGSNBAGSES 14 NRPEP 1l &yl
Etkililik t SNF2NYIya 31 a0SNBSaAYyRS AalSyaAt yARNTAéééAdz
KSRST @S 31 aiSNBSt SN d& tdayor{r Ayl I RRPWAESE £ SYSe S
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Etkinlik DI aG4SNHS RSESNARYS dzf  PN) &P YV EPHNPNBESY YI
SurdaridlebilirlikltSNF2NYIFya 31 a0SNBSaAyAy RSOFY SGAGANRE YSaAy
Performans Pl an DgizIl eme DB "Izle_me
.. D6 nemi nd|{ Performans
Performans GOs Gosterd Belgl 3l ST I Gercekl e (%)
HedezeEtk|5| De g €2018) Deger (zDegeri (20| (CANEA)
(%) ) ®) ©
«y A GONESAG § S
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i lgililik «YANDBSNBEMGF S1GI NI TOOANIFAEA AfS NNBUGATYADd LI
Etkililik t SNF2NXYI ya Il &GSNBSAAYRS A&aiGSy TfSNEeSRNISHS ady
KSRST ¢S 31 aGSNBStSNBE AfAd1AYy 3INyOSitSvySes
Etkinlik DI 36SNBES RSESNAYS dzf F 0 PNL Sy | y3II NNfYSeSy YI
SturdaralebilirlikftSNF2NYFIya 31 a0dSNBHESaAYAY RSOF®PSPYRNKEI XBAaAY
Performans Plan Dgizleme D6 “Izle_me
. Do nemi nd{ Performans
Performans Go6s Goste_r_g B?slan Yllsvonu '1 Gercekl e (%)
Hede:‘)eEtk|S| De g €2018) Deger (‘Degeri (20| (CANEBA)
(%) ) G) ©
To&@8SNA Seidi
PG4.2.5 FANYE k| dZNHz da 15 1770 1810 912 0,00
ilTaililick t SNF2NXIya 31 AGSNBSaAaAYRS RSEAOGALIEA]l AKGARIO
9 31 4G SNES IS NISON & NSNS (RNENIS N Y A
Etkililik t SNF2NXIFya 31 aG6dSNBSaAyRS AadSyAatSy RNI SesS df
KSRST ¢S 31 aliSNBStSNE AtA01Ay INyOSttSvySes
Etkinlik DI aG4SNHS RSESNAYS dzf  PN] &P YV EPHNPNBESY YI
SurdiaridlebilirlikltSNF2NYFya 31 aG6SNBSaAyAy RSOFY SGGANRE YSaAy
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Program Adi ,«Y{9YmMFw9¢Ta k mb [T{!'b{ 9FT¢TaTX [T{!b{ 9
Amacin iliskili OI|Meslekii SGSNIAtA] aFKAOA @S 3AStA0AYS | Pl YSI dz
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, dZNIRPOP NyAd
PG5.1.2|5 V1) ¢ 1 VIy LINP 15 243 271 746 100,00
i laililick ¢SALIAG OSRIKNART feeX T NRdzf dzy YI RPEPY RI Y LISNF 2 N
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Performans | Pl an Dgi zIl eme D& Uzl ene
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Siurdiarilebilirlik :stszng;zl\’\ﬁ”Y?/? IEII;KI;NBSaAYAy RSOl Y S UdzMINANI YISaa &
Performans Pl an D¢6izIl eme D& "Izle_me
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Performans GOs GOSte.'j B?§Ian YIIS,Onu H Gercekl e (%)
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olupé Pt 7\ceSNJ\a7\yRS BSYyAtSYYSYAOSGAND
Etkililik t §. NF2N¥VIya 3l a is r)l\Ed?fél-{\Q/I-ﬁc‘SA fAVaSIS deﬁSyS{ Aé“?’H"\IfTﬂfSI-QI\‘E] A
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Amac¢ ( A5) ULUSLARARASI LASMAYI GELIi STi RMEK
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0! tdzat I NI NI &P LINE

PG5.22RS&GS1tSySy LINE2{ 20 0,3 0,9 2,14 100,00
G2LX Y LINP2S &l @

REIREREE ¢SALAG @S AKOGAdE df ¥ INRPE RERIAY ARISNA 2 NY | ya

edilecektir.
| SRSTt SySy RSESNAY NI SNAYRS 3ISNS1tSoYS
1FNBPEIYyYPO PN

Etkililik

Etkinlik DI a6SNHS RSESNRYS dzf  5PN] &Pl YV APOHNPNIBE Sy
Surdiarialebilirlick t SNF2NYFya 31 a0SNBSaAYAYy RSOFY SUGGANREYS
NA &1 €SNI 6dzf dzy YIF YI 101 RPN
'tdzath NI NraP RPO
PG5.2.3RSaiiS1fSySy LINE2SY 30 0,033 0,11 0,19 100,00
D9 oNi{lweSahi

¢SaLAdG S AKGARlI cef F NRF RSEAGATEA] 0dzf dzy V

edilecektir.

Etkiliik I SRSTESYSYy RSESNAY NT SNAYRS 3ISNBS1fS6YS
1 NBPEFYYPO PN

Etkinlik DI 36SNBES RSESNAYS dzf F 0PN] Sy | y3II NNfyYSe

. L S ) t SNF2NXYIFya 31 aG6SNBSaAyYyA RSOFY SGGANICE

Surdurualebilirlik NRALE SN gdzfszYI-Yl-lﬁl-ﬁ%NJ{)
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ol yOP dz NIz  dz |
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KSRSTESNJ 3SNIeS1t80YS RSESNISNAYAY NI SNAY

— tSNF2NXTFya 31 aisNBBae/TREA MNasiS yMES] &Ml (58
I y3I NNt Sy KSRST @S 31 4GSNESt SNB At ASLAY

Etkinlik DI G4SNHS RSESNAYS dA  6PNLISY | y3l NNfYSeSy

Surdiril ebilirlick t SNF2NXYF ya 31 aSiSIVENREIAWIRayA yROD I ¥S ONB a St 0

6dzt dzy YI 1 G+ RPN

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tim birimlerini butincdl bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydaslarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina
uygun olarak tasarlanan bir yazilimdir. "UNIKYS" adini verdigimiz bu yazilimla egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet slreglerinin, kuruma ait risklerin
degerlendiriimesi, iyilestirme uyarlamalari ve performans gdstergelerinin izlenmesi

yapilabilmektedir.
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V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler
Egitim ve Ogretim
Guclu egitim 6gretim kadrosuna sahip olmasi,
Egitimde revizyon calismalarinin etkin sekilde yurutuliyor olmasi,
Lisans egitimi veren birimlerin timunde B1 veya B2 seviyesinde yabanci dil 6gretimine
yonelik derslerin eklenmis olmasi,
Ders bilgi paketlerinin TYYC ve Bologna slreciyle uyumlu olmasi,
Universite genelinde sosyal se¢meli ders havuzunun olusturulmus ve uygulaniyor
olmasi,
1 Akreditasyon stratejisinin belirlenmis olmasi ve akredite olmayan birimlere yonelik
mentorlik uygulamasinin yarataliyor olmasi.
1 Kurum genelinde, olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve
program yeterlilikleriyle iligkilendirilmis olmasi,
1 Ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendiriimesi icin tanimli
sureclerin bulunmasi,
1 Akademik birimlerde mesleki uygulama programlari veya isyeri egitimlerinin mufredat
programlarina eklenmesi ve uygulamali derslere agirlik veriimesi
Dijital ders iceriklerinin agik erisim ile sunulmasini saglayan c¢esitli platformlarin olmasi,
Uzaktan ve karma (uzaktan-yuz yluze) egitimi destekleyecek guglu bir altyapiya sahip
olunmasi,
T Ogretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini arttirmaya yonelik yenilikgi faaliyetlerin
(6grenci merkezli yaklagimlar egitimi, egditimde Olgme-degerlendirme egitimi, vb.)
duzenleniyor olmasi,
Yillara gore dezavantajl gruplara tam erigsim olanagi sunan mekéan sayisinin artmasi,
Akademik danigmanlik hizmetinin tim birimlerde etkin sekilde uygulaniyor olmasi,
Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

Akademik atama, ylkseltme ve goreviendirme kriterlerinin adil ve seffaf olmasi,

= =2 A4 -4 -2

Uluslararasi 6grenci sayisinin artig gostermesi.
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Arastirma ve Geligtirme
Akademik personelin igse alinmasi, atanmasi ve yukseltiimesi ile ilgili sUreglerde
arastirma ve gelistirmeyi 6nceleyen bir politika izlenmesi,
Kurumda arastirma gelistirme faaliyetlerinin yUrGtiimesinde paydaslarin goéruslerinin
alindigi mekanizmalar igletiimesi,
Arastirma hedeflerini de igine alan kurumun stratejik planlarinda belirtilien hedeflere
ulasma durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altina almak Uzere birimlerde kalite
sorumlularinin gorevlendirilmis olmasi,
Kurumun gulncel, teknolojik ve ileriye donlk arastirma hedeflerini belirlemis olmasi,
Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin ar-ge faaliyetlerinin yeni BAP proje destegi
(1915) ile tesvik edilmesi,
Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinin arastirma faaliyetlerinde artis olmasi,
Tescillenen patent sayisinin artig gostermesi,
Son bir yilda TTO’ da sirketi olan 6gretim Uyesi sayisinin artis gostermesi,
TUBITAK-1505 (Universite-Sanayi isbirligi Destek Programi) desteginin 2017 yilindan
sonra yeniden alinmasi,
DOKAP’tan yuksek butgeli iki projenin alinmasi,
BAP proje sayilarinda dnemli artis olmasi,
SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki makale ve atif sayisinin artmasi,

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin 6zendirilmesi.

Toplumsal Katki
OMU’niin topluma hizmet politikasina ve bu dogrultuda olusturdugu stratejik amag ve
hedeflere sahip olmasi,
Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili stratejik amac¢ ve hedeflere ulasma durumunun
UNIKYS tizerinden her yil izleniyor olmasi,
OMU'niin organizasyonel yapisinda yer alan tim birimleriyle toplumsal katki
faaliyetlerini yGruttyor olmasi,
Toplumsal yasama katki uygulama plani igerisinde toplumsal katki kaynaklarinin
tanimlanmis olmasi,
OMU-BAP destekli projelerin “OMU Projelerinin Toplumsal Katki Degerlendirme

Modeli” ile izleniyor olmasi,

2022 Yili Idare Faaliyet Raporu
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1 Lisans egitimi veren birimlerde toplumsal farkindaligi artirmak amaciyla sosyal segmeli
derslerin ve bitirme projelerinin mufredatlara eklenmis olmasi ,
1 Toplumsal Katki ¢aligmalarinin  organizasyonunun belirginlesmesine iligkin

¢alismalarin yurutuliyor olmasi.

Liderlik, Yonetigsim ve Kalite

1 Kalite, egitim-o0gretim, arastirma-gelistrme ve toplumsal yasama katki alanlarina
yonelik yonetsel yaklasimini tanimladigi politikalara sahip olmasi, bu politikalari hayata
gecirmek Uzere stratejik yonelimi ile yudruttugu faaliyet ve uygulamalarin uyumlu
olmasi,

Surdurdlebilir, yonetilebilir ve dinamik bir sure¢ yonetimine sahip olmasi,

Kurumsal go6stergelerin hedefler dogrultusunda izlenmesi, degerlendiriimesi ve
iyilestirmelere yansitilmasi sureglerinin  yonetimini saglamak uzere geligtirdigi
UNIKYS’ye sahip olmasi,

f OMU’niin surdurilebilir Kalite Guivence Sisteminin etkililigini ve surdarilebilirligini
saglayan TSE Kalite Ydénetim Sistemi Belgelerine sahip olmasi ve buna bagl
uygulamalarin kurum geneline yayginlasmasi,

OMU Rektoruiniin kalite glivence vizyonuna sahip olmasi ve sureclere liderlik etmesi,
Kurumun yurittigu faaliyetlerin yasal diuzenlemelere uygunluguna yoénelik kurumsal
yaklagimini surdurmesi,

Etkili ve surdurulebilir geri bildirim mekanizmalarina sahip olmasi,

Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi.

B. Zayifliklar
Egitim ve Ogretim
Akredite olan program sayisinin hedeflenen dizeyde olmamasi,
Yabanci dil egitimi verecek ogretim elemani sayisinin istenilen seviyede olmamasi,

Yabanci dilde agilan program sayisinin hedeflenen dizeyde olmamasi,

= =2 =4 =

Ogrenci is yiUkine dayall ders tasarimina iliskin izleme ve degerlendirme
¢alismalarinin Gniversite genelinde istenilen dizeyde olmamasi,
1 Program ciktilarina ulagma duzeyini izleyecek mekanizmalar uygulanmasina ragmen

etkin ve sistematik bir sekilde izlemelerin iyilestirmelere yansitilamamasi,
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1 Ozellikle ana vyerleske disinda &grencilere sunulan sosyal ve kiiltirel
alanlarin/imkanlarin istenilen diizeyde olmamasi,
T Ogretim elemanlarinin  egitsel faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

mekanizmalarinin istenilen diuzeyde olmamasi.

Arastirma ve Geligtirme
91 Desteklenen dis kaynakli proje butcesi artmakla birlikte sayisinda bir dnceki yila gore
azalis gorulmesi,
Oncelikli alanlara yonelik galismalarin devam ediyor olmasit,
Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi’nde istenilen seviyede olunamamasi,
Kurumun doktora sonrasi imkanlarin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin istenilen
seviyede olmamasi,

f TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi kapsaminda édrenci bulunmamasi.

Toplumsal Katki
1 Toplumsal katki faaliyetlerine ydnelik tesvik ve o6dullendirme mekanizmalarinin
tanimlanmis olmakla birlikte henlz ¢evrimini tamamlamamig olmasi,
1 Toplumsal katki koordinasyon biriminin yeni kurulmus olmasi nedeniyle sistematik

izlemenin hentz yapilamiyor olmasi.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
1 Birim yoneticilerin liderlik 6zelliklerini gelistiriimesi, izlenmesi ve iyilestiriimesini
saglayacak bir sistemin gelistirilerek uygulamaya konulmamasi,
§ ic paydas memnuniyet diizeylerinin izlenmesi icin yapilar mevcut olsa da, anket

sonuglarinin istenilen seviyede iyilestirmelere yansitilmasi.



C. Degerlendirme

OMU’niin 2019-2023 vyillarini kapsayan Uglincl stratejik plan déneminin dordinci
yilinda egitim-6gretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %75,49'una ulagiimistir. Stratejik plan
déneminin sonunda ulasiimasi distnilen hedefin ise %63,10’'nu gergeklestirilmistir. isyeri
egitiminin yayginlastiriimasi, éncelikli alanlarda program sayisinin artiriimasi, akredite olan
program sayisi, egiticilerin egitiminden yararlanmisg 6gretim elemani sayisi, ders
dokimanlarinin dijital ortamda paylagiimasi, gorme engellilere yonelik egitim o6gretim
materyali sayisinin artiriimasi hedeflerinin Uzerine ¢ikilmistir. Ancak s6z konusu donemde
egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere belirlenen performans
gostergelerinin  bir kisminda belirlenen hedeflere ulasilamamistir. Bunlar asagida

belirtiimigtir.

OMU adresli temel ders kitabi sayisinin istenilen diizeye ¢ikarilamamasi
OMU adresli yabanci dilde materyal sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Uye olunan gevrimigi veri tabani sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

A w0 NP

Sanayiden derse giren usta 6gretici sayisinin istenilen dizeyde olmamasi

OMU, 2022 yilinda arastirma gelistirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %69,89’'una
ulasiimistir. Stratejik plan déneminin sonunda ulasiimasi dusunulen hedefin %58,44°G
gerceklestirilebilmistir. S6z konusu donemde arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili

hedeflere ulagilamamasina sebep olan hususlar asagidaki gibidir:

1. Ulusal Proje Sayisinin azligi

2. Proje (TUBITAK, BAP, SANTEZ vb.) ile desteklenen lisansisti tez sayisinin az
olmasi

Akredite arastirma laboratuvar sayisinin azhgi

Arastirma projelerinin toplumsal etki puaninin yeterli dizeyde olmamasi

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan akademik personel sayisinin azhgi

o g bk~ w

SCl-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMU adresli derginin olmamasi
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OMU’niin 2022 yilinda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %60,20’sine
ulasiimistir. Stratejik plan doneminin sonunda ulasiimasi dasunulen hedefin ise %61,60’1
gerceklestiriimistir. S6z konusu dénemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri
izlemek Uzere belirlenen performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar asagida belirtilmistir.

1. Agiz ve Dis Saghgr Egitim Arastirma Hastanesi’nde dis hekimi basina hasta
sayisinin istenilen dizeyde olmamasi

2. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinde hasta memnuniyetinin
istenilen dizeyde olmamasi

3. Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi’nde hasta memnuniyetinin istenilen
dizeyde olmamasi

4. Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alismasi sayisinin yetersiz olmasi

5. Halk saghgi ile ilgili farkindalik ¢alismasi sayisinin yetersiz olmasi

6. Toplumsal sorunlara odaklanmis kultirel ve sanatsal etkinlik sayisinin yetersiz

olmasi

OMU belirledigi paydas igbirligi hedeflerinin 2022 yilinda %42,86’sina ulasmigtir.
Stratejik plan ddéneminin  sonunda ulasilmasi dudsunulen hedefin  %46,02’si
gerceklestiriimistir. S6z konusu dénemde paydas isbirligi hedeflerine ulasilamamasina

sebep olan hususlar agagidaki gibidir:

1. Akademik personel memnuniyet oraninin diisuk olmasi

2. Disg paydaslar ile stratejik yonelim hakkinda Kalite Komisyonu tarafindan
dizenlenen etkinlik sayisinin olmamasi

3. Ozel sektdriin ar-ge icin Universiteye aktardigi kaynak (milyon TL) miktarinin
yetersiz olmasi
Universite-Ozel Sektor isbirligi ile Gretilmis patent/ticari tGirlin sayisinin az olmasi

Isyeri egitimi ve staj yapilan firma/kurulug sayisinin az olmasi
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OMU belirledigi uluslararasilasma hedeflerinin 2022 yilinda %57’sine ulagmigtir.
Stratejik plan ddéneminin  sonunda ulasiimasi disunutlen hedefin  %51,56’sll
gerceklestiriimistir. Ancak s6z konusu doénemde uluslararasilasma ile ilgili hedefleri
izlemek Uzere belirlenen performans gdstergelerinin bir kisminda belirlenen hedeflere

ulasilamamistir. Bunlar asagida belirtilmistir.

1. Uluslararasi degisim programlari kapsaminda o6grenci hareketliligi sayisinin az
olmasi
Uluslararasi ortak lisansustu programinin olmamasi
BAP’tan yurt disi destedi saglanan arastirmaci sayisinin istenilen dizeyde
olmamasi

4. Yabanci uyruklu 6gretim Uyesi sayisinin yeterli dizeyde olmamasi

STRATEJIK

TC.
ONDOKUZ MAYIS [E
UNIVERSITESI




V. ONERI VE TEDBIRLER

Glglii akademik kadrosuyla Ulkemizin kokli Gniversitelerinden biri olan OMU,

1 Egitimde revizyon kapsaminda yapmis oldugu degisikliklerin mezun yeterliliklerine
etkisini,

1 Atama kriterlerinde yapmis oldugu degisikliklerin akademik personelin niteligine
etkisini,

1 Bilimsel caligsmalara verilen desteklerin Universitemizin siralamalardaki yerine
etkisini belirleyebilmek igin objektif olarak izlemesi ve bunun igin surduralebilir veri

yonetim sistemini olusturmasi gerekmektedir.

Bolgedeki varhgini kanitlamasi igin yaritmads oldugu tim faaliyetlerde, ciktilarin
toplumsal faydaya doénudstirilmesini saglayacak yaklasimlar gelistirmesi ve bolgesel
kalkinmaya odaklanmasi sarttir. Bunun igin paydaslarin ve bdlgenin ihtiyaglarina yonelik
calismalara oncelik vermesi gerekmektedir. GUglu hastaneleriyle saglik alaninda topluma
hizmet etmesi; nitelikli akademik kadrosuyla sanayi kuruluslarinin yenilik¢i teknolojilerle
tanismasinda onculuk etmesi; arastirma merkezleri, kutuphanesi ve surekli egitim
merkezleriyle sosyal farkindalik g¢alismalarina katki saglamasi gerekmektedir. TUm bu
suregleri “Toplumsal Yasama Katki Koordinatorligu” Uzerinden buatlncul bir yaklagimla

takip etmesi gerekmektedir.

Bilginin Urlne ddénlsebilmesi icin, 6zellikle lisansustly egitimde Universite-Sanayi
igbirlikleriyle yapilacak c¢alismalara oncelik verilmesi ve bunlarin tesvik edilmesi
gerekmektedir. Bu amagla patent, faydali model ve yeni trin gelistirme alaninda disiplinler
aras! calismalarda yetkinligini artiracak bigcimde mdufredatlar glncellemeli, Universite —
sanayi isbirligini tesis etmek icin dijital platformlar olusturulmali ve Ar-Ge merkezleriyle

ortak ¢aligabilecek gruplar bir araya getirilmelidir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Ondokuz Mayis Universitesi
bltgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla duzenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin
butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim

ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumlulUklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiimesine, kanunlara ve diger duzenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve islemlerde usulsuzlik ve
yolsuzlugun o6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli, zamaninda ve
guvenilir rapor ve bilgi ediniimesine, varliklarin koétliye kullanilmasinin ve israfinin
onlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iligkin yeterli ve makul givenceyi sagladigini

bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢c kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan

guvence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Samsun-28/02/2023)

Prof. Dr. Yavuz UNAL

Rektor



EK-2

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Ondokuz Mayis Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yudrutildugunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve Onerilerimin zamaninda Ust

yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu

bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bolumuande yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun-27/02/2023)

Birsen ONDER KAHRAMANOGLU

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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