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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 
 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi (OMÜ) 2019-2023 Stratejik Planıyla misyon, vizyon ve 

bunlara yönelik amaç, hedef ve performanslarını belirlemiştir. OMÜ misyonu 

doğrultusunda faaliyetlerini yürüten, paydaşların ve toplum görüşlerine önem veren,  

ülkemizin güçlü araştırma ve öğretim kurumlarından birisidir. 

Eğitim-öğretimde niteliği artırma, araştırma-geliştirme alanını güçlendirme ve 

topluma hizmette paydaş memnuniyetini artırma amacıyla yürütülen faaliyetlerde kalite 

yönetimini içselleştirerek, süreçlerde tüm yöneticilerimiz ve personelimiz ile birlikte etkin rol 

almaktayız. Birimlerimizce 5018 sayılı Kanun gereği birim faaliyet raporları hazırlanmakta 

ve harcama yetkilileri tarafından iç kontrol güvence beyanı verilmektedir. Amaç ve 

hedeflere yönelik stratejik planda ve idare performans programında yer alan performans 

göstergeleri üniversitemiz kalite yönetim sistemi ile sorumlu/ilgili birimler nezdinde 

izlenmektedir. İzleme sonuçları bu raporun performans bilgileri başlığı altında yer 

almaktadır. 

Faaliyetlerin yürütülmesinde ve raporun hazırlanmasında emeği geçen tüm 

çalışanlarımıza teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Yavuz ÜNAL 

Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal 

sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; nitelikli ve yenilikçi bilimsel araştırmalar yapmak ve 

paydaşlara kaliteli hizmet sunarak toplum refahını artırmaktır. 

Vizyon 

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve 

paydaş memnuniyetinin sağlandığı girişimci ve uluslararası bir üniversite olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130’uncu maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3’üncü maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde 

belirlenmiştir. Buna göre; 

Anayasa’mızın 130’uncu maddesinde;  

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin 

ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe 

sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur.” denilmektedir. 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanun’un 3’üncü 

maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  

2547 sayılı Kanun’un Yükseköğretim Kurumlarının görevleri başlıklı 12’nci 

maddesinde de; 

“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının 

görevleri; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 



 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda 

ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve 

sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma 

ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla 

işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine 

ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir. 
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Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu) 

Rektör: 

5018 sayılı Kanunla birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü alanında 

kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması konusunda reform niteliğinde 

önemli bir değişim süreci yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından 

itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i Umumiye 

Kanunu’nun yürürlükten kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunu’nun yürürlüğe konulmasıdır. 

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu birimlerinde yönetim 

sorumluluğu esas alınarak kurulmuş olup, üst yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, 

geliştirilmesi ve değerlendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. 

Bu açıklamalar doğrultusunda;  

Rektör’ün, 2547 sayılı Kanun ve 5018 sayılı Kanun’da belirtilen yetki, görev ve 

sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir.  

2547 sayılı Kanuna göre:   

- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

- Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, 

bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin 

ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak 

ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 

- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve 

denetim görevini yapmak, 

- Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  
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Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre:  

5018 sayılı Kanun’un 11’inci maddesine göre Rektörler Üniversitelerde Üst Yönetici 

sıfatı ile;  

İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, 

kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak 

hazırlanması ve uygulanmasından, 

Sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi 

ve kullanımını sağlamaktan, kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesinden,  

Mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, izlenmesinden, 

Kanunlar ile Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde belirtilen görev ve sorumlulukların 

yerine getirilmesinden Bakana; karşı sorumludurlar.  

Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi 

ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.  

 

Senato:  

Senato’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 14’üncü maddesinde 

belirtilmiştir. 

a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rektör yardımcıları, dekanlar 

ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 

bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder.  
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Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa 

toplanır. 

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır. 

b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

- Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

- Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

- Rektörün onayından sonra Resmi Gazete ’de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

- Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

- Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu 

konudaki önerilerini karara bağlamak, 

- Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

- Üniversite Yönetim kuruluna üye seçmek,  

- Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak.  

 

Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı 

Kanun’un 15’inci maddesinde belirtilmiştir. 

a) Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında 

dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde 

senatoca 4 yıl için seçilecek 3 profesörden oluşur.  

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır.  

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  
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b) Görevleri: Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ 

olup, aşağıdaki görevleri yapar:  

- Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

- Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek 

ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

- Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

- Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

- Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.   

 

Fakülte Organlarımız; 

- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 16-b maddesinde 

belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetkilisidir.) 

- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 17’inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 18’inci 

maddesinde belirtilmiştir.) 

 

Enstitü Organlarımız; 

- Enstitü Müdürü, 

- Enstitü Kurulu, 

- Enstitü Yönetim Kuruludur. 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 19’uncu maddesinde belirtilmiştir. 

Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün harcama yetkilisidir. 
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Yüksekokul Organlarımız; 

- Yüksekokul Müdürü 

- Yüksekokul Kurulu 

- Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmiştir. 

Yüksekokul Müdürü aynı zamanda yüksekokulun harcama yetkilisidir. 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, 

her enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul 

müdürüne bağlı bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır.  

İdari Yönetim 

Üniversitemiz idari yönetimin başı Genel Sekreterdir. İdari teşkilat aşağıdaki 

birimlerden oluşmaktadır.  

- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

- Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

- Genel Sekreterlik 

- Hukuk Müşavirliği 

- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

- Personel Daire Başkanlığı 

- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

- Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 

- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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C. İdareye İlişkin Bilgiler   

1. Fiziksel Yapı  

1.1. Taşınmazlar 

1.1.1. Mülkiyet Durumuna Göre Arazi ve Bina Varlığı  

Üniversitemiz mülkiyet ve kullanım durumuna göre toplam 7.636.257,09 m² arazi 

alanına sahiptir. Bu alanın %46’sı Üniversitemiz adına,  %54’ü de Hazine adına kayıtlıdır. 

Üniversitemiz arazi alanlarının %84’ü Merkez Yerleşke konumunda olan Kurupelit 

Yerleşkesinde bulunmaktadır. Kalan %16’lık kısım ise diğer yerleşke ve ilçelerdeki arazi 

alanlarımızı oluşturmaktadır. 

Tablo 1:  Mülkiyet Durumuna Göre Arazi ve Bina Varlığı Tablosu 

Birimlerin Bulunduğu Yerleşke / İlçe Adı 

Mülkiyet Durumuna Göre 
Taşınmaz Alanı (m²) 

Toplam  
Arsa / Arazi 
Alanı  
(m²) 

Toplam  
Bina / Tesis 
Alanı  
(m²) 

Yapımı Devam 
Eden Bina / 
Tesis Alanı (m²) Üniversite  

(Tapulu) 
Maliye Hazine 

(Tahsisli) 

Kurupelit ̧ ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ όaŜǊƪŜȊ YŀƳǇǸǎύ όмύ 3.427.569,92 2.962.688,33 6.390.258,25 526.769 20.760 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 0,00 49.246,19 49.246,19 42.521   

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 0,00 41.417,14 41.417,14 18.600   

!ƭŀœŀƳ TƭœŜǎƛ 0,00 8.011,59 8.011,59 4.000   

!ǘŀƪǳƳ TƭœŜǎƛ 0,00 1.212,00 1.212,00 3.456   

.ŀŦǊŀ TƭœŜǎƛ 1.745,10 764.536,71 766.281,81 16.316   

4ŀǊǒŀƳōŀ TƭœŜǎƛ 0,00 6.485,48 6.485,48 3.500   

IŀǾȊŀ TƭœŜǎƛ 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200   

TƭƪŀŘƤƳ TƭœŜǎƛ 401,75 480,71 882,46 2.071   

[ŀŘƛƪ TƭœŜǎƛ 800,00 288.836,57 289.636,57 1.458 5.800 

¢ŜƪƪŜƪǀȅ TƭœŜǎƛ 0,00 13.093,19 13.093,19 15.000   

¢ŜǊƳŜ TƭœŜǎƛ 8.900,00 0,00 8.900,00 5.800   

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ TƭœŜǎƛ 17.510,38 0,00 17.510,38 7.000   

TOPLAM 3.497.000,94 4.139.256,15 7.636.257,09 668.691,00 26.560,00 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Açıklamalar: 

1. Kurupelit Yerleşkesinde 3402 sayılı Kadastro Kanunu’nun ek 1 maddesi gereği tapulu alanlarda yapılan düzenleme 

sonucunda 442,04 m² azalma olmuştur. 

 

 

 

 



 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

1.1.2. 2022 Yıl Sonu İtibarıyla Yapımı Devam Eden Fiziki Alanlar 

Tablo 2: 2022 Yıl Sonu İtibarıyla Yapımı Devam Eden Fiziki Alanlar 

Sıra 
No 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Toplam Başlangıç Yılı 
Tamamlanması 
Planlanın Yıl 

2022 Yıl Sonu İtibariyle 
Fiziki Gerçekleşmesi 

(Ödenen Hakediş /  Toplam 
Maliyet x 100) 

Kurupelit Yerleşkesi (Merkez Kampüs)         

1 ±ŜǘŜǊƛƴŜǊƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 15.000 2019 2023 87% 

2 !Ŏƛƭ {ŜǊǾƛǎ 9ƪ .ƛƴŀǎƤ 5.760 2019 2023 85% 

Kurupelit Yerleşkesi (Merkez Kampüs) Yapımı 
Devam Eden Fiziki Alan Toplamı 

20.760 
Fiziki Gerçekleşmenin 

Ortalaması 
86% 

  

Ladik İlçesi     

3 [ŀŘƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5.800 2019 2023 65% 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

1.1.3. Eğitim Alanları 

Tablo 3: Kapalı Eğitim Alanları (Kapasite) 

Eğitim Alanları Kapasite (Detay) 

Eğitim Birimleri ve Kapasite 
Dağılımı (Kişi) 

Amfi Sınıf Atölye Diğer 
Laboratuvarlar 

Toplam 
Eğitim  Sağlık Araştırma  Diğer 

C!Y«[¢9[9w κ 
9b{¢T¢«[9w 

Kapasite 0-50   131 52 21 85 13 121 59 482 

Kapasite 51-75 2 152 4 6 5   10 2 181 

Kapasite 76-100 29 66   6 10       111 

Kapasite 101-150 32 1   1 8       42 

Kapasite 151-250 16 1   1         18 

Kapasite 250+ 7     4         11 

FAKÜLTELER/ENSTİTÜLER TOPLAM 86 351 56 39 108 13 131 61 845 

¸«Y{9YhY¦[κ 
KONSERVATUVAR 

Kapasite 0-50   32 11 2 2     1 48 

YÜKSEKOKUL / KONSERVATUVAR 
TOPLAM 

0 32 11 2 2 0 0 1 48 

MESLEK 
¸«Y{9YhY¦[[!wL 

Kapasite 0-50   36 14 4 27 4 3 3 91 

Kapasite 51-75   40     3     3 46 

Kapasite 76-100   22   1         23 

Kapasite 101-150 2 1             3 

Kapasite 151-250 11     1         12 

MESLEK YÜKSEKOKULLARI TOPLAM 13 99 14 6 30 4 3 6 175 

5TF9w 
Kapasite 0-50   57   28     18   103 

Kapasite 51-75   1               

DİĞER TOPLAM 0 58 0 28 0 0 18 0 104 

GENEL TOPLAM 99 540 81 75 140 17 152 68 1.172 

 
  



 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Eğitim Alanları Kapasite (İcmal) 

TOPLAM 

Kapasite 0-50 
 

256 77 55 114 17 142 63 724 

Kapasite 51-75 2 193 4 6 8 
 

10 5 228 

Kapasite 76-100 29 88 
 

7 10 
   

134 

Kapasite 101-150 34 2 
 

1 8 
   

45 

Kapasite 151-250 27 1 
 

2     30 

Kapasite 250+ 7 
  

4     11 

GENEL TOPLAM 99 540 81 75 140 17 152 68 1.172 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Tablo 4: Kapalı Eğitim Alanları (m²) 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam 

0–50 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

51–75 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

76–100 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

101–150 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

151–250 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

251-Üzeri 
Kişilik 
Alanların 
Toplam 

(m²) 

(m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si   

Amfi   165,69 4.259,73 4.207,90 6.254,31 1.560,40 16.448,03 

{ƤƴƤŦ 8.908,24 13.961,87 7.146,96 221,00 182,00   30.420,07 

!ǘǀƭȅŜ 6.926,26 512,34         7.438,60 

5ƛƐŜǊ 1.738,00 495,00 1.667,04 312,00 421,00 12.019,00 16.652,04 

L
a

b
o

ra
tu

v
a

rl
a

r 

9ƐƛǘƛƳ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 7.942,43 477,18 1.837,55 2.151,13     12.408,29 

{ŀƐƭƤƪ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 720,00           720,00 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊƤ 4.777,47 1.150,00         5.927,47 

5ƛƐŜǊ 2.650,42 561,92         3.212,34 

TOPLAM 33.662,82 17.324,00 14.911,28 6.892,03 6.857,31 13.579,40 93.226,84 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Tablo 3 ve 4 Açıklamalar:  

1- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü idari hizmetlerini Uzaktan Eğitim Merkezi binasında yürütmektedir. 

Ancak eğitim hizmetini ise ilgili Fakültelerde yürütmekte olduklarından, Fakültelerin ve Enstitülerin eğitim 

alanları birlikte değerlendirilmiştir. 

2-  Araştırma ve Uygulama Merkezleri içerisinde Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) yer 

almayıp, söz konusu merkeze ait alanlar Sağlık Alanları başlığı altında değerlendirilmiştir. 

3- Tablo Net Eğitim Alanlarını göstermektedir. Ortak kullanım alanları (Derslik koridorları vb.) verilere 

dahil değildir.  

 

 

 

 



 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Grafik 1: Kapalı Eğitim Alanlarının Dağılımı (Kapasite) 
 

 

Tablo 5: Açık Eğitim Alanları (Sera ve Uygulama Alanları) 

Açık Eğitim Alanları Bulunduğu Yer Açık Alan m² 
Sera ve Uygulama Alanı 
Olarak Kullanılan Alan m² 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ {ŜǊŀ ǾŜ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀ !ƭŀƴƭŀǊƤ 

YŀȅŀƎǸƴŜȅ YǀȅǸ 25.000  25.000 

TƴŎŜǎǳ YǀȅǸ 18.500 

¢ƻǇǊŀƪ ȅŀǇƤǎƤ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ 
ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ƛœƛƴ 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 5ƻƭƎǳ 
ƛǒƭŜƳƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴŘƤƪǘŀƴ 
ǎƻƴǊŀ ƪǳƭƭŀƴƤƳŀ ŀœƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Kurupelit YŀƳǇǸǎǸ 34.260 34.260 

.ŀŦǊŀ TƭœŜǎƛ 730.000 530.000 

TOPLAM 807.760 589.260 

 

1.1.4. Sosyal Alanlar 

1.1.4.1. Toplantı ve Konferans Salonları 

Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları 

Kapasite 
(Kişi) 

Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0ςрл Yƛǒƛƭƛƪ 81,00 3.364,60 2,00 112,12 83,00 3.476,72 

51ςтр Yƛǒƛƭƛƪ 7,00 749,83 0,00 0,00 7,00 749,83 

76ςмлл Yƛǒƛƭƛƪ 2,00 492,00 3,00 278,00 5,00 770,00 

101ςмрл Yƛǒƛƭƛƪ 0,00 0,00 10,00 1.828,80 10,00 1.828,80 

151ς250 Yƛǒƛƭƛƪ 0,00 0,00 5,00 1.161,00 5,00 1.161,00 

251ς«ȊŜǊƛ Yƛǒƛƭƛƪ 0,00 0,00 12,00 4.332,00 12,00 4.332,00 

TOPLAM 90,00 4.606,43 32,00 7.711,92 122,00 12.318,35 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

CŀƪǸƭǘŜƭŜǊ κ 
9ƴǎǘƛǘǸƭŜǊΤ тнΣмл҈ 

¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ κ 
Konservatuvar; 

4,10% 

Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤΤ 

14,93% 

Diger; 8,87% 
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1.1.4.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar  

Tablo 7: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan 

  Adet Kapalı Alanı (m²) Kapasite (Kişi) 

Yemekhaneler 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜǎƛ 10 6.502,00 2.780 

Personel Yemekhanesi 9 2.805,00 1.148 

hǊǘŀƪ όtŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ mƐǊŜƴŎƛύ 
Yemekhane 

7 1.346,60 754 

Merkez Mutfak 1 4.012,30 - 

Kantin ve Kafeteryalar 33 6.763,94 - 

TOPLAM 60 21.429,84 4.682 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları  

 

1.1.4.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane 

Tablo 8: Misafirhaneler, Öğrenci Yurtları, Oteller, Lojmanlar ve Diğer Alanlar / 
Kapasite 

Birim Adı Adet 
Kapalı Alanı 
(m²) 

Kapasite (Kişi) 

Akademik Konuk Evi 9 844 27 

9ǊƪŜƪ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ  
A Blok 1 1.365,05 36 

B Blok 1 1.428,59 46 

DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳ 9Ǿƛ 1 700 60 

Iŀǎǘŀ ¸ŀƪƤƴƤ 9Ǿƛ 1 1.250,00 рл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79 

YƤȊ mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 
A Blok 1 2.204,00 93 

B Blok 1 1.252,00 65 

Konukevi - aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜ ό{ŀƐƭƤƪΣ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤύ 1 2.289,11 50 

Konukevi - Restoran ve Balo Salonu 1 3.865,90 850 

Ladik !ƪŘŀƐ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ aŜǊƪŜȊƛ 1 1.200,00 46 

Lojmanlar 173 19.070,00 519 

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ aƛǎŀŦƛǊƘŀƴŜǎƛ 1 932,71 25 

Omtel Otel 1 6.749,22 фл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

ha« ±ŀƪŦƤ YƻƭŜƧƛ 1 6.100,00 - 

Tepe Otel - mƐǊŜƴŎƛ ¸ǳǊŘǳ 1 9.189,48 нрл ¸ŀǘŀƪƭƤ 

  
Kaynak: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 
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1.1.4.4. Spor Alanları  

Tablo 9: Spor Alanları 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Spor Dalı  

Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 

Adet 
Alan 
(m²) 

Adet 
Alan 
(m²) 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ ό{ŀƭƻƴ мύ  1 1.469     

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ ό{ŀƭƻƴ нύ  1 1.463     

Fitness Salonu 1 335     

YŀǊŀǘŜ ǾŜ DǸǊŜǒ {ŀƭƻƴǳ 1 335     

Tenis Kortu Salonu 1 335     

Jimnastik Salonu 1 335     

Tenis Kortu      3 2.052 

4ƛƳ Cǳǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 5.775 

!ǘƭŜǘƛȊƳ {ŀƘŀǎƤ     1 3.312 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ǇƻǊ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ     6 3.556 

bǳǊƛ !ǎŀƴ IŀƭƤ {ŀƘŀ {ǇƻǊ YƻƳǇƭŜƪǎƛ  Futbol, Basketbol     1 10.200 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 
Voleybol, Basketbol, Futsal, 
Iŀƭƪ hȅǳƴƭŀǊƤ ǾōΦ 

1 730     

aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ D«b9 5hF5¦ 
¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 

IŀƭƤ {ŀƘŀ     1 800 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 540 

[ŀŘƛƪ !ƪŘŀƐ YƤǒ {ǇƻǊƭŀǊƤ aŜǊƪŜȊƛ ϝ Kayak Merkezi         

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Basketbol ve Voleybol {ŀƘŀǎƤ     1 250 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
.ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 500 

Dart Oyun Salonu 1 364     

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ .ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 364 

hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ 
¸ǸȊƳŜΣ ¢ŜƴƛǎΣ CƛǘƴŜǎǎ /ŜƴǘŜǊΣ 
Squash, Masa Tenisi, Bilardo,  
vb. 

1 15.405     

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ .ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 510 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 255 

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 62 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 394 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
Voleybol, Basketbol ve Tenis 
{ŀƘŀǎƤ 

    2 915 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ .ŀǎƪŜǘōƻƭ ǾŜ ±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 378 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ-4Ŝƭƛƪ Meslek 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

±ƻƭŜȅōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 162 

.ŀǎƪŜǘōƻƭ {ŀƘŀǎƤ     1 364 

Masa Tenisi 2 20 2 20 

TOPLAM   11 20.791 30 30.733 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Açıklamalar:  

* Ladik Akdağ Kış Sporları Merkezine ait kapalı alan verileri Otel kapsamında değerlendirilerek Misafirhaneler, Öğrenci 

Yurtları, Oteller, Lojmanlar ve Diğer Alanlar / Kapasite tablosunda gösterilmektedir. 
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1.1.4.5. Diğer Sosyal Alanlar 

Tablo 10: Diğer Sosyal Alanlar / Kapasite 

Alan Adı Adet 
Alan 

Kapasite (Kişi) 
(m²) 

Sinema Salonu 2 171 150 

ha« {ŀƘƴŜǎƛ ό4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ŀƭƻƴύ 1 424 317 

YƻƴǎŜǊ !ƭŀƴƤ όmƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ !œƤƪ !ƭŀƴƤύ 1 5.780 6.000 

mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ 1 7.703 - 

4ƻƪ !ƳŀœƭƤ {ƻǎȅŀƭ Alan 1 1350 250 

¢ƛȅŀǘǊƻ {ŀƭƻƴǳ ό9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛύ 1 300 0 

{ŀƴŀǘ DŀƭŜǊƛǎƛ ǾŜ aǸȊŜ {ŀƭƻƴǳ 2 320 75 

mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ hŘŀƭŀǊƤ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ hŘŀƭŀǊƤ 32 1328 - 

TƭƛƳ {ŀƴŀǘ ǾŜ YǸƭǘǸǊ 9Ǿƛ 1 537   

5ƛƐŜǊ {ƻǎȅŀƭ !ƭŀƴƭŀǊ όhƪǳƳŀ - Dinlenme -TƴǘŜǊƴŜǘ 
Salonu vb.) 

10 952 - 

ha« DǀƭŜǘ tƛƪƴƛƪ !ƭŀƴƤ όмлл Ƴ2 ŀƭŀƴ DǸǾŜƴƭƛƪ 
KuƭǸōŜǎƛΣ мнΦрлл Ƴ2 ŀƭŀƴ ŀœƤƪ ŀƭŀƴύ 

1 12.600 - 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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1.1.5. Sağlık Alanları 

1.1.5.1. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Hizmet Alanları 

Tablo 11: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Hizmet Alanları 

Alan Adı Adet Alan (m²) 

Acil Servis 2 1.920 

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳ 8 2.850 

Ameliyathane м όнм !ŘŜǘ !ƳŜƭƛȅŀǘ hŘŀǎƤύ 2.950 

Poliklinik 42 14.166 

Klinik 31 26.525 

Laboratuvar 6 2.865 

Eczane 1 680 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 4 1.690 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ !ƭŀƴƤ 1 1.245 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 640 

Mutfak 1 3.970 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 680 

Teknik Servis 1 522 

!Řƭƛ ¢ƤǇ 1 200 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 3 1.150 

TPN 1 80 

5ƛȅŀƭƛȊ «ƴƛǘŜǎƛ 1 824 

Onkoloji Hastanesi 1 10.808 

TOPLAM 107 73.765 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane) 

Açıklama: 2022 yılında yeni yoğun bakım ünitesi kısmen kullanıma açılmıştır. Yaşam merkezinde bulunan 
mutfak hastanemize tahsis edilmiştir. Ayrıca 2 adet olan kat mutfağı sayısı artırılmış ve çamaşırhane bölümü 
genişletilmiştir. Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 
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1.1.5.2. Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi 

Hizmet Alanları 

Tablo 12: Diş Hekimliği Fakültesi Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi 
Hizmet Alanları  

Birim Adı Adet Alan (m²) 

Ameliyathane 2 54,32 

Klinik 9 5.200,00 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  2 850,00 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 1 41,50 

IƛȊƳŜǘ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ  3 254,00 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 1 175,00 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 414,21 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 23,43 

Teknik Servis 1 108,43 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 2 296,19 

Lokal Ameliyathane 2 33,97 

TOPLAM 25 7.451,05 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi 

Açıklama: Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 
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1.1.5.3. Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesinin Hizmet 

Alanları 

Tablo 13: Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesinin Hizmet 
Alanları 

Birim Adı Adet Alan (m²) 

Ameliyathane 4 168 

Klinik 19 1.678 

mƐǊŜƴŎƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 3 223 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 3 201 

wŀŘȅƻƭƻƧƛ !ƭŀƴƤ 3 126 

{ǘŜǊƛƭƛȊŀǎȅƻƴ !ƭŀƴƤ 1 19 

4ŀƳŀǒƤǊƘŀƴŜ 1 19 

Teknik Servis 1 19 

YƻƳǇǊŜǎǀǊ hŘŀǎƤ ǾŜ YŀȊŀƴ 5ŀƛǊŜǎƛ 1 360 

9ǒŀƴƧǀǊ 5ŀƛǊŜǎƛ 1 294 

TOPLAM 37 3.107 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

Açıklama: Ortak kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 

 

1.1.6. Hizmet Alanları 

Tablo 14: Hizmet Alanları / Kapasite 

Hizmet Alanları Ofis Sayısı Alan (m²) Kullanan Kişi Sayısı 

!ƪŀŘŜƳƛƪ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 1.956 50351,39 2517 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ IƛȊƳŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ 1.057 21418,51 2392 

TOPLAM 3.013,00 71.769,90 4.908,65 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

Açıklama: Ortak Kullanım alanları vb. alanlar tabloya dahil edilmemiştir. 

 

1.1.7.  Ambar ve Arşiv Alanları 

Tablo 15: Ambar ve Arşiv Alanları 

Ambar ve Arşiv Alanları  Adet Alan (m²) 

!ƳōŀǊ !ƭŀƴƭŀǊƤ 46 4.918,84 

!ǊǒƛǾ !ƭŀƴƭŀǊƤ 90 4.013,20 

5ŜǇƻΣ IŀƴƎŀǊ ǾŜ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŀƳƛǊŀǘ !ǘǀƭȅŜƭŜǊƛ 168 12.169,29 

TOPLAM 304 21.101,33 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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2. Teşkilat Yapısı  
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Kütüphane Kaynakları 

3.1.1. Üniversitemiz Kütüphane Alanları 

Tablo 16: Kütüphane Alanları 

Kütüphane Adı Alan (m²) 

aŜǊƪŜȊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ 11.500 

5ƛƐŜǊ .ƛǊƛƳ YǸǘǸǇƘŀƴŜƭŜǊƛ 2.454 

Toplam 13.954 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

 

3.1.2. Kütüphane Kaynakları 

Tablo 17: Kütüphane Kaynakları 

MERKEZ KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 2021 2022 

.ŀƐƤǒ ǾŜ {ŀǘƤƴ !ƭƳŀ ¸ƻƭǳȅƭŀ YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜƪƛ YŀȅƤǘƭƤ 
YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ 

148.393 177.187 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ {ŀǘƤƴ !ƭƤƴŀƴ YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ 4.679 8.394 

!ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ±ŜǊƛ ¢ŀōŀƴƤ {ŀȅƤǎƤ 32 28 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ YƛǘŀǇ {ŀȅƤǎƤ ό¢ŀƳ aŜǘƛƴύ 175.000 441.321 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό¢ŀƳ aŜǘƛƴύ 37.000 50.365 

9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ¢ŜȊ {ŀȅƤǎƤ  5.000.000 5.000.000 

¸Ƥƭ TœƛƴŘŜ !ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ .ŀǎƤƭƤ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ 1 0 

¢ǸǊƪœŜ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό.ŀǎƤƭƤ-.ŀǒƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪύ 1.942 1.942 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ŜǊƎƛ {ŀȅƤǎƤ ό.ŀǎƤƭƤ-.ŀǒƭƤƪ ƻƭŀǊŀƪύ 1.354 1.354 

!ōƻƴŜ hƭǳƴŀƴ .ŀǎƤƭƤ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ¸ŀȅƤƴ 1 0 

DǀǊǎŜƭ ¸ŀȅƤƴƭŀǊ ό5±5Σ /5Σ ±/5Σ ǾǎΦύ 3.507 3.517 
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Birim Kütüphanelerine Ait Kaynaklar Sayı 

Kitap  109.187 

{ǸǊŜƭƛ ¸ŀȅƤƴ 6.547 

Tez 5.250 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

3.1.3. Üniversitemiz İndeksli Yayın Sayıları 

Tablo 18: Üniversitemiz İndeksli Yayın Sayıları 

Birimler Yıllar 
Öğretim 
Üyesi 
Sayısı 

SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de Yayınlanmış Çalışmalara Ait Veriler 

SCI-E SSCI AHCI 
SCI-E, SSCI, 

AHCI 
Kapsamında 
Toplam Yayın 
Sayısı 

SCI-E, SSCI, 
AHCI 

Kapsamında 
Toplam Atıf 
Sayısı 

Öğretim 
üyesi başına 
düşen 

ortalama 
yayın sayısı 

Öğretim 
üyesi başına 
düşen 

ortalama atıf 
sayısı 

Yayın 
Sayısı 

Yayın 
Sayısı 

Yayın 
Sayısı 

¢ǸƳ 
Akademik 
Birimler 

2021 1.165 859 71 4 886 14.063 0,76 12,07 

2022 1.228 896 74 5 979 15.147 0,80 12,33 

 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

3.1.4. Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Alan Öğrencilerin Yıllar İtibarıyla 

Hazırladıkları Tezler 

Tablo 19: Üniversitemiz Lisansüstü Eğitim Alan Öğrencilerin Yıllar İtibarıyla 
Hazırladıkları Tezler 

YILLAR 
Yüksek Lisans Tez Sayısı Doktora Tezi Sayısı Toplam Tez Sayısı 

Türkçe Yabancı Dil Türkçe Yabancı Dil Türkçe Yabancı Dil 

1975-2020 4.767 90 3.388 37 8.155 127 

2022 Yılında 
Dahil Edilen 

335 41 112 7 447 48 

TOPLAM 5.102 131 3.500 44 8.602 175 

  
Kaynak: Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 

NOT: Doktora Tezlerine Tıpta Uzmanlık Tezleri de Eklenmiştir. 
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3.2. Teknolojik Kaynaklar 

 Üniversitemiz ağ sistemi Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde fiber optik 

altyapının toplanmasıyla birlikte Türk Telekom üzerinden alınan devrelerle ULAKNET 

ağına çıkış vermektedir. Bu yapıda Bilgi İşlem Daire Başkanlığı merkez olmak üzere ana 

kampüs içinde 7 toplanma noktası ve 15 dış kampüs birbirilerine bağlıdır. 

Ana omurgada 1 Adet Hp Procurve 8182 ZL serisi şase ara omurgalarda Hp 

Procurve 5406 ve 5412 ürünleri kullanılmaktadır.  

Üniversitemiz tüm akademik ve idari birimlerinde “eduroam” kablosuz ağı hizmeti 

sunulmaktadır. 

Ağ sistemimizin güvenliği için Fortinet FortiGate 601E güvenlik duvarı sistemi 

kullanılmaktadır. Fortinet FortiGate 1500D güvenlik duvarı yedek sistem olarak 

tutulmaktadır. 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca yürütülmekte olan bilişim hizmetleri 

altyapısı genel olarak sanallaştırma sistemi üzerine kurulmuştur. Yedekleme sistemimize 

bağlı biri Rektörlük binasında bulunan sistem odasında diğeri Uzaktan Eğitim Merkezi 

binasında bulunan sistem odasında olmak üzere 2 adet yedekleme ünitemiz 

bulunmaktadır. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Diş Hekimliği Fakültesi ve Uzaktan Eğitim Merkezi olmak üzere 4 adet sistem odası 

bulunmaktadır. 

IP telefonlar üniversitemiz yerleşkelerinde kademeli olarak kullanılmaktadır. IP 

telefon sistemleri için santral ve diğer kurulum/işletim hizmetleri Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığı, ağ bağlantısı hizmetleri Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından verilmektedir. 
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3.2.1. Yazılım Kaynakları 

Sunucularımızdaki Mevcut Yazılımlar 

!Řŀȅ TǒƭŜƳƭŜǊƛ {ƛǎǘŜƳƛ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ 

!ǊǒƛǾ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ hǘƻƳŀǎȅƻƴǳ ό¦.{ύ 

.ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ hǘƻƳŀǎȅƻƴ {ƛǎǘŜƳƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŜǾŀƳ ¢ŀƪƛǇ {ƛǎǘŜƳƛ YŀǊǘ hƪǳȅǳŎǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

.ƛǊƛƳ ǾŜ TŘŀǊŜ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳ IŀȊƤǊƭŀƳŀ 
Otomasyonu 

tŜǊǎƻƴŜƭ TǒƭŜǊƛ hǘƻƳŀǎȅƻƴǳ ό¦.{ύ 

Elektronik Belge ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ό9.¸{ύ 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ .ŀǒǾǳǊǳ ǾŜ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 
Sistemi 

DǸǾŜƴƭƛƪ YŀƳŜǊŀ {ƛǎǘŜƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊ !ǊŀǎƤ 9ƴǘŜƎǊŜ DƛǊƛǒ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

IŀǎǘŀƴŜ .ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ UZEM Otomasyon Sistemi 

TƘŀƭŜ ¢ŀƪƛǇ {ƛǎǘŜƳƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ όtƻǊǘŀƭύ 

Kalite ̧ ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ό¦bTY¸{ύ ²Ŝō {ŀȅŦŀǎƤ 

YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ mƐǊŜƴŎƛ !ȅƭƤƪ 4ŀƭƤǒƳŀ ¢ŀƪƛǇ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ ¸ŜƳŜƪ .ǳǊǎǳ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ mƐǊŜƴŎƛ .ŀǒǾǳǊǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ hǘƻƳŀǎȅƻƴ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

[ƛōǊŀ όYǸǘǸǇƘŀƴŜ ƻǘƻƳŀǎȅƻƴǳύ Omu Lab (Kitam laboratuvar otomasyonu) 

Mezun Bilgi Sistemi {ŜƴǘƛƭƻƎ όaŜǊƪŜȊƛ ƪŀȅƤǘ ǎǳƴǳŎǳǎǳύ 

hƭƛƳǇƛƪ ¸ǸȊƳŜ IŀǾǳȊǳ ǾŜ {ǇƻǊ aŜǊƪŜȊƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ ¦½9a hƴƭƛƴŜ {ƤƴŀǾ hǘƻƳŀǎȅƻƴǳ 

Dış Sunuculardaki Yazılımlar 

{t{{ όTǎǘŀǘƛǎǘƛƪ ȅŀȊƤƭƤƳƤύ Netcad 

bǳŎƭŜǳǎ όIŀǎǘŀƴŜ .ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛύ .ǸǘœŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ Enformasyon Sistemi (e-ōǸǘœŜύ 

E-±Ŝǘ ό±ŜǘŜǊƛƴŜǊ IŜƪƛƳ .ƛƭƎƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛύ 
.ǸǘǸƴƭŜǒƛƪ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ 
(BKMYBS) 

!ƴǘƛǾƛǊǸǎ ȅŀȊƤƭƤƳƤ 5ŜǾƭŜǘ ¢ŜǒƪƛƭŀǘƤ aŜǊƪŜȊƛ YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ ό59¢{T{ύ 

YŀƳǇǸǎ ƻǘƻǇŀǊƪƭŀǊƤ ȅǀƴŜǘƛƳ ȅŀȊƤƭƤƳƤ YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤ ǾŜ aǳƘŀǎŜōŜ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ όY.{ύ 

±a²!w9 ό{ǳƴǳŎǳ ǎŀƴŀƭƭŀǒǘƤǊƳŀ ȅŀȊƤƭƤƳƤύ YŀƳǳ ¸ŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤ .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƛ όYŀ¸ŀύ 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ IŀƪŜŘƛǒ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ ¸Ŝƴƛ IŀǊŎŀƳŀ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ όa¸{ύ 

Açık Kaynak Kodlu Yazılımlar 

½Ŝƴƻǎǎ ό!Ɛ ǾŜ ǎǳƴǳŎǳ ƳƻƴƛǘǀǊ ȅŀȊƤƭƤƳƤύ NSD bŀƳŜ {ŜǊǾŜǊ όTǎƛƳ ǎǳƴǳŎǳǎǳύ 

[ƛōǊŜ ba{ ό!Ɛ ƛȊƭŜƳŜ ȅŀȊƤƭƤƳƤύ ¦ƴōƻǳƴŘ /ŀŎƘŜ {ŜǊǾŜǊ όTǎƛƳ ōŜƭƭŜƪ ǎǳƴǳŎǳǎǳύ 

CǊŜŜ wŀŘƛǳǎ όYƛƳƭƛƪ ŘƻƐǊǳƭŀƳŀ ǎǳƴǳŎǳǎǳύ 
hǇŜƴ WƻǳǊƴŀƭ {ȅǎǘŜƳ ό!œƤƪ ƪŀȅƴŀƪ ƻƴƭƛƴŜ ŘŜǊƎƛ 
otomasyonu) 

OPEN LDAP (Kimlik sunucusu) HAProxy ό¸Ǹƪ ŘŜƴƎŜƭŜƳŜ ǎǳƴǳŎǳǎǳύ 

5ǊǳǇŀƭ όTœŜǊƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛύ aƻƻŘƭŜ ό9ƐƛǘƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛύ 

Dw!± όTœŜǊƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛύ Big Blue Button (web konferans sistemi) 

²ƻǊŘǇǊŜǎǎ όTœŜǊƛƪ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛύ ²ŜōƳƛƴ κ ±ƛǊǘǳŀƭƳƛƴ όƳǳƭǘƛ ǎƛǘŜ ōŀǊƤƴŘƤǊƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛύ 

Zimbra (Eposta hizmet sunucusu) h{ ¢ƛŎƪŜǘ όTǒ ǘŀƪƛǇ ǎƛǎǘŜƳƛύ 

Proxmox mail gateway (Spam gateway) Lime Survey (Anket sistemi) 

tǊƻȄƳƻȄ {ǳƴǳŎǳ {ŀƴŀƭƭŀǒǘƤǊƳŀ ό{ǳƴǳŎǳ 
ǎŀƴŀƭƭŀǒǘƤǊƳŀύ 

aŀǘǘŜǊƳƻǎǘ όaŜǎŀƧƭŀǒƳŀ ǾŜ ƛǒ ǘŀƪƛǇ ǎƛǎǘŜƳƛύ 

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu) 5ǎǇŀŎŜ όYǸǘǸǇƘŀƴŜ ŀœƤƪ ŜǊƛǒƛƳύ 
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Geliştirilen Yazılımlar 

¦ȊŜƳ DǀǊŜǾƭƛ TǒƭŜƳƭŜǊƛ {ƛǎǘŜƳƛ hƳǳ {ŜǊǾƛŎŜǎ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

¸ŀǘŀȅ DŜœƛǒ {ƛǎǘŜƳƛ mǎȅƳ {ŀƳǎǳƴ {ƤƴŀǾ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

Akademik Personel Atama Sistemi m{¸a !Řŀȅ .ƛƭƎƛƭŜǊƛ {ƛǎǘŜƳƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

Kalite ̧ ŀȊƤƭƤƳƤ ό«ƴƛƪȅǎ) hƳǳ tŜǊǎƻƴŜƭ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ {ƛǎǘŜƳƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

hƳǳ tƻǊǘŀƭ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ {ŀȅƤƭŀǊƭŀ hƳǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

!ǊǒƛǾ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ {ƪǎ YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

!ƪŀŘŜƳƛƪ ±ŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ UluslararaǎƤ aƛǎŀŦƛǊ YŀȅƤt Sistemi 

Bilgi 9ŘƛƴƳŜ !ǊǒƛǾƛ {ƛǎǘŜƳƛ !ƪŀŘŜƳƛƪ ¢ŜǒǾƛƪ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

OMU Program .ƛƭƎƛ tŀƪŜǘƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ όEBS) ha¦ /ƛƘŀȊ tŀǊƪƤ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

9ƐƛǘƛƳ mƐǊŜǘƛƳ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 
(Eopd) 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ±ƛȊȅƻƴ 

mƐǊŜƴƳŜ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ aŜǊƪŜȊƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ όOKM) ha¦ YŀǊŀǊƭŀǊ !ǊǒƛǾƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

CƻǘƻƐǊŀŦœƤƭƤƪ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ Proje YŀȅƤǘ {ƛǎǘŜƳƛ 

¢ŜŘŀǊƛƪœi YŀȅƤǘ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ {ƛǎǘŜƳƛ JǸǊƛ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 

Tǒ !ƴŀƭƛȊ ¸ŀȊƤƭƤƳƤ 
YǳǊǳƳƭŀǊŀ !ǊŀǎƤ DŜœƛǒ ±Ŝ mƐǊŜǘƛƳ 9ƭŜƳŀƴƤ .ŀǒǾǳǊǳ 
Sistemi 

 
 
Tablo 20: İnternet Kaynakları Tablosu 

Yer 
2021 Yılı 
Hızı(Mbps) 

2022 Yılı 
Hızı(Mbps) 

YǳǊǳǇŜƭƛǘ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ !ƴŀ TƴǘŜǊƴŜǘ ¦Ŏǳ  2000 3000 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 150 150 

4ŀǊǒŀƳōŀ ̧ ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 140 190 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  20 30 

.ŀŦǊŀ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ 80 110 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ Ҍ IŀǾȊŀ CƛȊƛƪ ¢ŜŘŀǾƛ ve Rehabilitasyon 
Merkezi 

80 100 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  20 30 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ  40 60 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 40 60 

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi  40 60 

!ǊŀǇœŀ 5ƛƭ aŜǊƪŜȊƛ ό!5Taύ 20 50 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ mƐǊŜƴŎƛ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ  50 70 

 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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4. İnsan Kaynakları  

Üniversitemizde 2022 yıl sonu itibarıyla; 2.491 akademik, 26 yabancı uyruklu akademik 

personel,  1.517 memur (657 - 4/a), 597 sözleşmeli memur (657 - 4/b), 1.851 işçi (657-4/d – 4857 

sayılı Kanun) bulunmaktadır. Üniversitemiz 2022 yılı sonu itibarıyla toplam 6.482 kişiyi istihdam 

etmiştir.  

Tablo 21: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarına Göre Dağılımı 

BİRİM 
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!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 4 - - 4 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 13 - - 13 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2 - 14 1 23 40 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ - - 2 - - 2 

Bafra aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3  6 13 1 23 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - - 6 - 6 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1 4 - 2 8 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 19 - 20 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ 5 3 6 6 1 21 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 34 11 3 3 97 148 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 2 - 2 - - 4 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 40 36 54 23 37 190 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 59 15 17 2 26 119 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3 4 7 3 11 28 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1 2 20 - 24 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 11 5 19 - 24 59 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 26 14 17 6 15 78 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 5 12 2 14 34 

Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 23 22 27 2 28 102 

YŜƴŜǾƛǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 1 - 1 - - 2 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 1 - - - 60 61 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 3 7 3 24 38 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 36 25 44 - 53 158 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ - - - 67 - 67 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 8 40 19 34 108 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - 1 5 28 - 34 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 5 37 2 44 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 16 - 17 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 168 52 73 11 368 672 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 2 4 - 13 20 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 46 22 12 - 29 109 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 1 18 - 19 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ - - 6 30 - 36 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 5 9 4 6 28 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1 2 24 - 28 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 58 20 17 1 31 127 

TOPLAM 535 256 437 364 899 2491 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Göre Dağılımı 
 

 

Tablo 22: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yaş İtibariyle Dağılımı 

2022 Yılı 

Prof. Doçent 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. Gör. Araş. Gör. 

TOPLAM 535 256 437 364 899 

K E K E K E K E K E 

20-30 Yaş 
      

12 6 223 170 411 

31-40 Yaş 
  

11 16 94 106 74 85 260 211 857 

41-50 Yaş 48 99 60 87 78 96 60 55 18 15 616 

51-60 Yaş 77 210 24 47 17 34 27 33 
 

2 471 

61- Üzeri Yaş 21 80 3 8 3 9 3 9 
  

136 

TOPLAM 146 389 98 158 192 245 176 188 501 398 2491 

2022 Yılı Toplam Kadın Akademik 
Personel Sayısı 

1113 2022 Yılı Toplam Erkek Akademik Personel Sayısı 1378 

  

2021 Yılı 

Prof. Doçent 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

Öğr. Gör. Araş. Gör. 

TOPLAM 
502 258 406 380 998 

K E K E K E K E K E 

138 364 89 169 178 228 184 196 552 446 2544 

2021 Yılı Toplam Kadın Akademik 
Personel Sayısı 

1141 2021 Yılı Toplam Erkek Akademik Personel Sayısı 1403 

Değişim (%) 7% -1% 8% -4% -10% -2% 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

Profesör 
21% 

Doçent 
10% 

Dr. Öğretim Üyesi 
18% Öğretim Görevlisi 

15% 

Araştırma 
Görevlisi 

36% 
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Tablo 23:Yabancı Uyruklu Akademik Personele İlişkin Veriler 
 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim Personel Sayısı 

Prof. Azerbaycan 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 1 

Prof. Dr. Sudan ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

5ƻœΦ Dr. 
!ƳŜǊƛƪŀ .ƛǊƭŜǒƛƪ 5ŜǾƭŜǘƭŜǊƛ ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Azerbaycan aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Dr. mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ 

Sudan ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

Suriye ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

aƤǎƤǊ TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

mƐǊǘΦ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

Bosna-Hersek ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

Suriye 
TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3 

aƤǎƤǊ 
TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 10 

Etiyopya ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

TǊŀƴ ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

Rusya ¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 

 TOPLAM 26 

Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo 24:Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına (ÖYP) İlişkin Veriler 
 

Veri Tanımı Kişi Sayısı 

YŀŘǊƻǎǳ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜ ƻƭǳǇ ŘƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŜ DƛŘŜƴ m¸tϥƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 40 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊŘŜƴ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ DŜƭŜƴ m¸tΩƭƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ DǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛ 6 

  

Kaynak: Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Koordinatörlüğü 
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Tablo 25: İdari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 
 

657 sayılı Kanun KADIN ERKEK 

TOPLAM 
GENEL 

TOPLAM Özel Bütçe 
(Döner 

Sermaye 
Bütçesi) 

4/A Memur 774 743 1499 18 1.517 

H
i
z
m
e
t
 
 
S
ı
n
ı
f
ı

 

DŜƴŜƭ TŘŀǊŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 196 353 536 13 549 

Teknik Hizmetler 22 122 144   144 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳŎƤ {ŀƐƭƤƪ 
Hizmetleri 

505 112 612 5 617 

9ƐƛǘƛƳ ǾŜ mƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 4 3 7   7 

!ǾǳƪŀǘƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 3 2 5   5 

Din Hizmetleri   1 1   1 

¸ŀǊŘƤƳŎƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 44 150 194   194 

4/B Sözleşmeli Personel 384 213 597   597 

İşçi(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) 763 1.088 613 1.238 1851 

2022 YILI GENEL TOPLAM 1.921 2.044 2.709 1.256 3.965 

       2021 YILI GENEL TOPLAM 1.879 2.055 2.656 1.278 3.934 

нлнм ¸ƤƭƤƴŀ DǀǊŜ нлнн ¸ƤƭƤƴŘŀƪƛ ¢ƻǇƭŀƳ 
5ŜƐƛǒƛƳ ό҈ύ 

2% -1% 2% -2% 1% 

Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 

 
Tablo 26: İdari Personelin Cinsiyete, Eğitim ve Yaş Durumuna Göre Dağılımı 

 Memur - 657 
sayılı Kanun 

4/A  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM Ortaöğretim 

95 217 177 888 140 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 3 1 15 15 4 2 5 7 - 1 53 

31-40 Yaş 3 2 5 12 13 14 196 61 27 18 351 

41-50 Yaş 6 12 15 34 22 14 293 151 44 33 624 

51-60 Yaş 5 53 8 87 25 58 71 87 7 9 410 

61- Üzeri Yaş - 10 1 25 5 20 1 16 - 1 79 

TOPLAM 17 78 44 173 69 108 566 322 78 62 1.517 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 774 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 743 
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Sözleşmeli Personel  - 
657 sayılı Kanun 4/B  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora TOPLAM Ortaöğretim 

60 54 154 328 1 

K E K E K E K E K E  

18-30 Yaş 32 8 13 9 75 44 127 38 - 1 347 

31-40 Yaş 9 7 2 4 5 16 105 42 - - 190 

41-50 Yaş 1 1 1 20 - 9 14 2 - - 48 

51-60 Yaş - 2 - 5 - 5 - - - - 12 

61- Üzeri Yaş - - - - - - - - - - 0 

TOPLAM 42 18 16 38  74 246 82 0 1 597 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 384 
Toplam Erkek İdari Personel 

Sayısı: 
213 

 

 

İşçi - 657 sayılı 
Kanun 4/D  

İlköğretim 
Lise Ön Lisans Lisans 

Yükseklisans 
ve Doktora 

TOPLAM 
Ortaöğretim 

538 765 291 233 24 

K E K E K E K E K E 

18-30 Yaş 1 10 53 59 39 18 5 2 - - 187 

31-40 Yaş 27 80 73 146 62 46 64 41 8 8 555 

41-50 Yaş 74 246 131 272 81 36 75 36 6 2 959 

51-60 Yaş 38 57 11 19 7 2 7 3 - - 144 

61- Üzeri Yaş - 5 1 - - - - - 6 - 6 

TOPLAM 140 398 269 496 189 102 151 82 14 10 1.851 

Toplam Kadın İdari Personel Sayısı: 763 Toplam Erkek İdari Personel Sayısı: 1088 

Kaynak:  Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo 27: İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı 

BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre 
İdari Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu 

Personel Sayısı 
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!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 2           2 4     3   3 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1         4 6     6   6 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4           1 5     5   5 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1         1 3     3   3 

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5           3 8     8 3 11 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 4 2           6   2 3   3 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1 1         1 3     2 1 3 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4           3 7     7   7 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 4           1 5     5   5 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 19 6 19       2 46 3 76 48 3 51 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪΦ!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐΦ9ƐǘΦ!ǊŀǒΦIŀǎǘŀƴŜǎƛ 2             2     2   2 

Genel Sekreterlik 50 6         7 63 46 4 47 7 54 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 6 1         2 9     8 1 9 

IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ .ŀǒƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ό5ǀƴŜǊύ     5         5     5   5 

IŀǎǘŀƴŜƭŜǊ .ŀǒƳǸŘǸǊƭǸƐǸ 45 17 579     1 81 723 526 1184 713 4 717 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1             1       4 4 

Iǳƪǳƪ aǸǒŀǾƛǊƭƛƐƛ 7       5   1 13     13   13 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 83 2         3 88 22 220 25 3 28 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7 1         3 11     8 1 9 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 4 1         3 8     9 1 10 

YŜƴŜǾƛǊ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 1             1       1 1 

YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ 5ƻƪǸƳŀƴǘŀǎȅƻƴ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 16 8         4 28     24 2 26 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7           1 8     7 1 8 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 13 4         2 19     17 1 18 

mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 24 6           30     29 2 31 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 22           1 23     18   18 

wŜƪǘǀǊƭǸƪ 5ǀƴŜǊ {ŜǊƳŀȅŜ 13             13   30   4 4 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9             9     9   9 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4 1           5     4 1 5 

{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 32   7 7     12 58   214 43 1 44 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre 
İdari Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu 

Personel Sayısı 
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{ŀƐƭƤƪ YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ǇƻǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ όmύ   1           1     1   1 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 20 3         11 34   3 34 1 35 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 8           1 9     8   8 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 7 2         2 11     11 9 20 

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 18 1           19     18 2 20 

¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3           1 4     4   4 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 12 4 1       5 22     20   20 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5 2         1 8     8   8 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 11   4       4 19     19 1 20 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 3 1         3 7     7   7 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 5             5     4   4 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 10 61         10 81   112 77   77 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 3 1         5 9     9 2 11 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 4 1         2 7     7 4 11 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 16 3 1       3 23   4 22 1 23 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ό4ƛŦǘƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸύ     1         1     1   1 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 10 1         1 12     11 5 16 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1 1           2     2   2 

9ŎȊŀŎƤƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 1             1     1   1 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 10 4         5 19     17   17 

Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 7           2 9     10   10 

!Ǌŀœ TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ               0       8 8 

!ǊŀǇœŀ mƐǊŜǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0       2 2 

!ǎǘǊƻƴƻƳƛ 9ƐƛǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊǒǘΦaŜǊƪΦaǸŘΦ               0       1 1 

¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ               0       1 1 

5ŜƴŜȅ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0       3 3 

DŜƭƛǒƛƳǎŜƭ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0   1   6 6 

Tœ 5ŜƴŜǘƛƳ .ƛǊƛƳƛ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 4             4       4 4 

YŀŘƤƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ ¦ȅΦ!ǊŀǒΦaŜǊƪΦaǸŘΦ               0       1 1 

YŀƭƛǘŜ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ               0       3 3 

YŀǊŀŘŜƴƛȊ TƭŜǊƛ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¦ȅƎΦǾŜ !ǊǒΦaǊƪΦ               0       5 5 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

BİRİMİ 

YŀŘǊƻ 5ŀƐƤƭƤƳƤƴŀ DǀǊŜ TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ {ŀȅƤǎƤ 

  

Fiilen Görev Yeri 
Dağılımına Göre 
İdari Personel Sayısı 

Memur (657 S.K. 4/A)  
Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu 
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YƻǊǳƳŀ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ               0       24 24 

Yǀƪ IǸŎǊŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0       1 1 

aŜȊǳƴƭŀǊ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ               0       1 1 

hǊǘŀƪ 5ŜǊǎƭŜǊ .ǀƭǸƳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ               0       1 1 

mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ YƻƻǊŘƛƴƻǎȅƻƴ .ƛǊƛƳƛ               0       1 1 

mǎȅƳ .ǸǊƻǎǳ               0       1 1 

tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ hŦƛǎƛ               0       5 5 

tǎƛƪƻƭƻƧƛ ¦ȅƎΦ!ǊǒΦaŜǊƪŜȊƛ               0       3 3 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ               0       1 1 

Teknoloji Transfer Ofisi               0       1 1 

¢ǸǊƪœŜ mƐǊŜǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0   1   3 3 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ               0       4 4 

¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ               0       3 3 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ               0       5 5 

¸ŀȅƤƴ YƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ               0       1 1 

Genel Toplam 549 144 617 7 5 1 194 1517 597 1851 1362 155 1517 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Tablo 28: Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

22.864 22.188 45.052 2.251 2.123 4.374 1.745 1.573 3.318 26.860 25.884 52.744 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Grafik 3 : 2022 Yılı Öğrenci Sayıları Dağılımı 

 

 

LΦ mƎǊŜǘƛƳΤ урΣпн҈ 

LLΦ mƎǊŜǘƛƳΤ уΣнф҈ 

¦Ȋŀƪǘŀƴ 9ƐƛǘƛƳΤ 
6,75% 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Tablo 29: Eğitim-Öğretim Birimi Bazında Genel Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE / YÜKSEKOKUL / KONSERVATUVAR 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 

Öğretim Elemanı 
(Arş. Gör. Hariç) 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 
UZAKTAN 
EĞİTİM 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi 642   642 38 

Bafra İşletme Fakültesi 129   129 65 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 177   177 30 

Diş Hekimliği Fakültesi 754   754 15 

Eğitim Fakültesi 4.143 25  4.168 27 

Fen Fakültesi 328   328 4 

Fen Edebiyat Fakültesi 2.995 9  3.004 - 

Güzel Sanatlar Fakültesi 620   620 36 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2.995 6  2.082 59 

İlahiyat Fakültesi 1239 861 1.372 3.472 55 

İletişim Fakültesi 1208 301  1.509 75 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi  635   635 7 

Mimarlık Fakültesi 684   684 49 

Mühendislik Fakültesi 3.592 20  3.612 34 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2.948  12 2.960 40 

Tıp Fakültesi 2.337   2.337 8 

Turizm Fakültesi 445   445 64 

Veteriner Fakültesi 573   573 7 

Yabancı Diller Yüksekokulu 97   97 3 

Yaşar DOĞU Spor Bilimleri Fakültesi 1.129 450  1.579 72 

Ziraat Fakültesi 1.476   1.476 15 

Devlet Konservatuarı 130   130 7 

LİSANS TOPLAMI 28.357 1.672 1.384 31.413 24 

 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 

Öğretim Elemanı 
(Arş. Gör. Hariç) 
Başına Düşen 
Öğrenci Sayısı 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 
UZAKTAN 
EĞİTİM 

Adalet Meslek Yüksekokulu 221   221 55 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 594 49 247 890 68 

Bafra Meslek Yüksekokulu 700   700 32 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 175   175 29 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 1.245 377  1.622 81 

Havza Meslek Yüksekokulu 833 180 177 1.190 50 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2.262 926  3.188 94 

Samsun Meslek Yüksekokulu 2.080 65 643 2.788 66 

Terme Meslek Yüksekokulu 662   662 39 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 673 411 96 1.180 62 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 1.123 1  1.124 40 

ÖNLİSANS TOPLAMI 10.568 2.009 1.163 13.740 60 

 

mb[T{!b{ ±9 [T{!b{ ¢ht[!aL 38.925 3.681 2.547 45.153 30 
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ENSTİTÜLER 

ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM 

UZAKTAN 
EĞİTİM 

YÜKSEK LİSANS 
DOKTORA 

YÜKSEK LİSANS 
YÜKSEK 
LİSANS 

TEZLİ TEZSİZ TOPLAM TEZLİ TEZSİZ TOPLAM TEZSİZ 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 4.619 56 4.675 1.452  693 693 771 7.591 

ENSTİTÜ TOPLAMI 6.127 693 771 7.591 

GENEL TOPLAM  45.052 4.374 3.318 52.744 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı (Öğretim Elemanı (Arş. Gör. Hariç) 

Sayısı) 

 

Grafik 4: Eğitim-Öğretim Düzeyinde Öğrenci Sayılarının Dağılımı 

 

Tablo 30: Öğrencilerin Sınıflara Göre Dağılımı 

Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf Toplam 

1.254 13.863 17.581 6.729 12.345 647 325 52.744 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 31: Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

388 284 672 97 83 180 
   

485 367 852 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

mƴƭƛǎŀƴǎΤ нсΣсф҈ 

Lisans; 63,08% 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸΤ млΣно҈ 
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Tablo 32:  2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları, Kayıt Yaptıran 

Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları   

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  KONTENJAN YERLEŞEN 

TOPLAM KAYIT 
YAPTIRAN Doluluk 

Oranı  
K E T 

!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 134 134 75 58 133 99,25% 

.ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 41 41 12 29 41 100,00% 

4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 52 52 26 26 52 100,00% 

5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤ 75 75 23 19 42 56,00% 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 113 113 66 47 113 100,00% 

9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 775 775 518 244 762 98,32% 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 207 207 114 93 207 100,00% 

DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 121 121 80 35 115 95,04% 

TƪǘƛǎŀŘƛ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛƭƛƳƭŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 309 309 152 156 308 99,68% 

TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 349 349 205 143 348 99,71% 

TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 330 330 187 134 321 97,27% 

Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 527 527 312 210 522 99,05% 

aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 123 123 76 47 123 100,00% 

aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 557 487 198 294 492 88,33% 

{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 675 675 538 135 673 99,70% 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 227 226 117 109 226 99,56% 

¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 83 83 41 40 81 97,59% 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 77 77 47 30 77 100,00% 

¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 41 41 28 13 41 100,00% 

¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 250 250 90 147 237 94,80% 

½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 253 253 98 155 253 100,00% 

LİSANS TOPLAMI 5319 5248 3003 2164 5167 97,14% 

!ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 77 77 53 24 77 100,00% 

!ƭŀœŀƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 320 320 138 181 319 99,69% 

.ŀŦǊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 258 258 97 139 236 91,47% 

.ŀŦǊŀ ¢ǳǊƛȊƳ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 52 52 22 30 52 100,00% 

4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 511 511 242 267 509 99,61% 

IŀǾȊŀ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 418 418 218 170 388 92,82% 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 1094 1092 691 391 1082 98,90% 

{ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 794 794 356 405 761 95,84% 

Terme aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 236 236 127 106 233 98,73% 

±ŜȊƛǊƪǀǇǊǸ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 468 468 254 199 453 96,79% 

¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 402 402 87 300 387 96,27% 

ÖNLİSANS TOPLAMI 4630 4628 2285 2212 4497 97,13% 

GENEL TOPLAM 9949 9876 5288 4376 9664 97,14% 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
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Tablo 33:  Mevcut Öğrenciler, Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar 

2022-2023 Mevcut Öğrenci 2021-2022 Mezun Öğrenci 2022-2023 Yeni Kayıt 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

26.860 25.884 52.744 5.140 3.941 9.081 8.092 7.677 15.769 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 34: Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci 

Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1.812 2.594 4.406 56 121 177 22 20 42 1.890 2.735 4.625 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 35: Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında Eğitim Gören Uluslararası 

Öğrenci Sayıları 

ENSTİTÜLER 

Yüksek Lisans 
Doktora Genel Toplam 

Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E Toplam 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 178 240 
  

75 159 253 399 652 

GENEL TOPLAM 418 0 234 652 652 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 36: Uluslararası Öğrenci Sayısı   

Yıllar Uyruk Öğrenci Sayısı 

2021 117 5.186 

2022 114 5.277 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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Tablo 37:  Tıpta Uzmanlık / Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlara İlişkin Tablo 

  

Tıpta Uzmanlık Eğitimi Yapanlar 
(TUS) 

Yandal Uzmanlık Eğitimi Yapanlar 
(YDUS) 

K E Toplam K E Toplam 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ 158 164 322 18 15 33 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ {ǘŀǘǸǎǸƴŘŜ 24 28 52  2 2 

{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ 155 105 260 4 1 5 

TOPLAM 337 297 634 22 18 40 

Kaynak: Tıp Fakültesi 

 

Tablo 38:  Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (DUS) 

  
Toplam 

Kontenjan 
Sayıları 

Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yapanlar (DUS) 

K E Toplam 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ 96 68 28 96 

¸ŀōŀƴŎƤ ¦ȅǊǳƪƭǳ {ǘŀǘǸǎǸƴŘŜ 3 1 2 3 

{ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ YŀŘǊƻǎǳƴŘŀ 1 1 0 1 

TOPLAM 100 70 30 100 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi  

 

Tablo 39:  Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

ENSTİTÜLER 

2022-2023 Yeni Kayıt Olan Öğrenci 
Sayıları 

2022-2023 Eğitim Gören Öğrenci 
Sayıları 

2021-2022 Mezun Olan 
Öğrenci Sayısı 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans 
Doktora 

Yüksek Lisans Doktor
a Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz 

K E K E K E K E K E K E K E K E K E 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 
9ƴǎǘƛǘǸǎǸ 

1.011 1.102 316 310 99 160 2.435 2.184 757 763 660 792 287 232 194 151 61 98 

TOPLAM 2.113 626 259 4.619 1.520 1.452 519 345 159 

GENEL TOPLAM 2.998 7.591 1023 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 40: Engelli Öğrenci Sayıları 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

17 53 70 1 21 22 7 12 19 25 86 111 

  

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

5.1.1. Öğrenci Hareketliliği 
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ERASMUS+ Programı 

Tablo 41: ERASMUS+ Programına İlişkin Veriler 

Sıra No Erasmus+  Programına İlişkin Veriler 2021 Yılı 2022 Yılı 
2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim (%) 

1 9ǊŀǎƳǳǎҌ  ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƴƭŀǒƳŀ ǎŀȅƤǎƤ 455 524 15% 

2 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ōǀƭǸƳκǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 39 64 64% 

3 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ǀƐǊŜƴƛƳ ƛœƛƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 51 75 47% 

4 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ǎǘŀƧ ƛœƛƴ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 27 17 -37% 

5 
9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ŘŜǊǎ ǾŜǊƳŜ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

0 37 - 

6 
9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎƛŘŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ 

0 8 - 

7 
9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭƳŀ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎƛŘŜƴ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 

0 26 - 

8 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 16 6 -63% 

9 9ǊŀǎƳǳǎҌ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƛƭŜ ƎŜƭŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ 12 27 2% 

10 
9ǊŀǎƳǳǎҌ aǳƴŘǳǎ ƻǊǘŀƪ ȅǸƪǎŜƪƭƛǎŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ 
ǎŀȅƤǎƤ 

1 1 - 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  

 

MEVLANA Programı 

Tablo 42: MEVLANA Programına İlişkin Veriler 

Sıra No MEVLANA Programına İlişkin Veriler 2021 Yılı 2022 Yılı 
2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim (%) 

1 
aŜǾƭŀƴŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ 
ǎŀȅƤǎƤ 

62 62 - 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  
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Diğer İkili Değişim Programları 

Tablo 43: Diğer İkili Değişim Programları İlişkin Veriler 

Sıra No 
Diğer İkili Değişim Programlarına İlişkin 
Veriler 

2021 Yılı 2022 Yılı 
2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim (%) 

1 
5ƛƐŜǊ ƛƪƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ 

128 160 25% 

2 
5ƛƐŜǊ ƛƪƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ 
yararlanan ōǀƭǸƳκǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 

6 6 - 

3 
!ƪǘƛŦ ƻƭŀǊŀƪ ǀƐǊŜƴŎƛκǇŜǊǎƻƴŜƭ ŘŜƐƛǒƛƳƛ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ŘƛƐŜǊ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀȅƤǎƤ 

6 7 17% 

4 
5ƛƐŜǊ ǇǊƻǘƻƪƻƭƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƎŜƭŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

26 27 4% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi  

 

 

Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 

Tablo 44: Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 

Sıra No Uluslararasılaşmaya İlişkin Diğer Veriler 2021 Yılı 2022 Yılı 
2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim (%) 

1 ha« - ¸m{ ǎƤƴŀǾƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ƳŜǊƪŜȊ ǎŀȅƤǎƤ 32 51 59% 

2 ha« - ¸m{ ǎƤƴŀǾƤƴŀ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 7779 7916 2% 

3 ha«ΩŘŜ ƪŀȅƤǘƭƤ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 5186 5277 2% 

4 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ƎǀǊŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǳȅǳƳ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ 
faaliyetlerinin ǎŀȅƤǎƤ 

6 6 - 

5 ¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 14 19 36% 

6 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ŘŜǊŜŎŜ ǾŜ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

1 2 100% 

  

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Birimi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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5.2. Araştırma Hizmetleri 

5.2.1. Proje Bilgileri 

Tablo 45:  Üniversite Destekli Projeler (Bilimsel Araştırma Projeleri-BAP) 

Bilimsel Araştırma Projeleri  
Proje 
Sayısı 

Proje 
Ödeneği 

(TL) 

Projelerde Görev Alan 
Araştırmacı Sayısı 
(Yürütücü Hariç) 

1901 .ƛƭƛƳǎŜƭ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 40 3.437.758,63 115 

1902 .ŀǒƭŀƴƎƤœ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊ 5 122.044,80 9 

1903 {ŀƴŀȅƛ ƛƭŜ Tǒ .ƛǊƭƛƐƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 2 563.588,00 8 

1904 [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ¢ŜȊƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 178 8.189.097,86 178 

1906 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 10 3.975.965,30 22 

1907 9ƐƛǘƛƳΣ mƐǊŜǘƛƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 10 5.069.906,14 17 

1908 4ŀƐǊƤƭƤ tǊƻƧŜƭŜǊ 157 6.667.585,96 463 

1912 YŀƳǳ ƛƭŜ TǒōƛǊƭƛƐƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 1 62.500,00 17 

1914 [ƛǎŀƴǎ mƐǊŜƴŎƛǎƛ YŀǘƤƭƤƳƭƤ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 14 84.665,45 14 

1915 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ !ǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊƤƴƤ 
5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤ Projeleri 

5 861.707,94 18 

TOPLAM 422 29.034.820,08 861 

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  

 

Tablo 46:  2022 Yılı BAP Destek Programlarına İlişkin Değerlendirme Tablosu 
 

 DESTEKLEME KODLARI 

!Y!59aTY 
.TwTa[9w 

мфнн ¸ǳǊǘŘƤǒƤ Bilimsel 
Ziyaretleri Destekleme 
tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

1923 Bilimsel Etkinlik 
5ǸȊŜƴƭŜƳŜȅƛ 5ŜǎǘŜƪƭŜƳŜ 
tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

мфнп CƛƪǊƛ aǸƭƪƛȅŜǘ IŀƪƭŀǊƤ ǾŜ tŀǘŜƴǘ 
5ŜǎǘŜƐƛ tǊƻƎǊŀƳƤ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 

Kabul 
Edilen 

Destek 
aƛƪǘŀǊƤ 

Kabul Edilen 5ŜǎǘŜƪ aƛƪǘŀǊƤ Kabul Edilen 5ŜǎǘŜƪ aƛƪǘŀǊƤ 

¢ǸƳ !ƪŀŘŜƳƛƪ 
Birimler 

2 64.000,00 31 1.005.116,04 15 420.000,00 

  

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  
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Tablo 47:  Dış Destekli Projeler 

Dış Destekli Projeler Özet Tablosu 

Sıra 
No 

Destek veren Kurum/Kuruluş 
Proje Sayısı 
(Toplam 91) 

Projelerin Toplam Bütçesi 

1 ¢«.T¢!Y 73                                               28.807.705,71 TL  

2 ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ YǳǊǳƳƭŀǊ 6  362.958 EURO + 44.033 GBP  

3 ¢ŀǊƤƳ ǾŜ hǊƳŀƴ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - TAGEM 4                                                    983.576,73 TL  

4 
DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - DŜƴœƭƛƪ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 
5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ 

1                                                      22.500,00 TL  

5 {ŀƴŀȅƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - DOKAP 3                                               18.437.007,66 TL  

6 

YǸƭǘǸǊ ǾŜ ¢ǳǊƛȊƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ - Gelecek 
DŜƴœƭŜǊƛƴ YǸƭǘǸǊ 9ƴŘǸǎǘǊƛƭŜǊƛ 5ŜǎǘŜƪ 
tǊƻƎǊŀƳƤ 

1                                                    250.000,00 TL  

7 ¢ƛŎŀǊŜǘ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ -  YT. 1                                                      35.400,00 TL  

8 «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ {ŀƴŀȅƛ TǒōƛǊƭƛƐƛ 2                                                    839.697,32 TL  

Projelerin Bütçe Toplamı 48.536.192,10TL  + 362.958€ + 44.033GBP 

Kaynak: Proje Yönetim Ofisi Başkanlığı  

Açıklama: Dış destekli proje tablosunda 2022 yılı içerisinde devam eden, tamamlanan 

veya yeni başlayan projelere yer verilmiştir. 

 
Tablo 48: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvanı 
Bilgileri 

Tür 

Üretilen Projelere Verilen 

2021 Yılı 2022 Yılı 
2022 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 
Azalışı (%) 

2021 Yılı 2022 Yılı 
2022 Yılının Önceki 
Yıla Göre Artış ve 
Azalışı (%) 

{Ƥœŀƴ 778 139 -82% 723 649 -10% 

Fare 441 26 -94% 182 353 94% 

¢ŀǾǒŀƴ 14 36 157% 0 3 - 

  
Kaynak: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezi 
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Tablo 49: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezinde Gerçekleştirilen 
Çalışma Verileri 
 

Yıllar 
Biten Tez 

 Çalışma Sayısı 
Biten Araştırma  
Çalışma Sayısı 

2021 13 7 

2022 5 3 

2022 ̧ ƤƭƤƴƤƴ mƴŎŜƪƛ ¸Ƥƭŀ 
DǀǊŜ 5ŜƐƛǒƛƳƛ (%) 

-62% -57% 

 
Kaynak: Deney Hayvanları Araştırma ve Uygulama Merkezi 

 

Tablo 50: KİTAM Birimleri ve Cihazları Bazında Verilen Hizmetler 

BİYOTEKNOLOJİ  

  

GÖRÜNTÜLEME VE KAREKTERİZASYON 

  

MALZEME NANOTEKNOLOJİ 

5ƴŀ TȊƻƭŀǎȅƻƴ Sem .ŀǎƳŀ 4ŜƪƳŜ 9ƐƳŜ 

wƴŀ TȊƻƭŀǎȅƻƴ Ultramikrotom Termik Analizler 

Pcr Cihaz 
 

tŀǊǘƛƪǸƭ .ƻȅǳǘ mƭœǸƳ 

Cdna SENTEZ 
KRANOTOGRAFİ VE KÜTLE 
SPEKTROMETRİSİ 

wŜƴƪ mƭœǸƳ 

Sanger Dizileme Gc ms Analiz ·ǊŘ ¢ƻȊ mǊƴŜƪ 

wŜŀƭ ¢ƤƳŜ tŎǊ Aminasit Analiz .ǀōǊŜƪ ¢ŀǒƤ !ƴŀƭƛȊ 

Antimikrobiyel Analiz DŎ Ƴǎ !ǊƻƳŀǘƛƪ YǸǘΦ ¢ŀǊΦ Kalitatif Analiz 

Phb analiz Testleri   Rietweld 

[ƛȅƻŦƛƭƛȊŀǘǀǊ EĞİTİM VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİ Thermal .ǳƘŀǊƭŀǒΦ 

WŜƭ DǀǊǸƴǘǸƭŜƳŜ  
9ƐƛǘƛƳ Organizasyon 
Lab. Dan. Hiz. 

  

Kaynak: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi  

 

Tablo 51: KİTAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Göre Dağılımı 

Hizmet Alan 
Verilen Hizmet 
Sayısı 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ 172 

hǊǘŀ YŀǊŀŘŜƴƛȊ .ǀƭƎŜǎƛ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƛ !ƪŀŘŜƳƛƪ TǒōƛǊƭƛƐƛ tƭŀǘŦƻǊƳǳ 36 

5ƛƐŜǊ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ 7 

5ƛƐŜǊ YŀƳǳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ǾŜ mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ 66 

TOPLAM 281 

Kaynak: Karadeniz İleri Teknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi 
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Tablo 52: Ornitoloji Araştırma Merkezi Tarafından Gerçekleştirilen Faaliyetler ve 
Projeler 

Sıra No Faaliyetler ve Projeler 

1 
bŀƴǘŜǎΩǘŜ όCǊŀƴǎŀύ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ !ǾǊǳǇŀ Yǳǒ IŀƭƪŀƭŀƳŀ .ƛǊƭƛƐƛ ό9¦wLbDύ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƴŀ ¢ǸǊƪ 
ŘŜƭŜƎŜǎƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǘƤƭƤƳ 

2 
LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ /ƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ŦƻǊ LƴǾŀǎƛǾŜ !ƭƛŜƴ {ǇŜŎƛŜǎ ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TǎǘƛƭŀŎƤ ¸ŀōŀƴŎƤ ¢ǸǊƭŜǊ 
YƻƴŦŜǊŀƴǎƤύ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƤƴŀ ƪŀǘƤƭƤƳ 

3 
Cooperation for /ƭƛƳŀǘŜ ŀƴŘ DǊŜŜƴ 5Ŝŀƭ {ȅƳǇƻǎƛǳƳ όTƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ƛœƛƴ TǒōƛǊƭƛƐƛ YƻƴŦŜǊŀƴǎƤύ 
ƪŀǘƤƭƤƳ 

4 9ƎȅǇǘƛŀƴ ±ǳƭǘǳǊŜ bŜǿ [ƛŦŜ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƤƴŀ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǘƤƭƤƳ  

5 
!ƴǘŀƭȅŀΩŘŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ¢ŜƳŜƭ IŀƭƪŀƭŀƳŀ YǳǊǎǳΩƴŀ ŜƐƛǘƳŜƴ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒ ǾŜ άYǳǒ 
DǀœƭŜǊƛ bŜŘƛǊέΣ άmǘǸŎǸ YǳǒƭŀǊƤ IŀƭƪŀƭŀƳŀ ¢ŜƪƴƛƐƛέΣ άYƤȅƤ YǳǒƭŀǊƤ IŀƭƪŀƭŀƳŀ ¢ŜƪƴƛƐƛέ ǾŜ ά[ŜȅƭŜƪ 
IŀƭƪŀƭŀƳŀ ¢ŜƪƴƛƐƛέ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

6 рΦ ¦ƭǳǎŀƭ ½ƻƻƭƻƧƛ YƻƴƎǊŜǎƛƴŜ ǎǀȊƭǸ ǘŜōƭƛƐ ƛƭŜ ƪŀǘƤƭƤƳ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ  

7 

Strengthening the capacities of civil society in the southern and eastern Mediterranean for 
ǎǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƻŦ ǿŜǘƭŀƴŘǎέ ǇǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǳƭŀƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤƴƤƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ǎǳƭŀƪ ŀƭŀƴ ǾŜ ǎǳƪǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǎȅƻƴǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜ ŀǊǘƤǒƤ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

8 

[ŜŜŘǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƭƛŘŜǊƭƛƐƛƴŘŜΣ bŀǘƛƻƴŀƭ {ŎƛŜƴŎŜ CƻǳƴŘŀǘƛƻƴ όbILύ ŘŜǎǘŜƐƛȅƭŜ !ƳŜǊƛƪŀΣ TƴƎƛƭǘŜǊŜΣ 
¢ŀŎƛƪƛǎǘŀƴ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤƴŘŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ άaƻŘŜƭƭƛƴƎ wŜŀǎǎƻǊǘƳŜƴǘ ŀǘ ǘƘŜ /ŜƭƭǳƭŀǊΣ /ƭƛƴƛŎŀƭ 
and Phylogenetic [ŜǾŜƭ ƛƴ 9ƳŜǊƎƛƴƎ .ǳƴȅŀǾƛǊǳǎŜǎέ ǇǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪǳǒ ƘŀƭƪŀƭŀƳŀ ǾŜ ǀǊƴŜƪ 
ǘƻǇƭŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

9 
¢«.T¢!Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ {ǳƭŀƪ !ƭŀƴƭŀǊŘŀΣ YǳǒƭŀǊƤ 9ƴŦŜƪǘŜ 9ŘŜƴ {ŎƘƛǎǘƻǎƻƳŀǘƛŘŀŜ 
!ƛƭŜǎƛƴŘŜƪƛ tŀǊŀȊƛǘ ¢ǸǊƭŜǊƛƴƛƴ 5ƤǒƪƤΣ {ǳ ±Ŝ ¸ǳƳǳǒŀƪœŀ bǳƳǳƴŜƭŜǊƛ YǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ !ǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤέ 
ǇǊƻƧŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŀǊŀȊƛŘŜƴ ǀǊƴŜƪ ǘƻǇƭŀƳŀ ǾŜ ŀƴŀƭƛȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

10 hōǊǳƪ ōŀǊŀƧƤ ǸǊŜȅŜƴ ƪǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳ ǾŜ ōƻƭƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀǘƭŀǎ ƳŜǘƻŘƻƭƻƧƛǎƛ ƭŜ ǘŜǎǇƛǘƛ tǊƻƧŜǎƛ 

11 Yǳǒ DǀȊƭŜƳ 9ǘƪƛƴƭƛƐƛ ǾŜ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ 

12 Yǳǒ {ŀȅƤƳ 9ƐƛǘƛƳƛ 

 
Kaynak: Ornitoloji Araştırma Merkezi  

 
OMÜ-Teknoloji Transfer Ofisine İlişkin Veriler   
 

¶ Ulusal Patent Belge Sayısı (Son üç yıl)                    31  

¶ Ulusal Faydalı Model Belge Sayısı (Son üç yıl)  4 

¶ Uluslararası Patent Başvuru Sayısı (Son üç yıl) 25 
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5.3. Sağlık Hizmetleri 

5.3.1. İnsan Sağlığı 

5.3.1.1. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (SUVAM) 

Tablo 53: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayıları 
Alan Adı Yatak Sayısı(3) Hasta Sayısı 

Acil Servis Hizmetleri(1) 31 153.455 

¸ƻƐǳƴ .ŀƪƤƳόнύ 150 4.626 

Klinik(2) 933 39.974 

   
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hasta ve Tetkik Sayıları 

      

Alan Adı Hasta Sayısı Tetkik Sayısı 

Radyoloji Ünitesi Hizmetleri 147.561 538.467 

Bilgisayar Tomografi 41.181 116.707 

Direkt Radyografi  121.036 250.801 

Doppler 3.211 5.006 

DƛǊƛǒƛƳǎŜƭ wŀŘȅƻƭƻƧƛ  1.444 2.516 

YƻƴǘǊŀǎǘƭƤ 1.533 1.630 

Mamografi 6.869 23.686 

Manyetik Rezonans 31.525 79.029 

Non-±ŀǎƪǸƭŜǊ DƛǊƛǒƛƳǎŜƭ wŀŘΦ 3.644 4.825 

Ultrason 43.846 54.267 

      

Laboratuvar Hizmetleri 218.919 9.025.832 

Mikrobiyoloji 138.470 791.856 

4ƻŎǳƪ DŜƴŜǘƛƪ 8.935 18.679 

4ƻŎǳƪ TƳƳǸƴƻƭƻƧƛ - Allerji 3.080 7.779 

¢Ƥōōƛ .ƛȅƻƪƛƳȅŀ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 182.721 8.212.346 

IŜƳŀǘƻƭƻƧƛ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 918 2.951 

Tıbbi Patoloji 26.121 35.818 

      

Nükleer Tıp Bölümünde Verilen Hizmetler   

Dansitometri  4.279 4.444 

Gama Kamera 2.877 2.975 

Tȅƻǘ-мом ¦ǇǘŀƪŜ hŘŀǎƤ 239 709 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ  ό!ȅŀƪǘŀƴύ 422 687 

bǸƪƭŜŜǊ ¢ƤǇ {ŜǊǾƛǎƛ 238 239 

tƻȊƛǘǊƻƴ 9Ƴƛǎȅƻƴ ¢ƻƳƻƎǊŀŦƛ «ƴƛǘŜǎƛ 4.060 5.693 

    

Poliklinik 336.051 1.024.214 

      

(1) Acil Servis Hizmetleri Hasta Sayısı: Çocuk ve Erişkin Acile Başvuran, Ayaktan Hasta Başvuru Sayısı 

toplamından oluşmaktadır. 

(2) Yoğun bakım birimlerinde hasta başvuruları açılmamakta olup, kliniklerde açılan başvurulardan hastalar 

sevkle yoğun bakımlara yatırılmaktadır. Bazı hastalar aynı başvuru içinde birden fazla kliniğe sevk 

edilebilmektedir. Bu nedenle yatış çıkış aktivite ekranında toplam yatış sayısı baz alınmıştır.  
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(3) Otomasyon sisteminde tanımlı yatak sayısı alınmıştır.   

Tablo 54: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Gruplara Göre Ameliyat Sayıları 

Sağlık Uygulama 
Tebliğine Göre 
Ameliyat Grupları 

2021 Yılı 
Ameliyat Sayıları 

2022 Yılı 
Ameliyat Sayıları 

2021 Yılına Göre 2022 Yılındaki Değişim 
Oranı (%) 

A1 Grubu 38 44 16% 

A2 Grubu 259 312 20% 

A3 Grubu 3.004 3.514 17% 

B Grubu 9.672 10.866 12% 

C Grubu 9.490 10.630 12% 

D Grubu 4.580 5.557 21% 

E Grubu 2.574 3.234 26% 

5ƛƐŜǊ 1 7 600% 

Genel Toplam 29.618 34.164 15% 

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Tablo 55: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Bölümlere Göre Ameliyat Sayıları 

Bölüm Adı 
2021 Yılı 
Ameliyat 
Sayıları 

2022 Yılı 
Ameliyat 
Sayıları 

2021 Yılına Göre 2022 Yılındaki 
Değişim Oranı (%) 

!ƭƎƻƭƻƧƛ !ƐǊƤ «ƴƛǘŜǎƛ  - 792 -% 

Beyin Cerrahi 2.590 3.089 19% 

4ƻŎǳƪ /ŜǊǊŀƘƛǎƛ ǾŜ «ǊƻƭƻƧƛǎƛ 1.460 1.390 -5% 

Genel Cerrahi 2.854 3.593 26% 

DǀƐǸǎ /ŜǊǊŀƘƛ  1.204 1.331 11% 

DǀȊ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ 2.525 3.192 26% 

YŀŘƤƴ IǎǘΦ ǾŜ 5ƻƐǳƳ 4.614 4.719 2% 

Kalp Damar Cerrahi 1.597 1.934 21% 

Yǳƭŀƪ .ǳǊǳƴ .ƻƐŀȊ 2.531 3.232 28% 

Ortopedi ve Travmatoloji 2.003 2.445 22% 

Plastik Rekons.ve Estetik Cer.  5.712 5.537 -3% 

«ǊƻƭƻƧƛ 2.528 2.910 15% 

Genel Toplam 29.618 34.164 15% 
Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Tablo 56: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hasta Başvuru Sayıları 

Yıllar Hastane/Merkez Ayaktan 

Yatan 

 Toplam  
Günübirlik  Günübirlik Hariç 

2021 

4ƻŎǳƪ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 132.976 13.050 8.458 154.484 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 708.471 54.754 31.403 794.628 

Onkoloji Hastanesi 53.123 21.486 2.960 77.569 

 ŜƘƛǊ {ŀƐƭƤƪ aŜǊƪŜȊƛ 21.907 910 -  22.817 

Fizik Tedavi Merkezi 5.437 -  -  5.437 

Toplam 2021 921.914 90.200 42.821 1.054.935 

2022 

4ƻŎǳƪ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 154.597 15.683 8.134 178.414 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ IŀǎǘŀƴŜǎƛ 777.399 62.754 34.620 874.773 

Onkoloji Hastanesi 61.369 22.131 2.846 86.346 

 ŜƘƛǊ {ŀƐƭƤƪ aŜǊƪŜȊƛ 24.509 993 - 25.502 

Fizik Tedavi Merkezi 6.340 - - 6.340 

Toplam 2022 1.024.214 101.561 45.600 1.171.375 

2021 Yılına Göre 2022 Yılındaki 
Toplam Değişim Oranı (%) 

11% 13% 6% 11% 

  

Kaynak: Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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5.3.1.2. Diş Hekimliği Fakültesi - Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi 

Tablo 57: Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim ve Araştırma Hastanesi Hasta ve Ameliyat 
Sayıları 

Alan Adı 

2021 Yılı 2022 Yılı 
2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Toplam 
Değişim Oranı (%) 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

Hasta Sayısı 
Ameliyat 
Sayısı 

!ƐƤȊ 5ƛǒ ǾŜ 4ŜƴŜ wŀŘȅƻƭƻƧƛǎƛ         31.282       37.656   20,38%   

!ƐƤȊ 5ƛǒ ǾŜ 4ŜƴŜ /ŜǊǊŀƘƛǎƛ         25.634     5.737               40.576 7.337          58,29% 27,89% 

Ortodonti         22.860       36.443   59,42%   

Periodontoloji         19.783       36.952   86,79%   

Pedodonti         17.823       25.306   41,99%   

wŜǎǘƻǊŀǘƛŦ 5ƛǒ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ         16.669       29.648   77,86%   

Endodonti         13.268       25.374   91,24%   

tǊƻǘŜǘƛƪ 5ƛǒ ¢ŜŘŀǾƛǎƛ         16.851       31.100   84,56%   

TOPLAM 164.170 5.737 263.055 7.337           60,23% 27,89% 

Kaynak: Diş Hekimliği Fakültesi 
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5.3.2. Hayvan Sağlığı 

5.3.2.1. Veteriner Fakültesi - Eğitim Uygulama ve Araştırma Hastanesi 

Tablo 58: Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları 

Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 
Uygulamaları 

Hayvan Türü 

Köpek Kedi İnek  At Koyun Kanatlı  
Tavşan-
Hamster 

2021 Yılı 752 1370 45 40 42 4 4 

2022 Yılı  779 1.248 27 36 12 10 9 

2021 Yılına Göre 2022 Yılındaki Toplam 
Değişim Oranı (%) 

4% -9% -40% -10% -71% 150% 125% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 59: İç Hastalıkları Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları  

İç Hastalıları Anabilim Dalı Klinik 
Hasta Sayıları 

 Hayvan Türleri 

Toplam 
Köpek Kedi 

Büyük 
Hayvan 

Egzotik 
Hayvan Kanatlı 

2021 Yılı 2.729 3.876 426 386 251 7.417 

2022 Yılı 2.519 4.188 431 68 227 7.433 

2021 Yılına Göre 2022 Yılındaki 
Değişim Oranı (%) 

-7,7% 8,0% 1,2% -82,4% -9,6% 0,2% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 

 

Tablo 60: Cerrahi Anabilim Dalı Klinik Hasta Sayıları 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Uygulamaları  

Hayvan Türü 

TOPLAM 
Kedi YǀǇŜƪ {ƤƐƤǊ Koyun At 

¸ƤǊǘƤŎƤ 
Yǳǒ 

¸ŀōŀƴƤƭ Egzotik 5ƛƐŜǊ 

2021 Yılı 1.995 2.015 305 29 18 23 29 452 5 4.871 

2022 Yılı  2.249 1.686 267 14 8 - - 195 26 4.445 

2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim 
Oranı (%) 

12,7% -16,3% -12,5% -51,7% -55,6% - - -56,9% 420,0% -8,7% 

           
Yapılan Cerrahi Müdahale Türü 

Cerrahi Anabilim Dalı 
Uygulamaları  

Ortopedi ¸ǳƳǳǒŀƪ 5ƻƪǳ DǀȊ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ Yǳƭŀƪ IŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ 5ƛƐŜǊ TOPLAM 

2021 Yılı Hayvan Sayısı 1.604 1.852 380 27 638 4.501 

2022 Yılı Hayvan Sayısı 1.308 1.702 307 160 868 4.345 

2021 Yılına Göre 2022 
Yılındaki Değişim 
Oranı (%) 

-18,45% -8,10% -19,21% 492,59% 36,05% -3,47% 

Kaynak: Veteriner Fakültesi 
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5.4. Kültür-Sanat, Spor, Sosyal ve Beşeri Hizmetler 

Tablo 61: 2022 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler 

Sıra No Etkinlik Türü Sayısı 

1 9ƐƛǘƛƳ 266 

2 Festival-DǀǎǘŜǊƛ- ǀƭŜƴ 36 

3 Gezi 77 

4 Konferans 82 

5 Konser 56 

6 Panel 31 

7 Seminer 65 

8 Sergi 43 

9 {ǀȅƭŜǒƛ 135 

10 Turnuva 12 

11 ¸ŀǊƤǒƳŀ 9 

12 Spor 33 

13 Bilgilendirme Seminerleri 40 

14 Kurs 38 

15 5ƛƐŜǊ 395 

TOPLAM 1318 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 

 

Tablo 62: Öğrenci Toplulukları 

  Topluluk Sayısı Üye Sayısı 

!ƪǘƛŦ hƭŀƴ aŜǎƭŜƪƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 54 5.470 

!ƪǘƛŦ hƭŀƴ {ƻǎȅŀƭ ¢ƻǇƭǳƭǳƪ ǾŜ «ȅŜ {ŀȅƤǎƤ 102 11.110 

Aktif Topluluk ve Üye Sayısı Toplamı 156 16.580 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.4.1. Sosyal Hizmetler 

Tablo 63: 2022 Yılında Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları 

  Öğrenci Sayısı Çalışma Saati Toplam Maliyet 

YƤǎƳƛ ½ŀƳŀƴƭƤ 4ŀƭƤǒƳŀ 438 67.801 877.250 TL 

  
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 64: 2022 Yılında Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayıları  

  Yararlanan Öğrenci Sayısı 

Yemek Bursu  2.064 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳ ̧ ŀƴƤƳŘŀ Projesi 1.241 

 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo 65: Butik Hizmetine İlişkin Sayısal Veriler 

Önceki Yıldan 

Devir 

Gelen ürün 

Sayısı 

Toplam ürün 

Sayısı 

Çıkan ürün 

Sayısı 

Kalan ürün 

Sayısı 

İmha /Hibe 

Edilen Ürün 

Sayısı 

Faydalanan 

Öğrenci 

Sayısı 

2.072 3.932 6.004 4.961 1.043 - 1.775 
 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo 66: Engelli Bireylere Sağlanan Fiziki Olanaklara İlişkin Veriler 
  

  .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5L  
KLAVUZ 

YOL 

YATAY 
5h[! La 

.Tb! 
DTwT  
KAPISI 

T4 
KLAVUZ 

!{!b{mw 
DURUMU 

WC 
DURUMU 

9wT T[9.T[Tw[
TY hw!bL ҈ 

¸mY .Tb! 
m5«[ 

DURUMU 

1 .ŀŦǊŀ TǒƭŜǘƳŜ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[« 

2 ¢ǳǊƛȊƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ κ a¸h UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2020 MEKAN 
m5«[« 

3 
4ŀǊǒŀƳōŀ ¢ƛŎŀǊŜǘ .ƻǊǎŀǎƤ 
MYO 

UYGUN 
59FT[ 

YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14   

4 
!ƭƛ CǳŀŘ .ŀǒƎƛƭ Iǳƪǳƪ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN VAR UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

57,14   

5 TƭŜǘƛǒƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 
UYGUN 
59FT[ 

YOK UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 71,43   

6 
4ŀǊǒŀƳōŀ Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ 
.ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[« 

7 !ŘŀƭŜǘ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 
UYGUN 
59FT[ 

VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 85,71 
2022 MEKAN 
m5«[« !5!¸ 

8 
Havza Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Uygulama 
Merkezi  

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

9 ¢ŜǊƳŜ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

10 
¸ŜǒƛƭȅǳǊǘ 5ŜƳƛǊ 4Ŝƭƛƪ aŜǎƭŜƪ 
¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
2020 MEKAN 
m5«[« !5!¸ 

11 wŜƪǘǀǊƭǸƪ UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2020 MEKAN 
m5«[« 

12 Onkoloji Hastanesi UYGUN YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14 
2019 MEKAN 
m5«[« 

13 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Merkezi   

UYGUN VAR UYGUN  UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2019 MEKAN 
m5«[« 
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  .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5L  
KLAVUZ 

YOL 

YATAY 
5h[! La 

.Tb! 
DTwT  
KAPISI 

T4 
KLAVUZ 

!{!b{mw 
DURUMU 

WC 
DURUMU 

9wT T[9.T[Tw[
TY hw!bL ҈ 

¸mY .Tb! 
m5«[ 

DURUMU 

14 
aǳǎǘŀŦŀ YŜƳŀƭ DǸƴŜǒŘƻƐŘǳ 
Amfisi 

UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN 71,43   

15 ¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ŜǊǎƭƛƪƭŜǊ UYGUN  VAR UYGUN  UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[  

UYGUN 85,71   

16 9ǎƪƛ 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

85,71   

17 Heliport (Otopark) UYGUN YOK UYGUN UYGUN #YOK 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN 57,14   

18 YŀǘƭƤ Otopark UYGUN YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
YOK 

TI¢T¸!4 
YOK 

UYGUN 
59FT[ 

57,14   

19 
mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 
.ƛƴŀǎƤ  

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100   

20 
!ǘŀǘǸǊƪ YƻƴƎǊŜ ǾŜ YǸƭǘǸǊ 
Merkezi  

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN 100 

2020 Mekan 
mŘǸƭǸ 

21 DǸƴŘǸȊ .ŀƪƤƳŜǾƛ UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

#YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN 
59FT[ 

57,14   

22 ¢ǸǊƪœŜ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN 
UYGUN 
59FT[ 

57,14   

23 
DŜƭƛǒƛƳǎŜƭ 9ƐƛǘƛƳ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ 
ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 

UYGUN 
59FT[ 

YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14 

2019 MEKAN 
m5«[«  

24 
¸ŀǒŀǊ 5ƻƐǳ {ǇƻǊ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

25 TƭŀƘƛȅŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[« !5!¸ 

26 нΦ YŀƳǇǸǎ ¸ŜƳŜƪƘŀƴŜ UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 
2021 MEKAN 
m5«[« 

27 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2019 MEKAN 
m5«[« 

28 TT.C-¸ŀōŀƴŎƤ 5ƛƭƭŜǊ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR  UYGUN UYGUN 100 
2019 MEKAN 
m5«[« 

29 UZEM  UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[«  

30 
{ŀƐƭƤƪ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ κ 
{ŀƐƭƤƪ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭǳ 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 

{!F[LY .T[Φ 
FAK 2019 

a9Y!b m5«[« 
{!F[LY IT½Φ 
MYO 2022 

a9Y!b m5«[« 

31 aŜǊƪŜȊ YǸǘǸǇƘŀƴŜ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2019 YILI 

a9Y!b m5«[« 

32 ½ƛǊŀŀǘ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !-B Blok UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43 
2020 MEKAN 
m5«[« !5!¸ 

33 
aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !-B-C 
Blok 

UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 
2020 MEKAN 
m5«[« 

34 aǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5 .ƭƻƪ UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

35 Kitam  
UYGUN 
59FT[ 

YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 57,14   

36 mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ UYGUN  VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[« 

37 CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ό!-B Blok) UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 
2022 MEKAN 
m5«[« !5!¸ 
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  .ƛǊƛƳ !ŘƤ 
Otopark 
Durumu 

5L  
KLAVUZ 

YOL 

YATAY 
5h[! La 

.Tb! 
DTwT  
KAPISI 

T4 
KLAVUZ 

!{!b{mw 
DURUMU 

WC 
DURUMU 

9wT T[9.T[Tw[
TY hw!bL ҈ 

¸mY .Tb! 
m5«[ 

DURUMU 

38 
Tƴǎŀƴ ǾŜ ¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ 
CŀƪǸƭǘŜǎƛ  

UYGUN VAR UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 85,71 
2022 MEKAN 
m5«[« !5!¸  

39 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ ! .ƭƻƪ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2020 MEKAN 
m5«[ 

40 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛ . .ƭƻƪ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2020 MEKAN 
m5«[« 

41 DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ADAY 

42 aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ADAY 

43 5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳŀǊƤ UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 
m5«[« 

44 {ŀƳǎǳƴ aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻkulu UYGUN VAR UYGUN UYGUN VAR UYGUN UYGUN 100 
2022 MEKAN 

ADAY 

45 ha« {ŀƘƴŜǎƛ UYGUN  VAR 
UYGUN 
59FT[ 

UYGUN YOK 
TI¢T¸!4 

YOK 
UYGUN 
59FT[ 

57,14   

46 !ǊŀǇœŀ 5ƛƭ aŜǊƪŜȊƛ ό!5Taύ UYGUN YOK UYGUN UYGUN YOK UYGUN UYGUN 71,43   

Not: Tabloda “2022 Yılı Erişilebilirlik Oranı %Erişebilirlik Oranı” %50 ve üzerinde olan birimler yer almaktadır. 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

Tablo 67: Engelsiz Üniversite Ödülleri 

Yıl Engelsiz Üniversite Ödülleri 
Başvuru 
Sayısı 

Ödül 
Sayısı 

Adaylık 
Sayısı 

2021 
Mekan mŘǸƭƭŜǊƛ (Turuncu Bayrak) 15 1 4 

Sosyo-YǸƭǘǸǊŜƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ όMavi Bayrak) 1 - - 

2022 
aŜƪŀƴ mŘǸƭƭŜǊƛ (Turuncu Bayrak) 13 6 6 

Sosyo-YǸƭǘǸǊŜƭ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ 9ǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ mŘǸƭƭŜǊƛ όMavi Bayrak) 1 - 1 

Toplam 30 7 11 

 

5.4.2. Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları, Güzel Sanatlar ve 

Kurupelit Kampüsü ile ilçelerimizde bulunan öğrenci ve personel yemekhanelerinde 

karşılanmaktadır. Kurupelit Kampüsü Merkez mutfakta her gün dört çeşit olarak 

üretilmekte olan yemekler Kurupelit ve Güzel Sanatlar Kampüslerinde servis edilmektedir. 

İlçelerde bulunan kampüslerin yemek ihtiyaçları ihale usulü ile temin edilmektedir.  

Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolü ilgili birimlerde oluşturulan İdari Denetim ve 

Muayene Komisyonları ve Sağlık Kültür Spor Daire Kontrol Teşkilatı tarafından 

yapılmaktadır. Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları Üniversitemiz genelinde 

4.588 kişi kapasiteli 26 yemekhanede karşılanmaktadır. 
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5.5. Topluma Sunulan Diğer Hizmetler 

ü Arapça Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (ADİM) 

Arapça Dil Merkezi (ADİM) ADİM, yapısı itibariyle ülkemizdeki devlet üniversiteleri 

arasında Arap dilinin öğretime yönelik ilk ve tek müstakil merkez olması yönüyle ayrıcalıklı 

bir konuma sahiptir. Merkezde 2022-2023 yılında OMÜ İlahiyat Fakültesi ile OMÜ YDYO 

Arapça Mütercim Tercümanlık Hazırlık sınıflarının “Arapça Hazırlık” dersleri verilmekte 

ayrıca toplumun her kesiminden Arapça öğrenmek ve Arapçasını geliştirmek isteyenlere 

yönelik kurslar düzenlenmektedir. 

 

ü Sürekli Eğitim Merkezi (OMUSEM) 

Merkez tarafından 2022 yılında 43 adet eğitim gerçekleştirilmiştir, bunların 25 adedi 

yüz yüze eğitim, 6 adedi uzaktan eğitim ve 12 adedi de hibrit eğitim formatındadır.  

Kurumsal olarak; Terme Belediyesi, Bafra Belediyesi, Fatsa Belediyesi, Tekkeköy 

Belediyesi, Ünye Belediyesi, Çarşamba Belediyesi, Canik Belediyesi, Proyem Sanayi, Aile 

ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğü, Bafra Ticaret ve Sanayi Odası, Çarşamba Ticaret ve 

Sanayi Odası ile çalışılmıştır. 

Genel katılıma açık olan eğitimlere bakıldığında; Sağlık Hukuku Sertifika Programı, XI. 

Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Programı, Coğrafi Bilgi Sistemlerinde Harita 

Analizleri – I Kursu, Sağlık Bilimlerinde SPSS Uygulamalı Veri Analizi Eğitim Programı (2 

defa), Sağlık Bilimlerinde SPSS Uygulamalı İleri Düzey Veri Analizi Eğitim Programı, G-

Power Uygulamalı Güç ve Örnek Büyüklüğü Hesaplama Eğitim Programı, XII. Deney 

Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitim Programı, R Programlama Diline Giriş Eğitim 

Programı, Tıbbi Aromatik Bitki Yetiştiriciliği Eğitimi Sertifika Programı, Organik Arıcılık 

Eğitimi Sertifika Programı, Ticari İHA-1 (İnsansız Hava Aracı) Pilot Eğitimi ve Ehliyet Kursu 

(Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü Onaylı) Sertifika Programı (2 defa), Yaz Dönemi Arapça 

B1 Kur Sertifika Programı, Arapça Hazırlık Sınıfları Yeterlik Sınavına Hazırlık Kursu, Etkili 

Konuşma: Diksiyon ve Beden Dili Kursu, Oyun Temelli Matematik Öğretimi Atölye 

Çalışması, A’dan Z’ye Öykü, Roman ve Senaryo Yazarlığı Sertifika Programı 

tamamlanmıştır. 
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Bunların yanı sıra OMÜ Lisans Öğrencilerine Yönelik Proje Hazırlama ve Yazma 

Eğitimi Sertifika Programı da gerçekleştirilmiştir.  

KPSS Eğitim Bilimleri ve Genel Kültür / Genel Yetenek Kursu, KPSS Genel Kültür ve 

Genel Yetenek Kursu, Üniversite Öğrencilerinin Proje Yazma Beceri ve Farkındalığını 

Geliştirme Eğitimi ve YDS&YÖKDİL Sınavı Hazırlık Kursları tamamlanmıştır. 

ü Kadın ve Toplum Araştırma Merkezi (OKTAM) 

OKTAM tarafından 2022 yılında gerçekleştirilen faaliyetler; 

¶ “Aile içinde şiddetle baş etmede çözüm önerileri “çalıştayı  

¶ “Meslek elemanlarına yönelik eğitimlerini kapanış” töreni  

¶ “Psikolojik ölçek uygulama ve yorumlama” eğitimi 

¶ “Eğitici drama ve ergenle görüşme” eğitimleri 

¶ Genç iletişimcilerle medyada kadına yönelik şiddet üzerine söyleşi 

¶ “çocukluk çağı travmaları ve müdahele” eğitimi 

¶ “Şiddet mağduruna yaklaşım ve müdahele teknikleri” eğitimi 

¶ “Temel ve ileri düzey görüşme teknikleri” eğitimi 

¶ “Sağlıklı hayvan, Sağlıklı çevre, Sağlıklı insan” eğitimi 

¶ “8 Mart Dünya Kadınlar Günü” Etkinlikleri 

¶ “Kadına yönelik şiddet ve etkileri” eğitimi 

 

ü Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi (OMÜ-TÜRKÇE) 

OMÜ-TÜRKÇE’de uygulanan öğretim yöntemi dört dil becerisinin (anlama, dinleme, 

konuşma, yazma) kazandırılmasına ve geliştirilmesine yöneliktir. 

Öğrencilerin dil seviyeleri tespit edildikten sonra, Anlama (dinleme-okuma), Konuşma 

(karşılıklı konuşma-sözlü anlatım), Yazma (yazılı anlatım) ve Dil Bilgisi derslerinden oluşan 

bir program uygulanmaktadır.  

 

ü Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi  

2022 yılı içerisinde merkezimiz aşağıda yer alan faaliyetleri gerçekleştirmiştir.  

¶ Öğretmen adaylarıyla "Bir Çocuk Değişir Dünya Değişir" başlıklı söyleşi 

gerçekleştirilmiştir. 
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¶ Topluma hizmet dersi alan öğretmen adaylarıyla Samsun İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Ar-Ge birimiyle işbirliği içinde “Asarcık Anaokulu’nda “Çocuk 

Şenliği” düzenlenmiştir. 

¶ Bafra İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, Bafra Rehberlik ve Araştırma Merkezi  İle 

işbirliği içinde ''Okul öncesi eğitimi geliştirme programı” gerçekleştirilmiştir. 

 

ü Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (PUAMER) 

PUAMER üniversitemiz öğrencilerine yönelik ücretsiz psikolojik destek hizmetleri 

yürütülmektedir. Aynı zamanda halka yönelik ücretli psikolojik destek hizmetleri de 

verilmektedir.   

2022 yılı süresince toplam 1383 öğrencimiz ücretsiz psikolojik destek hizmetinden 

yararlanmıştır. Halka yönelik ücretli psikolojik destek hizmetinden ise 166 kişi 

yararlanmıştır.  Bu hizmetlerden yararlanan kişilerin sayısını arttırmaya yönelik olarak 

tanıtım faaliyetleri yürütülmektedir. 

Merkezimizde psikolojik destek hizmetlerinin yanında bireylerin psikoloji alanıyla ilgili 

mesleki ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayabilecek eğitim ve seminerler 

düzenlenmektedir.  2022 yılı içerisinde çeşitli konularda 15 eğitim ve seminer 

gerçekleştirilmiştir. 

 

ü Dil ve Konuşma Bozuklukları Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(OMÜKOM)  

OMÜKOM, bölgemizde yaşamını sürdüren ve dil ve konuşma gelişimleri bakımından 

yaşıtlarına göre gerilik gösterme riski taşıyan ya da tanısı konulmuş çocuklarımızın en 

erken yaşta tespit edilmesini sağlamak, bu çocuklarımıza ve ailesine gerekli olduğu 

düşünülen danışmalık, eğitim ve rehabilitasyon destek hizmetlerini bilimsel bilgiler ışığında 

sunarak yardımcı olmaktadır. Merkez amaçları doğrultusunda aşağıda yer alan 

faaliyetlerde bulunulmuştur: 

a) Dil-konuşma, ses ve yutma bozukluğu olan bireylere değerlendirme ve terapi 

hizmeti verilmektedir. 

b) Merkez tarafından verilen hizmetlerin ve uygulama programlarının etkililiğini 

değerlendirmek üzere araştırmalar yapılmaktadır. 

c) Yapılan araştırma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular 

raporlanmaktadır. 
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5.6. İdari Hizmetler 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’un 63’üncü maddesi gereğince 

Rektöre bağlı olarak Üniversitemizin tüm birimleri ile mali ve mali olmayan tüm işlem ve 

süreçleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yönetim ve kontrol 

yapıları ile mali işlemlerinin risk yönetimi, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini 

değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik ve sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla 

Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon Kurulu tarafından belirlenen ve 

uluslararası kabul görmüş kontrol ve denetim standartlarına uygun olarak gerçekleştirme 

çalışmaları İç Denetim Birim Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

Üniversitemiz İdari birimleri arasında koordinasyonu sağlayarak birimlerin verimli, 

düzenli ve uyumlu şekilde çalışması, senato ve yönetim kurulu hazırlıklarının yapılması ve 

bu kurullarda alınan kararların korunması ve saklanması, Rektörlük bünyesinde 

çalışmalarını sürdüren; İş Etik Kurulu, Sosyal Beşeri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun 

çalışmalarının gerçekleştirilmesi, Üniversitemiz ile diğer kamu ve özel kurumlar arasında 

yapılan protokollerin organizasyonu, 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu kapsamında yapılan 

başvurular ile tüm işlemlerin yürütülmesi, Rektörlük Makamının protokol, ziyaret ve tören 

işlerini düzenlenmesi ve Üst Yönetim tarafından verilen diğer iş ve işlemler Genel 

Sekreterlik tarafından yürütülmektedir. 

Merkez kampüs ve çevre kampüsleri, ağ yönetimi / denetimi, teknik bakım ve destek, 

e-posta, kablosuz ağ erişim gibi teknik hizmetler Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülmektedir. 

Üniversitemizin; kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerle 

olan ihtilaflarının yargı mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve 

sonuçlandırılması, ayrıca Üniversitemiz tüm birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddüt 

konusu olmuş uygulamaları ile ilgili danışmanlık hizmetinin verilmesi, idari düzenlemeler ile 

protokol ve sözleşme tasarılarının hazırlanması ve/veya ilgili birimlerince hazırlanmış olan 

tasarılar hakkında görüş verilmesi gibi hizmetler Hukuk Müşavirliği tarafından 

yapılmaktadır. 

Üniversitemizin Eğitim- Öğretim alanlarında en iyi hizmeti verebilmek için gerekli olan 

araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili ihale işlemleri ve hizmetlerin yürütülmesi, bina ve 
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çevre temizlik, aydınlatma, ısınma, bakım-onarım vb. hizmetlerin yapılması, güvenlik ve 

çevre kontrolü, Üniversite taşınmazlarının kiraya verilmesi, santral ve ulaşım hizmetlerinin 

yürütülmesi ve bazı birimlerimizin tahakkuk işlemleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

tarafından yapılmaktadır. 

Üniversitemize basılı yayınların (kitap ve süreli yayınlar) yanında cd ve elektronik 

ortamdaki tüm kaynakların sağlanması ve hizmete sunulması, Kütüphaneler arası iş birliği 

yapılarak bilgi akışının sağlanması gibi hizmetler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve buna bağlı olarak düzenlenen Ondokuzmayıs 

Üniversitesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği’ne göre Üniversitemiz öğrencilerinin 

kesin kayıtlarından mezuniyetlerine kadar olan işlemleri Kanun ve Yönetmelikler 

çerçevesinde doğru, güvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelişmeleri izleyerek 

hizmet kalitesi yönünden tüm öğrencilerimize hızlı ve eşit hizmet vermek, yönetmelik, 

yönerge ve uygulama esasları açısından rehberlik etmek, Üniversitemize bağlı akademik 

birimlerde eğitim-öğretim anlamında her türlü iş birliği görevini yürütmek, Eğitim 

birimlerimizdeki eğitim-öğretim sürecinin düzenli yürütülmesini sağlamak, öğrencilerimize, 

mezunlarımıza, öğretim elemanlarımıza ve diğer tüm özel ve tüzel kuruluşlara bilgi ve 

belge hizmetini hızlı ve eksiksiz olarak vermek iş ve işlemleri Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. 

Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar, 

personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, Üniversite personelinin 

atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, İdari personelin hizmet öncesi ve 

hizmet içi eğitim programlarını düzenleyerek uygulama iş ve işlemleri Personel Daire 

Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir. Ayrıca ilgili Başkanlık tarafından, Yabancı 

Uyruklu Öğretim Elemanı Değerlendirme Komisyonuna ilişkin sekretarya hizmetleri 

yürütülmektedir. 

Üniversitemiz öğrencilerinin, beden ve ruh sağlıklarının korunmasına yönelik 

psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri, spor, kültür, barınma, beslenme, çalışma, 

dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirme, yeni ilgi alanları 

kazanmalarına imkan sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 
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hizmetlerin sunulması ve onların ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler 

olarak yetişmelerine, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme ve eğlenme 

alışkanlıkları kazanmalarına yönelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir.  

Üniversitemizin; Stratejik Planlama çalışmalarına yönelik hazırlık programının 

oluşturulması, bu süreçte ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 

verilmesinin sağlanması ve stratejik plan çalışmalarının koordine edilmesi,  İdare 

performans programı ile yılı ve izleyen iki yılın bütçesinin hazırlanması, bütçe işlemlerinin 

yürütülmesi (ayrıntılı finans programı hazırlanması, ödeneklerin dağıtılması, ödenek 

gönderme belgelerinin düzenlenmesi, ödenek ekleme,  aktarma, tenkis ve revize vb.), 

yatırım projeleri izleme raporları, kamu yatırımları uygulama raporları, bütçe uygulama 

sonuçları ve beklentiler raporunun hazırlanması, tüm muhasebe hizmetleri (gelirlerin 

tahsili, giderlerin hak sahibine ödenmesi, para ve para ile ifade edilebilen değerler ile 

emanetlerin alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali 

işlemlerin kayıtları ile raporlanması, mali istatistiklerin hazırlanması),  yönetim dönemi 

hesabının çıkarılması, kesin hesabın hazırlanması, İdare Faaliyet Raporunun 

hazırlanması, İç Kontrol sistemi standartlarının uygulanması ve geliştirilmesinin kalite 

yönetim sistemi (KYS) çalışmaları ile birlikte yürütülmesi, Mali Hizmetler Birimince 

yapılması gereken Ön Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

tarafından yerine getirilmektedir.  

Üniversitemizin hizmet sunduğu alanlardan “Eğitim-Yükseköğretim, Eğitim-Beden 

Eğitimi ve Spor” ile  “Sağlık” sektörleri yatırımlarından;  etüt-proje işleri, kampus alt yapısı, 

derslik ve merkezi birimler, muhtelif işler (büyük onarım) gibi yapım işleri Yapı İşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığı tarafından yürütülmektedir. 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi    

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2019-2023 Stratejik Planında şeffaflık, katılımcılık, 

adalet ve liyakati temel değerleri olarak tanımlamış ve bu yönetim anlayışı çerçevesinde 

misyon,  vizyon ve politikalarını belirlemiş ve kamuoyu ile paylaşmıştır. 

Yönetimde, karar alma süreci katılımcı bir yaklaşımla sürdürülmektedir. Üst yönetim 

koordine eden bir konumda yer almakta olup, üniversitede kurulmuş çok sayıdaki kurul, 

komisyon ve çalışma gruplarının birbiri ile koordine bir şekilde çalışmasına öncülük 

etmektedir. Toplantılar belirli bir gündemle yapılmakta, her toplantı gündemi öncesinde 

üyelere gönderilmektedir. Toplantılarda alınan kararlar kurul üyelerinin bilgisine 

sunulmaktadır. 

Üniversitemizin stratejik plan hedefleri aynı zamanda kalite hedefleri olarak kabul 

edilmektedir. OMÜ kalite yönetim sistemi tercihi ile kamu iç kontrol sistemi standartlarının 

uygulanmasına yönelik yapılan tüm çalışmaları da bu sistem dahilinde yürütmeye 

başlamıştır. Kalite yönetim süreçlerini sürekli geliştirilmekte olan UNİKYS yazılımı 

üzerinden izlemektedir. Bu yazılım üzerinde tüm dokümanlar, paydaşların geri bildirimleri 

ile birimlerin yürüttüğü süreçler etkin bir şekilde takip edilmektedir. 

Üniversite, oluşturduğu kalite yönetim sistemini yönetişim/organizasyonel süreçleri 

risk tabanlı süreç yönetim modeline göre yapılandırmış bu organizasyonel yapı ile “TS EN 

ISO 9001-2015 Kalite Yönetim Sistemi Belgesi’ ve “10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim 

Sistemi Belgesi” almıştır (https://kalite.omu.edu.tr/kalite-belgelerimiz/).  

Yönetimle ilgili tüm dokümanlar standardize edilmiştir ve UNİKYS yazılımında 

yayımlanmaktadır.  Üniversitemizde benimsenen katılımcı ve şeffaf yönetim anlayışı ile 

birim yöneticileri çalışanları ile kalite kültürüne uygun çalışma felsefesini 

benimsemektedirler. Başta birimlerde kurulan kalite komisyonları olmak üzere bütün birim 

çalışma ekiplerinde liderler yer almaktadır. Faaliyetlerin yönetimi, geri bildirim ve paydaş 

değerlendirme süreçleri, iyileştirme süreçleri, süreç ve risk yönetimleri, yönetimin gözden 

geçirilmesi toplantıları, iç değerlendirme süreçlerine hem liderler hem de çalışanlar 

katılmaktadır.  

Üniversite, paydaşlar ile daha etkili ve verimli iletişim kurmak ve sürdürmek için 

UNİKYS yazılımında bulunan geri bildirim modülü, birimlerdeki geri bildirim kutuları, çağrı 

merkezi, Rektörlük e-posta ve iletişim hattı ile geri bildirimler alınmaktadır. Katılımcı 
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yönetim anlayışını benimseyen Ondokuz Mayıs Üniversitesinde dış paydaşların temsil 

edildiği Üniversite Danışma Kurulunun görüşleri alınmakta ve görüşler doğrultusunda 

süreçlerde gerekli iyileştirmeler yapılmaktadır.  

Kurum iç değerlendirme raporuna esas teşkil eden birim iç değerlendirme raporları, 

UNİKYS sistemi üzerinden yapılmakta ve tüm üniversite birimlerinde yürütülen kalite 

çalışmalarına ilişkin süreçler bu yazılım üzerinden izlenmektedir. Aynı zamanda 

üniversitede tüm yazışmalar UNİKYS de tanımlanan süreçlere uygun olarak yürütülmekte 

ve burada tanımlanan formlarla süreçler sürdürülmektedir. UNİKYS sisteminde yer alan 

formlar gelişmelere dayalı olarak güncellenmekte ve tüm süreçler bu formlar üzerinden 

takip edilmektedir. 

Üniversitemizde hem akademik hem de idari personelin hizmet içi eğitim programları 

yıllık plan dahilinde Personel Daire Başkanlığı tarafından online ve yüz yüze eğitim 

olanakları kullanılarak sürdürülmektedir. 

Üniversite tarafından yapılan tüm satın alma ve ihale süreçleri 

www.omu.edu.tr/tr/ihaleler sayfası üzerinden kamuoyuna açık bir şekilde duyurulmaktadır. 

 OMÜ, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin planlanması, izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve iyileştirilmesini kapsayan bütüncül bir Kalite Güvence Sistemine 

sahiptir. Bu sistemin ana bileşenleri “Stratejik Yönetim, Veri ve Gösterge Yönetimi, Süreç 

Yönetimi, Geri Bildirim Yönetimi, İç Değerlendirme Yönetimi, İyileştirme Yönetimi, İç Tetkik 

Süreci, Yönetimin Gözden Geçirilmesi, Risk ve Fırsat Yönetimi ve Doküman Yönetimi” 

modüllerinden oluşmaktadır. Böylece, bir yükseköğretim kurumunda yürütülmekte olan 

faaliyetlerin “izleme-değerlendirme ve iyileştirme” süreçlerine ait tüm iş ve işlemlerinin bir 

Kalite Güvence Sistemi yazılımı olan UNİKYS üzerinden gerçekleştirilmesi sağlanmaktadır 

(https://unikys.omu.edu.tr/tr).  

Üniversitede kalite yönetim sistemi kapsamındaki bütün çalışmalar Planla, Uygula, 

Kontrol et, Önlem al(PUKÖ) döngüsü çerçevesinde yürütülmektedir. İç kalitede UNİKYS 

yazılımı ile açılan tüm düzeltici iyileştirici faaliyetler (DİF)’ler ve yapılan düzenlemeler takip 

edilmektedir. Aynı zamanda DİF’lerin tamamlanma oranları sistem üzerinden % ile 

izlenebilmekte böylece PUKÖ döngüsü sistem ile güvence altına alınmaktadır.  Kontrol Et 

aşamasında yılda bir defa İç Değerlendirme yapılmakta ve bir defa Yönetimi Gözden 

Geçirme (YGG) Raporu tüm birimler tarafından hazırlanmaktadır. Ayrıca her yıl Çalışan 

Memnuniyet Anketi, Öğrenci Memnuniyet Anketi ve Paydaş Değerlendirme Anketleri tüm 

birimler tarafından takip edilmektedir Önlem Al aşamasında ise iyileştirme planı havuzunda 
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tüm iyileştirmeye açık alanlara yönelik faaliyet planları yapılmakta ve iyileştirmeler 

sağlanmaktadır. 

  

Üniversitemiz faaliyetlerini ve performans izleme sonuçlarını da içeren idare faaliyet 

raporu ile kurum iç değerlendirme raporu hazırlanarak yetkili kurumlara gönderilmekte ve 

web sayfasından da kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Üniversitede kamuoyunun 

bilgilendirilmesi ilke olarak benimsenmiş ve bilgilendirme için hangi kanalların nasıl 

kullanılacağı tasarlanarak, tüm paydaşların erişimine açık bir şekilde kurum web 

sayfasında ilan edilmiştir. Ondokuz Mayıs Üniversitesinin ana web sayfası 

(https://www.omu.edu.tr/), resmi sosyal medya hesapları (Facebook, Twitter, Youtube, 

LinkedIn ve Instagram) üzerinden birçok bilgi (Sayılarla OMÜ, Haberler OMÜ) 

paylaşılmakta ve ilgili tüm bilişim sistemlerine (UNİKYS, Geri Bildirim Sistemi) erişim 

sağlanmaktadır. Ayrıca üniversite yılda iki kez OMU BÜLTEN adıyla bir dergi çıkarmakta 

ve bu dergide üniversitedeki gelişmeler periyodik olarak kamuoyu ile paylaşılmaktadır 

(https://www.omu.edu.tr/tr/tags/omu-bulten).  OMÜ’de “Topluma Hizmet Politikası” ile 

“Paydaş Geri Bildirim Politikası” çerçevesinde etkileşime dayanan topluma hizmet 

faaliyetleri hedeflerine ulaşmak için yedi temel adım belirlenmiştir. Bu amaçla iç ve dış 

paydaşlar için geri bildirim mekanizması oluşturulmuştur. OMÜ web sayfası üzerinden 

“Bize Ulaşın” kısa yolu kullanılarak ya da https://unikys.omu.edu.tr/tr aracılığıyla “Geri 

Bildirimler” sekmesinden geri bildirim oluşturulabilmekte ve oluşturulan geri bildirimin 

durumu takip edilebilmektedir. Ayrıca bu geri bildirim kanallarından gelen paydaş görüşleri 

doğrultusunda düzeltici-iyileştirici faaliyetler planlanmaktadır Üst yönetim tarafından tüm 

geri bildirimlere ait izlemler yapılmakta ve düzenli olarak raporlanarak hesap verebilirlik 

sağlanmaktadır. 

Kurumda yönetim, akademik ve idari kadroların performansını değerlendirmek üzere 

“Personel Performans Değerlendirme Yönergesi” ve “Eğitim-Öğretim Performansının 

Değerlendirilmesine Ait Usul ve Esasları” belirlenmiş ve ilan edilmiştir. Kuruma ait web 

sayfası ve sosyal medya hesapları ile doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir şekilde 

kurumla ilgili bilgilerin paydaşlara ulaşması sağlanmaktadır. Ayrıca “TS ISO 10002 Müşteri 

Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesi” ile kurum, ilgili standardının gereklerini 

karşılayacak düzeyde bir kalite yönetim sistemini, mevzuata ve standartlara uygun olarak 

stratejik amaçları ve politikaları doğrultusunda işletmeyi taahhüt etmektedir. 
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6.1. İç Denetim 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2022 yılı İç Denetim Programı uyarınca aşağıda 

belirtilen birimlerde/alanlarda iç denetim faaliyeti yürütülmüştür.  

Tablo 68: İç Denetime İlişkin Bilgiler 

Denetlenen Birim Denetim Türü Denetim Alanları 

Önem Düzeyine Göre 
Bulgu Sayısı 

Toplam 
Bulgu 
Sayısı Yüksek Orta Düşük 

¢ƤǇ CŀƪǸƭǘŜǎƛ Sistem/Uygunluk aŀŀǒ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  1  1 

CŜƴ CŀƪǸƭǘŜǎƛ κ Tƴǎŀƴ ǾŜ 
¢ƻǇƭǳƳ .ƛƭƛƳƭŜǊƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Sistem/Uygunluk aŀŀǒ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  1  1 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Sistem/Uygunluk aŀŀǒ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  1  1 

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ Sistem/Uygunluk aŀŀǒ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  1  1 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Sistem/Uygunluk aŀŀǒ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  1  1 

SUVAM Sistem/Uygunluk «ŎǊŜǘ mŘŜƳŜƭŜǊƛ  2 1 3 

5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 5ǀƴŜǊ 
{ŜǊƳŀȅŜ !ƭǘ TǒƭŜǘƳŜǎƛ 

Sistem/Uygunluk «ŎǊŜǘ mŘŜƳŜƭŜǊƛ 2 1 1 4 

TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ 

Sistem/Uygunluk «ŎǊŜǘ mŘŜƳŜƭŜǊƛ   1 1 

¸ŀǇƤ TǒƭŜǊƛ ǾŜ ¢Ŝƪƴƛƪ 5ŀƛǊŜ 
.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ό9ƴŜǊƧƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
Birimi) 

TƴŎŜƭŜƳŜ Enerji Tasarrufu    0 

 
Kaynak: İç Denetim Birimi Başkanlığı 
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II. AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. Temel Politika ve Öncelikler 

Üniversitemizin temel politikaları; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8)  

ü Araştırma Politikası   

ü Eğitim-Öğretim Politikası 

ü Uluslararasılaşma Politikası   

ü Mali Politika   

ü Kalite Politikası   

ü Topluma Hizmet Politikası   

ü Yayınları ve Araştırma Verileri Açık Erişim Politikaları   

ü Paydaş Geri Bildirim Politikası 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi sürdürdüğü eğitim, araştırma-geliştirme ve girişimcilik 

faaliyetlerinden “araştırma-geliştirme” faaliyetlerine stratejik öncelik vererek, araştırma 

odaklı bir üniversite olmayı ve yaklaşımlarını buna göre geliştirmeyi tercih etmiştir. 

Araştırma faaliyetlerinde öncelikli alanlarımız; 

ü İklim değişikliği ve etkileri 

ü Enerji (üretimi, depolanması, ekonomisi ve politikası) 

ü Akıllı sistemler 

ü Sağlık alanında yenilikçi cihaz, malzeme ve sağlık bakım modelleri geliştirilmesi 

ü Atık yönetimi (atıkların geri dönüşümü ve kazanımı) 

ü Nörobilimler 

ü Sosyal inovasyon ve tasarım 
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B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

Amaç 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef 1: Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi 

Hedef 2: Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

  

Amaç 2: ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ 

TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef 1: Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak 

Hedef 2: OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model, ticari ürün sayısını artırmak 

Hedef 3: Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek 

Hedef 4: AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak 

 

Amaç 3: TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef 1: Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak 

Hedef 2: Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaşların 

memnuniyet düzeyini artırmak 

Hedef 3: Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak 

 

Amaç 4: PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef 1: İç paydaşların etkileşimini artırmak 

Hedef 2: Dış paydaşların etkileşimini artırmak 

 

Amaç 5: ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef 1: Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak 

Hedef 2: Araştırma faaliyetlerinde uluslararasılaşmayı artırmak 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 

DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Tablo 69: Ödenek ve Harcama Durumları (TL) 

Kodu Adı 

2022 

Bütçe Başlangıç 
Ödeneği (TL) 

Toplam Ödenek 
(TL) 

Harcama (TL) 

01 Personel Giderleri 639.828.000,00 950.735.682,00 941.877.481,69 

02 {ƻǎȅŀƭ DǸǾŜƴƭƛƪ YǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ 5ŜǾƭŜǘ tǊƛƳƛ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 104.821.000,00 147.621.193,00 144.656.101,64 

03 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 48.677.000,00 177.820.762,42 168.776.186,90 

05 Cari Transferler 39.703.000,00 67.549.340,00 67.014.491,30 

06 Sermaye Giderleri 60.651.000,00 125.656.305,00 102.260.830,77 

Toplam 893.680.000,00 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 

 

Tablo 70: Kurumsal Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri İcmali (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 .! [!bDL4 
m59b9FT 

¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 
m59b9Y «{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

422 hb5hY¦½ a!¸L{ «bT±9w{T¢9{T 893.680.000,00 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 0,00 44.798.190,12 

TOPLAM 893.680.000,00 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 0,00 44.798.190,12 

 

Tablo 71:  Program Bazında Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 
.! [!bDL4 
m59b9FT 

D949b 
YILDAN 

DEVREDEN 
m59b9Y 

Y¦w¦a T4T 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

Y¦w¦a 5L L 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

YEDEK 
m59b9Y¢9b 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

7414 SAYILI 
KANUN VE 
5TF9w 

MEVZUAT 
D9w9FTb/9 ¸L[ 
T4Tb59 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

TOPLAM 
m59b9Y όϝύ 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 139.407.000,00 0,00 10.408.101,00 0,00 77.116.000,00 42.142.977,00 269.074.078,00 266.307.133,69 0,00 2.766.944,31 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 14.153.000,00 0,00 -20.230,00 0,00 0,00 28.211.370,00 42.344.140,00 42.312.369,88 0,00 31.770,12 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 645.227.000,00 0,00 1.050.466,00 0,00 7.660.000,00 365.322.867,42 1.019.260.333,42 978.946.544,26 0,00 40.313.789,16 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 94.893.000,00 0,00 -11.438.337,00 25.164.000,00 0,00 30.086.068,00 138.704.731,00 137.019.044,47 0,00 1.685.686,53 

Toplam 9ƪƭŜƴŜƴ mŘŜƴŜƪ     68.644.389,00 25.164.000,00 84.776.000,00 465.763.282,42         

¢ƻǇƭŀƳ 5ǸǒǸƭŜƴ mŘŜƴŜƪ     68.644.389,00 0,00 0,00 0,00         

GENEL TOPLAM 893.680.000,00 0,00 0,00 25.164.000,00 84.776.000,00 465.763.282,42 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 0,00 44.798.190,12 
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Tablo 72: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (İkinci Düzey) (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 

.! [!bDL4 
m59b9FT 

TOPLAM 
m59b9Y 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y 
«{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

01   PERSONEL GİDERLERİ 639.828.000,00 950.735.682,00 941.877.481,69 0,00 8.858.200,31 

  01 MEMURLAR 531.746.000,00 777.167.130,00 773.109.018,61 0,00 4.058.111,39 

  02 {m½[9 a9[T  t9w{hb9[ 43.245.000,00 76.260.052,00 76.218.664,18 0,00 41.387,82 

  03 T 4T[9w 58.456.000,00 87.587.739,00 83.035.004,22 0,00 4.552.734,78 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 1.073.000,00 1.304.023,00 1.098.099,29 0,00 205.923,71 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 5.308.000,00 8.416.738,00 8.416.695,39 0,00 42,61 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 104.821.000,00 147.621.193,00 144.656.101,64 0,00 2.965.091,36 

  01 MEMURLAR 83.234.000,00 113.552.004,00 113.546.532,14 0,00 5.471,86 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 8.689.000,00 12.567.045,00 12.564.611,57 0,00 2.433,43 

  03 T 4T[9w 12.296.000,00 20.560.180,00 17.618.161,10 0,00 2.942.018,90 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 384.000,00 711.674,00 697.731,87 0,00 13.942,13 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 218.000,00 230.290,00 229.064,96 0,00 1.225,04 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 48.677.000,00 177.820.762,42 168.776.186,90 0,00 9.044.575,52 

  01 «w9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 0,00 77.000,00 71.448,12 0,00 5.551,88 

  02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 42.241.000,00 161.964.279,30 156.838.124,53 0,00 5.126.154,77 

  03 YOLLUKLAR 1.136.000,00 1.774.868,16 1.015.856,22 0,00 759.011,94 

  04 Dmw9± DT59w[9wT 89.000,00 547.093,00 537.595,55 0,00 9.497,45 

  05 IT½a9¢ ![La[!wL 3.221.000,00 10.522.384,96 7.981.509,82 0,00 2.540.875,14 

  06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 52.000,00 52.000,00 51.997,23 0,00 2,77 

  07 a9bY¦[ a![ΣD!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 1.335.000,00 2.095.137,00 1.602.935,72 0,00 492.201,28 

  08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 603.000,00 788.000,00 676.719,71 0,00 111.280,29 

05   CARİ TRANSFERLER 39.703.000,00 67.549.340,00 67.014.491,30 0,00 534.848,70 

  01 Dmw9±[9b5Twa9 DT59w[9wT 28.759.000,00 53.923.000,00 53.922.983,29 0,00 16,71 

  02 I!½Tb9 ¸!w5La[!wL 7.569.000,00 7.569.000,00 7.569.000,00 0,00 0,00 

  03 KAR AMACI D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 3.339.000,00 3.339.000,00 3.336.193,01 0,00 2.806,99 

  04 I!b9 I![YL ±9 T [9¢a9[9w9 ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 0,00 2.682.340,00 2.186.315,00 0,00 496.025,00 

  06 ¸¦w¢5L Lb! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 36.000,00 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00 

06   SERMAYE GİDERLERİ 60.651.000,00 125.656.305,00 102.260.830,77 0,00 23.395.474,23 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 14.528.000,00 16.385.350,00 16.362.129,19 0,00 23.220,81 

  03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 721.000,00 1.277.270,00 789.942,98 0,00 487.327,02 

  04 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 

  05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 31.150.000,00 84.502.688,00 65.717.955,01 0,00 18.784.732,99 

  06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 0,00 1.143.000,00 1.142.955,91 0,00 44,09 

  07 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 14.250.000,00 22.345.997,00 18.247.847,68 0,00 4.098.149,32 

GENEL TOPLAM 893.680.000,00 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 0,00 44.798.190,12 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Tablo 73: Finansman Tipi Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 
.! [!bDL4 
m59b9FT 

D949b ¸L[5!b 
DEVREDEN 
m59b9Y 

Y¦w¦a T4T 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

Y¦w¦a 5L L 
AKTARMALARLA 

EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

YEDEK 
m59b9Y¢9b 

AKTARMALARLA 
EKLENEN / 
5« «[9b 
m59b9Y 

7414 SAYILI 
KANUN VE 
5TF9w 

MEVZUAT 
D9w9FTb/9 ¸L[ 
T4Tb59 9Y[9b9b 
κ 5« «[9b 
m59b9Y όϝύ 

TOPLAM 
m59b9Y όϝύ 

.«¢49 DT59wT 
m59b9Y «{¢« 
DT59w 

KULLANILMAYAN 
m59b9Y 

2 mȊŜƭ .ǸǘœŜƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ 825.333.000,00 0,00 0,00 25.164.000,00 84.776.000,00 397.208.303,00 1.332.481.303,00 1.316.276.520,69 0,00 16.204.782,31 

13 ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ mȊ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 68.347.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.554.979,42 136.901.979,42 108.308.571,61 0,00 28.593.407,81 

TOPLAM 893.680.000,00 0,00 0,00 25.164.000,00 84.776.000,00 465.763.282,42 1.469.383.282,42 1.424.585.092,30 0,00 44.798.190,12 

 

Tablo 74: Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderleri Cetveli (TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
DT59w[9wT 

SOSYAL 
D«±9b[TY 

KURUMLARINA 
DEVLET twTaT 
DT59w[9wT 

a![ ±9 IT½a9¢ 
![La DT59w[9wT 

C!T½ DT59w[9wT 
/!wT 

TRANSFERLER 
SERMAYE 
DT59w[9wT 

SERMAYE 
¢w!b{C9w[9wT 

.hw4 ±9wa9 TOPLAM 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 165.905.402,93 31.220.997,44 64.645,85 0,00 7.569.000,00 61.547.087,47 0,00 0,00 266.307.133,69 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 0,00 0,00 37.361.369,88 0,00 0,00 4.951.000,00 0,00 0,00 42.312.369,88 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 720.258.133,59 103.379.896,95 118.109.738,39 0,00 2.186.315,00 35.012.460,33 0,00 0,00 978.946.544,26 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y PROGRAMI 55.713.945,17 10.055.207,25 13.240.432,78 0,00 57.259.176,30 750.282,97 0,00 0,00 137.019.044,47 

TOPLAM 941.877.481,69 144.656.101,64 168.776.186,90 0,00 67.014.491,30 102.260.830,77 0,00 0,00 1.424.585.092,30 

 

 

Tablo 75: Geçen Yıldan Devreden Ödenekler Cetveli (TL) 

9YhbhaTY 
KODU 

ADI m½9[ m59b9Y 
 !w¢[L .!FL  ±9 

YARDIMLAR 

.«¢49 Y!b¦b¦ ±9 T[DT[T 
Y!b¦b[!wL D9w9FT 
59±w959b 5TF9w 
m59b9Y[9w 

TOPLAM 

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

Tablo 76: Program ve Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek Üstü Bütçe Giderleri 

(TL) 

KODU ADI 
PERSONEL 
DT59w[9wT 

SOSYAL 
D«±9b[TY 

KURUMLARINA 
59±[9¢ twTaT 
DT59w[9wT 

MAL VE 
IT½a9¢ 
ALIM 

DT59w[9wT 

C!T½ 
DT59w[9wT 

/!wT 
TRANSFERLER 

SERMAYE 
DT59w[9wT 

SERMAYE 
¢w!b{C9w[9wT 

.hw4 
VERME 

TOPLAM 

54 ¢95!±T 95T/T {!F[LY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

56 !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

62 ¸«Y{9YmFw9¢Ta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

98 ¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Tablo 77: Karşılaştırmalı Bütçe Giderleri Cetveli (1000 TL) 

EKONOMİK 
KODU 

ADI 

.«¢49 .! [!bDL4 m59b9FT ¢ht[!a m59b9Y .«¢49 DT59wT 

2021 
YILI 

2022 
YILI 

59FT Ta 
(%) 

2021 
YILI 

2022 YILI (*) 
59FT Ta 

(%) 
2021 
YILI 

2022 YILI 
59FT Ta 

(%) 

(A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A) 

01   PERSONEL GİDERLERİ 491.199 639.828 30 535.279 950.736 78 532.273 941.877 77 

  01 MEMURLAR 410.891 531.746 29 442.878 777.167 75 440.085 773.109 76 

  02 {m½[9 a9[T  t9w{hb9[ 33.838 43.245 28 34.564 76.260 121 34.562 76.219 121 

  03 T 4T[9w 43.024 58.456 36 54.237 87.588 61 54.170 83.035 53 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 858 1.073 25 686 1.304 90 541 1.098 103 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 2.588 5.308 105 2.915 8.417 189 2.915 8.417 189 

02   SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 82.713 104.821 27 89.439 147.621 65 89.404 144.656 62 

  01 MEMURLAR 66.609 83.234 25 70.656 113.552 61 70.648 113.547 61 

  02 {m½[9 a9[T t9w{hb9[ 6.642 8.689 31 7.025 12.567 79 7.024 12.565 79 

  03 T 4T[9w 9.056 12.296 36 11.347 20.560 81 11.344 17.618 55 

  04 D94T/T {«w9[T 4![L !b[!w 324 384 19 281 712 153 260 698 169 

  05 5TF9w t9w{hb9[ 82 218 166 129 230 78 129 229 78 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 43.122 48.677 13 76.427 177.821 133 68.822 168.776 145 

  01 «w9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 0 0   340 77 -77 335 71 -79 

  02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 37.424 42.241 13 64.342 161.964 152 60.144 156.838 161 

  03 YOLLUKLAR 1.007 1.136 13 1.529 1.775 16 413 1.016 146 

  04 Dmw9± DT59w[9wT 79 89 13 618 547 -11 572 538 -6 

  05 IT½a9¢ ![La[!wL 2.852 3.221 13 6.582 10.522 60 5.098 7.982 57 

  06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 46 52 13 51 52 3 51 52 3 

  07 
a9bY¦[ a![ΣD!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa 
DT59w[9wT 

1.180 1.335 13 2.065 2.095 1 1.501 1.603 7 

  08 D!¸wTa9bY¦[ a![ .!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 534 603 13 901 788 -13 707 677 -4 

05   CARİ TRANSFERLER 34.087 39.703 16 130.505 67.549 -48 129.960 67.014 -48 

  01 Dmw9±[9b5Twa9 DT59w[9wT 24.470 28.759 18 118.338 53.923 -54 118.338 53.923 -54 

  02 I!½Tb9 ¸!w5La[!wL 6.629 7.569 14 6.629 7.569 14 6.629 7.569 14 

  03 Y!w !a!/L D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 2.958 3.339 13 2.958 3.339 13 2.944 3.336 13 

  04 I!b9 I![YL ±9 T [9¢a9[9w9 ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 0 0   2.550 2.682 5 2.049 2.186 7 

  06 ¸¦w¢5L Lb! ¸!tL[!b ¢w!b{C9w[9w 30 36 20 30 36 20 0 0   

06   SERMAYE GİDERLERİ 53.411 60.651 14 67.649 125.656 86 64.869 102.261 58 

  01 MAMUL MAL ALIMLARI 10.461 14.528 39 14.716 16.385 11 14.366 16.362 14 

  03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 250 721 188 438 1.277 192 260 790 204 

  04 D!¸wTa9bY¦[ ![La[!wL ±9 Y!a¦[! ¢Lwa!{L 2 2 0 2 2 0 0 0   

  05 D!¸wTa9bY¦[ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 24.198 31.150 29 33.317 84.503 154 31.905 65.718 106 

  06 a9bY¦[ a![[!wLb .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 0 0   170 1.143 572 170 1.143 573 

  07 D!¸wTa9bY¦[ .«¸«Y hb!wLa DT59w[9wT 18.500 14.250 -23 19.006 22.346 18 18.169 18.248 0 

GENEL TOPLAM 704.532 893.680 27 899.299 1.469.383 63 885.328 1.424.585 61 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Tablo 78: Bütçe Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL) 

KODU ADI 
.«¢49 D9[TwT 
¢!IaTbT 

TAHAKKUK 

D9[Tw 
9w¢9{T ¸L[! 
59±w95T[9b 

¢!I!YY¦Y !w¢LFL .«¢49 D9[TwT 
.«¢49 

D9[Tw[9wTb59b 
w95 ±9 T!59[9w 

b9¢ .«¢49 D9[TwT 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 32.354.000,00 76.854.456,83 76.346.288,31 1.042.087,95 75.304.200,36 508.168,52 

  01     Mal ve Hizmet Satış Gelirleri 25.055.000,00 48.383.546,03 48.383.546,03 1.039.006,99 47.344.539,04 0,00 

    01   Mal Satış Gelirleri 11.000,00 1.430,00 1.430,00 0,00 1.430,00 0,00 

      01  ŀǊǘƴŀƳŜΣ .ŀǎƤƭƤ 9ǾǊŀƪΣ CƻǊƳ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 11.000,00 1.430,00 1.430,00 0,00 1.430,00 0,00 

    02   Hizmet Gelirleri 25.044.000,00 48.382.116,03 48.382.116,03 1.039.006,99 47.343.109,04 0,00 

      05 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ κ .ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00 357,00 357,00 0,00 357,00 0,00 

      29 .ƛǊƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 6.693.000,00 21.395.462,04 21.395.462,04 660.934,25 20.734.527,79 0,00 

      30 {ƤƴŀǾΣ YŀȅƤǘ ǾŜ .ǳƴƭŀǊŀ Tƭƛǒƪƛƴ 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.229.000,00 5.037.749,29 5.037.749,29 600,00 5.037.149,29 0,00 

      31 TƪƛƴŎƛ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.581.000,00 3.945.830,45 3.945.830,45 159.225,50 3.786.604,95 0,00 

      32 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 0,00 0,00 1.087,86 -1.087,86 0,00 

      33 ¢ŜȊǎƛȊ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 866.000,00 2.350.436,48 2.350.436,48 13.500,00 2.336.936,48 0,00 

      34 ¢ŜȊƭƛ ¸ǸƪǎŜƪ [ƛǎŀƴǎ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 615.000,00 1.148.794,78 1.148.794,78 24.216,50 1.124.578,28 0,00 

      35 Doktora Gelirleri 307.000,00 599.839,64 599.839,64 11.688,68 588.150,96 0,00 

      38 ¸ǳǊǘ ¸ŀǘŀƪ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 97.000,00 2.081.993,62 2.081.993,62 108.872,00 1.973.121,62 0,00 

      45 ¦Ȋŀƪǘŀƴ mƐǊŜǘƛƳŘŜƴ 9ƭŘŜ 9ŘƛƭŜƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 5.686.000,00 4.713.660,84 4.713.660,84 42.007,18 4.671.653,66 0,00 

      46 ¦Ȋŀƪǘŀƴ mƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜǊȅŀƭ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.522.000,00 1.089.622,18 1.089.622,18 12.304,18 1.077.318,00 0,00 

      98 сст {ŀȅƤƭƤ YIY YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ŀƘǎƛƭ 9ŘƛƭŜƴ 9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ «ŎǊŜǘƭŜǊƛ 0,00 542.495,15 542.495,15 0,00 542.495,15 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ ƘƛȊƳŜǘ ƎŜƭƛǊƭŜǊƛ 3.448.000,00 5.475.874,56 5.475.874,56 4.570,84 5.471.303,72 0,00 

  06     Kira Gelirleri 6.181.000,00 9.818.165,27 9.560.744,14 3.080,96 9.557.663,18 257.421,13 

    01   Taşınmaz Kiraları 6.181.000,00 9.818.165,27 9.560.744,14 3.080,96 9.557.663,18 257.421,13 

      01 Lojman Kira Gelirleri 695.000,00 807.034,11 807.034,11 3.080,96 803.953,15 0,00 

      02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 9.416,67 9.416,67 0,00 9.416,67 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 5.486.000,00 9.001.714,49 8.744.293,36 0,00 8.744.293,36 257.421,13 

  09     Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14 0,00 18.401.998,14 250.747,39 

    09   Diğer Gelirler 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14 0,00 18.401.998,14 250.747,39 

      99 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.118.000,00 18.652.745,53 18.401.998,14 0,00 18.401.998,14 250.747,39 

04       Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 821.992.000,00 1.387.627.725,00 1.334.572.725,00 14.575,00 1.334.558.150,00 53.055.000,00 

  02     Merkezi Yönetim Bütçesine Dahil İdarelerden Alınan Bağış ve Yardımlar 821.992.000,00 1.385.431.435,00 1.332.376.435,00 0,00 1.332.376.435,00 53.055.000,00 

    01   Cari 767.869.000,00 1.264.276.435,00 1.231.205.435,00 0,00 1.231.205.435,00 33.071.000,00 

      01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 767.869.000,00 1.264.276.435,00 1.231.205.435,00 0,00 1.231.205.435,00 33.071.000,00 

    02   Sermaye 54.123.000,00 121.155.000,00 101.171.000,00 0,00 101.171.000,00 19.984.000,00 

      01 IŀȊƛƴŜ ¸ŀǊŘƤƳƤ 54.123.000,00 121.155.000,00 101.171.000,00 0,00 101.171.000,00 19.984.000,00 

  05     Proje Yardımları 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00 0,00 

    01   Cari 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00 0,00 

      13 ¸mY .ǳǊǎ 5ŜǎǘŜƪƭŜǊƛ 0,00 2.196.290,00 2.196.290,00 14.575,00 2.181.715,00 0,00 

05       Diğer Gelirler 39.334.000,00 63.660.610,20 63.038.884,39 39.163,77 62.999.720,62 621.725,81 

  01     Faiz Gelirleri 0,00 12.754,16 12.054,07 460,00 11.594,07 700,09 

    09   Diğer Faizler 0,00 12.754,16 12.054,07 460,00 11.594,07 700,09 

      01 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ CŀƛȊƭŜǊƛ 0,00 9.742,91 9.042,82 460,00 8.582,82 700,09 

      99 5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 0,00 3.011,25 3.011,25 0,00 3.011,25 0,00 

  02     Kişi ve Kurumlardan Alınan Paylar 13.831.000,00 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00 

    06   Özel Bütçeli İdarelere Ait Paylar 13.831.000,00 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00 

      16 !ǊŀǒǘƤǊƳŀ tǊƻƧŜƭŜǊƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ tŀȅƤ 13.831.000,00 41.364.573,53 41.364.573,53 0,00 41.364.573,53 0,00 

  03     Para Cezaları 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

KODU ADI 
.«¢49 D9[TwT 
¢!IaTbT 

TAHAKKUK 

D9[Tw 
9w¢9{T ¸L[! 
59±w95T[9b 

¢!I!YY¦Y !w¢LFL .«¢49 D9[TwT 
.«¢49 

D9[Tw[9wTb59b 
w95 ±9 T!59[9w 

b9¢ .«¢49 D9[TwT 

    02   İdari Para Cezaları 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00 

      99 5ƛƐŜǊ TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0,00 15.431,32 15.431,32 0,00 15.431,32 0,00 

  09     Diğer Çeşitli Gelirler 25.503.000,00 22.267.851,19 21.646.825,47 38.703,77 21.608.121,70 621.025,72 

    01   Diğer Çeşitli Gelirler 25.503.000,00 22.267.851,19 21.646.825,47 38.703,77 21.608.121,70 621.025,72 

      06 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 0,00 1.444.416,80 833.173,82 6.231,62 826.942,20 611.242,98 

      19 mƐǊŜƴŎƛ YŀǘƪƤ tŀȅƤ ¢ŜƭŀŦƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 24.520.000,00 15.094.553,00 15.094.553,00 0,00 15.094.553,00 0,00 

      31 h{. aŜǎƭŜƪ ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ 5ŜǎǘŜƐƛ 0,00 2.545.400,00 2.545.400,00 0,00 2.545.400,00 0,00 

      99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 983.000,00 3.183.481,39 3.173.698,65 32.472,15 3.141.226,50 9.782,74 

GENEL TOPLAM 893.680.000,00 1.528.142.792,03 1.473.957.897,70 1.095.826,72 1.472.862.070,98 54.184.894,33 

 

Tablo 79: Karşılaştırmalı Bütçe Gelirleri Cetveli (1000 TL) 

9YhbhaTY 
KODU 

ADI 

.«¢49 D9[TwT ¢!IaTbT TAHAKKUK b9¢ .«¢49 D9[TwT 

2021 YILI 2022 YILI 59FT Ta ό҈ύ 2021 YILI 2022 YILI 59FT Ta ό҈ύ 2021 YILI 2022 YILI 59FT Ta ό҈ύ 

(A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A) (A) (B) (B/A) 

03   Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 26.793 32.354 21 39.586 76.854 94 38.563 75.304 95 

  01 aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 20.317 25.055 23 30.206 48.384 60 29.433 47.345 61 

  06 Kira Gelirleri 5.476 6.181 13 7.130 9.818 38 6.917 9.558 38 

  09 5ƛƐŜǊ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.000 1.118 12 2.250 18.653 729 2.214 18.402 731 

04   Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler 646.014 821.992 27 849.468 1.387.628 63 782.171 1.334.558 71 

  02 aŜǊƪŜȊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ǸǘœŜǎƛƴŜ 5ŀƘƛƭ TŘŀǊŜƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 646.014 821.992 27 847.283 1.385.431 64 780.012 1.332.376 71 

  04 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0 0   0 0   0 0   

  05 tǊƻƧŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊƤ 0 0   2.186 2.196 0 2.159 2.182 1 

05   Diğer Gelirler 31.725 39.334 24 47.530 63.661 34 46.989 63.000 34 

  01 Faiz Gelirleri 0 0   12 13 4 11 12 5 

  02 Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 12.301 13.831 12 29.424 41.365 41 29.423 41.365 41 

  03 tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 0 0   8 15 94 -69 15 -122 

  09 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 19.424 25.503 31 18.086 22.268 23 17.624 21.608 23 

GENEL TOPLAM 704.532 893.680 27 936.584 1.528.143 63 867.723 1.472.862 70 
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Tablo 80: 2022 yılı Bilanço Tablosu (TL) 

AKTİF HESAPLAR 2021  YILI  2022 YILI  

1     5mb9b ±!w[LY[!w 171.404.504,98 262.482.097,03   

    10   I!½Lw 59F9w[9w 37.156.092,61 35.967.216,87   

      104 twhW9 m½9[ I9{!.L 37.156.092,61 35.967.216,87   

    12   C!![T¸9¢  ![!/!Y[!wL 67.705.837,28 53.790.380,42   

      120 D9[Tw[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 67.271.000,00 53.055.000,00   

      121 D9[Tw[9w59b ¢!YTt[T ![!/!Y[!w I9{!.L 217.408,12 517.951,26   

      126 ±9wT[9b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 217.429,16 217.429,16   

    13   KURUM  ALACAKLARI 39.245.679,18 115.947.337,42   

      135 
¢9Y I!½Tb9 Y¦w¦a[!w I9{!.Lb5!b ![!/!Y[!w 
HESABI 

39.245.679,18 115.947.337,42   

    14   5TF9w ![!/!Y[!w 346.508,98 612.269,03   

      140 YT T[9w59b ![!/!Y[!w I9{!.L 346.508,98 612.269,03   

    15   STOKLAR 5.411.347,77 10.683.693,98   

      150 T[Y a!559 ±9 a![½9a9 I9{!.L 5.411.247,77 10.683.693,98   

      151 YARI MAMULLER-«w9¢Ta I9{!.L 0,00 0,00   

      157 5TF9w {¢hY[!w I9{!.L 100,00 0,00   

    16   mb  m59a9[9w 21.539.039,16 45.481.199,31   

      162 .«¢49 5L L !±!b{ ±9 Yw95T[9w I9{!.L 21.539.039,16 45.481.199,31   

2     DURAN VARLIKLAR 612.149.785,45 717.845.590,89   

    22   C!![T¸9¢ ![!/!Y[!wL 483.053,57 500.753,57   

      226 ±9wT[9b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 483.053,57 500.753,57   

    24   a![T 5¦w!b ±!w[LY[!w 3.253.464,42 3.253.464,42   

      241 
a![ ±9 IT½a9¢ «w9¢9b Y¦w¦[¦ [!w! ¸!¢LwL[!b 
SERMAYELER HESABI 

3.250.000,00 3.250.000,00   

      242 
5mb9w {9wa!¸9[T Y¦w¦[¦ [!w! ¸!¢LwL[!b 
SERMAYELER HESABI 

3.464,42 3.464,42   

    25   a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!w 608.413.267,46 714.091.372,90   

      250 !w!½T ±9 !w{![!w I9{!.L 29.987.534,80 29.526.442,58   

      251 ¸9w![¢L ±9 ¸9w«{¢« 5«½9b[9wT I9{!.L 51.991.878,29 52.468.605,80   

      252 .Tb![!w I9{!.L 609.722.034,93 612.255.581,19   

      253 ¢9{T{Σ a!YTb9 ±9 /TI!½[!w I9{!.L 176.850.054,94 207.539.296,26   

      254 ¢! L¢[!w I9{!.L 3.115.196,66 3.123.036,66   

      255 59aTw.! [!w I9{!.L 81.953.504,37 118.209.175,79   

      257 
.TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 5« «Y[«F« 
Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 

-421.037.870,37 -462.791.144,53   

      258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 75.830.933,84 153.760.379,15   

    26   a!55T h[a!¸!b 5¦w!b ±!w[LY[!w 0,00 0,00   

      260 HAKLAR HESABI 15.764.029,48 19.942.959,19   

      268 
.TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w ±9 59F9w 5« «Y[«F« 
Y!w L[LFL I9{!.L ό-) 

-15.764.029,48 -19.942.959,19   

    29   5TF9w 5¦w!b ±!w[LY[!w 0,00 0,00   

      294 
9[59b 4LY!wL[!/!Y {¢hY[!w ±9 a!55T 5¦w!b 
VARLIKLAR HESABI 

93.326,36 999.847,57   

      299 .TwTYaT  !ahw¢T{a!b[!w I9{!.L ό - ) -93.326,36 -999.847,57   

AKTİF TOPLAMI 783.554.290,43 980.327.687,92   
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PASİF HESAPLAR   2021 YILI  2022 YILI  

3       YL{! ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w 69.804.545,97 54.098.740,12 

  32   C!![T¸9¢ .hw4[!wL 39.782.358,41 18.757.161,50 

    320 .«¢49 9a!b9¢[9wT I9{!.L 39.782.358,41 18.757.161,50 

  33    EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.526.831,84 2.427.795,14 

    330 ![Lb!b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 496.255,72 671.552,98 

    333 EMANETLER HESABI 1.030.576,12 1.756.242,16 

  36    m59b9/9Y 5TF9w ¸«Y«a[«[«Y[9w 24.053.930,56 27.344.412,25 

    360 m59b9/9Y ±9wDT ±9 Chb[!w I9{!.L 5.792.901,63 11.542.560,29 

    361 m59b9/9Y {h{¸![ D«±9b[TY Y9{Tb¢T[9wT I9{!.L 1.660.516,52 3.480.693,23 

    362 
FONLAR ±9¸! 5TF9w Y!a¦ T5!w9[9wT !5Lb! ¸!tL[!b 
¢!I{T[!¢ I9{!.L 

61.438,42 146.610,20 

    368 
±!59{T D94aT Σ 9w¢9[9baT  ±9¸! ¢!Y{T¢[9b5TwT[aT  
±9wDT ±9 5TF9w ¸«Y«a[«[«Y[9w I9{!.L 

16.539.073,99 12.174.548,53 

  37    .hw4 ±9 DT59w Y!w L[LY[!wL 4.323.309,28 5.450.483,38 

    372 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 4.323.309,28 5.450.483,38 

  38    D9[9/9Y !¸[!w! !T¢ D9[Tw[9w ±9 DT59w ¢!I!YY¦Y[!wL 0,00 0,00 

    380 D9[9/9Y !¸[!w! !T¢ D9[Tw[9w I9{!.L 0,00 0,00 

  39    5TF9w YL{! ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w 118.115,88 118.887,85 

    397 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.115,88 118.887,85 

4       ¦½¦b ±!59[T ¸!.!b/L Y!¸b!Y[!w  53.235.125,86 71.602.983,84 

  43   5TF9w .hw4[!w 860.763,59 1.392.943,77 

    430 ![Lb!b 59th½T¢h ±9 ¢9aTb!¢[!w I9{!.L 860.763,59 1.392.943,77 

  47    .hw4 ±9 DT59w Y!w L[LY[!wL 51.011.715,63 69.074.459,51 

    472 YL59a ¢!½aTb!¢L Y!w L[LFL I9{!.L 51.011.715,63 69.074.459,51 

  48    D9[9/9Y ¸L[[!w! !T¢ D9[Tw[9w ±9 DT59w ¢!I!YY¦Y[!wL 1.362.646,64 1.135.580,56 

    480 GELECEK ̧L[[!w! !T¢ D9[Tw[9w I9{!.L 1.362.646,64 1.135.580,56 

5       m½ Y!¸b!Y[!w  660.514.618,60 854.625.963,96 

  50   b9¢ 59F9w 3.051.122.958,36 10.928.819.287,47 

    500 b9¢ 59F9w I9{!.L 3.051.122.958,36 10.928.819.287,47 

  51    59F9w I!w9Y9¢[9wT -88.152,59 -88.152,59 

    519 59F9w I!w9Y9¢[9wT {hb¦4 I9{!.L -88.152,59 -88.152,59 

  57    D94aT  ¸L[[!w h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL 9.505.467.751,28 2.527.715.322,45 

    570 D94aT  ¸L[[!w h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L 9.505.467.751,28 2.527.715.322,45 

  58    D94aT  ¸L[[!w h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL -11.890.296.005,04 -12.784.215.363,54 

    580 
D94aT  ¸L[[!w h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL I9{!.L ό - 
) 

-11.890.296.005,04 -12.784.215.363,54 

  59    5mb9a C!![T¸9¢ {hb¦4[!wL -5.691.933,41 182.394.870,17 

    590 5mb9a h[¦a[¦ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L 0,00 182.394.870,17 

    591 5mb9a h[¦a{¦½ C!![T¸9¢ {hb¦/¦ I9{!.L ό - ) -5.691.933,41 0,00 

PASİF TOPLAMI  783.554.290,43 980.327.687,92 
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Bilanço Dipnotları : 2021 YILI 2022 YILI  

910 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL HESABI 20.125.637,84 17.957.450,81 

911 ![Lb!b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL 9a!b9¢[9wT I9{!.L 20.125.637,84 17.957.450,81 

914 ±9wT[9b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL I9{!.L 0,00 2.737.775,50 

915 ±9wT[9b ¢9aTb!¢ a9Y¢¦t[!wL Y!w L[LFL I9{!.L 0,00 2.737.775,50 

920 DT59w ¢!!II«¢[9wT I9{!.L 38.436.209,38 8.177.739,03 

921 DT59w ¢!!II«¢[9wT Y!w L[LFL I9{!.L 38.436.209,38 8.177.739,03 

948 .! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y[!w I9{!.L 10.660.076,50 11.771.513,24 

949 
.! Y! .TwTa[9w !5Lb! T½[9b9b ![!/!Y 9a!b9¢[9wT 
HESABI 

10.660.076,50 11.771.513,24 

962 ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL .T[Ta{9[ twhW9[9w I9{!.L 39.493.217,90 70.500.164,29 

963 .T[Ta{9[ twhW9[9w Y!w L[LFL I9{!.L 39.493.217,90 70.500.164,29 

990 
YTw!¸! ±9wT[9bΣ Tw¢TC!Y I!YYL ¢9{T{ 95T[9b a!55T 5¦w!b 
VARLIKLARIN Y!¸L¢[L 59F9w[9wT I9{!.L 

27.100.363,93 27.100.363,93 

993 
a!55T 5¦w!b ±!w[LY[!wLb YTw! ±9 Tw¢TC!Y I!YYL 
D9[Tw[9wT I9{!.L 

813.800,60 76.643,66 

998 5TF9w b!½La I9{!t[!w I9{!.L 6.501.443,54 6.501.443,54 

999 5TF9w b!½La I9{!t[!w Y!w L[LFL I9{!.L 34.415.608,07 33.678.451,13 

 

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

01-Personel Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 639.828.000 TL olan personel giderleri ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 950.735.682 TL olmuştur. 

Bu ödenekten 941.877.481,69 TL harcama yapılmıştır. Toplam yılsonu ödeneğine göre 

harcama oranı %99,07 olarak gerçekleşmiştir. 

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 104.821.000 TL olan Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 

Giderleri ödeneğine yıl içerisinde yapılan bütçe işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 

147.621.193 TL olmuştur. Bu ödenekten 144.656.101,64 TL harcama yapılmıştır. Toplam 

yılsonu ödeneğine göre harcama oranı %97,99 olarak gerçekleşmiştir. 

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 48.677.000 TL olan mal ve hizmet alım giderleri ödeneğine yıl 

içerisinde yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 177.820.762,42 
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TL olmuştur. Bu ödenekten 168.776.186,9 TL harcama yapılmıştır. Toplam yılsonu 

ödeneğine göre harcama oranı %94,91 olarak gerçekleşmiştir. 

05-Cari Transferler; 

Başlangıç ödeneği 39.703.000,00 TL olan cari transferler ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 67.549.340 TL olmuştur. 

Bu ödenekten 67.014.491,30 TL harcama yapılmıştır. Toplam yılsonu ödeneğine göre 

harcama oranı %99,21 olarak gerçekleşmiştir. 

06- Sermaye Giderleri; 

Başlangıç ödeneği 60.651.000 TL olan sermaye giderleri ödeneğine yıl içerisinde 

yapılan aktarma ve ekleme işlemleri ile yılsonu ödenek toplamı 125.656.305 TL olmuştur. 

Bu ödenekten 102.260.830,77 TL harcama yapılmıştır. Toplam yılsonu ödeneğine göre 

harcama oranı %81,38 olarak gerçekleşmiştir. 

Grafik 5: 2022 Yılı Harcamaları Ekonomik Dağılımı (%) 
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Tablo 81:  2022 Yılı Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler 

KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER 2021 YILI 2022 YILI 
2021 Yılına Göre 
2022 Yılındaki 
Değişim (%) 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ¸ǸǊǸǘǘǸƐǸ !œƤƪ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ Ƴч 7.636.699,13 Ƴч 7.636.257,09 Ƴч -0,01% 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ¸ǸǊǸǘǘǸƐǸ YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴƭŀǊƤƴ ¸ǸȊǀƭœǸƳǸ Ƴч 668.691,00 Ƴч 668.691,00 Ƴч - 

 

IS
IN

M
A 

¢ƻǇƭŀƳ LǎƤƴƳŀ DƛŘŜǊƛ 4.848.795,56 TL 13.075.246,15 TL 169,66% 

5ƻƐŀƭƎŀȊ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 1.646.005,40 Ƴш 1.529.154,21 Ƴш -7,10% 

5ƻƐŀƭƎŀȊ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 4.523.118,88 TL 13.075.157,51 TL 189,07% 

Fuel-hƛƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 63,40 Ton 88,64 Ton 39,82% 

Fuel-hƛƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 325.676,68   1.244.641,07 TL 282,17% 

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ ƳчϥȅŜ 5ǸǒŜƴ LǎƤƴƳŀ DƛŘŜǊƛ 7,25 TL 19,55 TL 169,66% 

 

E
L
E
K
T
R
İ
K

 9ƭŜƪǘǊƛƪ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 25.124.344,42 Kwh 29.817.044,27 Kwh 18,68% 

Elektrik Gideri 23.561.240,51 TL 81.991.524,82 TL 247,99% 

YŀǇŀƭƤ !ƭŀƴ Ƴч ȅŜ 5ǸǒŜƴ 9ƭŜƪǘǊƛƪ DƛŘŜǊƛ 35,23 TL 122,61 TL 247,99% 

 

S
U 

{ǳ ¢ǸƪŜǘƛƳ DƛŘŜǊƛ 154.316,50 TL 668.354,87 TL 333,11% 

{ǳ ¢ǸƪŜǘƛƳ aƛƪǘŀǊƤ 11.668,00 Ƴш 37.451,50 Ƴш 220,98% 

YǳǊǳǇŜƭƛǘ YŀƳǇǸǎǸƴǸƴ ǎǳ ƛƘǘƛȅŀŎƤ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ ǾŜ YǳƭƭŀƴƳŀ {ǳȅǳ ¢ŜǎƛǎƛƴŘŜƴ ǘŜƳƛƴ 
ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ ƎǸƴƭǸƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ оΦллл ƳшΣ ȅƤƭƭƤƪ ƻǊǘŀƭŀƳŀ мΦмллΦллл Ƴшǎǳ ǘǸƪŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ  
¢ǸƪŜǘƛƭŜƴ ǎǳȅŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ {!{YTϥȅŜ ŀǘƤƪ ǎǳ ōŜŘŜƭƛ ŘƤǒƤƴŘŀ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ǸŎǊŜǘ ǀŘŜƴƳŜƳŜƪƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ {ǳȅǳ ¢Ŝǎƛǎƛƴƛƴ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛƴƛ ƛœƛƴ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ нлнн ȅƤƭƤƴŘŀ YŀǊŀƪŀǾǳƪ DǀƭŜǘƛ TœƳŜ ǾŜ YǳƭƭŀƴƳŀ {ǳȅǳ ¢Ŝǎƛǎƛ рΦнсрΦмнфΣмл TL harcama 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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tŜǊǎƻƴŜƭ {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ aŀƭƛȅŜǘƛ ό¸ŀƪƤǘΣ .ŀƪƤƳΣ hƴŀǊƤƳ ǾōΦύ 1.774.506,79 TL 3.891.356,12 TL  119,29% 

Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088 Yƛǒƛ 1.088 Yƛǒƛ 0,00% 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ DǸƴƭǸƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘŜǊƛ όDŜƭƛǒ-DƛŘƛǒύ 6,18 TL 13,55 TL 119,29% 

tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ ¸ƤƭƭƤƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘŜǊƛ 1.630,98 TL 3.576,61 TL 119,29% 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ όIŀǎǘŀƴŜ IŀǊƛœύ ƛœƛƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ǎŜǊǾƛǎ ƘƛȊƳŜǘƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ tŜǊǎƻƴŜƭ .ŀǒƤƴŀ 5ǸǒŜƴ DǸƴƭǸƪ ¦ƭŀǒƤƳ DƛŘŜǊƛ όDŜƭƛǒ-DƛŘƛǒύ 
ƘŜǎŀǇƭŀƴƤǊƪŜƴΤ ǎŜǊǾƛǎ ƘƛȊƳŜǘƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛ ƛƭŜ ǘŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ƎǸƴ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ǎŜǊǾƛǎ ǎŀȅƤǎƤ ōŀȊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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YƛǊŀƭŀƳŀ {ǳǊŜǘƛȅƭŜ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤǘ {ŀȅƤǎƤ 6 Adet 7 Adet - 

YƛǊŀƭŀƳŀ {ǳǊŜǘƛȅƭŜ !ƭƤƴŀƴ ¢ŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ¢ƻǇƭŀƳ aŀƭƛȅŜǘƛ 229.434,81 TL 237.008,70 TL 3,30% 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜΤ wŜƪǘǀǊƭǸƪ ǾŜ ōŀƐƭƤ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ TŘŀǊƛ ǾŜ aŀƭƛ TǒƭŜǊ 5ŀƛǊŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƘŀȊƛƴŜ 
ōǸǘœŜǎƛnden kiralŀƴŀƴ ǘŀǒƤǘƭŀǊ ōŀȊ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 05.01.2022-лрΦлтΦнлнн ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤ рΤ лрΦлтΦнлнн-омΦмнΦнлнн ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤ н ŀŘŜǘ ŀǊŀœ 
ƪƛǊŀƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Kaynak: Birim Faaliyet Raporları 
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Tablo 82:  2022 Yılı Öğrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu 

Enstitüler/Fakülteler/ 
Konservatuvar/ 

Meslek Yüksekokulları 

2022 Yılı 

Toplam Cari Gider 
(TL) 

Toplam Öğrenci 
Sayısı 

Cari Gider 
Öğrenci Maliyeti 
(TL/Kişi) 

Ali Fuad BAŞGİL Hukuk Fakültesi 8.790.900,00 TL 642 13.692,99 TL 

Bafra İşletme Fakültesi 1.327.814,98 TL 129 10.293,14 TL 

Çarşamba İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1.914.888,07 TL 177 10.818,58 TL 

Diş Hekimliği Fakültesi 44.957.090,00 TL 754 59.624,79 TL 

Eğitim Fakültesi 52.638.350,26 TL 4.168 12.629,16 TL 

Fen Fakültesi 12.643.211,31 TL 328 38.546,38 TL 

Fen Edebiyat Fakültesi 41.593.218,83 TL 3.004 13.845,95 TL 

Güzel Sanatlar Fakültesi 7.144.027,68 TL 620 11.522,63 TL 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14.480.302,66 TL 2.082 6.955,00 TL 

İlahiyat Fakültesi 26.005.603,42 TL 3.472 7.490,09 TL 

İletişim Fakültesi 8.340.513,59 TL 1.509 5.527,18 TL 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 9.035.039,84 TL 635 14.228,41 TL 

Mimarlık Fakültesi 8.007.391,62 TL 684 11.706,71 TL 

Mühendislik Fakültesi 41.652.761,59 TL 3.612 11.531,77 TL 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 24.377.745,60 TL 2.960 8.235,72 TL 

Tıp Fakültesi 197.936.156,52 TL 2.337 84.696,69 TL 

Turizm Fakültesi 5.890.478,19 TL 445 13.237,03 TL 

Veteriner Fakültesi 33.082.725,74 TL 573 57.736,00 TL 

Yabancı Diller Yüksekokulu 12.104.816,89 TL 97 124.791,93 TL 

Yaşar DOĞU Spor Bilimleri Fakültesi 9.063.602,54 TL 1.579 5.740,09 TL 

Ziraat Fakültesi 39.557.912,51 TL 1.476 26.800,75 TL 

Devlet Konservatuarı 5.737.864,93 TL 130 44.137,42 TL 

Adalet Meslek Yüksekokulu 1.143.894,68 TL 221 5.175,99 TL 

Alaçam Meslek Yüksekokulu 3.814.008,28 TL 890 4.285,40 TL 

Bafra Meslek Yüksekokulu 6.957.454,11 TL 700 9.939,22 TL 

Bafra Turizm Meslek Yüksekokulu 1.479.716,04 TL 175 8.455,52 TL 

Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu 5.551.779,40 TL 1.622 3.422,80 TL 

Havza Meslek Yüksekokulu 6.328.927,81 TL 1.190 5.318,43 TL 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 8.509.806,04 TL 3.188 2.669,32 TL 

Samsun Meslek Yüksekokulu 13.020.473,11 TL 2.788 4.670,18 TL 

Terme Meslek Yüksekokulu 4.469.944,43 TL 662 6.752,18 TL 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 5.255.190,18 TL 1.180 4.453,55 TL 

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek Yüksekokulu 8.197.493,97 TL 1.124 7.293,14 TL 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 45.063.806,27 TL 7.591 5.936,48 TL 

Toplam Cari Gider / Toplam Öğrenci Sayısı /  
Ortalama Öğrenci Cari Hizmet Maliyeti 

716.074.911,08 TL 52.744 13.576,42 TL 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
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3. Mali Denetim Sonuçları 

3.1. Dış Denetim 

Sayıştay Başkanlığınca 2022 yılında yapılan dış denetime ilişkin rapor 

düzenlenmemiştir. Rapor düzenlendiğinde Kamu İdareleri Denetim Raporları Sayıştay 

Başkanlığının resmi web sayfasında (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-

idareleri-denetim-raporlari) yayımlanmaktadır. 

2021 yılında Sayıştay Başkanlığınca yapılan denetimler 2022 yılı içerisinde 

raporlanmıştır. Söz konusu raporda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir. 

 

B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program  Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

Faaliyet Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri 

Açıklama 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ŀƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ƪŀƳǳ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ǾŜ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ŘŜǎǘŜƪƭƛ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

Program  Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Faaliyet 
Toplum Hizmetine Sunulan Eğitim Programları, Kurs ve Seminerler 

Yükseköğretim Kurumları Sosyal Sorumluluk Projeleri 

Açıklama 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ Iŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜ tǊƻƎǊŀƳƤΣ 
¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ {ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 
ha«-{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛΣ άIŀȅŀǘ .ƻȅǳ mƐǊŜƴƳŜέ ŦŜƭǎŜŦŜǎƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƳŜǎƭŜƪƛΣ ƪƛǒƛǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳΣ ƪǸƭǘǸǊΣ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ Ǝƛōƛ 
œŜǒƛǘƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛΣ ȅŀǒƭŀǊƤΣ ƪŀǊƛȅŜǊƭŜǊƛ ŦŀǊƪƭƤ ōƛǊŜȅƭŜǊŜ 
ŜƐƛǘƛƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
aŜǊƪŜȊΣ ƪŀƳǳ ǾŜ ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ŦŀǊƪƭƤ ƳŜǎƭŜƪ ƎǊǳǇƭŀǊƤƴƤƴ ƛǒ 
ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ ƛǒ ƘŀȅŀǘƤƴŀ ȅŜƴƛ ŀŘƤƳ ŀǘŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ƳŜǎƭŜƪƛ 
ōŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΣ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊŜ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳ ŘǳȅŘǳƐǳ 
ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳ ƻƭŀƴŀƐƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ǘƻǇƭǳƳǳƴ ǎƻǎȅŀƭ ǾŜ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅǀƴǸƴǸ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ Ǝƛōƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
 
 
 

https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-idareleri-denetim-raporlari
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/5-kamu-idareleri-denetim-raporlari
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Program  Tedavi Edici Sağlık 

Alt Program Tedavi Hizmetleri 

Faaliyet 
Ağız ve Diş Sağlığı Hizmetleri 

Üniversite Genel Hastane Hizmetleri 

Açıklama 
hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¢ŜŘŀǾƛ 9ŘƛŎƛ {ŀƐƭƤƪ tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ŀƭǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 9Ǌƛǒƪƛƴ IŀǎǘŀƴŜǎƛΣ 4ƻŎǳk Hastanesi, Onkoloji 
Hastanesi ve !ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ IŀǎǘŀƴŜǎƛ ƛƭŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 Program  Yükseköğretim 

Alt Program Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Faaliyet Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı ve Yurtdışı Destek Hizmetleri 

Açıklama 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 
tǊƻƎǊŀƳƤ ǾŜ ¸ǳǊǘŘƤǒƤ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŜ 
ƎǀƴŘŜǊƛƭŜƴ ǘǳǘŀǊƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ŀƭǘƤƴŘŀ 
izlenmektedir. 

 

Alt Program Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Faaliyet 

Doktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

Doktora ve Tıpta Uzmanlık Eğitimi 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

OSB Meslek Yüksekokulları Eğitim Desteği 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile Sportif 
Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans 

Yükseköğretim Kurumları Uzaktan Eğitim 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları 

Açıklama 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ǇǊƻƎǊŀƳƤ mƴ 
[ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛΣ [ƛǎŀƴǎ 9ƐƛǘƛƳƛ ǾŜ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ ŀƭǘ ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛ ƎǸƴǸƳǸȊ ƪƻǒǳƭƭŀǊƤƴŀ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƐƛƴ 
ŘǸƴȅŀǎƤƴŀ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ άǀƐǊŜƴŎƛ ƻŘŀƪƭƤƭƤƪέ ŦŜƭǎŜŦŜǎƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ {ƤƴƤŦ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ό[ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊΣ 
{ŀƘŀΣ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ aŜǊƪŜȊƭŜǊύ ǾŜ aŜƪŃƴ ōŀƐƤƳǎƤȊ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Faaliyet 

Yükseköğretimde Barınma Hizmetleri 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler 

Yükseköğretimde Sağlık Hizmetleri 

Faaliyet Bilgileri 

hƴŘƻƪǳȊ aŀȅƤǎ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¸ŀǒŀƳƤ ŀƭǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀΤ 
.ŀǊƤƴƳŀ IƛȊƳŜǘƛ 
.ŀǊƤƴƳŀΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƪƤȊ ǾŜ ŜǊƪŜƪ ȅǳǊǘƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀƴƤ ǎƤǊŀ œƻƐǳƴƭǳƐǳ 
ƪŀƳǇǸǎ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǊŜŘƛ ǾŜ ¸ǳǊǘƭŀǊ YǳǊǳƳǳ 
ȅǳǊǘƭŀǊƤΣ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōƛǊ ƻǘŜƭ ǾŜ {ŀƳǎǳƴΩŘŀ œƻƪ 
ǎŀȅƤŘŀ ǀȊŜƭ ȅǳǊǘ ǾŜ Ǉŀƴǎƛȅƻƴ ƛƭŜ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Beslenme Hizmeti 
5ƛȅŜǘƛǎȅŜƴƭŜǊƛƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ȅŜƳŜƪ ƳŜƴǸƭŜǊƛΣ ǘǸƳ ŦŀƪǸƭǘŜ 
ǾŜ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊŘŀƪƛ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊŜ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴƛƴ œƻƪ ŀƭǘƤƴŘŀ ōƛǊ ǸŎǊŜǘƭŜ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ȅŜǊƭŜǒƪŜƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ōƛǊœƻƪ ŦŀƪǸƭǘŜ ǾŜ 
ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭ ōƛƴŀǎƤƴŘŀ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀōƛƭŜŎŜƐƛ ƪŀƴǘƛƴ ǾŜ 
ƪŀŦŜǘŜǊȅŀƭŀǊ Řŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
YǸǘǸǇƘŀƴŜ ǾŜ .ƛƭƛǒƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
.ŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƳŀǘŜǊȅŀƭ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ȊŜƴƎƛƴ ōƛǊ ƪƻƭŜƪǎƛȅƻƴ ƛƭŜ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ƘŜǊ ōƛǊƛƳƛƴŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŀ 
ǘŀƘǎƛǎ ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭŀƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ōŀƐƭŀƴǘƤƭƤ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊƭŀǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ǸƳ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƪŀƴǘƛƴƭŜǊƛƴŘŜΣ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƭŀǊŘŀΣ ƻƪǳƳŀ ǎŀƭƻƴƭŀǊƤƴŘŀΣ ƳŜǊƪŜȊ 
ƪǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜΣ ŦŀƪǸƭǘŜ ǾŜ ȅǸƪǎŜƪƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ǸŎǊŜǘǎƛȊ ƪŀōƭƻǎǳȊ ƛƴǘŜǊƴŜǘ 
ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
Sportif Etkinlikler 
.ƛǊœƻƪ ōǊŀƴǒǘŀ ǾŜ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ŀœƤƪ ǾŜ ƪŀǇŀƭƤ ǎǇƻǊ tesislerinde 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊŘŜΤ ōŜǒ ŀŘŜǘ ƪŀǇŀƭƤ ǎǇƻǊ ǎŀƭƻƴǳΤ ƛƪƛǎƛ 
ƘŀƭƤ ǾŜ ƛƪƛǎƛ œƛƳ ǎŀƘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ ŘǀǊǘ Ŧǳǘōƻƭ ǎŀƘŀǎƤΤ Ǹœ ǘŜƴƛǎ ƪƻǊǘǳ ǾŜ 
ōƛǊ ŘŜ ƻƭƛƳǇƛƪ ƪŀǇŀƭƤ ȅǸȊƳŜ ƘŀǾǳȊǳ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
{ƻǎȅŀƭ ǾŜ YǸƭǘǸǊŜƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊ 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ƘŜǊ ȅƤƭ œƻƪ ǎŀȅƤŘŀ ōƛƭƛƳ ŀŘŀƳƤƴŀΣ ǎŀƴŀǘœƤȅŀ ǾŜ ŀƭŀƴƤƴŘŀ 
ǳȊƳŀƴ ƪƛǒƛƭŜǊŜ ŜǾ ǎŀƘƛǇƭƛƐƛ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƪƭŀǊƤ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŘŜǊǎ ŘƤǒƤ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴƛ Ŝƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴƤ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ мллΩǸƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ mƐǊŜƴŎƛ ¢ƻǇƭǳƭǳƐǳ ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 
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2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleri ile ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

 
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 

 
Alt Program Hedefi: ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

         

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen 
Gösterge 
Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı Oran 0,03 0 0,010 0,018 0,029 0,029 

2 
Ar-ge sonucu ortaya çıkan ürünlere ilişkin alınan patent 
sayısı 

Sayı 15 0 11 5 5 21 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün sayısı Sayı 5 0 1 0 5 6 

4 Araştırma merkezleri gelir miktarı TL 850.000.000,00 164.586.284,17 221.049.294,22 220.782.468,85 398.128.301,57 1.004.546.348,81 

5 Araştırma merkezlerinin sanayi ile yaptığı proje sayısı Sayı 12 6 14 20 26 26 

6 BAP kapsamında desteklenen araştırma projeleri sayısı Sayı 290 78 190 291 422 422 

7 Öğretim elemanı başına düşen ar-ge proje sayısı Sayı 0,14 0,03 0,073 0,12 0,20 0,20 

8 
Patent, faydalı model ve endüstriyel tasarım başvuru 
sayısı 

Sayı 20 0 3 4 14 21 

9 
Ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen 
ar-ge projesi sayısı 

Sayı 60 20 30 45 59 59 

10 Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısı Sayı 920 427 502 803 979 979 
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Yıl: 2022 

 
Programın Adı: I!¸!¢ .h¸¦ mFw9ba9 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

 
Alt Program Hedefi: 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

         

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 
Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 
kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısı 

Sayı 49 0 0 0 70 70 

2 Eğitim programlarına başvuran kişi sayısı Sayı 2.600 1.168 909 109 398 2.584 

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı Sayı 83 8 19 28 46 101 

4 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) 
tarafından mesleki eğitime yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 360 9 408 254 531 1.202 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayısı Sayı 80 71 68 23 279 441 

6 Üniversitenin çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı Sayı 1 0 0 0 0 0 

 
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ¢95!±T 95T/T {!F[LY 

 
Alt Programın Adı: ¢95!±T IT½a9¢[9wT 

 
Alt Program Hedefi: ¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

         

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ 3. «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Ameliyat sayısı Sayı 38.000 10.052 10.610 9.227 10.764 40.653 

2 Üniversite hastaneleri nitelikli yatak oranı Oran 0,70 0,76 0,76 0,76 0,76 0,76 

3 Üniversite hastaneleri yatak doluluk oranı Oran 0,70 0,67 0,67 0,67 0,76 0,76 

4 Yatan hasta sayısı Sayı 49.600 12.491 13.170 12.638 12.579 50.878 
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Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!b!b .¦w{ ±9 59{¢9Y[9w 

 
Alt Program Hedefi: !ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

         
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gösterge 
Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 
 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde 
öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 

Sayı 0,35 0,17 0,20 0,32 0,39 0,39 

2 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenecek öncelikli 
alanlarda sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci 
sayısı 

Sayı 73 0 0 0 31 31 

3 
Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan araştırma 
desteklerinden yararlananların sayısı          

Sayı 36 0 0 8 8 8 

4 
Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK 
bilim, teşvik ve sanat ödülleri sayısı 

Sayı 10 11 0 1 1 13 

 
Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

 
Alt Program Hedefi: aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

         
Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gösterge 
Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Doktora eğitimini tamamlayanların sayısı Sayı 160 0 135 0 23 158 

2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0,98 0,96 0,96 0,98 0,98 0,98 

3 Eğitimin program süresinde bitirilme oranı Oran 0,47 0,44 0,61 0,67 0,67 0,67 

4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0,90 0,83 0,83 0,95 0,95 0,95 

5 Kütüphanede bulunan basılı ve elektronik kaynak sayısı Sayı 5.390.000 0 0 5.814.331 5.923.914 5.923.914 

6 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve 
elektronik kaynak sayısı 

Sayı 104 0 0 110 112 112 
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Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

7 Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı Sayı 20.000 3.543 312 742 13.590 18.187 

8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki payı Oran 0,13 0,09 0,09 0,13 0,14 0,14 

9 Öğrenci başına düşen eğitim alanı Metrekare 1,85 1,81 1,81 1,81 1,77 1,77 

10 Öğrenci başına düşen kapalı alan Metrekare 16,49 12,97 12,97 12,68 12,68 12,68 

11 Öğrenci değişim programlarından yararlanan öğrencilerin oranı Oran 0,001 0,0013 0,0013 0,0024 0,0024 0,0024 

12 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 43,00 42,21 40,41 43,46 42,00 42,00 

13 Sağlık bilimleri kontenjan doluluk oranı Oran 0,99 0,98 0,98 0,98 0,98 0,98 

14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranı Oran 0,95 0,93 0,93 0,96 0,96 0,96 

15 
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katılan öğrenci sayısı 

Sayı 1.250 0 67 106 753 753 

16 
Uluslararası kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim programı 
sayısı 

Sayı 4 1 2 2 2 2 

17 Yabancı dilde eğitim veren program sayısı Sayı 22 19 19 19 19 19 

18 Yabancı uyruklu akademisyen sayısı Sayı 24 23 23 26 26 26 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 5.000 4.638 4.638 4.791 5.277 5.277 

20 
Yan dal ve çift ana dal programından mezun olanların toplam 
mezun sayısına oranı 

Oran 0,005 0,002 0,135 0,008 0,008 0,008 
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Yıl: 2022 

 
Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta 

 
Alt Programın Adı: ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 mFw9b/T ¸! !aL 

 
Alt Program Hedefi: 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ 
ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

         

Sıra Gösterge Adı Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

мΦ «œ !ȅƭƤƪ нΦ «œ !ȅƭƤƪ оΦ «œ !ȅƭƤƪ пΦ «œ !ȅƭƤƪ Yılsonu Değeri 

1 Barınma hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı   Sayı 550 257 285   402 492 492 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci sayısı Sayı 650.000 186.431 356.495 381.423 691.831 691.831 

3 Öğrenci başına düşen sosyal donatı alanı Metrekare 1,10 1,11 1,16 1,05 1,06 1,06 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 150 143 144 144 166 166 

5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı Sayı 220 67 121 1 217 406 

6 Yükseköğretimde öğrenci başına barınma harcaması TL 975,00 586,50 996,65 1025,87 1296,30 1296,30 

7 Yükseköğretimde öğrenci başına beslenme harcaması TL 8,50 9,23 9,63 10,02 11,63 11,63 

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamından memnuniyet oranı Oran 0,60 0,59 0,59 0,59 0,59 0,59 

9 
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlık hizmetinden 
yararlanan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 
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Form 4: Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

!w! ¢Lwa!Σ 
D9[T ¢Twa9 ±9 
¸9bT[TY 

!w! ¢Lwa! ![¢¸!tL[!wL 

«ƭƪŜƳƛȊƛƴ ōƛƭƎƛ ōƛǊƛƪƛƳƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 
ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ 
ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ƪŀǇŀǎƛǘŜƭŜǊƛƴƛƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤ ǇǊƻƧŜǎƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀ ƻǊŀƴƤ 0 0 

!w! ¢Lwa!Σ 
D9[T ¢Twa9 ±9 
¸9bT[TY 

¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 
D9[T ¢Twa9 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ 
ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Ar-ƎŜϥȅŜ ƘŀǊŎŀƴŀƴ ōǸǘœŜƴƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ōǸǘœŜȅŜ ƻǊŀƴƤ 0,030 0,029 

Ar-ƎŜ ǎƻƴǳŎǳ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ ǸǊǸƴƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ŀƭƤƴŀƴ 
ǇŀǘŜƴǘ ǎŀȅƤǎƤ 

15 21 

Ar-ƎŜ ǎƻƴǳŎǳ ǘƛŎŀǊƛƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 5 6 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛ ƎŜƭƛǊ ƳƛƪǘŀǊƤ 850.000.000,00 1.004.546.348,81 

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀƴŀȅƛ ƛƭŜ ȅŀǇǘƤƐƤ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 12 26 

.!t ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

290 422 

mƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŀǊ-ƎŜ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 0,14 0,20 

tŀǘŜƴǘΣ ŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭ ǾŜ ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ ǘŀǎŀǊƤƳ ōŀǒǾǳǊǳ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 21 

¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
desteklenen ar-ƎŜ ǇǊƻƧŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

60 59 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŜƴŘŜƪǎƭŜǊŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 920 979 

HAYAT BOYU 
mFw9ba9 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 
9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ 
ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ 
ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

5ŜȊŀǾŀƴǘŀƧƭƤ ƎǊǳǇƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ǎƻǎȅŀƭ ŜƴǘŜƎǊŀǎȅƻƴ ǾŜ 
ƪŀǇǎŀȅƤŎƤƭƤƐŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 

49 70 

9ƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŀ ōŀǒǾǳǊŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 2.600 2.584 

aŜȊǳƴƭŀǊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 83 101 

{ǸǊŜƪƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ ό{9aύ ǾŜ 5ƛƭ aŜǊƪŜȊƛ ό5T[a9wύ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƳŜǎƭŜƪƛ ŜƐƛǘƛƳŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎŜǊǘƛŦƛƪŀ 
ǎŀȅƤǎƤ 

360 1.202 

¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ǎƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 80 441 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ œŜǾǊŜŎƛƭƛƪ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀƭŘƤƐƤ ǀŘǸƭ ǎŀȅƤǎƤ 1 0 

¢95!±T 95T/T 
{!F[LY 

¢95!±T IT½a9¢[9wT 
¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ 
ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

!ƳŜƭƛȅŀǘ ǎŀȅƤǎƤ 38.000 40.653 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ȅŀǘŀƪ ƻǊŀƴƤ 0,70 0,76 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ ƘŀǎǘŀƴŜƭŜǊƛ ȅŀǘŀƪ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,70 0,76 

¸ŀǘŀƴ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ 49.600 50.878 

¸«Y{9YmFw9¢Ta mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! !ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ  SCI, SCI-9ȄǇŀƴŘŜŘΣ {{/L ǾŜ !I/L ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƪƛ 0,35 0,39 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

{!F[!b!b .¦w{ ±9 
DESTEKLER 

ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŜŎŜƪ 
ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ōǳǊǎƭŀǊŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ 
ŘƻƪǘƻǊŀ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

73 31 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǎŀƐƭŀƴŀƴ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ          

36 8 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳΣ ¢ǸǊƪƛȅŜ .ƛƭƛƳƭŜǊ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ ǾŜ 
¢«.T¢!Y ōƛƭƛƳΣ ǘŜǒǾƛƪ ǾŜ ǎŀƴŀǘ ǀŘǸƭƭŜǊƛ ǎŀȅƤǎƤ 

10 13 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ 
[T{!b{ 9FT¢TaT ±9 
[T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ 
ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Doktora ŜƐƛǘƛƳƛƴƛ ǘŀƳŀƳƭŀȅŀƴƭŀǊƤƴ ǎŀȅƤǎƤ 160 158 

9ƐƛǘƛƳ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,98 0,98 

9ƐƛǘƛƳƛƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎǸǊŜǎƛƴŘŜ ōƛǘƛǊƛƭƳŜ ƻǊŀƴƤ 0,47 0,67 

CŜƴ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,90 0,95 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ōŀǎƤƭƤ ǾŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪ 
ǎŀȅƤǎƤ 

5.390.000 5.923.914 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ōŀǎƤƭƤ ǾŜ 
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƪŀȅƴŀƪ ǎŀȅƤǎƤ 

104 112 

YǸǘǸǇƘŀƴŜŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ƪƛǒƛ ǎŀȅƤǎƤ 20.000 18.187 

[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ ƛœƛƴŘŜƪƛ 
ǇŀȅƤ 

0,13 0,14 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ŜƐƛǘƛƳ ŀƭŀƴƤ 1,85 1,77 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ƪŀǇŀƭƤ ŀƭŀƴ 16,49 12,68 

mƐǊŜƴŎƛ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƻǊŀƴƤ 

0,0010 0,0024 

mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 43,00 42,00 

{ŀƐƭƤƪ ōƛƭƛƳƭŜǊƛ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,99 0,98 

{ƻǎȅŀƭ ōƛƭƛƳƭŜǊ ƪƻƴǘŜƴƧŀƴ Řƻƭǳƭǳƪ ƻǊŀƴƤ 0,95 0,96 

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŜ ƪŀǘƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

1.250 753 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƻǊǘŀƪ ǳȅƎǳƭŀƴŀƴ ŜƐƛǘƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƤ ǎŀȅƤǎƤ 

4 2 

¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜǊŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ 22 19 

¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴ ǎŀȅƤǎƤ 24 25 

¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 5.000 5.277 

¸ŀƴ Řŀƭ ǾŜ œƛŦǘ ŀƴŀ Řŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜȊǳƴ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ 0,005 0,008 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi 
Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 
Değeri 

ǘƻǇƭŀƳ ƳŜȊǳƴ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ 

¸«Y{9YmFw9¢Ta 
¸«Y{9YmFw9¢Ta59 
mFw9b/T ¸! !aL 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ 
ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ 
ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

.ŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ   550 492 

.ŜǎƭŜƴƳŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 650.000 691.831 

mƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ŘǸǒŜƴ ǎƻǎȅŀƭ ŘƻƴŀǘƤ ŀƭŀƴƤ 1,10 1,06 

mƐǊŜƴŎƛ ƪǳƭǸǇ ǾŜ ǘƻǇƭǳƭǳƪ ǎŀȅƤǎƤ 150 166 

{ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǎŀȅƤǎƤ 220 406 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ōŀǊƤƴƳŀ ƘŀǊŎŀƳŀǎƤ 975,00 1.296,30 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒƤƴŀ ōŜǎƭŜƴƳŜ ƘŀǊŎŀƳŀǎƤ 8,50 11,63 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛ ȅŀǒŀƳƤƴŘŀƴ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤ 

0,60 0,59 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ǎŀƐƭƤƪ 
hizmetinden ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ǘƻǇƭŀƳ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤƴŀ ƻǊŀƴƤ 

0 0 

 

 

 

ii. Performans denetim sonuçları 

Sayıştay Başkanlığınca performans denetimine ilişkin rapor düzenlenmemiştir. 

 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi 

Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 

Amaç (A1) EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.1) Eğitim-öğretim materyallerinin geliştirilmesi ve zenginleştirilmesi (0,40) 

H1.1 Performansı  48,37 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

¸«Y{9YmFw9¢Ta κ mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 

tDмΦмΦр tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ŀƭƤƳ ƎǸŎǸƴǸ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 
PG1.1.4 tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǾŜ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ȅƤƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ǎŜƘǾŜƴ 
ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
PG1.1.5 YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ŀǊǘƤǒƤ Ǌƛǎƪƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ wƛǎƪƛƴ Ŝƴ ŀȊ ŘǸȊŜȅŜ ƛƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ Ŝƪ 
ǀŘŜƴŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
PG.1.1.4 tƭŀƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛ ƛƭŜ ƳŜǾŎǳǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1 
5ƛƧƛǘŀƭ ƻǊǘŀƳŘŀ ŘƻƪǸƳŀƴƤ 
ōǳƭǳƴŀƴ ŘŜǊǎ ǎŀȅƤǎƤ  

20 1326 2100 5056 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Covid мф ǎŜōŜōƛ ƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴ ǳȊŀƪǘŀƴ ŜƐƛǘƛƳ ƛƭŜ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 5ŜǊǎ ŘƻƪǸƳŀƴƭŀǊƤ ŘƛƧƛǘŀƭ 
ƻǊǘŀƳŀ ŀƪǘŀǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ƴŜŘŜƴƭŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ƘŜŘŜŦƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ  

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.2 
ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ǘŜƳŜƭ ŘŜǊǎ 
ƪƛǘŀōƤ ǎŀȅƤǎƤ 

20 64 150 100 41,86 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik /ƻǾƛŘ мф ǇŀƴŘŜƳƛǎƛ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƻƭǳƳǎǳȊ Ŝǘƪƛǎƛ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ Ǌƛǎƪ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri - 

(2018)(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 
(2022 Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)(
C-A)/(B-A) 

PG1.1.3 
DǀǊƳŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ƳŀǘŜǊȅŀƭ ǎŀȅƤǎƤ   

20 518 690 940 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ōƛǊ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkililik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik aŀƭƛȅŜǘ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik DǀǊƳŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǘŀǊȅŀƭ ƎŜƭƛǒǘƛǊŜƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤƴƤƴ ŀȊƭƤƐƤΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.4 
ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ȅŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ 
ƳŀǘŜǊȅŀƭ ǎŀȅƤǎƤ   

20  1853 2300 1471 0 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǾŜ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ȅƤƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ ǎŜƘǾŜƴ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ  

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik IŜŘŜŦ ƳŀƭƛȅŜǘƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
{ǸǊŘǸǊŜōƛƭƛǊƭƛƭƛƐƛ ƪŀƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ tƭŀƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛ ƛƭŜ ƳŜǾŎǳǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.5 
«ȅŜ ƻƭǳƴŀƴ œŜǾǊƛƳƛœƛ ǾŜǊƛ 
ǘŀōŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ  

20 72 110 28 0,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ itibaren ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ Bu 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ŀƭƤƳ ƎǸŎǸƴǸ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƘŜŘŜŦƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƪŀƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik mƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŀǊǘƤǒƤ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ 9ƪ ǀŘŜƴŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƐƛ ŘƻƐƳǳǒǘǳǊΦ  

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ƳŀƭƛȅŜǘ ŀǊǘƤǒƤ Ǌƛǎƪƛ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
wƛǎƪƛƴ Ŝƴ ŀȊ ŘǸȊŜȅŜ ƛƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ Ŝƪ ǀŘŜƴŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

Amaç (A1) EĞİTİM-ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

Hedef (H1.2) Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak (0,60) 

H1.2 Performansı  93,57 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı ¸«Y{9YmFw9¢Ta κ mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi aŜǎƭŜƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎŀǇƳŀ ƻƭǳǒƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ƘŜŘŜŦŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ŘŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤ ǎŀƐƭŀƴaŎŀƪǘƤǊΦ 

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1 
όTǒȅŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǳȅƎǳƭŀȅŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ κ 
ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ ό[ƛǎŀƴǎ ǾŜ mƴƭƛǎŀƴǎύύ Ȅ 
100  

25 7 12 18 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 
ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.2 
όmƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл 

15 11,75 30 35 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ 
devam edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.3 
ό!ƪǊŜŘƛǘŜ ƻƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл 

25 0,52 0,64 2 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
¸mY!Y ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘƤǒ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ƛƭŜ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊŘŀ Řŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǎǸǊŜŎƛ 
ƛœǎŜƭƭŜǒǘƛǊileǊŜƪ ǀƴŜƳƛƴƛ ŀǊǘǘƤǊƳƤǒǘƤǊΦ  

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒ ƻƭǳǇ Ŝƪ ǀŘŜƴŜƪ 
ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.4 
9ƐƛǘƛŎƛƭŜǊƛƴ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒ ǀƐǊŜǘƛƳ 
ŜƭŜƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ κǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŜƳŀƴƤ 
ǎŀȅƤǎƤ   

20 0,18 0,27 0,41 100,00 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ 
ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.5 
{ŀƴŀȅƛŘŜƴ ŘŜǊǎŜ ƎƛǊŜƴ ǳǎǘŀ ǀƐǊŜǘƛŎƛκǳȊƳŀƴ 
ǎŀȅƤǎƤ  

15 2 16 10 57,14 

Performans Göstergesine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
tƭŀƴƤƴ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƴ ƛǘƛōŀǊŜƴ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ œŜǾǊŜŘŜ ŎƛŘŘƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƳŜȅŘŀƴŀ 
ƎŜƭƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ƪƤǎƳŜƴ ǳƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Amaç (A2) ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.1) Bilimsel araştırma projelerinin sayısını artırmak (0,35) 

H2.1 Performansı  75,65 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın 
Nedeni 

όtDнΦмΦоύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak 
Önlemler 

(PG2.1.3ύ DǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1 

mƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ 
desteklenen proje 
ǎŀȅƤǎƤκŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ 
ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

15 0,05 0,12 0,26 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ  ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.2 
Kamu-Sanayi-
tŀȅŘŀǒ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ 
ȅŀǇƤƭŀƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤ 

25 22 45 41 82,61 

İlgililik TesǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 

GöstergesiHedefe 
Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangıçDeğeri 

- (2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)(C
-A)/(B-A) 

PG2.1.3 

Ulusal Proje 
{ŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ 
mƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 0,29 0,37 0,07 0,00 

İlgililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik aŀƭƛȅŜǘ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.4 
4ƻƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭƛ ǇǊƻƧŜ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ proje 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 0,13 0,23 0,59 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
buƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.5 

¦ƭǳǎŀƭ ŘƤǒ 
kaynaklarca 
desteklenen proje 
ōǸǘœŜǎƛκǘƻǇƭŀƳ !w-
D9 ōǸǘœŜǎƛ 

20 0,31 0,44 0,63 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik Hedeflenen ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

Amaç (A2) ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.2) OMÜ adresli makale, kitap, atıf, patent, faydalı model ve ticari ürün sayısını artırmak (0,25) 

H2.2 Performansı  71,84 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 
¸«Y{9YmFw9¢Ta κ mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!b!b .¦w{ ±9 59{¢9Y[9w 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
PG2.2.4  [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸƴŘŜ ǇǊƻƧŜ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǘŜȊƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀƳŀǎƤΦ tǊƻƧŜ 
¸ǀƴŜǘƛƳ hŦƛǎƛƴŘŜƪƛ мфлп ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǾŜǊƛǎƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
tDнΦнΦп  [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸƴŘŜ ǇǊƻƧŜ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǘŜȊƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 
ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ  

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1 

SCI, SCI-expanded, SSCI ve AHCI 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŀǊŀƴŀƴ ŘŜǊƎƛƭŜǊŘŜƪƛ 
ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ƳŀƪŀƭŜ ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ 
ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

25 0,64 0,86 0,80 73,32 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛklik ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.2 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 
indekslerinde taranan dergilerde 
ȅŜǊ ŀƭŀƴ ha« ŀŘǊŜǎƭƛ ŀǘƤŦ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

25 6,73 13,4 12,33 84,03 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Performans Göstergeleri 

Performans 
GöstergesiH

edefe 
Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangı
çDeğeri - 
(2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%
)(C-A)/(B-A) 

PG2.2.3 
tŀǘŜƴǘκŦŀȅŘŀƭƤ ƳƻŘŜƭκŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ 
ǘŀǎŀǊƤƳκǘƛŎŀǊƛ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ  

20 9 25 23 87,50 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir.  

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ р ŀŘŜǘ ǇŀǘŜƴǘƛƴ ǊŜǎƳƛ ǘŜǎŎƛƭ ǎǸǊŜŎƛ нлно ȅƤƭƤƴŀ ƪŀƭŘƤƐƤƴŘŀƴ ƘŜŘŜŦǘŜ ǎŀǇƳŀ 
ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.4 
tǊƻƧŜ ό¢«.T¢!YΣ .!tΣ {!b¢9½ ǾōΦύ 
ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ 
ǎŀȅƤǎƤ 

15 534 580 178 0,00 

İlgililik 
[ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 9ƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸǎǸƴŘŜ ǇǊƻƧŜ ƛƭŜ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǘŜȊƭŜǊƛƴ ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
нлнн ȅƤƭ ǎƻƴǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ǊŀƪŀƳƤƴŘŀ ŜƴǎǘƛǘǸȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛ ƪŀȅŘƤ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
hŦƛǎƛƴŘŜƪƛ мфлп ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ǾŜǊƛǎƛ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ 
ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭmeyen maliyetler ortaya 
œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ  

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.5 
¢ŀƳŀƳƭŀƴŀƴ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ǎŀȅƤǎƤ κ 
ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ǘŜȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ōƛǊƛƳŘŜ 
œŀƭƤǒŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

15 1,63 2,4 4,33 100,00 

İlgililik 

TesǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 
Veri hesaplamaǎƤƴŘŀ [ƛǎŀƴǎǸǎǘǸ EƐƛǘƛƳ 9ƴǎǘƛǘǸŘŜ ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪ ƪƻŘǳ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ŜƭŀƳŀƴƤ ǎŀȅƤǎƤ ǾŜ 
!ƪǘƛŦ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ ƛƭŜ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊŘŀƪƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Amaç (A2) 
ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ 
HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.3) Bilimsel araştırma alt yapısını güçlendirmek (0,20) 

H2.3 Performansı  71,70 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 
D9[T ¢Twa9 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni όtDнΦоΦнύ [ŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤƴ ŀƪǊŜŘƛǘŀǎȅƻƴ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜƪƛ ƪǊƛǘŜǊƭŜǊƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
όtDнΦоΦоύ .ƛƭƛƳǎŜƭ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴ œƤƪǘƤƭŀǊƤƴƤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƭŜǊƛƴƛƴ ƻǊǘŀȅŀ 
ƪƻƴǳƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǎƛǎǘŜƳƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

Sorumlu Birim wŜƪǘǀǊƭǸƪ - Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1 
Yƻƴǳ ōŀȊƤƴŘŀ ƪǳǊǳƭƳǳǒ Ŧŀŀƭ 
ŜƴǎǘƛǘǸ ǎŀȅƤǎƤ  

50 0 1 1 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ 
devam edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.2 
!ƪǊŜŘƛǘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

25 0 5 1 20,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.3 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ 
Ŝǘƪƛ ǇǳŀƴƤ 

25 24 57 46,05 66,82 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ 
devam edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ŎŜǘǾŜƭƛƴŘŜ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ 
ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
Performans ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ 
ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Amaç (A2) ARAŞTIRMA GELİŞTİRME ALANINI GÜÇLENDİRMEK VE BİLGİ TRANSFERİNİ HIZLANDIRMAK 

Hedef (H2.4) AR-GE faaliyetlerinden üretilen bilgiyi yaymak (0,20) 

H2.4 Performansı  55,54 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 
¸«Y{9YmFw9¢Ta κ mFw9¢Ta 9[9a!b[!wLb! {!F[!b!b .¦w{ ±9 59{¢9Y[9w 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 
!ƭŀƴƤƴŘŀ ȅŜǘƪƛƴΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤΣ ōƛƭƎƛ ǸǊŜǘŜƴ ǾŜ ŀƪǘŀǊŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛǎȅŜƴƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
όtDнΦпΦмύ YǳǊ ŀǊǘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 
ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭƳŀǎƤ 
όtDнΦпΦпύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
(PG2.4.1)  Bilimsel aǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊ 
όtDнΦпΦпύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim Akademik Birimler - Teknoloji Transfer Ofisi 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1 

ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ 
ƪŀǘƤƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

15 0,37 0,50 0,27 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik 
DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ YǳǊ ŀǊǘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ƛƭŜ 
ōƛǊƭƛƪǘŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƛƳǎŜƭ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭƳŀǎƤ 

Sürdürülebilirlik PerfƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.2 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘǸȊŜȅŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ 
ǎŜǊƎƛκƎǀǎǘŜǊƛƳκōƛŜƴŀƭ ǾōΦ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤ  

15 0 115 100 86,96 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǾŜ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ȅƤƭǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊ sehven ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 
YŀǘƤƭƤƳŎƤ {ŀȅƤǎƤ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀǎƤƴŘŀƪƛ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪǘŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳǳǒ ƻƭǳǇ 
Ǉƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ƘŜǎŀǇƭŀƳŀƭŀǊŀ ƪŀǘƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik ¸Ƥƭ ǎƻƴǳ ƘŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ƳŀƭƛȅŜǘ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 
GöstergesiHed
efe Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangı
çDeğeri - 
(2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)(C
-A)/(B-A) 

PG2.4.3 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪƻƴƎǊŜΣ 
sempozyum, konferans, seminer, 
ǇŀƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤ  

20 32 56 53 87,50 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.4 
SCI-expanded, SSCI, AHCI 
ŘƛȊƛƴƭŜǊƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ha« ŀŘǊŜǎƭƛ 
ŘŜǊƎƛ ǎŀȅƤǎƤ  

25 0 2 0 0,00 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

İlgililik DǀǎǘŜǊƎŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik Hedef maliyetinde ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƻƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
{ǸǊŘǸǊŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ƪŀƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ tƭŀƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜǎƛ ƛƭŜ ƳŜǾŎǳǘ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ 
ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.5 
¢¢hΩŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘƻǇƭŀƳ ƪƻƴǘǊŀǘƭƤ 
ar-ƎŜ ǎŀȅƤǎƤ  

25 5 12 12 100,00 

İlgililik 
Tespit ve ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.1) Paydaşlara ulusal ve uluslararası standartlarda ürün ve hizmet sunmak (0,30) 

H3.1 Performansı  78,89 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

¢95!±T 95T/T {!F[LY κ ¢95!±T IT½a9¢[9wT 
I!¸!¢ .h¸¦ mFw9ba9 κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 
¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ 
ǀȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni όtDоΦмΦрύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler (PG3.1.5ύ DǀǎǘŜǊƎŜ ƘŜŘŜŦƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ - 5ƛǒ IŜƪƛƳƭƛƐƛ CŀƪǸƭǘŜǎƛ !ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
IŀǎǘŀƴŜǎƛΣ ±ŜǘŜǊƛƴŜǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ IŀǎǘŀƴŜǎƛΣ DǸȊŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ 
5ŜǾƭŜǘ YƻƴǎŜǊǾŀǘǳǾŀǊƤΣ 9ƐƛǘƛƳ CŀƪǸƭǘŜǎƛΣ aƛƳŀǊƭƤƪ CŀƪǸƭǘŜǎƛ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
IŀǎǘŀƴŜǎƛƴƛƴ {ŀƐƭƤƪ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ {ŀƐƭƤƪǘŀ 
YŀƭƛǘŜ {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǇǳŀƴƤ  

20 82,51 90 94,04 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.2 
{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
IŀǎǘŀƴŜǎƛƴŘŜ ƘŜƪƛƳ ōŀǒƤƴŀ Ƙŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ  

20 1133,6 1320 1652 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç Değeri - 

(2018)(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022)(B) 

İzlemeDönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 
(2022 Yıl Sonu)(C) 

Performans 
(%) (C-A)/(B-

A) 

PG3.1.3 
!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 9ƐƛǘƛƳ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
IŀǎǘŀƴŜǎƛΩƴŘŜ Řƛǒ ƘŜƪƛƳƛ ōŀǒƤƴŀ Ƙŀǎǘŀ 
ǎŀȅƤǎƤ όƘŀǎǘŀ ǎŀȅƤǎƤ κŘƛǒ ƘŜƪƛƳƛύ  

20 1699,71 1900 1722 11,13 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ŀƭǘƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.4 
±ŜǊƛƭŜƴ ǾŜǘŜǊƛƴŜǊ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎŀȅƤǎƤ κ 
±ŜǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪŜƴ ǘƻǇƭŀƳ ƘƛȊƳŜǘ ǎŀȅƤǎƤ  

20 0,7 0,8 0,99 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2019) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.5 
Topluma sunulan sanatsal 
ǸǊǸƴκǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǎŀȅƤǎƤ  

20 16 22 21 83,33 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.2) 
Üniversitemiz ürün ve hizmetlerinin kalitelerini belgelemek ve paydaşların memnuniyet düzeyini 
artırmak (0,35) 

H3.2 Performansı  51,87 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

I!¸!¢ .h¸¦ mFw9ba9 κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 
¢95!±T 95T/T {!F[LY κ ¢95!±T IT½a9¢[9wT 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 
¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni όtDоΦнΦрύ ±ŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler όtDоΦнΦрύ ±ŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻƴǊŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƘŜŘŜŦƛƴŜ ǳƭŀǒƳŀƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǀƴƭŜƳƭŜǊ ŀƭƤƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Sorumlu Birim !ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1 
YŀƭƛǘŜ ōŜƭƎŜǎƛ ŀƭƤƴŀƴ 
ǎǸǊŜœ ǎŀȅƤǎƤ  

25 0 4 4 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
!ƴŀ ǎǸǊŜœƭŜǊ ŘƛƪƪŀǘŜ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.2 
mƐǊŜƴŎƛ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ŘǸȊŜȅƛ 

20 35,18 70 77,53 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 

GöstergesiHedef
e Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangıçD
eğeri - (2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)
(C-A)/(B-A) 

PG3.2.3 

{ŀƐƭƤƪ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƛ 
Hastanesinde hasta 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ  

20 85,125 90 86,8 34,36 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ōƛǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.4 

!ƐƤȊ ǾŜ 5ƛǒ {ŀƐƭƤƐƤ 9ƐƛǘƛƳ 
!ǊŀǒǘƤǊƳŀ IŀǎǘŀƴŜǎƛΩƴŘŜ 
hasta memnuniyet 
ŘǸȊŜȅƛ 

20 90 94 82 0,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ 
ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

 
PG3.2.5 

Sanatsal 
ǸǊǸƴκǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎǘŀƴ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǸȊŜȅƛ 

15 80 89 - 0,00 

İlgililik ±ŜǊƛ ƛȊƭŜƳŜǎƛ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ 
ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A3) TOPLUMA HİZMETTE NİTELİĞİ ARTIRMAK 

Hedef (H3.3) Toplumsal sorunlara odaklanmak ve çözüme katkı sağlamak (0,35) 

H3.3 Performansı  52,50 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

I!¸!¢ .h¸¦ mFw9ba9 κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta Y¦w¦a[!wL {«w9Y[T 9FT¢Ta C!![T¸9¢[9wT 
¢95!±T 95T/T {!F[LY κ ¢95!±T IT½a9¢[9wT 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¢ƻǇƭǳƳǳƴ ǘǸƳ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛƴŜ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ŀƭŀƴƭŀǊŘŀ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛΣ ƪŀƳǳ ƪǳǊǳƳ ǾŜ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤΣ ǀȊŜƭ 
ǎŜƪǘǀǊ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛƴƛƴ ƎŜƭƛǒƳŜǎƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ 
¢ŜŘŀǾƛ ŜŘƛŎƛ ǎŀƐƭƤƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛƴ ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊ ǾŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni όtDоΦоΦмύ ¸ŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ǘƻǇƭǳƳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ ǀƴŜƳ ǾŜǊƛƭƳŜƳŜǎƛΦ  



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

(PG3.3.4 ύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
(PG3.3.1-tDоΦоΦп ύ tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ 
ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ DǀǎǘŜǊƎŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 
ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim Akademik Birimler 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.1 
Sosyal sorunlarla ilgili 
ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

20 226 337 210 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐƳǳǒǘǳǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ 
ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.2 

ha« ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ǸǊŜǘƛƭŜƴ ǎƻǎȅŀƭ 
sorumluk projeleri 
ǎŀȅƤǎƤ 

30 19 55 95 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 
GöstergesiHed
efe Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangıçD
eğeri - (2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)(C
-A)/(B-A) 

PG3.3.3 
Iŀƭƪ ǎŀƐƭƤƐƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ 
ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ 

15 12 27 20 53,33 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊŜ ȅŀƪƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪƤǎƳŜƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.4 
Toplumsal sorunlara 
ƻŘŀƪƭŀƴƳƤǒ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ 
ǎŀƴŀǘǎŀƭ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ 

20 83 113 73 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ 
ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.5 

¢ƻǇƭǳƳƭŀ ŘƻƐǊǳŘŀƴ 
ŜǘƪƛƭŜǒƛƳƭŜ ƛƭƎƛƭƛ birimde 
ƎǀǊŜǾƭƛ ȅŜǘƪƛƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ǎŀȅƤǎƤ 

15 0 3000 2899 96,63 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 
!ƴŎŀƪ ƎǀǎǘŜǊƎŜȅŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ ǇƭŀƴƤƴ ƪŀƭŀƴ ŘǀƴŜƳƭŜǊƛ ƛœƛƴ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƴƤƴ ŘƻƐǊǳ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.1) İç paydaşların etkileşimini artırmak (0,30) 

H4.1 Performansı  75,00 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

¸«Y{9YmFw9¢Ta κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 mFw9b/T ¸! !aL 
¸mb9¢Ta ±9 59{¢9Y twhDw!aL κ «{¢ ¸mb9¢TaΣ T5!wT ±9 a![T IT½a9¢[9w 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ ǎǳƴǳƭŀƴ ōŜǎƭŜƴƳŜ ǾŜ ōŀǊƤƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤΤ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜǊŜƪ ȅŀǒŀƳ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛƴ ȅǸƪǎŜƭǘƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
όtDпΦмΦрύ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ȅŀȅƤƴ ȅŀǇƳŀȅƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛŎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴƤƴ όƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊΣ 
ŀǘǀƭȅŜ ǾōΦύ  ȅŜǘŜǊǎƛȊƭƛƐƛ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
όtDпΦмΦрύ .!t ŘŜǎǘŜƪƭŜǊƛƴƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅǳǊǘŘƤǒƤ ƪƻƴŦŜǊŀƴǎƭŀǊŀ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ȅŀȅƤƴƭŀǊŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 
ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ȅŀȅƤƴ ȅŀǇƳŀȅƤ ǘŜǒǾƛƪ ŜŘƛŎƛ ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƭŀǊƤƴ ǾŜ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ƛƳƪŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 
όƭŀōƻǊŀǘǳǾŀǊΣ ŀǘǀƭȅŜ ǾōΦύ  ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 

Sorumlu Birim !ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1 
ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

20 75 87 100 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.2 
ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ ¢ƻǇƭŀƳ ƛŘŀǊƛ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

15 85 92 100 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik Hedeflenen ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 

GöstergesiHedef
e Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangıçD
eğeri - (2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGer
çekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(
%)(C-A)/(B-

A) 

PG4.1.3 

ό{ƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ 
ǇŜǊǎƻƴŜƭ ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤ κ 
Toplam akademik personel 
ōŀǒǾǳǊǳ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅ млл  

15 82 92 100 100,00 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.4 
TŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ 
ƻǊŀƴƤ  

25 46 63 74,81 100,00 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

İlgililik ¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.5 
Akademik personel 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ƻǊŀƴƤ  

25 87,67 93 78,03 0,00 

İlgililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƛƴŘŜ ŘǸǒǸǒ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤƭŀƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ  œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀȅŀ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A4) PAYDAŞ İŞBİRLİĞİNİ GELİŞTİRMEK VE NİTELİĞİNİ ARTIRMAK 

Hedef (H4.2) Dış paydaşların etkileşimini artırmak (0,70) 

H4.2 Performansı  29,08 

Amacın İlgili Olduğu 
Program/Alt Program Adı 

!w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ̧ 9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 
Program Hedefi 

¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni (PG4.2.1-PG4.2.3-tDпΦнΦрύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪœƛ ƻƭŀǊŀƪ ōŜƭƛǊƭŜƴƳŜŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler (PG4.2.1-PG4.2.3-tDпΦнΦрύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim !ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ TŘŀǊƛ .ƛǊƛƳƭŜǊ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1 

5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ 
ȅǀƴŜƭƛƳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ YŀƭƛǘŜ 
YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀȅƤǎƤ  

15 0 5 0 0,00 

İlgililik 
5Ƥǒ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊ ƛƭŜ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ȅǀƴŜƭƛƳ ƘŀƪƪƤƴŘŀ YŀƭƛǘŜ YƻƳƛǎȅƻƴǳ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.2 
mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ ǾŜ ƪŀƳǳ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
ƛƭŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǊ-ƎŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ 
ǎŀȅƤǎƤ  

20 125 194 233 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 

GöstergesiHedef
e Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangı
çDeğeri - 
(2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGer
çekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)
(C-A)/(B-A) 

PG4.2.3 
mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀǊ-ƎŜ ƛœƛƴ 
ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƪǘŀǊŘƤƐƤ 
kaynak (milyon TL) 

25 0,22 0,34 0,22 2,99 

İlgililik mȊŜƭ ǎŜƪǘǀǊǸƴ ŀǊ-ƎŜ ƛœƛƴ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜȅŜ ŀƪǘŀǊŘƤƐƤ ƪŀȅƴŀƐƤƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.4 
«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ-mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ 
TǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒ 
ǇŀǘŜƴǘκǘƛŎŀǊƛ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤ 

25 0 3 1 33,33 

İlgililik «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜ-mȊŜƭ {ŜƪǘǀǊ TǒōƛǊƭƛƐƛ ƛƭŜ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒ ǇŀǘŜƴǘκǘƛŎŀǊƛ ǸǊǸƴ ǎŀȅƤǎƤƴŘŀ ŘǸǒǸǒ ȅŀǒŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.5 
TǒȅŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ǎǘŀƧ ȅŀǇƤƭŀƴ 
ŦƛǊƳŀκƪǳǊǳƭǳǒ ǎŀȅƤǎƤ 

15 1770 1810 912 0,00 

İlgililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ŘƻƐƳǳǒǘǳǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƛǒȅŜǊƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴŜ ƛǎǘŜƪǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ 
ƎǀǎǘŜǊƎŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƛƴƛ ŘǸǒǸǊƳǸǒǘǸǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.1) Eğitim-öğretimde uluslararasılaşmayı artırmak  (0,70) 

H5.1 Performansı  60,00 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 
Program Adı 

¸«Y{9YmFw9¢Ta κ mb [T{!b{ 9FT¢TaTΣ [T{!b{ 9FT¢TaT ±9 [T{!b{«{¢« 9FT¢Ta 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Mesleki ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪ ǎŀƘƛōƛ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛƳŜ ŀœƤƪ ƳŜȊǳƴƭŀǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
(PG5.1.3-tDрΦмΦрύ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇƻƭƛǘƛƪΣ ǎƛȅŀǎƛ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƪƻƴƧƻƴƪǘǸǊǸƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀȅƤ ƻƭǳƳǎǳȊ 
ŜǘƪƛƭŜƳŜǎƛΣ ŘŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ ǇǊƻƧŜƭŜǊŜ ŦƛƴŀƴǎƳŀƴ ōǳƭǳƴŀƳŀƳŀǎƤΣ  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler (PG5.1.3-tDрΦмΦрύ DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim Akademik Birimler - ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG5.1.1 
ό¸ŀōŀƴŎƤ ŘƛƭŘŜ ŀœƤƭŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤύ 
x 100 

25 1,3 3 4,31 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG5.1.2 
¸ǳǊǘŘƤǒƤ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊƭŜ 
ƛƳȊŀƭŀƴŀƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭ ǎŀȅƤǎƤ 

15 243 271 746 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG5.1.3 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘŜƐƛǒƛƳ 
ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤ  

15 137 195 125 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 
Performans 
GöstergesiHed
efe Etkisi(%) 

Plan 
DönemiBaşlangı
çDeğeri - 
(2018)(A) 

İzleme 
DönemindekiYılsonu 

HedeflenenDeğer 
(2022)(B) 

İzlemeDönemindekiGe
rçekleşmeDeğeri (2022 

Yıl Sonu)(C) 

Performans(%)(
C-A)/(B-A) 

PG5.1.4 
¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜƴŎƛ 
ǎŀȅƤǎƤκ¢ƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜƴŎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

20 0,09 0,097 0,100 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (2022 Yıl Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG5.1.5 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƻǊǘŀƪ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀȅƤǎƤ  

25 4 8 - 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ ƘŜŘŜŦƭŜǊ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  нлнн ȅƤƭƤƴƤƴ ƛƭƪ œŜȅǊŜƐƛƴŘŜ ōƛǊ ŀŘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴ ǇǊƻǘƻƪƻƭǸ ōƛǘƳƛǒ 
olup ȅƤƭ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅŜƴƛƭŜƴƳŜƳƛǒǘƛǊΦ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ 
ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

Amaç (A5) ULUSLARARASILAŞMAYI GELİŞTİRMEK 

Hedef (H5.2) Araştırma Faaliyetlerinde Uluslarasılaşmayı Artırmak  (0,30) 

H5.2 Performansı  50,00 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı !w! ¢Lwa!Σ D9[T ¢Twa9 ±9 ¸9bT[TY κ ¸«Y{9YmFw9¢Ta59 .T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! ±9 D9[T ¢Twa9 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi ¸ǸƪǎŜƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ƛƴƻǾŀǎȅƻƴ ŀƳŀœƭƤ ōƛƭƛƳǎŜƭ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇƻƭƛǘƛƪΣ ǎƛȅŀǎƛ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƪƻƴƧƻƴƪǘǸǊǸƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀȅƤ ƻƭǳƳǎǳȊ ŜǘƪƛƭŜƳŜǎƛ  
YǳǊ ŀǊǘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ƛƭŜ .!tΩǘŀƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭƳŀǎƤ 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler DǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƤƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƴƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ  

Sorumlu Birim !ƪŀŘŜƳƛƪ .ƛǊƛƳƭŜǊΣ tǊƻƧŜ ¸ǀƴŜǘƛƳ hŦƛǎƛΣ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ TƭƛǒƪƛƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 

Performans Göstergeleri 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri - (2018) 
(A) 

İzleme 
Dönemindeki 
Yılsonu 

Hedeflenen 
Değer (2022) 

(B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 
Değeri (2022 Yıl 

Sonu) 
(C) 

Performans 
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG5.2.1 
.!tΩǘŀƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀƴ 
ŀǊŀǒǘƤǊƳŀŎƤ ǎŀȅƤǎƤ  

25 71 113 2 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ YǳǊ ŀǊǘƤǒƤƴŘŀƪƛ ȅǸƪǎŜƭƳŜ ƛƭŜ .!tΩǘŀƴ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ 
ŘŜǎǘŜƐƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƪŀƭƳŀǎƤ 

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ 
ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

PG5.2.2 
ό¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǇǊƻƧŜ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƛƭŜ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤκŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ 
ǘƻǇƭŀƳ ǇǊƻƧŜ ǎŀȅƤǎƤύ Ȅмлл   

20 0,3 0,9 2,14 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

PG5.2.3 
¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŘƤǒ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊŎŀ 
ŘŜǎǘŜƪƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ōǸǘœŜǎƛ κǘƻǇƭŀƳ !w-
D9 ōǸǘœŜǎƛ  

30 0,033 0,11 0,19 100,00 

İlgililik 
¢ŜǎǇƛǘ ǾŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƴŘŀƴ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ƛȊƭŜƳŜǎƛƴŜ ŘŜǾŀƳ 
edilecektir. 

Etkililik 
IŜŘŜŦƭŜƴŜƴ ŘŜƐŜǊƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ƻƭƳǳǒǘǳǊΦ .ǳ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǸȊŜȅƛ ƛƭŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ 
ƪŀǊǒƤƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƪǳǊǳƳǎŀƭΣ ȅŀǎŀƭΣ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ 
ǊƛǎƪƭŜǊ ōǳƭǳƴƳŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

PG5.2.4 
¸ŀōŀƴŎƤ ǳȅǊǳƪƭǳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ 
ǎŀȅƤǎƤκǘƻǇƭŀƳ ǀƐǊŜǘƛƳ ǸȅŜǎƛ ǎŀȅƤǎƤ 

25 0,03 0,05 0,02 0,00 

İlgililik 
tƭŀƴ ŘǀƴŜƳƛ ōŀǒƭŀƴƎƤœ ŘŜƐŜǊƛ ǇŀƴŘŜƳƛŘŜƴ ǀƴŎŜ ƻƭŘǳƐǳƴŘŀƴΣ ǇƭŀƴƤƴ ƛȊƭŜƳŜ ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜŘƛǊΦ  

Etkililik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴŘŜ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŜ ǳƭŀǒŀōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ȅƤƭƭŀǊ ƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛ 
ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǸƴŎŜƭƭŜƳŜȅŜ ƛƘǘƛȅŀœ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

Etkinlik DǀǎǘŜǊƎŜ ŘŜƐŜǊƛƴŜ ǳƭŀǒƤǊƪŜƴ ǀƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳƤǒǘƤǊΦ 

Sürdürülebilirlik 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜǎƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭ ǾōΦ ǳƴǎǳǊƭŀǊ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ǊƛǎƪƭŜǊ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Kalite Yönetim Sistemi; Ondokuz Mayıs Üniversitesi'nin kaynakları etkin kullanan, 

sürekli iyileştirme felsefesini benimseyen, bağımsız tüm birimlerini bütüncül bir sistem 

içerisinde değerlendiren ve paydaşlarını sisteme dahil eden bir kalite yönetim anlayışına 

uygun olarak tasarlanan bir yazılımdır. "UNİKYS" adını verdiğimiz bu yazılımla eğitim-

öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idarî hizmet süreçlerinin, kuruma ait risklerin 

değerlendirilmesi, iyileştirme uyarlamaları ve performans göstergelerinin izlenmesi 

yapılabilmektedir. 
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IV. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi 

A. Üstünlükler 

Eğitim ve Öğretim 

¶ Güçlü eğitim öğretim kadrosuna sahip olması, 

¶ Eğitimde revizyon çalışmalarının etkin şekilde yürütülüyor olması, 

¶ Lisans eğitimi veren birimlerin tümünde B1 veya B2 seviyesinde yabancı dil öğretimine 

yönelik derslerin eklenmiş olması, 

¶ Ders bilgi paketlerinin TYYÇ ve Bologna süreciyle uyumlu olması, 

¶ Üniversite genelinde sosyal seçmeli ders havuzunun oluşturulmuş ve uygulanıyor 

olması, 

¶ Akreditasyon stratejisinin belirlenmiş olması ve akredite olmayan birimlere yönelik 

mentörlük uygulamasının yürütülüyor olması. 

¶ Kurum genelinde, ölçme ve değerlendirme uygulamalarının ders kazanımları ve 

program yeterlilikleriyle ilişkilendirilmiş olması, 

¶ Öğrencilerin önceki öğrenmelerinin tanınması ve kredilendirilmesi için tanımlı 

süreçlerin bulunması, 

¶ Akademik birimlerde mesleki uygulama programları veya işyeri eğitimlerinin müfredat 

programlarına eklenmesi ve uygulamalı derslere ağırlık verilmesi 

¶ Dijital ders içeriklerinin açık erişim ile sunulmasını sağlayan çeşitli platformların olması, 

¶ Uzaktan ve karma (uzaktan-yüz yüze) eğitimi destekleyecek güçlü bir altyapıya sahip 

olunması, 

¶ Öğretim elemanlarının pedagojik yeterliliklerini arttırmaya yönelik yenilikçi faaliyetlerin 

(öğrenci merkezli yaklaşımlar eğitimi, eğitimde ölçme-değerlendirme eğitimi, vb.) 

düzenleniyor olması, 

¶ Yıllara göre dezavantajlı gruplara tam erişim olanağı sunan mekân sayısının artması, 

¶ Akademik danışmanlık hizmetinin tüm birimlerde etkin şekilde uygulanıyor olması, 

¶ Farklı alanlarda çok sayıda ve aktif mesleki ve sosyal öğrenci topluluğunun bulunması, 

¶ Akademik atama, yükseltme ve görevlendirme kriterlerinin adil ve şeffaf olması, 

¶ Uluslararası öğrenci sayısının artış göstermesi. 
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Araştırma ve Geliştirme 

¶ Akademik personelin işe alınması, atanması ve yükseltilmesi ile ilgili süreçlerde 

araştırma ve geliştirmeyi önceleyen bir politika izlenmesi, 

¶ Kurumda araştırma geliştirme faaliyetlerinin yürütülmesinde paydaşların görüşlerinin 

alındığı mekanizmalar işletilmesi, 

¶ Araştırma hedeflerini de içine alan kurumun stratejik planlarında belirtilen hedeflere 

ulaşma durumunu izlemek ve kaliteyi garanti altına almak üzere birimlerde kalite 

sorumlularının görevlendirilmiş olması, 

¶ Kurumun güncel, teknolojik ve ileriye dönük araştırma hedeflerini belirlemiş olması, 

¶ Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin ar-ge faaliyetlerinin yeni BAP proje desteği 

(1915) ile teşvik edilmesi, 

¶ Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin araştırma faaliyetlerinde artış olması, 

¶ Tescillenen patent sayısının artış göstermesi, 

¶ Son bir yılda TTO’ da şirketi olan öğretim üyesi sayısının artış göstermesi, 

¶ TÜBİTAK-1505 (Üniversite-Sanayi İşbirliği Destek Programı) desteğinin 2017 yılından 

sonra yeniden alınması, 

¶ DOKAP’tan yüksek bütçeli iki projenin alınması, 

¶ BAP proje sayılarında önemli artış olması, 

¶ SCI-E, SSCI, AHCI indeksli dergilerdeki makale ve atıf sayısının artması, 

¶ Disiplinlerarası çalışmaların özendirilmesi. 

 

Toplumsal Katkı 

¶ OMÜ’nün topluma hizmet politikasına ve bu doğrultuda oluşturduğu stratejik amaç ve 

hedeflere sahip olması, 

¶ Toplumsal katkı faaliyetleri ile ilgili stratejik amaç ve hedeflere ulaşma durumunun 

ÜNİKYS üzerinden her yıl izleniyor olması, 

¶ OMÜ’nün organizasyonel yapısında yer alan tüm birimleriyle toplumsal katkı 

faaliyetlerini yürütüyor olması, 

¶ Toplumsal yaşama katkı uygulama planı içerisinde toplumsal katkı kaynaklarının 

tanımlanmış olması, 

¶ OMÜ-BAP destekli projelerin “OMÜ Projelerinin Toplumsal Katkı Değerlendirme 

Modeli” ile izleniyor olması, 
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¶ Lisans eğitimi veren birimlerde toplumsal farkındalığı artırmak amacıyla sosyal seçmeli 

derslerin ve bitirme projelerinin müfredatlara eklenmiş olması , 

¶ Toplumsal Katkı çalışmalarının organizasyonunun belirginleşmesine ilişkin 

çalışmaların yürütülüyor olması. 

 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

¶ Kalite, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal yaşama katkı alanlarına 

yönelik yönetsel yaklaşımını tanımladığı politikalara sahip olması, bu politikaları hayata 

geçirmek üzere stratejik yönelimi ile yürüttüğü faaliyet ve uygulamaların uyumlu 

olması, 

¶ Sürdürülebilir, yönetilebilir ve dinamik bir süreç yönetimine sahip olması, 

¶ Kurumsal göstergelerin hedefler doğrultusunda izlenmesi, değerlendirilmesi ve 

iyileştirmelere yansıtılması süreçlerinin yönetimini sağlamak üzere geliştirdiği 

ÜNİKYS’ye sahip olması, 

¶ OMÜ’nün sürdürülebilir Kalite Güvence Sisteminin etkililiğini ve sürdürülebilirliğini 

sağlayan TSE Kalite Yönetim Sistemi Belgelerine sahip olması ve buna bağlı 

uygulamaların kurum geneline yaygınlaşması, 

¶ OMÜ Rektörünün kalite güvence vizyonuna sahip olması ve süreçlere liderlik etmesi, 

¶ Kurumun yürüttüğü faaliyetlerin yasal düzenlemelere uygunluğuna yönelik kurumsal 

yaklaşımını sürdürmesi, 

¶ Etkili ve sürdürülebilir geri bildirim mekanizmalarına sahip olması, 

¶ Uluslararası öğrenci sayısının artması. 

 

B. Zayıflıklar 

Eğitim ve Öğretim 

¶ Akredite olan program sayısının hedeflenen düzeyde olmaması, 

¶ Yabancı dil eğitimi verecek öğretim elemanı sayısının istenilen seviyede olmaması, 

¶ Yabancı dilde açılan program sayısının hedeflenen düzeyde olmaması, 

¶ Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına ilişkin izleme ve değerlendirme 

çalışmalarının üniversite genelinde istenilen düzeyde olmaması, 

¶ Program çıktılarına ulaşma düzeyini izleyecek mekanizmalar uygulanmasına rağmen 

etkin ve sistematik bir şekilde izlemelerin iyileştirmelere yansıtılamaması, 
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¶ Özellikle ana yerleşke dışında öğrencilere sunulan sosyal ve kültürel 

alanların/imkânların istenilen düzeyde olmaması, 

¶ Öğretim elemanlarının eğitsel faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

mekanizmalarının istenilen düzeyde olmaması. 

 

Araştırma ve Geliştirme 

¶ Desteklenen dış kaynaklı proje bütçesi artmakla birlikte sayısında bir önceki yıla göre 

azalış görülmesi, 

¶ Öncelikli alanlara yönelik çalışmaların devam ediyor olması, 

¶ Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi’nde istenilen seviyede olunamaması, 

¶ Kurumun doktora sonrası imkanların geliştirilmesine yönelik çalışmaların istenilen 

seviyede olmaması, 

¶ TÜBİTAK 2244 Sanayi Doktora Programı kapsamında öğrenci bulunmaması. 

 

Toplumsal Katkı 

¶ Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının 

tanımlanmış olmakla birlikte henüz çevrimini tamamlamamış olması, 

¶ Toplumsal katkı koordinasyon biriminin yeni kurulmuş olması nedeniyle sistematik 

izlemenin henüz yapılamıyor olması. 

 

Liderlik, Yönetişim ve Kalite 

¶ Birim yöneticilerin liderlik özelliklerini geliştirilmesi, izlenmesi ve iyileştirilmesini 

sağlayacak bir sistemin geliştirilerek uygulamaya konulmaması, 

¶ İç paydaş memnuniyet düzeylerinin izlenmesi için yapılar mevcut olsa da, anket 

sonuçlarının istenilen seviyede iyileştirmelere yansıtılması. 
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C. Değerlendirme 

OMÜ’nün 2019-2023 yıllarını kapsayan üçüncü stratejik plan döneminin dördüncü 

yılında eğitim-öğretim ile ilgili stratejik hedeflerinin %75,49’una ulaşılmıştır. Stratejik plan 

döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin ise %63,10’nu gerçekleştirilmiştir. İşyeri 

eğitiminin yaygınlaştırılması, öncelikli alanlarda program sayısının artırılması, akredite olan 

program sayısı, eğiticilerin eğitiminden yararlanmış öğretim elemanı sayısı,  ders 

dokümanlarının dijital ortamda paylaşılması, görme engellilere yönelik eğitim öğretim 

materyali sayısının artırılması hedeflerinin üzerine çıkılmıştır. Ancak söz konusu dönemde 

eğitim öğretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek üzere belirlenen performans 

göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda 

belirtilmiştir.   

1. OMÜ adresli temel ders kitabı sayısının istenilen düzeye çıkarılamaması 

2. OMÜ adresli yabancı dilde materyal sayısının istenilen düzeyde olmaması 

3. Üye olunan çevrimiçi veri tabanı sayısının istenilen düzeyde olmaması 

4. Sanayiden derse giren usta öğretici sayısının istenilen düzeyde olmaması 

 

OMÜ, 2022 yılında araştırma geliştirme ile ilgili stratejik hedeflerinin %69,89’una 

ulaşılmıştır. Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %58,44’ü 

gerçekleştirilebilmiştir. Söz konusu dönemde araştırma geliştirme faaliyetleri ile ilgili 

hedeflere ulaşılamamasına sebep olan hususlar aşağıdaki gibidir:  

1. Ulusal Proje Sayısının azlığı 

2. Proje (TÜBİTAK, BAP, SANTEZ vb.) ile desteklenen lisansüstü tez sayısının az 

olması 

3. Akredite araştırma laboratuvar sayısının azlığı 

4. Araştırma projelerinin toplumsal etki puanının yeterli düzeyde olmaması 

5. Uluslararası bilimsel etkinliklere katılan akademik personel sayısının azlığı 

6. SCI-expanded, SSCI, AHCI dizinlerinde yer alan OMÜ adresli derginin olmaması 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

OMÜ’nün 2022 yılında topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin %60,20’sine 

ulaşılmıştır.  Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin ise %61,60’ı 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu dönemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri 

izlemek üzere belirlenen performans göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere 

ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi’nde diş hekimi başına hasta 

sayısının istenilen düzeyde olmaması  

2. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesinde hasta memnuniyetinin 

istenilen düzeyde olmaması 

3. Ağız ve Diş Sağlığı Eğitim Araştırma Hastanesi’nde hasta memnuniyetinin istenilen 

düzeyde olmaması 

4. Sosyal sorunlarla ilgili farkındalık çalışması sayısının yetersiz olması 

5. Halk sağlığı ile ilgili farkındalık çalışması sayısının yetersiz olması 

6. Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve sanatsal etkinlik sayısının yetersiz 

olması 

 

OMÜ belirlediği paydaş işbirliği hedeflerinin 2022 yılında %42,86’sına ulaşmıştır. 

Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %46,02’si 

gerçekleştirilmiştir. Söz konusu dönemde paydaş işbirliği hedeflerine ulaşılamamasına 

sebep olan hususlar aşağıdaki gibidir:  

1. Akademik personel memnuniyet oranının düşük olması 

2. Dış paydaşlar ile stratejik yönelim hakkında Kalite Komisyonu tarafından 

düzenlenen etkinlik sayısının olmaması 

3. Özel sektörün ar-ge için üniversiteye aktardığı kaynak (milyon TL) miktarının 

yetersiz olması 

4. Üniversite-Özel Sektör İşbirliği ile üretilmiş patent/ticari ürün sayısının az olması 

5. İşyeri eğitimi ve staj yapılan firma/kuruluş sayısının az olması 
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OMÜ belirlediği uluslararasılaşma hedeflerinin 2022 yılında %57’sine ulaşmıştır. 

Stratejik plan döneminin sonunda ulaşılması düşünülen hedefin %51,56’sıl 

gerçekleştirilmiştir. Ancak söz konusu dönemde uluslararasılaşma ile ilgili hedefleri 

izlemek üzere belirlenen performans göstergelerinin bir kısmında belirlenen hedeflere 

ulaşılamamıştır. Bunlar aşağıda belirtilmiştir.   

1. Uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci hareketliliği sayısının az 

olması 

2. Uluslararası ortak lisansüstü programının olmaması 

3. BAP’tan yurt dışı desteği sağlanan araştırmacı sayısının istenilen düzeyde 

olmaması 

4. Yabancı uyruklu öğretim üyesi sayısının yeterli düzeyde olmaması 

 

 



 

 

 

 

 

2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Güçlü akademik kadrosuyla ülkemizin köklü üniversitelerinden biri olan OMÜ,  

¶ Eğitimde revizyon kapsamında yapmış olduğu değişikliklerin mezun yeterliliklerine 

etkisini, 

¶ Atama kriterlerinde yapmış olduğu değişikliklerin akademik personelin niteliğine 

etkisini, 

¶ Bilimsel çalışmalara verilen desteklerin üniversitemizin sıralamalardaki yerine 

etkisini belirleyebilmek için objektif olarak izlemesi ve bunun için sürdürülebilir veri 

yönetim sistemini oluşturması gerekmektedir. 

 

Bölgedeki varlığını kanıtlaması için yürütmüş olduğu tüm faaliyetlerde, çıktıların 

toplumsal faydaya dönüştürülmesini sağlayacak yaklaşımlar geliştirmesi ve bölgesel 

kalkınmaya odaklanması şarttır. Bunun için paydaşların ve bölgenin ihtiyaçlarına yönelik 

çalışmalara öncelik vermesi gerekmektedir. Güçlü hastaneleriyle sağlık alanında topluma 

hizmet etmesi; nitelikli akademik kadrosuyla sanayi kuruluşlarının yenilikçi teknolojilerle 

tanışmasında öncülük etmesi; araştırma merkezleri, kütüphanesi ve sürekli eğitim 

merkezleriyle sosyal farkındalık çalışmalarına katkı sağlaması gerekmektedir. Tüm bu 

süreçleri “Toplumsal Yaşama Katkı Koordinatörlüğü” üzerinden bütüncül bir yaklaşımla 

takip etmesi gerekmektedir.  

 

Bilginin ürüne dönüşebilmesi için, özellikle lisansüstü eğitimde Üniversite-Sanayi 

işbirlikleriyle yapılacak çalışmalara öncelik verilmesi ve bunların teşvik edilmesi 

gerekmektedir. Bu amaçla patent, faydalı model ve yeni ürün geliştirme alanında disiplinler 

arası çalışmalarda yetkinliğini artıracak biçimde müfredatlar güncellemeli, üniversite – 

sanayi işbirliğini tesis etmek için dijital platformlar oluşturulmalı ve Ar-Ge merkezleriyle 

ortak çalışabilecek gruplar bir araya getirilmelidir.  
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EKLER 

EK-1 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin 

gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için 

bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi malî yönetim 

ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim. 

 Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere 

uygun olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve 

yolsuzluğun önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve 

güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının 

önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını 

bildiririm. 

 Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim 

bilgi sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme 

raporlarına, harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan 

güvence beyanlarına ve denetim raporlarına dayanmaktadır.  

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(Samsun-28/02/2023)  

 

  

Prof. Dr. Yavuz ÜNAL 

Rektör 
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EK-2 

MALÎ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı olarak yetkim dâhilinde;  

İç kontrol sisteminin Ondokuz Mayıs Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik 

hizmeti verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının 

izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst 

yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 

bildiririm. 

 Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim. (Samsun-27/02/2023)  

 

 

 

Birsen ÖNDER KAHRAMANOĞLU 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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