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UST YONETICIi SUNUSU

Ondokuz Mayis Universitesi (OMU),
2024-2028 Stratejik Planinda belirledigi
misyon ve vizyon dogrultusunda
calismalarini  kararlilikla  sUrdlUrmektedir.
OMU, kalite odakh calismalari kurumsal
kalturun ayrilmaz bir parcasi haline getiren,
paydas katilimini esas alan, seffaf ve hesap
verebilir ~ yonetim  anlayigiyla  egitim-
ogretimde niteligi artirmayi, arastirma-

gelistirme kapasitesini guglendirmeyi ve

topluma sundugu hizmetlerin etkinligini
surekli geligtirmeyi temel Oncelik olarak "
benimsemektedir. Kurumsal kalite glvencesi alaninda yurutulen sistemli ve surdurulebilir
galismalar sonucunda Universitemiz, Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan
tam akredite olmustur. Universitemizin saglk hizmetlerinde dnemsedigi nitelikli saglik
hizmeti, glcli tip egitimi ve ileri bilimsel arastirma altyapisi hedefine yodnelik kararli
¢alismalari sonucu 800 yatak kapasiteli yeni bir hastane projesi 2026 Yili Yatirim
Programina alinmigtir. Bu gelismeler egitim-6gretim, arastirma, yonetisim ve toplumsal

katki sureclerinin butuncul kalite anlayigiyla yurataldigunin guclu bir gostergesidir.

Paydas odakli yonetim stratejisini, egitim-6gretim surecgleri ve kampus hayatina
yansitmak Uzerine glgcli faaliyetler stirdiren OMU, bu yil da Spor Dostu Kampiis tinvanini
almistir. Yesil alanlarin yonetiminde c¢evreye duyarli bir kampus kualturd olusturmayi
hedefleyen Universitemiz, strddrilebilir enerji TS EN ISO 50001 sertifikasini almis ve Ul
GreenMetric Dinya Universiteleri siralamasindaki ylkselisini devam ettirmistir. Kampiiste
erigilebilirlikle ilgili ¢calismalarda ise dijitallesme stratejisini hayata gegiren Yapay Zeka

Destekli Gorme Engelli Asistani uygulamasi bagslatiimistir.

OMU, arastirma odakli gelisim stratejisi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
gorundrliGguni artirmaya devam etmekte; Times Higher Education (THE), QS World
University Rankings, URAP (University Ranking by Academic Performance) ve benzeri

saygin yuksekogretim siralamalarindaki konumunu guglendirmeye yonelik galigmalarini



kararlilikla sirdiirmektedir. 2025 yilinda ilk kez QS siralamasinda yer alan Universitemiz,

arastirma kapasitesini gelistirmeye yonelik nitelikli ¢galismalar sonucunda, Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yuratilen Arastirma  Universiteleri Aday Izleme Programindaki
siralamasini da yukseltmigtir. Arastirma altyapisini guglendirme, disiplinlerarasi is
birliklerini artirma ve ylksek katma degerli bilimsel dretimi destekleme hedefleri
dogrultusunda calismalarini sirdiiren OMU, cesitli degisim programlari kapsamindaki
suregleri ¢esitlendirmektedir. Orhun Degdisim Programi kapsamindaki degisim faaliyetlerine

yonelik gelismeler uluslararasilasma stratejilerinin bir ¢iktisi olarak degerlendiriimektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, 2024-2028 Stratejik
Planinin uygulama slrecine iligkin olarak birimlerimiz tarafindan hazirlanan faaliyet
raporlari dogrultusunda harcama yetkililerince i¢ kontrol glivence beyanlari verilmistir.
Stratejik plan ve performans programinda yer alan amag ve hedeflere iliskin performans
gostergeleri, Universitemizin bitiinlesik kalite ydnetim sistemi araciligiyla sorumlu ve ilgili
birimler nezdinde duzenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuglar bu raporun performans

bilgileri b6limunde kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Universitemizin gelisimine katki sunan tim akademik ve idari personelimize,
paydaslarimiza ve emegi gecen herkese tesekkiir eder, 2025 yili idare Faaliyet Raporunu

bilgilerinize sunarim.

Prof. Dr. Fatma AYDIN
Rektor
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|.GENEL BILGILER

A.Misyon ve Vizyon

Misyon
Arastiran, sorgulayan, ¢ozuimleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakli
yaklasimi ile faaliyetlerine dijital donlisuimu entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve
toplum refahini artirmaktir.
Vizyon
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandigi, dijital donagumun surdurulebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B.Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi ve 2547 sayili
Yuksekdogretim Kanunu'’nun 3’Unct maddesinin (c), (d) bendinde ve 12’nci maddesinde

belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130°’uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve ulkenin
ihtiyaclarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal gesitli duzeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, ulkeye ve insanhga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olusan kamu tuzel kKisiligine ve bilimsel 6zerklige

sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.” denilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanun’un 3’Unci

maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmigtir.

2547 saylli Kanun'un Yuksekogretim Kurumlarinin gorevleri baslikl  12’nci

maddesinde de;

“Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin

gorevleri;



a) Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde, toplumun

ihtiyacglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli

dizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glcu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan gucu yetigtirmek,

c) Tdrk toplumunun yasam dizeyini yuUkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini sOz, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kultiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6dretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgln, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak galisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve vyapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézum getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine

iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtiimigtir.



Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

Rektor:

Rektor'un, 2547 sayili Kanun ve 5018 sayili Kanun’da belirtilen gorev, yetki ve

sorumluluklari asagida belirtiimektedir.
2547 sayili Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiksekoégretim Gst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye

bagl kuruluglar arasinda duzenli caligsmayi saglamak,

- Her egitim-ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak

ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugu hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler

vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (zerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak,
- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - égretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.



5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 sayil Kanun’un 11’inci maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici

sifati ile;

idarelerinin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi

ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotuye kullaniminin 6nlenmesinden,
Mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gdzetilmesi, izienmesinden,

Kanunlar ile Cumhurbagkanhgi kararnamelerinde belirtilen gorev ve sorumluluklarin

yerine getirilmesinden Bakana; kargi sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.

Senato:

Senato’nun gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un 14’Gnct maddesinde

belirtiimigtir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektorin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakllteden fakulte kurullarinca ug yil igin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorluge

bagl enstitu ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-dgretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa

toplanir.
Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

- Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,



- Universitenin butiininG ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak

veya gorus bildirmek,

- Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazete 'de yayinlanarak yururlige girecek olan

universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve faklte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakulte kurullari ile Rektorluge bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
- Universite Yénetim kuruluna lye segmek,

- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yénetim Kurulu’nun gérev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili Kanun’un

15’inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulug ve isleyisi: Universite Ydnetim Kurulu; rektorin bagskanhiginda
dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde

senatoca 4 yil i¢in segilecek 3 profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya gagirir.
Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ

olup, asagidaki gorevleri yapar:

- YUksekogretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,



- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli

birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirirm programini, butge tasarisi taslagini incelemek

ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,
- Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakulte Organlarimiz;

- Dekan ( Gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Kanun’un 16-b maddesinde

belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)
- Fakulte Kurulu ( Gorevleri 2547 sayili Kanun’un 17-b maddesinde belirtilmigtir.)

- Fakilte Yonetim Kurulu ( Gorevleri 2547 sayili Kanun'un 18-b maddesinde
belirtilmigtir.)

Enstitu Organlarimiz;
- Enstiti Midurd,

- Enstitu Kurulu,

- Enstitu Yonetim Kuruludur.

Gorev, vyetki ve sorumluluklart 2547 sayilli Kanun'un 19uncu maddesinde

belirtilmistir. Enstiti Madurl ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Miduru
- Yuksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu



Gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Kanun’un 20’nci maddesinde belirtilmigtir.

Yuksekokul Mudurd ayni zamanda yuksekokulun harcama yetkilisidir.

Her faklltede dekana bagli ve fakulte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstitU muadurine bagll enstitu sekreteri, her yuksekokulda da yuksekokul

muadurane bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Idari Yonetim:

Universitemiz idari yonetiminin basi Genel Sekreterdir. idari teskilat asagidaki

birimlerden olugsmaktadir.
- Genel Sekreterlik
- Bilgi Islem Daire Bagkanlig
- Déner Sermaye Isletme Mudarlugi
- Hukuk Musavirligi
- idari ve Mali igler Daire Bagkanlig
- Kitiphane ve Dokumantasyon Daire Bagkanligi
- Ogrenci isleri Daire Baskanligi
- Personel Daire Baskanligi
- Saglik, Kaltar ve Spor Daire Baskanhgi
- Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

- Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi



C. idareye iligkin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varhgi

Universitemiz mulkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 7.711.072,02 m? arazi

alanina sahiptir. Bu alanin %45,44’G Universitemiz adina,

%54,55’'i de Hazine adina

kayithdir. Universitemiz arazi alanlarinin %82,94' Merkez Yerleske konumunda olan

Kurupelit Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan %17,06'ik kisim ise diger yerleske ve

ilcelerdeki arazi alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Mulkiyet Durumuna Gore Arazi ve Bina Varligi Tablosu

Miilkiyet Durumuna Gére Taginmaz

Toplam
- ) . Alani (m?) Toplam Bina / Tesis
Birimlerin Bulundugu Yerlesgke / lige Adi Arsa / Arazi Alani Alani
Universite Maliye Hazine (m?) (m?)
(Tapulu) (Tahsisli)

Kurupelit Yerleskesi (Merkez Kamps) 3.433.154,20 2.962.687,33 6.395.841,53 554.269
Guzel Sanatlar Yerlegkesi 42.080,22 42.080,22 42.521
Mustafa Kemal Glnesdogdu Yerlegkesi 49.246,28 49.246,28 18.600
Bafra Yerleskesi 1.745,10 831.625,16 833.370,26 16.316
Alacam ilgesi 8.011,59 8.011,59 4.000
Atakum ilgesi 1.212,00 1.212,00 3.456
Carsamba ilgesi 6.485,48 6.485,48 3.500
Havza ilgesi 40.073,79 3.248,24 43.322,03 22.200
ilkadim ilgesi 401,75 480,71 882,46 2.071
Ladik ilgesi 800,00 288.836,57 289.636,57 7.258
Tekkekdy ilgesi 13.093,19 13.093,19 15.000
Terme ilgesi 8.900,00 8.900,00 5.800
Vezirkdprii ilgesi 18.990,41 18.990,41 7.000
TOPLAM 3.504.065,25 4.207.006,77 7.711.072,02 701.991,00

Kaynak: idari ve Mali isler Daire Bagskanlidi ve Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Aciklamalar:

1. Kurupelit Yerleskesinde devir nedeni ile tapulu alanlarimizda 5.320 m? artis olmustur.

2. Merkez Kutiphane Okuma-Kafeterya ek hizmet binasi (4.000 m?) ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Hastane) Camasirhane binasi (1.000 m?) 2025 yilinda tamamlanmis olup toplam bina alaninda 5.000 m? artis

olmustur. Camasirhane binasi 2026 yili igerisinde kullanima agilacaktir.




1.1.2. Egitim

Alanlari

Tablo 2: Kapali Egitim Alanlar (Kapasite)

Egitim Alanlan Kapasite (Detay)

Egitim Birimleri ve Kapasite

Laboratuvarlar

. . . Amfi | Sinif | Atdlye | Diger Toplam
Dagilimi (Kisi) Egitim | Saghk | Arastirma| Diger

Kapasite 0-50 129 52 20 136 13 147 62 559
Kapasite 51-75 1 148 4 6 10 2 176
FAKULTELER/ | Kapasite 76-100 29 67 7 112
ENSTITULER | Kapasite 101-150 | 36 1 2 8 a7
Kapasite 151-250| 16 1 1 18

Kapasite 250+ 7 1 8
Fakiilteler/Enstitiiler Toplam 89 346 56 37 158 13 157 64 920

YUKSEKOKUL/ .

KONSERVATUVAR Kapasite 0-50 32 11 2 2 1 48
Yiiksekokul / Konservatuvar Toplam 32 11 2 2 1 48
Kapasite 0-50 58 14 5 31 4 3 118

Kapasite 51-75 2 43 2 3 53

MESLEK -

YUKSEKOKULLARI Kapasite 76-100 15 15

Kapasite 101-150| 2 2

Kapasite 151-250| 12 13
Meslek Yuksekokullari Toplam 16 116 16 6 34 4 3 6 201
. Kapasite 0-50 54 28 19 101

Diger

Kapasite 51-75 1 1

Diger Toplam 55 28 19 102
GENEL TOPLAM 105 549 83 73 194 17 179 71 1.271
Egitim Alanlan Kapasite (icmal)
Kapasite 0-50 273 77 55 169 17 169 66 826
Kapasite 51-75 3 192 6 8 10 5 230
Kapasite 76-100 29 82 9 127
TOPLAM

Kapasite 101-150 | 38 1 2 8 49

Kapasite 151-250 | 28 1 2 31

Kapasite 250+ 7 1 8

GENEL TOPLAM 105 549 83 73 194 17 179 71 1.271

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




Tablo 3: Kapali Egitim Alanlar (m?)

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alan, Algli:::n AII:::Ia:I:ln AII::::I:m A::i:g':m Aufrf::':.n AI:i::glr(m g
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 283,69| 6.780,73| 5.985,89| 5.908,31| 1.560,40 20.519,02
Sinif 14.459,37 14587,8| 8.075,96 91,00 182,00 37.396,13
Atolye 7.056,76 702,34 7.759,10
Diger 1.917,38 495,00 310,00 676,00 421,00| 12.019,00 15.838,38
5 | EEitim Laboratuvarlar 9.021,63 532,18 | 1.729,55( 2.151,13 13.434,49
E’ Saglik Laboratuvarlari 720,00 720,00
g Arastirma Laboratuvarlari 6.645,77 1.150,00 7.795,77
§ Diger 3.290,42 561,92 3.852,34
TOPLAM 43.111,33 | 18.312,93 | 16.896,24 | 8.904,02| 6.511,31( 13.579,40| 107.315,23

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlar

Tablo 3 ve 4 Aciklamalar:

1- Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin alanlan igerisinde Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

alanlar bulunmamakta olup, s6z konusu alanlar Saglik Alanlari baslidi altinda degerlendirilmistir.

2-  Tablo net egitim alanlarini géstermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.

Grafik 1: Kapah Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)
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Tablo 4: Acgik Egitim Alanlar (Sera ve Uygulama Alanlari)

Acik Egitim Alanlar Bulundugu Yer Acik Alan m? Sera ve Uygulama Alani Olarak Kullanilan Alan m?
Kayaglney Koy 25.000 25.000
Toprak yapisi kullanima uygun olmadigi icin
incesu Koy 18.500 kullanilamamaktadir. Dolgu islemi tamamlandiktan
Ziraat Fakiltesi Sera sonra kullanima agilacaktir.
ve Uygulama Alanfart [\ - ot Kampiisii 34.260 34.260
Ladik ilgesi 260.000 260.000
Bafra ilgesi 730.000 530.000
TOPLAM 1.067.760 849.260
Kaynak: Ziraat Fakiiltesi
1.1.3. Sosyal Alanlar
1.1.3.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
(Kisi) Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50 Kisilik 96 4.217,55 2 384,00 98 4.601,55
51-75 Kisilik 8 1.104,83 1.104,83
76-100 Kisilik 210,00 182,00 392,00
101-150 Kisilik 1 152,00 9 1.754,80 10 1.906,80
151-250 Kisilik 10 2.510,00 10 2.510,00
251-Uzeri Kisilik 14 4.955,00 14 4.955,00
TOPLAM 106 5.684,38 37 9.785,80 143 15.470,18
Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari
1.1.3.2. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar
Tablo 6: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan
Kapasite
2
Adet Kapali Alani (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 10 5.784,00 2.776
Yemekhaneler Personel Yemekhanesi 8 2.879,00 1.064
Ortak (Personel ve Ogrenci) 8 1.527,00 828
Merkez Mutfak 1.100,00
Kantin ve Kafeteryalar 32 9.727,37
TOPLAM 59 21.017,37 4.668

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




1.1.3.3. Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane

Tablo 7: Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve ilgili Diger Alanlar /

Kapasite
Alan Adi Adet Kap(arlrl‘glanl Kapasite (Kisi)
Akademik Konukevi (Blok K4-6-15,16,18,19,22-23-24) 9 844 27
. . A Blok 1 1.365,05 36
Erkek Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.428,59 46
Glindliz Bakim Evi 1 700 60
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 Yatakl
Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 1 14.546,00 79
. . A Blok 1 2.204,00 94
Kiz Ogrenci Yurdu
B Blok 1 1.252,00 62
Konukevi - Misafirhane (Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhg) 1 2.289,11 50
Konukevi - Restoran ve Balo Salonu 1 3.865,90 850
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi 1 1.200,00 46
Lojmanlar 180 19.540,16 540
Mustafa Kemal Glnesdogdu Misafirhanesi 1 932,71 25
OMTEL Otel (Otel-Dugin Salonu-Toplanti Salonu-Kafeterya) 1 5.225,52 90 Yatakli
OMU Vakfi Koleji 1 6.100,00 -
Tepe Otel — Kredi Yurtlar Kurumu Kiz Ogrenci Yurdu 1 9.189,48 250 Yatakh

Kaynak: Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, idari ve Mali igler Daire Bagkanligi ve Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezi




1.1.3.4. Spor Alanlari
Tablo 8: Spor Alanlari

. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Ondokuz Mayis Universitesi Spor Dali
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amach (Salon 1) 1 1.469
Cok Amach (Salon 2) 1 1.463
Fitness Salonu 1 670
Karate ve Giires Salonu 1 335
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi Cimnastik Salonu 1 335
Tenis Kortu 3 2.052
Cim Futbol Sahasi 1 5.775
Atletizm Sahasi 1 3.312
Cok Amach Spor Tesisleri 6 3.556
Mete Adanir Hali Saha Spor Kompleksi Futbol, Basketbol 1 10.200
Guzel Sanatlar Yerlegkesi \éz{fXIZSII’ViéSketbOI’ Futsal, Halk 1 730
Mustafa Kemal GUNESDOGDU Yerleskesi Hali Saha ! 800
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540
Rektorlik Masa Tenisi 1 10
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi * Kayak Merkezi
Egitim Fakdltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 250
insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi Dart Oyun Salonu 1 364
Fen Fakdltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 500
Mihendislik Fakiltesi Basketbol Sahasi 1 364
Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Merkezi _IY_::]:Z:’BTE::(;’H;E%SS' Squash, Masa 1 15.405
Ogrenci Yasam Merkezi Basketbol Sahasi 1 510
Alagam Meslek Yuksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 255
Bafra Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 62
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Voleybol Sahasi 1 162
Yiiksekokulu Basketbol Sahasi 1 394
Havza Meslek Yuksekokulu Futbol, Voleybol Sahasi 1 875
Terme Meslek Yiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162
Turizm Fakiltesi Basketbol, Voleybol ve Tenis Sahasi 2 915
Vezirképri Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 378
Voleybol Sahasi 1 162
:ziisl\éi(r)tklaleumir{elik Meslek Basketbol Sahasi 1 364
Masa Tenisi 2 20 2 20
Arapca Ogretim Uygulama ve Ars.Mer. Masa Tenisi 2 50
Tirkge Ogretimi Uygulama ve Ars.Mer. Basketbol Sahasi 1 150
TOPLAM 13 20.851 31 31.608

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci

Yurtlari, Oteller, Lojmanlar ve Dider Alanlar / Kapasite tablosunda gésterilmektedir.




1.1.3.5. Diger Sosyal Alanlar

Tablo 9: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

Alan
Alan Adi Adet Kapasite (Kisi)

(m?)

Sinema Salonu 2 171 150

OMU Sahnesi (Cok Amagli Salon) 1 424 317

Konser Alani (Ogrenci Yasam Merkezi Acik Alani) 1 5.780 6.000

Ogrenci Yasam Merkezi 1 7.703

Tiyatro Salonu (Egitim Fakiltesi) 1 400

Sanat Galerisi ve Miize Salonu 2 320

Ogrenci Topluluk Odalari ve Calisma Odalar 32 1.122

ilim Sanat ve Kiiltiir Evi 1 402

Okuma Salonu 4 413 368

OMU Gélet Piknik Alani (100 m*alan Giivenlik

.y 2 1 12.600
Kullibesi, 12.500 m“ alan agik alan)

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




1.1.4. Saglk Alanlan

1.1.4.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Tablo 10: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Hizmet Alanlari

Alan Adi Adet Alan (m2)
Acil Servis 2 3.270
Yogun Bakim 9 6.350
Ameliyathane 1 (28 Adet Ameliyat Odasl) 5.950
Poliklinik 42 14.166
Klinik 31 32.525
Laboratuvar 6 2.865
Eczane 1 680
Radyoloji Alani 4 1.690
Nikleer Tip Alani 1 1.245
Sterilizasyon Alani 1 640
Mutfak 1 3.970
Camasirhane 1 680
Teknik Servis 1 522
Adli Tip 1 200
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 2650
TPN 1 80
Diyaliz Unitesi 1 824
Onkoloji Hastanesi 1 10.808

TOPLAM 108 89.115,00

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane)

Aciklama: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Camasirhane binasi (1.000 m?) 2025 yilinda
tamamlanmistir. Ancak 2026 yili igerisinde kullanima acilacak olup Hastane hizmet alanlarina eklenmemistir. Ortak
kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.




1.1.4.2. Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz ve Dis Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlan

Tablo 11: Dig Hekimligi Fakultesi Agiz ve Dig Saghgi Egitim Arastirma Hastanesi

Hizmet Alanlar
Birim Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 2 54,32
Klinik 9 5.200,00
Ogrenci Laboratuvari 2 850,00
Arastirma Laboratuvari 1 41,50
Hizmet Laboratuvari 3 254,00
Radyoloji Alani 1 175,00
Sterilizasyon Alani 1 414,21
Camasirhane 1 23,43
Teknik Servis 1 108,43
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 2 296,19
Lokal Ameliyathane 2 33,97
TOPLAM 25 7.451,05

Kaynak: Dig Hekimligi Fakultesi

Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil ediimemistir.




1.1.4.3. Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlan

Tablo 12: Veteriner Fakiiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesinin Hizmet

Alanlan
Birim Adi Adet Alan (m2)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Ogrenci Laboratuvari 3 223,00
Arastirma Laboratuvari 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor Dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00
Kaynak: Veteriner Fakdltesi
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
1.1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 13: Ambar ve Arsiv Alanlari
Alan (m?)

Ambar Alanlari 47 5.054,87
Arsiv Alanlari 89 4.347,74
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 169 10.784,24

TOPLAM 305 20.186,85

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




2.

BOLUMLER

MERKEZLER

Teskilat Yapisi

.

REKTOR YARDIMCILARI

Ic DENETIM BIRIMi BASKANLIGI

ENSTITULER

Kenevir Aragtirmalan Enstitiisii
Lisanstistli Egitim Enstittisti
Yaban Hayat Aragtimalari Enstitiisti

Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi Bslimii
Beden Egitimi Bolimu
Giizel Sanatlar Bélimii
Tiirk Dili Balimu
Yabanci Diller Boliimii

Afet Egitimi ve Yonetimi UAM
Arapga Ogretimi UAM
Astronomi Egitimi UAM

Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi AUM
Bagimlilikla Miicadele UAM
Bolgesel Kalkinma ve Stratejik Arg. UAM
Gevre Sorunlan AUM
Gocuk Egitimi UAM
Deney Hayvanlari UAM
Dil ve Konugma Bozukluklari Egit. UAM
Geligimsel Egitim UAM
Is Saghgi ve Giivenligi Meslek Hst. UAM
Kadin ve Aile Galigmalari UAM
Karadeniz lleri Teknoloji AUM
Kok Hiicre UAM
Okul Oncesi Egitimi UAM
Omitoloji Aragtirma Merkezi
Psikoloji UAM
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siber Giivenlik ve Biligim Teknolojileri UAM
Stirekli Egitim Merkezi
Tarmsal UAM
Temiz Enerji Teknolojileri UAM
Tiirkge Ogretimi UAM
Uzaktan Egitim UAM
Ustiin Zekali ve Yetenekli Bireylere Yonelik
Egitim UAM
Yaratici Yazarlk UAM

GENEL SEKRETER

S oemon

L4

FAKULTELER 3

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiiltesi
Garsamba Insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Fen Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakdiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Mimarlik Fakdiltesi
Miihendislik Fakdltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

—— Veteriner Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi

KONSERVATUVAR/YUKSEKOKUL

Devlet Konservatuvari
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Veteriner Fakiiltesi E§itim Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi

Ps Agiz ve Dig Saghgi (UAM) Egitim ve

Arastirma Hastanesi

e Gocuk Hastanesi
—e Erigkin Hastanesi
I Onkoloji Hastanesi

iDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik
Bilgi Iglem Daire Bagkanligi
Déner Sermaye [gletme Mdirligi
Hukuk Mgavirligi
idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi
Kiittiphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci igleri Daire Bagkanligi
Personel Daire Bagkanligi
Saglik Kiilttr ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtime Daire Bagkanligi
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

! KOORDINATORLUKLER { BIRiM

AR-GE Koordinatértgi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon B.
Egitim-Ogretim Koordinatérigu
Kalite Koordinatgrltigu
Meslek Yiiksekokullari Koordinatéritigi
Mezunlar Koordinatorltigi
> Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor.
Temel Bilimler Dersleri Koordinatgrtigt
Toplumsal Katki Koordinatgrtigl
Uluslararas lligkiler Koordinatérliigi
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Koor.
Yayin Koordinatérltgu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Alagam Meslek Yiksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu
Biligim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu
Cargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havelsan Siber Glivenlik M.Y.O
Havza Meslek Yiiksekokulu
Ladik Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkdprii Meslek Yiksekokulu
Yegilyurt Demir Gelik M.Y.O




3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Kituphane Kaynaklari
3.1.1. Universitemiz Kiitiiphane Alanlari

Tablo 14: Kutiiphane Alanlari

Kitiiphane Adi Alan (m?)
Merkez Kitiphane 15.500,00
Diger Birim Kutuphaneleri 2.920,39
Toplam 18.420,39

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari

3.1.2. Kutuphane Kaynaklari

Tablo 15: Kutuphane Kaynaklari

MERKEZ KUTUPHANE KAYNAKLARI 2024 2025

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kitliphanedeki Kayith Kitap Sayisi 188.282 198.649
Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 1.649 3941
Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 29 24
Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 441.321 482.461
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin) 50.365 53.883
Elektronik Tez Sayisi 5.000.000 5.000.000
Turkge Dergi Sayisi (Basil-Baghk olarak) 1.942 1.676
Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak) 1.354 1.285
Birim Kitiiphanelerine Ait Kaynaklar Sayi

Kitap 118.628
Sureli Yayin 4,938
Tez 2.098

Kaynak: Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi



3.1.3. Universitemiz indeksli Yayin Sayilari

Tablo 16: Universitemiz indeksli Yayin Sayilar

SCI-Expanded, SSCI, AHCI'de Yayinlanmis Calismalara Ait Veriler
SCI-
PRV SCI-Ex. | SSCI AHCI g .. .
L. Ogretllm SCSISECXIPZ:‘::eId’ Expanded, Ogretim liyesi | Ogretim liyesi
Birimler Yillar Uyesi ! SSCI, AHCI bagina diisen | basina diisen
sayisi Kapsaminda
Yayin | Yayin | Yayin Kapsaminda | ortalamayayin | ortalama atif
Toplam Yayin
Sayisi | Sayisi | Sayisi S Toplam Atif sayisi sayisl
ayisi
Sayisi
. 2024 1.253 882 115 7 1.021 17.486 0,81 13,96
Tum
Akademik
Birimler 2025 1.245 1.239 | 192 12 1.348 27.353 1,08 21,97
Kaynak: Kitliphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi
3.1.4. Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklan Tezler
Tablo 17: Universitemiz Lisansiistii Egitim Alan Ogrencilerin Yillar itibariyla
Hazirladiklarn Tezler
Yiksek Lisans Tez Sayisi Doktora Tezi Sayisi Toplam Tez Sayisi
YILLAR
Tiirkce Yabanc Dil Tirkge Yabanc Dil Tiirkce Yabanci Dil
1975-2024 7.163 266 2.333 87 9.496 353
2025 Yilinda
Dahil Edilen 457 28 159 1 616 29
TOPLAM 7.620 294 2.492 88 10.112 382

Kaynak: Lisansustu Egitim Enstitisu

NOT: Doktora Tezlerine Tipta Uzmanlk Tezleri de Eklenmisgtir.




3.2. Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz ag sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanhg bunyesinde fiber optik
altyapinin toplanmasiyla birlikte Turk Telekom Uzerinden alinan devrelerle ULAKNET
agina cikis vermektedir. Bu yapida Bilgi islem Daire Baskanligi merkez olmak (izere ana
kampus icinde 7 toplanma noktasi ve 16 dis kampus birbirilerine baghdir.

Ana omurgada 1 Adet Extreme VSP 7400 48Y serisi sase, Hp Procurve 8182 ZL
serisi sase, ara omurgalarda Hp Procurve 5406 ve 5412 GrUnleri kullaniimaktadir.

Ag sistemimizin guvenligi igin Fortinet FortiGate 400F glvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Fortinet FortiGate 601E guvenlik duvari yedek sistem olarak
tutulmaktadir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginca yiritiilmekte olan bilisim hizmetleri
altyapisi genel olarak sanallastirma sistemi Uzerine kurulmustur. Yedekleme sistemimize
bagh biri RektorlUk binasinda bulunan sistem odasinda digeri Uzaktan Egitim Merkezi
binasinda bulunan sistem odasinda olmak Uuzere 2 adet yedekleme Unitemiz
bulunmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanh{i sistem odasindaki donanim sistemleri UPS ve
jenerator sistemi ile beslenerek, kurumun bilisim hizmetlerinin kesintisiz g¢alismasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda ortam izleme, FM 200 yangin sondirme ve parmak izi
okuma kapi girig/cikis sistemi ile sistem odasinin fiziksel guvenligi saglanmistir. Ayrica
Bilgi islem Daire Bagkanhgi sistem odasi, Bagkanlik personeli tarafindan uretilen Ortam Isi
- Nem izleme cihazi ile ortam kosullarindaki degisiklikler online olarak takip edilerek
raporlanmaktadir.

IP telefonlar Universitemiz yerleskelerinde kademeli olarak kullanilimaktadir. IP

telefon sistemleri igin santral ve diger kurulum/igletim hizmetleri Yapi igleri ve Teknik Daire

Baskanhgi, ag baglantisi hizmetleri Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan verilmektedir.




3.2.1. Yazihm Kaynaklari

Sunucularimizdaki Mevcut Yazilimlar

Aday islemleri Sistemi

Arsiv Yazihimi

Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyon Sistemi
Birim ve idare
Otomasyonu

Faaliyet  Raporu Hazirlama

Akademik Personel Bilgi Sistemi (AVESIS)

Guvenlik Kamera Sistemi

Hastane Bilgi Yonetimi

ihale Takip Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi (UNIKYS)

Kismi Zamanl Ogrenci Aylik Calisma Takip Yazilimi
Kismi Zamanli Ogrenci Basvuru Yazilimi

Libra (KuUttiphane otomasyonu)

Mezun Bilgi Sistemi

Olimpik Yizme Havuzu ve Spor Merkezi Yazilimi
Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS)

iskur Genglik Programi Kismi Zamanh Ogrenci
Otomasyonu

Ogrenci Topluluk Bilgi Sistemi

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS)
Personel Devam Takip Sistemi Kart Okuyucu Yazilimi
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS)
Uluslararasi Ogrenci Basvuru ve Degerlendirme
Sistemi

Uygulamalar Arasi Entegre Giris Yazilimi

UZEM Otomasyon Sistemi

Universite Bilgi Sistemi (Portal)

Web Sayfasi

Yemek Bursu Bagvuru Yazilimi

Yemekhane Otomasyon Yazilimi

Omu Lab (Kitam laboratuvar otomasyonu)
Sentilog (Merkezi kayit sunucusu)

UZEM Online Sinav Otomasyonu

Dis Kaynakli Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (DAPSIS)

Dis Sunuculardaki Yazilimlar

SPSS (istatistik yazilimi)

E-Vet (Veteriner Hekim Bilgi Yonetim Sistemi)
Antiviras yazilimi

Kampus otoparklari yénetim yazilimi
VMWARE (Sunucu sanallastirma yazilimi)
Yapi isleri Hakedis Yazilimi

Yeni Harcama Y6netim Bilisim Sistemi (MYS)

Netcad

Bltce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-blitce)
Batinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS)

Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi (DETSIS)
Kamu Harcamalari ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kamu Yatirimlar Bilgi Sistemi (KaYa)

Agik Kaynak Kodlu Yazilimlar

Zenoss (Ag ve sunucu monitor yazilimi)

Libre NMS (Ag izleme yazilimi)
Free Radius (Kimlik dogrulama sunucusu)

OPEN LDAP (Kimlik sunucusu)

Drupal (icerik yénetim sistemi)

GRAV (icerik yénetim sistemi)
Wordpress (icerik ydnetim sistemi)
Zimbra (Eposta hizmet sunucusu)
Proxmox mail gateway (Spam gateway)

Proxmox Sunucu Sanallastirma (Sunucu sanallastirma)

SimpleSAMLphp (Kimlik sunucusu)

NSD Name Server (isim sunucusu)
Unbound Cache Server (isim bellek sunucusu)

Open Journal System (Agik kaynak online dergi
otomasyonu)

HAProxy (Yuk dengeleme sunucusu)

Moodle (Egitim yonetim sistemi)

Big Blue Button (web konferans sistemi)

Webmin / Virtualmin (multi site barindirma sistemi)
0S Ticket (is takip sistemi)

Lime Survey (Anket sistemi)

Mattermost (Mesajlasma ve is takip sistemi)

Dspace (Kuttuphane acik erisim)




Tablo 18: internet Kaynaklari Tablosu

Yer 2025 Yili
Hizi(Mbps)
Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 3.000
Guzel Sanatlar Yerlegkesi 150
Ladik Meslek Yiiksekokulu 200
Carsamba Yerleskesi 190
Alagcam Meslek Yiiksekokulu 30
Bafra Yerleskesi 110
Havza Meslek Yuksekokulu + Havza Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 100
Terme Meslek Yuksekokulu 30
Vezirkdpri Meslek Yiksekokulu 60
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 60
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 60
Arapca Dil Merkezi (ADIM) 50
Ogrenci Ozel Egitim Dil Merkezi ve Ogrenci irtibat Biirosu 30
Uluslararasi Ogrenci Programlari Egitim Merkezi 70

Kaynak: Bilgi islem Daire Bagkanlig
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4. insan Kaynaklari

Universitemizde 2025 yil sonu itibariyla; 2.281 akademik, 24 yabanci uyruklu akademik
personel, 1.927 memur (657 - 4/a), 693 sdzlesmeli memur (657 - 4/b), 1.677 isci (657-4/d — 4857
sayili Kanun) bulunmaktadir. Universitemiz 2025 yili sonu itibariyla toplam 6.602 kisiyi istihdam
etmistir.

Tablo 19: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Goére Dagilimi

5 " £ €3 23 e
BIRIM kS g & & %3 £3 s

o Q0 O =) 280 :6 o 0 o o

a 5 LU} <O =
Alagam Meslek Yiksekokulu 1 10 11
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 3 12 22 38
Bafra Meslek Yiksekokulu 5 1 3 13 22
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 4
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiuksekokulu 2
Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 2 1 4 2
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 1 22 23
Devlet Konservatuari 7 2 6 1 20
Dig Hekimligi Fakiltesi 40 5 1 159 206
Eczacilik Fakultesi 4 5 3 13
Egitim Fakiltesi 54 37 42 17 30 180
Fen Fakiltesi 65 19 11 2 20 117
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 5 6 5 4 9 29
Havza Meslek Yiksekokulu 2 2 19 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 12 13 12 23 60
ilahiyat Fakiiltesi 28 9 14 6 19 76
iletisim Fakiiltesi 4 7 9 2 11 33
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 27 27 23 5 22 104
Kenevir Aragtirmalari Enstitiisu 2 1 3 6
Ladik Meslek Yiiksekokulu 8 8
Lisansusti Egitim Enstitlsu 1 48 49
Mimarhk Fakultesi 2 5 4 4 17 32
Miihendislik Fakiiltesi 50 27 39 43 159
Rektorliik 67 67
Saglik Bilimleri Fakdltesi 11 14 36 19 35 115
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2 2 29 33
Samsun Meslek Yuksekokulu 3 2 32 2 39
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Tip Fakiiltesi 172 59 55 5 139 430
Turizm Fakiltesi 1 4 2 11 18
Veteriner Fakiiltesi 62 13 6 1 25 107
Vezirkopri Meslek Yiiksekokulu 1 18 19
Yaban Hayati Arastirmalari Enstitisi 1 1 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 23 23
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 9 11 3 2 8 33
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 1 2 1 25 29
Ziraat Fakdiltesi 69 16 15 1 25 126

TOPLAM 639 289 317 362 674 2281

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi

M Profesor

M Dogent

m Dr. Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi

M Arastirma Gorevlisi

Tablo 20: Akademik Personelin Cinsiyet, Unvan ve Yas itibariyle Dagilimi

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
2025 Yili 639 289 317 362 674 TOPLAM
K E K E K E K E K E
20-30 Yas 6 2 167 116 291
31-40 Yas 1 2 24 34 62 65 73 66 210 147 684
41-50 Yas 58 87 70 88 70 67 67 63 19 13 602
51-60 Yas 103 238 19 37 14 28 28 37 2 506
61}:;‘*” 33 | 117 | 7 | 10 | 1 10 3 17 198
TOPLAM | 195 444 120 169 147 170 177 185 396 278 2281
Toplam Kadin Akademik Personel Sayisi 1035 | Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1246

Prof. Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Aras. Gor.
594 262 397 376 709 TOPLAM
2024 Yil
K E K E K E K E K E
177 417 102 160 182 215 182 194 407 302 2338

Toplam Kadin Akademik Personel Sayisi 1050 | Toplam Erkek Akademik Personel Sayisi 1288

Toplam

0 0, 2009 W.L) _EQ %)
Degiisim (%) 8% 10% 20% 4% 5% 2%

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi



Tablo 21:Yabanci Uyruklu Akademik Personele iligkin Veriler

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Birim Personel Sayisi
Prof. Azerbaycan Devlet Konservatuvari 1
Dog. Dr. Azerbaycan Mimarlik Fakdltesi 1
Misir ilahiyat Fakiiltesi 1
Dr. Ogretim Uyesi Sudan Tip Fakiiltesi 1
Suriye Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Bosna-Hersek 1
Misir 9
Rusya 1
.. : Yabanci Diller Yiksekokulu
Ogrt. Gorevlisi Suriye 3
Etiyopya 1
iran 2
Nijerya 1
Suriye ilahiyat Fakiiltesi 1
24

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Tablo 22: idari Personelin Cinsiyete ve Hizmet Siniflarina Gére Dagihmi

Cinsiyetine Gore TOPLAM GENEL
657 sayili Kanun
KADIN ERKEK TOPLAM
4/A Memur 1075 852 1.927
Genel idare Hizmetler 198 388 586
Teknik Hizmetler 28 110 138
E Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri 817 276 1093
g Egitim ve Ogretim Hizmetleri 4 3 7
-':I:§ Avukathk Hizmetleri 3 2 5
Din Hizmetleri 0
Yardimci Hizmetler 25 73 98
4/B Sozlesmeli Personel 329 364 693
isci(657 S.K. 4/D - 4857 S.K) 722 955 1.677
2025 YILI GENEL TOPLAM 2.126 2.171 4.297
2024 YILI GENEL TOPLAM 2.031 2.149 4.180
2024 Yilina Gére 2025 Yilindaki Toplam Dedisim (%) 5% 1% 3%

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi




Tablo 23: idari Personelin Cinsiyete, Egitim ve Yag Durumuna Gére Dagihimi

ilkogretim . . . Yiiksek Lisans
Memur - 657 Ortadaretim Lise On Lisans Lisans ve Doktora
sayili Kanun TOPLAM
a/A 75 198 296 1215 143
K E K E K E K E K E
18-30 Yas 1 13 11 35 39 84 31 6 220
31-40 Yas 3 2 12 17 39 34 268 115 32 13 535
41-50 Yas 3 2 14 25 21 26 341 132 32 29 625
51-60 Yas 5 28 5 65 28 41 98 121 16 14 421
61- Uzeri Yas 2 29 2 34 9 24 5 20 1 126
TOPLAM | 13 62 46 152 132 164 796 419 86 57 1.927
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 1073 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 854

Sozlesmeli Ko Tetin Lise On Lisans Lisans VLB TR
Personel - 657 | Ortaégretim ve Doktora TOPLAM
sayili Kanun 0 311 176 206 0
4/8 K E K E K E K E K E
18-30 Yas 60 216 92 70 160 31 629
31-40 Yas 2 30 3 10 11 4 60
41-50 Yas 3 1 4
51-60 Yas 0
61- Uzeri Yas 0
TOPLAM 0 0 62 249 95 81 171 35 0 0 693
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 328 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 365

ilkogretim

Yiiksek Lisans

. e Lise On Lisans Lisans
isci - 657 sayilh | Ortadgretim ve Doktora
TOPLAM
Kanun 4/D 446 700 281 219 31
K K E K E E K E
18-30 Yas 2 29 40 21 10 1 103
31-40 Yas 11 45 62 88 46 38 34 17 5 7 353
41-50 Yas 64 171 125 274 103 47 100 47 11 7 949
51-60 Yas 47 101 34 47 13 3 10 9 1 265
61- Uzeri Yas 3 2 1 1 7
TOPLAM | 125 321 251 449 183 98 146 73 17 14 1.677
Toplam Kadin idari Personel Sayisi: 722 Toplam Erkek idari Personel Sayisi: 955

Kaynak: Personel Daire Bagkanhgi




5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 24: Ogrenci Sayilari

1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

24.245 | 20.925 | 45.170 | 1.002 874 1.876 1.266 1.325 2.591 | 26.513 | 23.124 | 49.637

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Grafik 3 : 2025 Yil Ogrenci Sayilari Dagihmi

B Uzaktan Egitim
Il. Ogretim 5%




Tablo 25: Egitim-Ogretim Birimi Bazinda Genel Ogrenci Sayilari

Ogretim Tiirii

Fakiilte / Yiiksekokul / Konservatuvar 1.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan EZitim TOPLAM
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 614 614
Bafra Isletme Fakiiltesi 166 166
Carsamba insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 180 180
Dis Hekimligi Fakdltesi 701 701
Eczacilik Fakiltesi 132 132
Egitim Fakultesi 3.720 1 3.721
Fen Fakdltesi 1.249 1.249
Fen Edebiyat Fakiiltesi 854 854
Guzel Sanatlar Fakiiltesi 666 666
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.171 1 2.172
ilahiyat Fakiltesi 1.169 490 877 2.536
iletisim Fakiiltesi 1.324 207 1.531
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2.057 2.057
Mimarlik Fakdltesi 757 757
Muhendislik Fakltesi 3.609 3.609
Saglik Bilimleri Fakdltesi 3.515 7 3.522
Tip Fakiiltesi 2.200 2.200
Turizm Fakdltesi 410 410
Veteriner Fakdiltesi 542 542
Yabanci Diller Yuksekokulu 105 105
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiltesi 1.140 236 1.376
Ziraat Fakiltesi 1.562 1.562
Devlet Konservatuari 219 219
Lisans Toplami 29.062 935 884 30.881
Ogretim Tiirii
Meslek Yiiksekokulu = = Toplam
1.08retim 11.0gretim Uzaktan Egitim
Adalet Meslek Yiksekokulu 78 78
Alagam Meslek Yuksekokulu 688 2 166 856
Bafra Meslek Yiksekokulu 773 773
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 158 158
Bilisim Teknolojileri Meslek Yiksekokulu 262 262
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 1.212 167 1379
Havza Meslek Yiksekokulu 927 42 125 1094
Ladik Meslek Yiiksekokulu 596 596
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2.258 273 2531
Samsun Meslek Yiksekokulu 2.062 890 2952
Terme Meslek Yiksekokulu 666 666
Vezirkopru Meslek Yuksekokulu 719 176 133 1028
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 1.267 1267
Onlisans Toplami 11.666 660 1.314 13.640
Onlisans ve Lisans Toplami 40.728 1.595 2.198 44.521
Opretim Tiirii
n 1.0gretim 11.0gretim Uzaktan Egitim
Enstitd Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans TOPLAM
Tezli Doktora Tezsiz Tezsiz
Lisansiistii Egitim Enstitusii 3.320 1.122 281 393 5.116
Enstitii Toplami 4.442 281 393 5.116
GENEL TOPLAM 45.170 1.876 2.591 49.637

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Baskanligi




’ 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Grafik 4: 2025 Yili Egitim-Ogretim Diizeyinde Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Lisansusti; 10,31%

Onlisans; 27,48%

Lisans; 62,21%

Tablo 26: Ogrencilerin Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam

1.032 11.533 17.243 6.071 12.701 682 375 49.637

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Tablo 27: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
362 347 709 362 347 709

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi

Tablo 28: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Lisans ve On Lisans Programlarinin Kayit
Yaptiran (Ek Yerlestirme Dahil) Ogrenci Sayilari Doluluk Orani

Toplam Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul Adi Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani
Erkek Kadin Toplam
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 77 77 26 51 77 100%
™" | 2 | 2 | w | w o | s
Devlet Konservatuvari 55 43 18 25 43 78,18%
Dis Hekimligi Fakultesi 77 77 27 50 77 100%
Eczacilik Fakiltesi 41 41 12 29 41 100%
Egitim Fakiltesi 613 560 165 400 565 92,17%
Fen Fakiltesi 278 275 119 156 275 98,92%




Toplam Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
Fakiilte/Yuksekokul Adi Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani
Erkek Kadin Toplam

Guzel Sanatlar Fakiltesi 134 109 34 74 108 80,60%
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 320 316 120 199 319 99,69%
ilahiyat Fakiiltesi 209 209 121 83 204 97,61%
iletisim Fakiiltesi 180 178 55 122 177 98,33%
'F';fu';t‘:;mp'”m Bilimleri 382 379 131 243 374 97,91%
Mimarlik Fakiltesi 103 103 31 72 103 100%

Mihendislik Fakultesi 462 462 242 220 462 100%

Saglik Bilimleri Fakdltesi 557 556 86 468 554 99,46%
Tip Fakiltesi 242 242 137 105 242 100%

Turizm Fakiltesi 86 84 24 59 83 96,51%
Veteriner Fakiiltesi 54 54 20 34 54 100%

zgizlrtzzg” Spor Bilimleri 204 204 125 77 202 99,02%
Ziraat Fakaltesi 290 290 175 115 290 100%

Lisans Toplami 4.396 4.291 1.686 2.594 4.280 97,36%
Alagam Meslek Yuksekokulu 224 224 97 123 220 98,21%
Bafra Meslek Yiiksekokulu 256 256 133 114 247 96,48%
53{;;;":'5'? Meslek 27 27 11 14 25 92,59%
sgfsiemklssruc’lc’j“e” Meslek 128 124 86 36 122 95,31%
5322?:;&“'“ Borsasi Meslek 325 323 143 176 319 98,15%
Havza Meslek Yuksekokulu 265 265 90 172 262 98,87%
Ladik Meslek Yiksekokulu 252 252 161 85 246 97,62%
Eizgimjt'e” Meslek 608 608 147 456 603 99,18%
Samsun Meslek Yiiksekokulu 779 779 389 370 759 97,43%
Terme Meslek Yiuksekokulu 227 226 72 153 225 99,12%
Vezirkdpri Meslek Yiiksekokulu 246 243 112 124 236 95,93%
:ziisl‘e";:kzleum" Gelik Meslek 357 352 270 78 348 97,48%
ONLISANS TOPLAMI 3.694 3.679 1.711 1.901 3.612 97,78%
GENEL TOPLAM 8.090 7.970 3.397 4.495 7.892 97,55%

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg!

Tablo 29: Mevcut Ogrenciler, Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar

2025-2026 Mevcut Ogrenci 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
26.513 23.124 49.637 4.989 3.249 8.238 6.198 4,799 10.997

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlgi



Tablo 30: Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci

Sayilar
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1.779 | 2.230 4.009 10 28 38 2 1 3 1.791 | 2.259 4.050

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Tablo 31: Yuksek Lisans ve Doktora Programlarinda Egitim Goren Uluslararasi

Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
ENSTITO S Doktora Genel Toplam
K E K E K E
Lisansustl Egitim Enstitlsu 130 155 58 127 188 282
GENEL TOPLAM 285 185 470

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Tablo 32: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Yillar Uyruk Ogrenci Sayisi

2024 106 4.446

2025 108 4.520

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanligi

Tablo 33: Tipta Uzmanlik / Yandal Uzmanlhk Egitimi Yapanlara iliskin Tablo

Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar (TUS) Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar (YDUS)
K E Toplam K E Toplam

Tip Fakiiltesi 57 66 123 4 4 8
Kadrosunda
Yabe'm.nsl Uyruklu 17 20 37 1 1
Statlisiinde
Saglik Bakanhg, 285 227 512 19 19 38
Kadrosunda

TOPLAM 359 313 672 24 23 47

Kaynak: Tip Fakultesi

Tablo 34: Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)

Toplam Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yapanlar (DUS)
Kontenjan Sayilari K E Toplam
Dis Hekimligi Fakultesi 159 108 51 159
Kadrosunda
Yabanci Uyruklu Statilistinde 1 1 1
Saglik Bakanligi Kadrosunda 1 1 1
TOPLAM 161 110 51 161

Kaynak: Dis Hekimligi Fakultesi



Tablo 35: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

2025-2026 Yeni Kayit Olan 2025-2026 Egitim Goren Ogrenci 2024-2025 Mezun Olan Ogrenci
Ogrenci Sayilari Sayilari Sayisi
_— Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans
ENSTITULER Doktora Doktora Doktora
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz
K E K E K E K E K E K E K E K E K E

Lisansiistii Egitim Enstitiisii | 515 | 349 | 159 | 208 | 69 | 69 [ 1.926 | 1.394 | 319 | 355 | 568 | 554 [ 371 | 239 | 227 | 142 | 102 | 100

TOPLAM 864 367 138 3320 674 1122 610 369 202

GENEL TOPLAM 1369 5116 1181

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!

Tablo 36: Engelli Ogrenci Sayilari

1. Ggretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
52 68 120 1 10 11 4 3 7 57 81 138

Kaynak: Ogrenci igleri Daire Bagkanlg!
5.1.1. Ogrenci ve Personel Hareketliligi

ERASMUS+ Programi
Tablo 37: ERASMUS+ Programina iliskin Veriler

TR . 2024 Yilina Gére 2025
+
Sira No Erasmus+ Programina lliskin Veriler 2024 Yili 2025 Yih Yilindaki Degisim (%)

1 Erasmus+ programi kapsaminda yapilan anlagsma 702 240 5%
sayisl

2 Eta?mus+ programindan yararlanan 69 7 4%
bolim/program sayisi

3 Erasmus+ programindan 6grenim igin giden 6grenci 82 97 18%
sayisl

a Erasmus+ programindan staj icin giden 6grenci 42 56 33%
sayisl

5 Erasmus+ pro.gram!.nvdan. ders verme hareketliligi 20 29 10%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

6 Erasmus+ pro'gram!.nvdan. egitim alma hareketliligi 5 3 -40%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi

7 Erasmus+ pro'gram}ndz;Tn egitim alma hareketliligi 4 4 0%
kapsaminda giden idari personel sayisi

8 Erasmus+ programi ile gelen 6grenci sayisi 12 17 42%

9 Erasmus+ programi ile gelen personel sayisi 23 35 52%

10 Erasmus+ Mundus ortak ytkseklisans 1 ) 100%
programlarinin sayisi

Kaynak: Uluslararasi iligkiler Birimi



Diger ikili Degisim Programlari

Tablo 38: Diger ikili Degisim Programlari iliskin Veriler

Diger ikili Degisim Programlarina iliskin 2024 Yilina Gore 2025
Sira No Veriler 2024 Yil 2025 Vil Yilindaki Degisim (%)
1 Diger ikili degisim programi kapsaminda 172 186 8%
yapilan protokol sayisi
) Diger ikili degisim programlarindan 2% 16 38%

yararlanan bolim/program sayisi

Aktif olarak 6grenci/personel degisimi
3 yapilan diger uluslararasi igbirligi 13 5 -62%
protokollerinin sayisi

Diger ikili degisim programlari kapsaminda

4 S, 5 - -100%
giden 68renci sayisi

5 D'|ger |.l.<|vI| d('EgISIm programlari kapsaminda 1 i 100%
giden 6gretim elemani sayisi

6 Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci 3 i 100%

sayisl

Kaynak: Uluslararasi Iligkiler Birimi

|
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5.2. Arastirma Hizmetleri

5.2.1 Proje Bilgileri

Tablo 39: Universite Destekli Projeler (Bilimsel Arastirma Projeleri — BAP)

Teklif Edilen Kabul Edilen
Projelerde Gorev Projelerde
Proje Kodu Proje Proje Odenegi Proje Proje Odenegi Alan Arastirmaci | Gérev Alan
Sayisl (TL) Sayisl (TL) Sayisi (Yuratlct Yaratlcu
Haric) Sayisl
Genel Arastirma Projeleri (BAPO1) 89 27.047.199,46 86 26.560.305,76 230 86
Kariyer Baslangigc Destek Projeleri
7 .584 7 .584 1 7
(BAPO2) 936.584,39 936.584,39 3
Katilimh Arastirma Projeleri
(BAPO3) 4 2.298.304,20 4 2.298.304,20 15 4
Lisansusti Tez Projeleri (BAP04) 174 18.268.138,56 174 18.268.138,56 179 174
Uluslararasi Arastirma isbirligi
Projeleri (BAPOS) 12 6.019.740,55 11 5.737.432,55 43 11
Gudumla Projeler (BAPO6) 2 9.521.579,60 0 0,00 0 0
Oncelikli Alanlar Arastirma
Projeleri (BAPO7) 6 2.306.483,45 6 2.306.483,45 13 6
Hizl Destek Projesi (BAPO8) 32 2.484.852,88 31 2.421.252,88 137 31
Disiplinler Arasi Arastirma
Projeleri (BAPO9) 4 1.505.374,30 4 1.505.374,30 19 4
Es Finansmanli Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP10) 0 0,00 0 0
Lisans Ogrencisi Katilimli
1 448.266,2 14 433.266,2 27 14
Arastirma Projeleri (BAP11) > 8.266,29 33.266,29
Arastirma Merkezleri isbirligi
Projeleri (BAP12) 2 242.734,20 2 242.734,20 6 2
TOPLAM 347 71.079.257,88 339 60.709.876,58 682 339

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo 40: Dig Destekli Projeler

Dis Destekli Projeler Ozet Tablosu

Sira No Destek veren Kurum/Kurulus Proje Sayisi Projelerin Toplam Biitgesi
1 | TUBITAK 111 119.670.252,89 TL
2 Uluslararasi Kurumlar 2 65.895,00 EUR
4 Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanhgi (TUSEB) 10 14.806.307,90 TL
5 Sanayi ve Teknoloji Bakanligi - DOKAP 1 3.725.000,00 TL
Projelerin Biitce Toplami | 138.201.560,79 TL |+ 65.895,00 EUR

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Aciklama: Dis destekli proje tablosunda 2025 yili icerisinde devam eden, tamamlanan veya yeni baslayan

projelere yer verilmistir.




Tablo 41: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezine Ait Deney Hayvani

Bilgileri
Uretilen Projelere Verilen
R 02avin | 2025 vil A?:;i';' Z'z';gl"(r;) 2024 Yili | 2025 il A?:;i'z Z'Z':IIG;(’; )
Sigan 1358 855 -37% 865 844 -2%
Fare 362 370 2% 80 388 385%
Tavsan 39 90 131% 18 69 283%

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 42: Deney Hayvanlan Arastirma ve Uygulama Merkezinde Gergeklestirilen

Calisma Verileri

YILLAR Biten Tez Biten Arastirma
Calisma Sayisi Calisma Sayisi
2024 12 8
2025 11 13
Onceki Yila Gore Artis ve . .
Azalisi (%) 8% 63%

Kaynak: Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 43: KITAM Birimleri ve Cihazlari Bazinda Verilen Hizmetler

Biyoteknoloji

Goriintiileme ve Karakterizasyon

Malzeme Nanoteknoloji

Dna izolasyon

Sem

Basma Cekme Egme

Rna izolasyon

Termik Analizler

Pcr Cihaz

Partikiil Boyut Olcim

Cdna Sentez

Kramotografi ve Kiitle Spektrometrisi

Renk Olcim

Sanger Dizileme

Gc Ms Analiz

Xrd Toz Ornek

Real Time Pcr

Aminaasit Analizi

Bobrek Tasi Analiz

Antimikrobiyel Aktive

Gc Ms Aromatik Kiit.Tar.

Kalitatif Analiz

Elisa

Rietweld

Liyofilizator

Egitim ve Danismanlik Hizmetleri

Mikrobiyoloji

Biyoteknoloji Cihaz Kull.

Egitim Organizasyon

Mikrobiyolojik Analizler

Lab.Dan.Hiz.

Kaynak: Karadeniz ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi




Tablo 44: KITAM Hizmetlerinin Hizmet Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alan Verilen Hizmet
Sayisi
Ondokuz Mayis Universitesi 357
Orta Karadeniz Bélgesi Universiteleri Akademik isbirligi Platformu 17
Diger Universiteler ve Kamu Kurumlari 93
Ozel Sektér 90
TOPLAM 557

Kaynak: Karadeniz lleri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tablo 45: Ornitoloji Aragtirma Merkezi Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler ve

Projeler
Sira Faaliyetler ve Projeler
No i !
1 Kus Halkalama Calismasi

Kis Ortasi Su kusu Sayimlari

Popiilasyon Arastirmalari

2
3
4 Egitim Faaliyetleri
5

Koruma Galismalari

Kaynak: Ornitoloji Arastirma Merkezi




5.3. Saglik Hizmetleri

5.3.1. insan Saghg

5.3.1.1. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUVAM)
Tablo 46: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin Yatak/Hasta/Tektik Sayilari

Alan Adi Yatak Sayisi Hasta Sayisi

Tescilli Yatak 1.100 53.624
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta ve Tetkik Sayilari

Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Radyoloji Unitesi Hizmetleri
Bilgisayar Tomografi 46.458 129.969
Direkt Radyografi 98.112 206.717
Girisimsel Radyoloji 5.630 8.570
Mamografi 6.209 17.860
Manyetik Rezonans 38.412 105.764
Ultrason 52.501 79.789

Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
Laboratuvar Hizmetleri
immiinoloji Laboratuvari 94.554 389.838
Doku Tiplendirme Laboratuvari 3.347 15.096
Mikoloji Laboratuvari 3.066 6.006
Seroloji Laboratuvari 175.479 398.017
Elisa Laboratuvari 121.037 562.052
Parazitoloji Laboratuvari 12.692 41.658
Bakteriyoloji Laboratuvari 47.683 188.962
Molekiler Mikrobiyoloji Referans Lab. 12.082 27.587
Tlberkuloz Laboratuvari 2.701 4.486
Rutin Biyokimya Laboratuvari 416.343 7.635.061
Acil Laboratuvari 170.912 4.901.618
Sehir Laboratuvari (Saghk Merkezi) 15.557 269.988
Eriskin Flow Laboratuvari 3.360 18.923
Cocuk Flow Laboratuvari 3.517 19.863
Noroimmiinoloji Laboratuvar 10.505 16.972
Tibbi Biyokimya Laboratuvari 571.465 5.988.139




Alan Adi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Nikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Gama Kamera 487 774
Dansitometri 2.054 2.099
Gama Kamera-II 507 549
Gama Kamera-Ill 1.264 1.953
Nikleer Tip Servisi 76 76
Pozitron Emisyon (PET) 1984 2.376
Nikleer Tip Poliklinigi 21 23
Pozitron Emisyon Tomografi Unitesi 6813 10.062
Poliklinik 355.531 1.167.888

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tablo 47: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Gruplara Gore Ameliyat Sayilari

Saglik Uygulama Tebligine 2024 2025 2024 Yilina Goére 2025 Yilindaki
Gore Ameliyat Gruplari Degisim Orani (%)

Al Grubu 6.890 859 -88%

A2 Grubu 2.739 2.857 4%

A3 Grubu 5.867 4.352 -26%

B Grubu 8.373 4.612 -45%

C Grubu 7.857 12.803 63%

D Grubu 3.561 10.233 187%

E Grubu 857 5.099 495%

Genel Toplam 36.144 40.815 13%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Tablo 48: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Bolimlere Gore Ameliyat Sayilari

Boliim Adi 2024 2025 2024 Yg:';ﬁ::grzaonzjoz;""dak'
Beyin Cerrahi 4471 4.670 4%
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.391 1.176 -15%
Genel Cerrahi 4.050 5.510 36%
GOgus Cerrahi 1.717 1.603 -7%
Go6z Hastaliklar 4.377 3.781 -14%
Kadin Hst. ve Dogum 5.984 5.598 -6%
Kalp Damar Cerrahi 922 644 -30%
Kulak Burun Bogaz 3.460 4.490 30%
Ortopedi ve Travmatoloji 2.783 3.073 10%
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 4.108 4.106 0%
Uroloji 2.828 3.927 39%
Diger 53 2.237 4121%
Genel Toplam 36.144 40.815 13%

Kaynak: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi



Tablo 49: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Hasta Bagvuru Sayilari

Toplam Degisim Orani (%)

Yillar Hastane/Merkez Ayaktan Yatan Toplam
Guniibirlik Guniibirlik Harig
Cocuk Hastanesi 151.547 10.623 8.318 170.488
Tip Fakiltesi Hastanesi 911.882 63.477 54.617 1.029.976
2024 | Onkoloji Hastanesi 83.394 25.374 3.657 112.425
Sehir Saghk Merkezi 20.187 1.067 21.254
Fizik Tedavi Merkezi 6.228 6.228
Toplam 2024 1.173.238 100.541 66.592 1.340.371
Cocuk Hastanesi 129.974 12.106 3.716 145.796
Tip Fakiltesi Hastanesi 918.782 102.260 46.617 1.067.659
e Onkoloji Hastanesi 91.279 27.916 3.291 122.486
Sehir Saghk Merkezi 20.503 1.147 21.650
Fizik Tedavi Merkezi 7.232 29 7.261
Dis Anlagsma 118 374 492
Toplam 2025 1.167.888 143.832 53.624 1.365.344
2024 Yilina Gore 2025 Yilindaki 0,5% 43% 19% 2%

Kaynak: Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi




5.3.1.2. Dis Hekimligi Fakiltesi - Agiz ve Dis Saghg! Egitim ve Arastirma Hastanesi

Tablo 50: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hasta ve Ameliyat

Sayilari
2024 Yilina Gore 2025
Alan Ad 2024 Yil 2025 il Yilindaki Degisim Orani (%)
an Adi
Hasta Sayisi Ar:at-_;llizlat Hasta Sayisi A'::J:Zlat Hasta Sayisi A::::th
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi 43.247 45.686 5,64%
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 46.080 6.356 48.318 7.721 4,86% 21,48%
Ortodonti 44.211 50.097 13,31%
Periodontoloji 43.865 43.802 -0,14%
Pedodonti 28.108 33.501 19,19%
Restoratif Dis Tedavisi 33.269 33.704 1,31%
Endodonti 29.112 31.602 8,55%
Protetik Dis Tedavisi 30.943 32.270 4,29%
TOPLAM 298.835 6.356 318.980 7.721 6,74% 21,48%

Kaynak: Dig Hekimligi Fakultesi

e
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5.3.2. Hayvan Saghgi

5.3.2.1. Veteriner Fakiltesi - Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Tablo 51: Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari

Hayvan Tiiri

Dogum ve Jinekoloji

o . . . Koyun- Egzotik- | TOPLAM
Anabilim Dali Uygulamalan o
Kopek Kedi Inek At Kegi Kanath DIGER
2024 Yil Toplam 852 2.379 59 21 20 12 3 3.346
2025 Yil Toplam 603 1.557 42 32 27 14 1 2.276
2024 Yilina Goére 2025
Yilindaki Toplam Degisim -29,23% -34,55% |-28,81% | 52,38% | 35,00% | 16,67% | -66,67% -31,98%
Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakiiltesi
Tablo 52: i¢ Hastaliklari Anabilim Dal Klinik Hasta Sayilari
. Hayvan Tiirleri
I¢ Hastalilar1 Anabilim Dali
- " . _— . Toplam
Klinik Hasta Sayilari Kopek Kedi Biiyiik Hayvan | Egzotik Hayvan
2024 Yih Hasta Sayisi 3.071 7.728 547 277 11.623
2025 Yili Hasta Sayisi 2.948 8.402 475 405 12.230
2024 Yilina Gore 2025 o 0 0 0 0
Yilindaki Degisim Orani (%) 4,01% 8,72% 13,16% 46,21% 5,22%
Kaynak: Veteriner Fakdltesi
Tablo 53: Cerrahi Anabilim Dali Klinik Hasta Sayilari
i ili Hayvan Tiirii
Cerrahi Anabilim y TOPLAM
Dal Uygulamalari | gedi Kopek SIgir Koyun At Yabanil | Egzotik Diger
2024 YihHayvan | ¢ oo | 5804 | 276 32 13 225 170 6 9.145
Sayisi
2025 YihHayvan |, 200 | 5711 | 317 35 8 247 364 5 8.395
Sayisi
2024 Yilina Gore
2025 Yilindaki -14,85% | -6,32% | 14,86% | 9,38% | -38,46% | 9,78% 114,12% -16,67% -8,20%
Degisim Orani (%)

Kaynak: Veteriner Fakdltesi




Yapilan Cerrahi Miidahale Tiirii

I;::I:rlaltigﬁlr;?:;lli; Ortopedi Yumusak Doku GOz Hastaliklar Haslftl:l?li(larl Diger | TOPLAM
:23:.“" Hayvan 700 920 230 126 620 2.596
:gjzlv'" Hayvan 774 853 258 32 780 2.697
2024 Yilina Gore
2025 Yilindaki 10,57% -7,28% 12,17% -74,60% 25,81% 3,89%
Degisim Orani (%)
Kaynak: Veteriner Fakultesi
5.4. Kiiltur-Sanat, Spor, Sosyal ve Beseri Hizmetler
Tablo 54: 2025 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi
1 Egitim 423
2 Festival-GOsteri-Solen 81
3 Gezi 144
4 Konferans 164
5 Konser 37
6 Panel 80
7 Seminer 138
8 Sergi 46
9 Soylesi 192
10 Turnuva 22
11 Yarigma 27
12 Spor 36
13 Bilgilendirme Seminerleri 167
14 Kurs 26
15 Diger 234
TOPLAM 1817

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari




Tablo 55: Ogrenci Topluluklari

.. Etkinlik | Stand
Topluluk Sayisi Uye Sayisi -~ Sepi
Aktif Olan Mesleki Topluluk ve Uye Sayisi 62 7.308 160 9
Aktif Olan Sosyal Topluluk ve Uye Sayisi 128 13.893 320 22
Toplam Ogrenci Topluluk ve Uye Sayisi (Aktif Olan) 190 21.201 480 31
Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
5.4.1. Sosyal Hizmetler
Tablo 56: 2025 Yilinda Kismi Zamanh Galisan Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayisi Calisma Saati Toplam Maliyet
Kismi Zamanh Calisma 136 25.243 2.732.410
Kaynak: Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
Tablo 57: 2025 Yilinda Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayilari
Yararlanan Toplam Maliyet
Ogrenci Sayisi IO ST TL
Yemek Bursu 2.294 37.866 2.164.799,22
Universitem Yanimda 78 1.148 65.631,16
Yemek Bursu
Askida Yemek (Bagisci Banka) 6.380 364.744,60
1.399
Askida Yemek (Bagisci Kisi) 420 24.011,40
TOPLAM 3.771 45.814 2.619.186,38
Kaynak: Saglik Kultar ve Spor Daire Baskanligi
Tablo 58: Butik Hizmetine iliskin Sayisal Veriler
Yararlanan Ogrenci Sayisi Uriin Bagisi Sayisi
Ogrenci Butigi 1026 2061

Kaynak: Saglik Kiltar ve Spor Daire Bagkanhgi




Tablo 59: Engelli Bireylere Saglanan Fiziki Olanaklara iliskin Veriler

DIS L N i YOK BINA
Sira .. Otopark YATAY BINA GIRIS a ASANSOR WcC ERISILEBILIRLIK e
Birim Adi KLAVUZ IC KLAVUZ ODUL
No Durumu YoL DOLASIM KAPISI DURUMU DURUMU ORANI % DURUMU
1 Bafra Isletme UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2022 Mekan
Fakultesi Odula
Turizm Fakiltesi / 2020-2024
2 o UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 Mekan Ouald
3 | Garsambalnsanve |0,y VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2022 Mekan
Toplum Bilimleri Fak. Odulu
4 Rektrliik UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2020-2024
Mekan Oduli
Saghk Uygulama ve 2019-2023
5 | aragtirns Merkers | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 iy
g | OfrencilsleriDaire |, q VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2024 Mekan
Bagkanligi Binasi Odulu
Atatiirk Kongre ve HTIYAC 2020 Mekan
7 it e UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR YoK UYGUN 100 Saild
2022-2023
8 ilahiyat Fakiiltesi UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 Mekan Odiilii
Aday
9 | Dis Hekimligi Fakiltesi | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2019-2023
Mekan Oduli
2019 Mekan
10 | iiBF-Yabanci Diller | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 Odld
2023 Mekan
Odili Aday
11 UZEM UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2025 d'\é'leuka"
SBF 2019
saglik Bilimleri '\zﬂggnmoei::j
12 | Fakiltesi / Saglik UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 Sl Aday
Meslek Yiksekokulu SH. Myo 2022
Mekan Odiilii
2019 Yih
. Mekan Oddlii
13 | Merkez Kitiiphane | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100
2024 Mekan
Adulu
14 Ogrenci Yasam UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2022 Mekan
Merkezi Odulu
. o 2020-2024
15 | Egitim Fakiiltesi A Blok | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 oo
Mekan Oduli
16 | Egitim Fakiiltesi B Blok | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 20202024
Mekan Odulu
Giel Samatl 2022-2023-
17 uze' sanatiar UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2024 Mekan
Fakultesi
Aday
18 | Mimarlik Fakiiltesi | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 Zozi;\gjka”
19 | Devlet Konservatuari | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 202(.52 d'\é'lzka”
20 Samsun Meslek UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 100 2023 Mekan
Yiiksek Okulu Odulu
2022-2023
21 Adalet Meslek UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 85,71 Mekan Odiilii
Yiksekokulu DEGIL
Aday
o UYGUN
22 | Tip Fakiiltesi Derslikler | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN VAR el | UYGUN 85,71
o3 | FEskiDis Hekimligi UYGUN VAR UYGUN | UYGUN YOK uvGun | UYEUN 85,71
Fakultesi DEGIL
24 2. Kamps UYGUN VAR UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 85,71 2021 Mekan
Yemekhane Odulu
25 | Mohendislik Fakiltesi | -\ -\ VAR UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 85,71 2020 Mekan
A-B-C Blok Odulu
Fen Fakiitesi (AB 2020-2021-
26 €n Faxuites| UYGUN VAR UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 85,71 2023 Mekan
Blok) o
Odulu Aday




DIS . L R e YOK BiNA
Sira .. Otopark YATAY BINAGIRIS | . ASANSOR wcC ERISILEBILIRLIK .
Birim Adi KLAVUZ IC KLAVUZ ODUL
No Durumu YoL DOLASIM KAPISI DURUMU DURUMU ORANI % DURUMU
insan ve Toplum 2022-2024
27 nsan ve fopium UYGUN VAR UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 85,71 Mekan Odiili
Bilimleri Fakiltesi
Aday
o o UYGUN
28 | iletisim Fakiltesi DEGIL YOK UYGUN | UYGUN VAR UYGUN | UYGUN 71,43
Havza Fizik Tedavi ve
29 Rehabilitayon UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43
Uygulama Merkezi
30 Terme Meslek UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43
Yiksekokulu
Yesilyurt Demir Celik UYGUN 2020 Mekan
31| ek Vikeehorls | UYGUN VAR DeeiL | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43 Ol Aday
Mustafa Kemal UYGUN IHTIYAC
32 | Gunesdogdu Amfisi | UYGUN VAR DeciL | UYGUN YOK Yo UYGUN 71,43
33 | YasarDoguSpor UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43 2024 Mekan
Bilimleri Fakiiltesi Oduala
3q | ZreatFakiltesiAB |\ q YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43 2020 Mekan
Blok Odulu Aday
35 | Muhendislik Fakiltesi | -\, YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43 2023 Mekan
D Blok Odulu Aday
Arapga Dil Merkezi
36 (ADIM) UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 71,43
Carsamba Ticaret UYGUN
37 e Yo DEGIL YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 57,14
Ali Fuad Basgil Hukuk UYGUN UYGUN
38 A UYGUN YOK DesL | UYGUN VAR WYGUN | e 57,14
39 | Onkoloji Hastanesi | UYGUN YOK UYGUN | hyvgun YOK UYGUN | UYGUN 57,14 2019 Mekan
DEGIL Adiili
) UYGUN
40 | Heliport (Otopark) | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK DEsL | UYGUN 57,14
IHTIYAC | IHTIYAC IHTIYAC | UYGUN
4 Katli Otopark UYGUN YOK Yox Yox YOK Yo DEIL 57,14
o i UYGUN iHTIYAC | UYGUN
42 Gundlz Bakimevi UYGUN YOK UYGUN DEGIL YOK YOK DEGIL 57,14
- . ) UYGUN
43 | Tiirkce Egitim Merkezi | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | o) 57,14
Geligimsel Egitim -
44 Uygulama ve UYGUN YOK HTIYAC | Uveun YOK UYGUN | UYGUN 57,14 2015 Mekan
) DEGIL YOK Adili
Arastirma Merkezi
) UYGUN
45 Kitam DEGIL YOK UYGUN | UYGUN YOK UYGUN | UYGUN 57,14
. . UYGUN IHTIYAC UYGUN
46 OMU Sahnesi UYGUN VAR sl | UYGUN YOK Yox DEIL 57,14

Not: Tabloda “2025 Yili Erisilebilirlik Orani %Erigebilirlik Orani” %50 ve lizerinde olan birimler yer almaktadir.

Kaynak: Saghk Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
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5.4.2. Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personelinin beslenme ihtiyaclari, Glizel Sanatlar ve
Kurupelit Kampusu ile ilgelerimizde bulunan o6grenci ve personel yemekhanelerinde
kargilanmaktadir. Kurupelit Kampusu Merkez mutfakta her gun doért gesit olarak
uretiimekte olan yemekler Kurupelit ve Glizel Sanatlar Kampuslerinde servis edilmektedir.
iicelerde bulunan kampislerin yemek ihtiyaclari ihale usuli ile temin ediimektedir.
Buralarda verilen yemek hizmetlerinin kontrolii ilgili birimlerde olusturulan idari Denetim,
Muayene ve Komisyonlari ile Saglik, Kultur ve Spor Daire Bagkanligi Kontrol Tegkilati
tarafindan yapilmaktadir. Personel ve 6grencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz

genelinde 4668 kisi kapasiteli 26 yemekhanede karsilanmaktadir.

5.5. Toplumsal Hizmet Sunan Diger Merkezler
> Siirekli Egitim Merkezi (OMUSEM)

OMUSEM'de 2025 yilinda 1739 saat egitim gerceklestiriimistir. Bu egitimlere, 1756 kisi
katiimistir. Katilimcilardan 757’si “Katilim Belgesi”, 429'u ise “Sertifika” alma hakki
kazanmistir. Egitimlere katilim saglayanlardan memnuniyet doéndtleri alinmis ve %91,5
oraninda ortalama memnuniyet duzeyi oldugu gorulmustur.

Merkez tarafindan 2025 yilinda 61 adet egitim gerceklestiriimigtir, 72 egitimci ile
yapilan bu egitimlerin; 50 adedi yuz yuze egitim, 3 adedi uzaktan egitim ve 8 adedi de
hibrit egitim formatindadir.

Kurumsal olarak; Carsi Buyluk Magazacilik (Takim Ruhu ve Liderlik Semineri) ve
SAMYAP (Etkili lletisim Semineri), Aziz Atik Fen Lisesi (Drone Tasarimi Sertifika
Programi, Once Kendini Tani Sonra Meslegini: Tip ve Lise Ogrencileri icin Bilimsel
Arastirma, Proje Yazma ve TUBITAK 2204-A Odakl Proje Gelistirme Egitimi Sertifika
Programi), Garip Zeycan Yildirnm Fen Lisesi ve Canik Fen Lisesi (Lise Ogrencileri igin
Bilimsel Arastirma, Proje Yazma ve TUBITAK 2204-A Odakli Proje Geligtirme Egitimi
Sertifika Programi) ile galigiimigtir.

Ayrica; Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (DEHAM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu (HADYEK),
is Saghg ve Givenligi Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-
ISSAM), Arapca Dil Merkezi (ADIM) ve Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUCEM) isbirligi ile egitimler diizenlenmigtir.



Genel katilima acgik olan egitimlere bakildiginda; XVI. ve XVII. Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifikasi Egitim Programi, TS EN ISO/IEC 17025 Laboratuvar Akreditasyonu ve
ic Tetkikci Egitimi Sertifika Programi, C Sinifi is Saghgi ve Givenligi Kursu, Oyun Temelli

Matematik Ogretimi Atolyesi, Yaratici Drama Atdlyesi, Robotik Kodlamaya Girig Atlyesi,
Biyomimikri Bilimi ile Doga Farkindaligi Atolyesi, Cocuklar icin Felsefe Atolyesi,
Patlamadan Korunma Egitimi Sertifika Programi, Yaz Donemi Arapca B1 Kur Sertifika
Programi, ingilizce YOKDIL & YDS Hazirlik Kursu, SPSS ile Veri Analizi ve Olgek
Calismalarinda Gegerlilik ve Guvenilirlik Analizi Egitim Programi, Bilirkigilik Yenileme
Egitimleri, Bilirkisilik Temel Egitimleri, Personal Trainer Sertifika Programi, Ogretim
Elemanlarina Yénelik Akademik ingilizce Konusma ve Sunum Becerileri Egitim Programi,
On Lisans-Lisans-Lisansiistii Ogrencilere Yénelik Akademik ingilizce Konusma ve Sunum
Becerileri Egitim Programi, 50. Yil Tark Halk Muzigi Konseri ve 18 Mart Canakkale Zaferi

ve Sehitleri Anma Konseri verilmigtir.
> Kadin ve Aile Galigsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM)

- 8 Mart Dunya Kadinlar GUnU’nu kutlamak amaciyla; “Bir Kadin Anlatisi” baslikli resim
sergisi, “Kadinlara Masallar” baslikh dinleti ve “Turk Valsleri: OMUKAM Kadinlar Korosu
50. Yil Konseri” gergeklestirilmigtir.

- Akademide Kadin Bulusmalari etkinligi kapsaminda “Kadinlar ve Egitim: ilham Veren
Kadinlar” baslikll panel duzenlenmistir. Panele Universitemizin farkh fakultelerinden
akademisyenler, idari personel ve lisans/lisansustu 6grenciler katilm saglamistir.

- Aile Yili faaliyetleri kapsaminda 2025 Aile Yili Paneli gergeklestiriimistir ve panele
akademik ve idari personel, ogrenciler ve 0zel gereksinimli ¢ocuklari bulunan aileler
katilmistir. Ozel gereksinimli cocuklari bulunan ailelerle ilgili sorunlar ve ¢ézim onerileri ile
ailelerin yasadiklari zorluklar Gzerine bilgilendirme yapilmigtir. Ardindan Turk romaninda
ailenin donusumuana yuzyillhk bir cerceve ile degerlendirdikten sonra Tanzimat
Doénemi’'ndeki romanlarda ailenin nasil ele alinmaya basladigini ve bu surecin 2000’li
yillardaki Turk romanlarina kadar nasil bir donigum gegcirdigini orneklerle sunulmustur.
Tark sinemasinda ailenin 60’h yillardaki Yesgilcam sinemasindan baslayarak 2010’lu yillara
kadarki donisumund sinema filmleri ve mekansal ¢ézimleme ile ornekler Uzerinden
aktarim yapilmistir.

- 2025 Aile Yili galismalari kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligr'nca

“‘Ailemiz, Gelecegimiz” vurgusuyla hazirlanan dokimanlar da dikkate alinarak bilgilendirici

®



konferanslar duzenlenmis olup egditimlere d6grenciler ile akademik ve idari personel katilim

saglamigtir.

- 2025 Aile Yili kapsaminda ilkadim Belediyesi tarafindan “Aile ici iletisim” konulu
konferans duzenlenmistir. Sunumda aile igi iletisimin dnemi ve degeri vurgulanmistir.

- Samsun Valiligi himayesinde, Samsun Buyuksehir Belediyesi’'nin destekleriyle 25-26
Subat tarihlerinde Sehit Omer Halisdemir Cok Amagli Salonu'nda Ondokuz Mayis
Universitesi, Samsun Universitesi, Samsun Barosu, Belediyeler ve aile konusunda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluglarinin katildigi iki gtin stren Aile Calistayi gerceklestirilmistir.

- Samsun Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligu Siddet Onleme ve izleme Merkezi
(SONIM) isbirligi ile “Kadin Yoksullugu” konulu kurum ici egitim semineri diizenlenmigtir.
Seminerde, yaklasik 30 kadar kadin ve erkek kurum personeline, kadin yoksullugu
kavraminin ortaya cikisi, boyle bir kavramlastirmaya neden ihtiya¢ duyuldugu, kadin
yoksullugunun ayirici 6zellikleri, nedenleri ve neden kadinlarin yoksulluktan daha fazla
etkilendigi konularinda sunum gergeklestirilmistir.

- “Ergenlerde Cinsel Saglik, Cinsel Yolla Bulasan Hastaliklar ve Korunma Yontemleri”
konulu bilgilendirici egitim duzenlenmistir. Lisans dizeyindeki &6grencilere yonelik
gerceklestiriien seminerde cinsel sagligin énemi, cinsel yolla bulasan enfeksiyonlardan
korunma yontemleri, saglikli iligki ve sorumluluk bilinci gibi konular ele alinmigtir. Egitimde
ayrica ergenlik doneminde beden farkindaligi, dogru bilgiye erisim ve saglikli karar verme
sureclerinin dnemi vurgulanmistir.

- 11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Ginl kapsaminda OMU Cocuk Hastanesi’'nde
“Etkilesimli Kitap Okuma Atdlyesi” etkinligi gerceklestirilmigtir.

- Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMUKAM) ile OMU Tarih
Toplulugu paydashginda 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi Micadele
Gunu kapsaminda "Siddetin Ortasinda Umudu Tasimak: Filistin" baslikh konferans
gerceklestiriimistir. Konferansta Filistin'de yasananlar ve gercgeklesen olaylarin tarihsel
boyutu hakkinda bilgi verildikten sonra savas nedeniyle siddete maruz kalan kadin ve
cocuklar konusuna dikkat ¢ekilmigtir.

- “Flort Siddeti, Nedenleri ve Cdziim Onerileri” baslikli seminer gergeklestiriimisgtir.
Seminere dgrencilerin yani sira akademik ve idari personel katilm saglamistir.

- “Dijital Ebeveynlik” konulu sdylesi gerceklestiriimistir. Ebeveynligin dijital donlisumu
ve aile Uzerindeki etkilerinin masaya yatirildigr sOyleside ebeveynlerin dijital dunyada
cocuklarini koruyabilmeleri icin dijital okuryazar olmalarinin dnemi vurgulanarak ilk U¢

yasta teknoloji kullaniminin sifir olmasi gerektigi hususuna dikkat ¢ekilmistir.



- 5 Aralik Kadinlara Se¢me ve Secilme Hakki verilmesinin yildonimu dolayisiyla

gerceklestirilen TRT Trabzon'da her giin saat 11.00'de yayinlanan "Hayatin iginden"
programinda bu hakkin elde edilis surecine 1gik tutan aydinlatici bilgiler paylasiimigtir.
Konunun 6nemi ve toplumsal katkilarini detaylica degerlendirildigi programda ayrica Kadin
ve Aile Caligsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi ve calismalari hakkinda bilgi

verilmigtir.

> Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEHAM)

DEHAM’da 10/01/2025 — 14/02/2025 tarihleri arasinda gergeklestirilen "XVI. Deney
Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Programi" kapsaminda 59 kursiyere, 20/05/2025 —
27/06/2025 tarihleri arasinda duzenlenen "XVII. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi
Egitim Programi" kapsaminda ise 57 kursiyere olmak uUzere, 2025 yil igerisinde toplam 4
grup halinde 116 kursiyere sertifika verilmistir.

Bunun yani sira, 2025 yili iginde Merkezimizde gercgeklestirilien 33 adet proje igin tim
laboratuvar hayvani turlerinden toplam 890 adet, Universite digi laboratuvar hayvani
satislarinda ise 411 adet olmak Uzere, projelere toplamda 1301 adet laboratuvar hayvani

teslim edilmistir.

> Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (OMU-TURKGE)

OMU-TURKCE, hayata gecirdigi uygulama ve arastirmalarla Turk dilini, tarihini,
kulturina ve edebiyatini dinyaya tanitma, nitelikli dil 6gretim yontem ve tekniklerini
yenilikgi yaklasimlarla gelistirmeye onem vermektedir. Turk ve Akraba Topluluklarla olan
ortak dil ve kultir 6gelerinin etrafinda arastirmalar yapmayi, fiziki imkéanlari ile insan
kaynaklarini en etkili sekilde kullanip Turkgeyi dinya dilleri arasinda hak ettigi yere
tasimayi hedeflemektedir. Merkezimizde kurulan sosyal iligkilerle farkli Ulkelerden gelen
ogrencilerimizin Turkge Ogrenen arkadaslariyla kulturler arasi diyalogu gelistirmeleri,
ulkelerine dondukten sonra da mesleki bilgi birikimlerini, girisimcilik duygularini ve
6zguvenlerini arttirmalari amaglari arasindadir.

OMU-TURKCE biinyesinde gerceklestirilen Tiirkce 6gretim faaliyetleri, Diller igin
Avrupa Ortak Basvuru Metni esas alinarak hazirlanmis ve Talim Terbiye Kurulu tarafindan
onaylanmis olan Tirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi Programi’'nin yetigkinlere yonelik
dil diizeyi kazanimlari esas alinarak OMU-TURKCE Yabancilara Tirkge Ogretim Programi

cercevesinde A1, A2, B1, B1+, B2, C1 kur dluzeylerinde ve asgari ilgili sureler igerisinde

®



yapiimaktadir. OMU-TURKCE biinyesinde genel amagli ve 6zel amagh olmak (izere iki (2)

cesit Turkge ogretim kursu verilmektedir. Turkge hazirlik programi olarak da anilan genel
amacl Turkgce ogretim dersleri, tum bilgi ve beceri alanlarinin dengeli bir sekilde
gelistirimesi ilkesi uyarinca Okuma, Dinleme/izleme, Konusma, Yazma ve Dil Bilgisi
derslerinden olusan bir program uygulanmaktadir. OMU-TURKCE biinyesinde diizenlenen
sinavlar, OMU-TURKCE Yabancilara Tiirkge Ogretim Programi ile uyumlu sekilde Merkez
Olgme-Degerlendirme Birimi'nin belirledigi esaslar uyarinca Sinav Komisyonu tarafindan
hazirlanarak Seviye Belirleme, Kur Tamamlama, C1 Turkge Yeterlik, Denklik, Muafiyet ve
Akademik Turkce Sinavi olmak Uzere alti (6) kategoride yapilmaktadir.

Birimin egitim programina 2025 yilinda 254 kisi bagsvurmustur. 389 kisiye sertifika
verilmistir. Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin 19
adet faaliyet, toplumsal sorunlara yodnelik 2 adet kdiltirel ve sanatsal faaliyet
gergeklestirilmistir. Birimin paydas katihmli etkinlik sayisi 18’dir. Birimde 1 adet Ogrenci,
idari Personel ve Dis Paydas memnuniyet anketi uygulanmistir. Kurumda, 6gretim
elemanlarinin arastirma yetkinliginin geligtiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izleme sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Oonlemler alinmaktadir.
Ogretim elemanlarina Turkge ogretimi ile ilgili “Gegerlilik ve Guvenirlilik Egitimi”,
“Yabancilara Tiirkge Ogretimi Sertifika Programi” gibi hizmet ii egitimler verilmistir. Birimin

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakdltesi isbirligi protokol( bulunmaktadir.

> Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUAMER)

PUAMER, uUniversitemiz personeline, égrencilerimize, Universite disindaki kisilere
psikolojik hizmetler vermeyi, alan ile ilgili danigmanliklar yapmayi, psikoloji alaninda
arastirma, inceleme, uygulama yapmayl ve egitimler dizenlemeyi amaclamaktadir.
Sertifika programlarinin dizenlenmesi, disiplinler arasi ¢alismalarin tesvik edilmesi, proje,
kitap, makale gibi yayinlarda bulunulmasi, seminer, konferans, sempozyum ve benzeri
etkinliklerin dizenlenmesi de merkezin amaglari igerisinde yer almaktadir.

Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak sosyal sorumluk projelerine buyuk
onem verilmektedir. Oncelikli olarak dgretim elemanlarinin ve égrencilerin de katihmlariyla
cesitli  sosyal konular hakkinda projeler gelistiriimesi ve raporlar hazirlanmasi
planlanmaktadir. Daha sonraki sureglerde sivil toplum orgatlerinin de katihmiyla bu tar
etkinliklerin kapsam alanlarinin genigletiimesi hedeflenmektedir. Bu konudaki en énemli
basarilardan biri de Universitemiz ve halkimiz arasindaki bulugmayi saglayabilmek

olacaktir.
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» Dil ve Konugsma Bozukluklarn Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OMUKOM)

OMUKOM, bolgemizde yasamini sirdiren ve dil ve konusma geligimleri
bakimindan vyasitlarina gore gerilik gosterme riski tasiyan ya da tanisi konulmus
cocuklarimizin en erken yasta tespit edilmesini saglamak, bu g¢ocuklarimiza ve ailesine
gerekli oldugu dusundlen danigmalik destek hizmetlerini bilimsel bilgiler 1s1ginda sunarak
yardimci olmaktadir.

Merkez amaglari dogrultusunda asagida yer alan faaliyetlerde bulunulmustur:

a) Dil-konugsma, ses ve yutma bozuklugu olan bireylere degerlendirme ve terapi
hizmeti verilmektedir.

b) Merkez tarafindan verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkililigini
degerlendirmek Uzere arastirmalar yapiimaktadir.

c) Yapilan arastirma ve uygulama sonucunda elde edilen bilimsel ve teknik bulgular

raporlanmaktadir.
> Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

GUnumuzde 06zel gereksinimli bireylerin egitimlerine ve toplumsal yasama olan
katkilarina verilen 6nem giderek artmaktadir. Samsun ve c¢evre illerde 6zel gereksinimli
bireylerimizin bagimsiz olarak hareket edebilmeleri ve topluma kazandirilmalari i¢in 1997

yilindan itibaren faaliyet géstermektedir.

Merkezde; “Online Ogrenci Gereksinimlerine Dayali Egitim Programi” gergevesinde
0zel gereksinimi olan bireylerin egitsel degerlendirmeleri yapilip “Bireysellestiriimis Egitim
Programlari” hazirlanarak, bu program cgercevesinde bireysel veya grup egitimi almalari
saglanmaktadir. Ayrica, Ozel egitim tanisi almamis ancak gelisim geriligi olan ya da
problem davranis sergileyen cocuklarin ailelerine 6gretim Uyeleri tarafindan danisma
hizmetleri sunulmaktadir. Ayni zamanda ailelerin istedi dogrultusunda aile egitim
programlari hazirlanarak aile egitimi yapilmaktadir. Alaninda uzman kisilerin rehberliginde
galisan dgretmenler tarafindan “Uygulamali Davranis Analizi ilkeleri” dogrultusunda kanit

temelli uygulamalar yaparak egitim hizmetleri sunulmaktadir.

Merkezin oncelikli hedefleri, 6zel gereksinimi olan bireylere yapilan egitim ve

rehabilitasyon hizmetlerinin bilimsel seviyesini artirmak ve 6n lisans, lisans, ylksek lisans



ve doktora egitimi Ogrencilerinin uygulama ve arastirmalarinin yapilmasina katki

saglamaktir. Merkezde ayrica O0zel gereksinimi olan bireylere yonelik bilimsel projelere
destek verilmekte, bdlgemizde gorev yapan egditimciler ve c¢ocuklarin ailelerine seminerler
dizenlenerek katki saglanmaktadir. Ayrica yapilan arastirmalar ile kongre, sempozyum

ve panellerde sunular yapilmakta ve deneysel arastirmalar yurutilmektedir.

Merkezde 2025 yilinda 52 6zel gereksinimi olan bireye/ailelerine 6zel egitim, 137
Ozel gereksinimi olan bireye fizyoterapi, 61 0&zel gereksinimi olan bireye degerlendirme
hizmeti verilmigtir. Bu kapsamda 2025 yilinda verilen hizmet sayisinda bir dnceki yila gore
%100’lUk bir artis yasanmistir.




5.6. idari Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'’nun 63’Uncli maddesi geregince
Rektére bagli olarak Universitemizin tiim birimleri ile mali ve mali olmayan tim islem ve
suregleri kapsayan denetimlerini plan ve program dahilinde idarelerin yonetim ve kontrol
yapilari ile mali iglemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik ve surekli ve disiplinli bir yaklagimla
Hazine ve Maliye Bakanli§i i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmus kontrol ve denetim standartlarina uygun olarak gerceklegtirme

calismalari ¢ Denetim Birimi Baskanlgi tarafindan yiritilmektedir.

Universitemiz idari birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak birimlerin verimli,
duzenli ve uyumlu sekilde g¢alismasi, senato ve yonetim kurulu hazirliklarinin yapilmasi ve
bu kurullarda alinan kararlarin korunmasi ve saklanmasi, Rektorluk bunyesinde
calismalarini sirdiren; is Etik Kurulu, Sosyal Beseri Etik Kurulu, Mevzuat Komisyonun
calismalarinin gerceklestiriimesi, Universitemiz ile diger kamu ve dzel kurumlar arasinda
yapilan protokollerin organizasyonu, 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan
basvurular ile tim iglemlerin yuratilmesi, Rektorlik Makaminin protokol, ziyaret ve téren
islerini diizenlenmesi ve Ust Yénetim tarafindan verilen diger is ve islemler Genel

Sekreterlik tarafindan yurGtiimektedir.

Merkez kampus ve ¢evre kampusleri, ag yonetimi / denetimi, teknik bakim ve destek,
e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi islem Daire Baskanlgi tarafindan

yuratulmektedir.

Universitemizin; kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslari ile gercek ve tizel kisilerle
olan ihtilaflarinin yargi mercilerinde hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve
sonuglandiriimasi, ayrica Universitemiz tim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddut
konusu olmus uygulamalari ile ilgili danigsmanlik hizmetinin verilmesi, idari dizenlemeler ile
protokol ve sdzlesme tasarilarinin hazirlanmasi ve/veya ilgili birimlerince hazirlanmis olan
tasarilar hakkinda gorus veriimesi gibi hizmetler Hukuk Miigavirligi tarafindan

yapilmaktadir.

Universitemizin Egitim- Ogretim alanlarinda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan
arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili ihale iglemleri ve hizmetlerin yUruttilmesi, bina ve
cevre temizlik, aydinlatma, 1sinma, bakim-onarim vb. hizmetlerin yapilmasi, guvenlik ve

cevre kontrolii, Universite tagsinmazlarinin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetlerinin



yuritilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk igslemleri idari ve Mali isler Daire Baskanligi

tarafindan yapilmaktadir.

Universitemize basili yayinlarin (kitap ve sireli yayinlar) yaninda cd ve elektronik
ortamdaki tum kaynaklarin saglanmasi ve hizmete sunulmasi, Kutuphaneler arasi ig birligi
yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Bagkanligi tarafindan yurutulmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ve buna bagl olarak dizenlenen Ondokuzmayis
Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne gore Universitemiz dgrencilerinin
kesin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar olan igslemleri Kanun ve Yodnetmelikler
cercevesinde dogru, guvenilir ve eksiksiz olarak yapmak, teknolojik gelismeleri izleyerek
hizmet kalitesi yonunden tum ogrencilerimize hizli ve esit hizmet vermek, yonetmelik,
yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmek, Universitemize bagli akademik
birimlerde egitim-6gretim anlaminda her tarld is birligi gorevini ydrutmek, Egitim
birimlerimizdeki egitim-6gretim surecinin duzenli yuratilmesini saglamak, ogrencilerimize,
mezunlarimiza, ogretim elemanlarimiza ve diger tum 06zel ve tuzel kuruluglara bilgi ve
belge hizmetini hizli ve eksiksiz olarak vermek is ve islemleri Ogrenci isleri Daire

Baskanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

Universitemizin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili énerilerde bulunmak, Universite personelinin
atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet éncesi ve
hizmet ici egitim programlarini dizenleyerek uygulama is ve islemleri Personel Daire
Bagkanligi tarafindan yerine getiriimektedir. Ayrica ilgili Bagkanlik tarafindan, Yabanci
Uyruklu Ogretim Elemani Degerlendirme Komisyonuna iliskin sekretarya hizmetleri

yuratulmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin, beden ve ruh saglklarinin korunmasina yénelik
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri, spor, kultir, barinma, beslenme, c¢alisma,
dinlenme ve ilgi alanlarina gbre bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak, gerek sagllk ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kigiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetlerin sunulmasi ve onlarin ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetismelerine, birlikte duzenli ve disiplinli c¢alisma, dinlenme ve eglenme
aliskanliklari kazanmalarina yonelik faaliyetler ile personelin beslenme hizmetleri Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yurutiimektedir.



Universitemizin; Stratejik Planlama calismalarina yonelik hazirlik programinin

olusturulmasi, bu suregte ihtiyagc duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
verilmesinin saglanmasi ve stratejik plan calismalarinin koordine ediimesi, idare
performans programi ile yili ve izleyen iki yilin biutgesinin hazirlanmasi, butge islemlerinin
yurutilmesi (ayrintili finans programi hazirlanmasi, odeneklerin dagitilmasi, 6denek
gonderme belgelerinin dizenlenmesi, 6denek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.),
yatirrm projeleri izleme raporlari, kamu yatirrmlari uygulama raporlari, butce uygulama
sonuglari ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tim muhasebe hizmetleri (gelirlerin
tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tum mali
islemlerin kayitlari ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yonetim doénemi
hesabinin ¢ikariimasi, kesin hesabin hazirlanmasi, idare faaliyet raporunun hazirlanmasi,
i¢ Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapilmasi, Mali Hizmetler Birimince yapilmasi gereken 6n mali kontrol

faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine getiriimektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan “Egitim-Yiiksekdgretim, Egitim-Beden
Egitimi ve Spor” ile “Saglik” sektorleri yatirimlarindan; ettt-proje isleri, kampus alt yapisi,
derslik ve merkezi birimler, muhtelif isler (biiyiik onarim) gibi yapim isleri Yapr isleri ve

Teknik Daire Baskanligi tarafindan yurutilmektedir.

N [




6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Ondokuz Mayis Universitesi, tim birimleriyle birlikte benimsedigi liderlik anlayisinda,
surekli degisen ve gelisen gevresel faktorleri dikkate alarak bu unsurlari stratejik hedeflerle
entegre eden bir yonetim anlayisini ortaya koymaktadir. Kurumun igleyen tim sireclerinde
faaliyetlerin ydonetimi, geri bildirim ve paydas degerlendirme suregleri, iyilestirme surecleri,
sureg ve risk yonetimleri, yonetimin gézden gegiriimesi toplantilari, i¢ dederlendirme gibi
sureglerine birim yoneticileri aktif bir sekilde liderlik etmektedir. Birimlerde bolumlerden
baslamak Uzere birim Ust yodneticilerinin ve Universite Ust ydnetiminin iletisimini ve
entegrasyonunu saglayan iki asamali Yonetimi Gézden Gegirme (YGG) toplantilari etkin

olarak igletilmektedir.

ic kontrol faaliyetleri kalite ydnetim sistemi calismalari ile bitiincil yapida
yuratulmektedir. Yonetim sureglerimiz; Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme ve bilgi
transferi, destek hizmetleri, (doner sermaye Urin ve hizmet sunumu) toplumsal katki ve
stratejik yonetim ana sureci olmak tzere 5 ana sureg altinda tasarlanmigtir. Organizasyon
yapimizi kapsayan sureglerimiz, risk tabanli sUre¢ yonetim modeline gore
yapilandiriimistir. Universitemiz bu yapi icerisinde; i¢ degerlendirme galismalarini, stratejik
plani ve sureclere iliskin paydas geri bildirimlerini dikkate alarak her yil “eylem plani”
hazirlamakta ve uygulamaktadir. Ondokuz Mayis Universitesi, Kalite Glivence Sistemi ile

kalite kulturinu olusturarak surekli iyilestirme motivasyonunu benimsemistir.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESINE
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULUNDAN

5 YIL SUREYLE

TAM AKREDITASYON

Yiksekogretim
' Kalite Kurulu




6.1. ic Denetim

Ondokuz Mayis Universitesi 2025 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida

belirtilen birimlerde/alanlarda i¢ denetim faaliyeti yuratilmuastur.

Tablo 60: i¢ Denetime iligkin Bilgiler

Denetim Oner; I?uzesyme Gore Toplam
Denetlenen Birim Denetim Tiiri Alanlar ulgu sayist Bulgu
Yiiksek | Orta Diisiik | Sayisi

Saglk Uygulama ve Arastirma Doner
Merkezi Doner Sermaye Uygun‘lulf Sermaye Ek 4 4
. . Denetimi .. .
Isletmesi Odemesi
Doner Sermaye [letme UYBUTISK | g Gretimi : :
Muadarlaga Denetimi
Fen Faku.lte5| Doner Sermaye Uygunilulf Ermtia Uretimi ) )
Isletmesi Denetimi
eraat Fa.kulte5| Doner Sermaye Uygunilulf Ermtia Uretimi 1 1
Isletmesi Denetimi
Saglk U_ygulama ve Arastirma inceleme Tup Bebe.k 0
Merkezi Merkezi

Kaynak: i¢ Denetim Birimi Bagkanlig




. AMACLAR ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalari; (https://unikys.omu.edu.tr/tr/document _categories/8)

» Arastirma Politikasi » Toplumsal Katki Politikasi
> Egitim-Ogretim Politikasi » Yayinlari ve Arastirma Verileri Acik Erigim Politikalar

» Uluslararasilasma Politikasi  » Paydas Geri Bildirim Politikasi

» Mali Politika > Insan Kaynaklari Politikasi
» Kalite Politikasi » Enerji Yonetimi Politikasi
» Surdurulebilirlik Politikasi » Bilgi Guvenligi Politikasi

> Kendi Mezunlarini ise Alma Politikas!

Ondokuz Mayis Universitesi surdirdiglu egitim, arastirma-gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerinden “arastirma-gelistirme” faaliyetlerine stratejik oncelik vererek, arastirma
odakl bir Universite olmayi ve yaklagimlarini buna gore gelistirmeyi tercih etmigtir.

Arastirma faaliyetlerinde oncelikli alanlarimiz;

> Bilgi ve iletisim teknolojileri > llag Etken Malzemeler

» Cevre Bilimleri > ileri Malzeme Teknolojileri

> Eneriji » Savunma Teknolojileri

» Gida, Tarim ve Hayvancilik » Afet ve Acil Durum Yonetimi ve Teknolojileri
> Genom Arastirmalari > Eiﬁaer\:::n\je Diger Lifli Bitkilerin EndUstriyel

A\

Sosyal ve Beseri Bilimler

ADA B
ARASTIRMA UNIVERSITESI

Yitksekogretim Kurulu (YOK) 2025 Yili Arastirma Univer§ite|eri Aday izleme Programi aciklandi.
Ondokuz Mayis Universitesi, Aday Arastirma Universiteleri siralamasinda

2 basamak yiikselerek yerini giiclendirdi



https://unikys.omu.edu.tr/tr/document_categories/8

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Amag 1: EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef 1: Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

Hedef 2:Glncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir egitim-6gretim altyapisini
gelistirmek

Hedef 3: Lisansustu egitim alanini guglendirmek

Amag 2: ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE iSBIRLIGINi ARTIRMAK

Hedef 1: Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
Hedef 2: Universite ile kurum/kurulug sanayi ve is diinyasi is birliklerini gelistirmek
Hedef 3: Patent, faydali model, tasarim ve ticari Grtn giktilari ile Girisimci Firma sayisini

artirmak

Amag 3: SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK
Hedef 1. Paydaslara nitelikli saglik hizmeti sunmak

Hedef 2: Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

Hedef 2: Uluslararasi taninirligi artirmak

Hedef 3: Surdarulebilir kalite kalttrini saglamak

2024-2028

Stratejik X3
=

Plan

Giincellenmis Versiyon (2025)

Ondokuz Mayis
Universitesi




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1. Bltgce Uygulama Sonuglari

Tablo 61: Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (Birinci Diizey) (TL)

BUTCE BASLANGIC ) ; o
KODU ADI ODENEG] TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI
01 | PERSONEL GIDERLERI 5.278.169.000,00 | 5.481.546.366,00 | 5.417.247.239,90
02 | SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 650.347.000,00 683.994.276,00 665.087.521,08
03 | MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 501.662.000,00 594.172.045,06 537.678.298,52
05 | CARI TRANSFERLER 1.033.507.000,00 1.035.306.405,66 933.500.027,66
06 | SERMAYE GIDERLERI 395.367.000,00 533.393.522,00 424.832.011,75
TOPLAM 7.859.052.000,00 | 8.328.412.614,72 | 7.978.345.098,91
Tablo 62: Kurumsal Siniflandirmaya Gore Bitge Giderleri Icmali (TL)
BUTCE BASLANGIC o . q q ODENEK USTU KULLANILMAYAN
KODU ADI ODENEGI TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI GIDER SDENEK
422 | ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 7.859.052.000,00 8.328.412.614,72 7.978.345.098,91 0,00 350.067.515,81
Tablo 63: Program Bazinda Biitge Giderleri Cetveli (TL)
BUTCE GECEN KURUM iGi KURUM DISI YEDEK ODENEKTEN YILICINDE BDENEK
e e BSUNG | oivetoey | eeen/o0sUen | eENeN/oUsOiN | eenew/ooOww | bosoen | ooeex | SUTeEGDER | G0 | KGRI
54 TEDAVI EDICi SAGLIK 2.050.450.000,00 0,00 319.138.350,00 0,00 113.000.000,00 44.776.378,00 | 2.527.364.728,00 | 2.327.873.696,84 0,00 199.491.031,16
56 | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 83.824.000,00 0,00 -101.000,00 0,00 0,00 | 17089568500 | 254.618.68500 |  243.160.557,00 0,00 11.458.128,00
62 YUKSEKOGRETIM 5.024.647.000,00 0,00 -251.265.992,00 0,00 11.621.000,00 80.636.305,72 | 4.865.638.313,72 | 4.743.776.522,39 0,00 121.861.791,33
98 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 700.131.000,00 0,00 -67.771.358,00 0,00 46.121.000,00 231024600 | 680.790.888,00 |  663.534.322,68 0,00 17.256.565,32
Toplam Eklenen Odenek 642.816.703,00 0,00 170.742.000,00 | 298.618.614,72
Toplam Diisiilen Odenek 642.816.703,00 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 7.859.052.000,00 0,00 0,00 0,00 170.742.000,00 | 298.618.61472 | 8.328.412.614,72 | 7.978.345.098,91 0,00 350.067.515,81




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 64: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Biitce Giderleri Cetveli (ikinci Diizey) (TL)

KODU ADI BUT%DF“E’?\‘SE"QING'C TOPLAM ODENEK BUTGE GIDERI bDEgiE;EESTU KULng:;\"‘SQVAN

01 PERSONEL GiDERLERI 5.278.169.000,00 5.481.546.366,00 5.417.247.239,90 0,00 64.299.126,10
01 | MEMURLAR 4.123.721.000,00 4.196.593.717,00 4.182.706.710,45 0,00 13.887.006,55

02 | SOZLESMELi PERSONEL 369.311.000,00 474.356.501,00 471.096.293,21 0,00 3.260.207,79

03 | iSGILER 665.215.000,00 681.736.151,00 640.465.083,39 0,00 41.271.067,61

04 | GEGiCi SURELI GALISANLAR 5.908.000,00 4.845.997,00 3.224.596,09 0,00 1.621.400,91

05 | DIGER PERSONEL 114.014.000,00 124.014.000,00 119.754.556,76 0,00 4.259.443,24

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 650.347.000,00 683.994.276,00 665.087.521,08 0,00 18.906.754,92
01 | MEMURLAR 457.747.000,00 472.972.532,00 468.454.026,00 0,00 4.518.506,00

02 | SOZLESMELi PERSONEL 45.090.000,00 53.900.393,00 53.233.912,66 0,00 666.480,34

03 | iSGILER 135.122.000,00 147.471.849,00 139.050.280,94 0,00 8.421.568,06

04 | GEGiCi SURELI GALISANLAR 10.974.000,00 7.985.502,00 2.918.863,78 0,00 5.066.638,22

05 | DIGER PERSONEL 1.414.000,00 1.664.000,00 1.430.437,70 0,00 233.562,30

03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 501.662.000,00 594.172.045,06 537.678.298,52 0,00 56.493.746,54
01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 715.000,00 1.123.781,00 1.109.080,92 0,00 14.700,08

02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 457.660.000,00 538.361.829,09 493.740.827,13 0,00 44.621.001,96

03 | YOLLUKLAR 7.608.000,00 8.123.292,96 4.415.491,54 0,00 3.707.801,42

04 | GOREV GIDERLERI 1.979.000,00 3.946.721,10 2.695.483,44 0,00 1.251.237,66

05 | HiZMET ALIMLARI 22.968.000,00 30.163.828,51 25.271.181,68 0,00 4.892.646,83

06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 314.000,00 314.000,00 313.971,02 0,00 28,98

07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 7.176.000,00 8.750.742,40 7.195.737,05 0,00 1.555.005,35

08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 3.242.000,00 3.387.850,00 2.936.525,74 0,00 451.324,26

05 CARi TRANSFERLER 1.033.507.000,00 1.035.306.405,66 933.500.027,66 0,00 101.806.378,00
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 231.012.000,00 233.328.243,00 233.328.242,74 0,00 0,26

02 | HAZINE YARDIMLARI 785.151.000,00 782.834.757,00 681.282.069,48 0,00 101.552.687,52

03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 17.173.000,00 17.173.000,00 17.151.974,33 0,00 21.025,67

04 | HANE HALKI VE iSLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0,00 1.799.405,66 1.737.741,11 0,00 61.664,55

06 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 171.000,00 171.000,00 0,00 0,00 171.000,00

06 SERMAYE GIDERLERI 395.367.000,00 533.393.522,00 424.832.011,75 0,00 108.561.510,25
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 224.715.000,00 345.173.018,00 266.339.749,88 0,00 78.833.268,12

03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 5.000.000,00 5.668.826,00 5.287.072,24 0,00 381.753,76

05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 28.000.000,00 66.112.671,00 61.874.969,80 0,00 4.237.701,20

06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 750.000,00 989.220,00 988.886,64 0,00 333,36

07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 136.902.000,00 115.449.787,00 90.341.333,19 0,00 25.108.453,81
GENEL TOPLAM 7.859.052.000,00 8.328.412.614,72 7.978.345.098,91 0,00 350.067.515,81
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Tablo 65: Finansman Tipi Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

— YEDEK
KURUM iGi KURUM DISI - -
. ODENEKTEN YIL iGINDE
PLLCE CEGEVILAR || ASESRIRBELR || ARSI || verommomingus EKLENEN / TOPLAM . S ODENEK KULLANILMAYAN
Kobu ADI BASLANGIG DEVREDEN EKLENEN / EKLENEN / it h BUTGE GIDERI Pl A
A = - o e EKLENEN / DUSULEN ODENEK USTU GIDER ODENEK
ODENEGI ODENEK DUSULEN DUSULEN e A
ODENEK ODENEK PISHLEN COENEK
ODENEK
2 Ozel Biitceli idareler 7.459.343.000,00 0,00 0,00 0,00 | 170.742.000,00 | 94.933.451,10 | 7.725.018.451,10 | 7.452.428.855,37 0,00 | 272.589.595,73
13 | Yiksekogretim Oz Gelirleri | 399.709.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 203.685.16362 | 603.394.16362 | 525.916.243,54 0,00 77.477.920,08
TOPLAM 7.859.052.000,00 0,00 0,00 0,00 | 170.742.000,00 | 298.618.614,72 | 8.328.412.614,72 | 7.978.345.098,91 0,00 [ 350.067.515,81

Tablo 66: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitge Giderleri Cetveli (TL)

SOSYAL
GUVENLIK r .
PERSONEL MAL VE HiZMET A ; CARI SERMAYE SERMAYE
Koty Gl GIDERLERI KURCMEARINA ALIM GIDERLERI RAZCIRERE S TRANSFERLER GIDERLERI TRANSFERLERI EQRCLERME LORAM
DEVLET PRIMi
GIDERLERI
54 | TEDAVI EDICi SAGLIK 1.260.345.575,99 152.557.095,43 346.807,56 0,00 681.282.069,48 233.342.148,38 0,00 0,00 | 2.327.873.696,84
56 | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 217.499.557,00 0,00 0,00 25.661.000,00 0,00 0,00 243.160.557,00
62 | YUKSEKOGRETIM 3.829.426.380,17 467.974.288,13 281.805.249,61 0,00 1.737.741,11 162.832.863,37 0,00 0,00 | 4.743.776.522,39
98 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 327.475.283,74 44.556.137,52 38.026.684,35 0,00 250.480.217,07 2.996.000,00 0,00 0,00 663.534.322,68
TOPLAM 5.417.247.239,90 665.087.521,08 |  537.678.298,52 0,00 | 933.500.027,66 | 424.832.011,75 0,00 0,00 | 7.978.345.098,91

Tablo 67: Gegen Yildan Devreden Odenekler Cetveli (TL)

BUTGE KANUNU VE iLGiLi
EKONOMIK KODU | ADI OZEL ODENEK SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR KANUNLARI GEREGi DEVREDEN TOPLAM
DIGER ODENEKLER

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00

Tablo 68: Program ve Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek Ustii Biitce Giderleri
(TL)

|
PERSONEL HiZMET FAiZ CARI SERMAYE SERMAYE
Kobu ADI GIDERLERI KDUET/TE'LS;II\’;? ALIM GIDERLERI | TRANSFERLER | GIDERLERI | TRANSFERLER] | ORv YERME | - TOPLAM
GIDERLERI GIDERLERI
54 | TEDAVI EDICi SAGLIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 | ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | YUKSEKOGRETIM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 | YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tablo 69: Karsilagstirmal Butce Giderleri Cetveli (1000 TL)

BUTGE BASLANGIG ODENEGI TOPLAM ODENEK BUTCE GIDERI

EK%SSMK ADI 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%) 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%) 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%)
(8) © c/8 (8) (€) c/B (8) (c) c/B

01 PERSONEL GIDERLERi 3.909.833 5.278.169 35 4.077.333 5.481.546 34 4.057.628 5.417.247 34
01 | MEMURLAR 3.140.089 4.123.721 31 3.247.223 4.196.594 29 3.239.230 4.182.707 29
02 | SOZLESMELI PERSONEL 333.058 369.311 11 284.763 474.357 67 282.944 471.096 66
03 | iSCiLER 344.875 665.215 93 439.876 681.736 55 431.202 640.465 49
04 | GEGICi SURELI CALISANLAR 4557 5.908 30 4557 4.846 6 3.337 3.225 -3
05 | DIGER PERSONEL 87.254 114.014 31 100.915 124.014 23 100.915 119.755 19
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLER| 458.640 650.347 a2 491.147 683.994 39 484.917 665.088 37
01 | MEMURLAR 350.017 457.747 31 362.393 472.973 31 360.305 468.454 30
02 | SOZLESMELI PERSONEL 34.859 45.090 29 34.490 53.900 56 32.804 53.234 62
03 | iSCiLER 71.250 135.122 90 89.680 147.472 64 88.176 139.050 58
04 | GECICi SURELI GALISANLAR 1.603 10.974 585 3.303 7.986 142 2.433 2.919 20
05 | DIGER PERSONEL 911 1.414 55 1.280 1.664 30 1.198 1.430 19
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi 348.800 501.662 a 470.116 594.172 26 388.067 537.678 39
01 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 500 715 43 800 1.124 40 749 1.109 48
02 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 320.123 457.660 43 435.114 538.362 24 359.664 493.741 37
03 | YOLLUKLAR 4.272 7.608 78 4.803 8.123 69 2.605 4.415 70
04 | GOREV GIDERLERi 335 1.979 491 1.878 3.947 110 1.782 2.695 51
05 | HiZMET ALIMLARI 16.065 22.968 43 18.485 30.164 63 15.635 25.271 62
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 219 314 43 241 314 30 186 314 69
07 | MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 5.019 7.176 43 6.313 8.751 39 5.203 7.19% 38
08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.267 3.242 43 2.481 3.388 37 2.243 2.937 31
05 CARi TRANSFERLER 614.210 1.033.507 68 673.461 1.035.306 54 667.700 933.500 40
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 161.586 231.012 43 177.586 233.328 31 177.586 233328 31
02 | HAZINE YARDIMLARI 438.933 785.151 79 478.933 782.835 63 474.574 681.282 a4
03 | KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 13.554 17.173 27 13.554 17.173 27 12.963 17.152 32
04 | HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN TRANSFERLER 0 0 3.251 1.799 -45 2.578 1.738 -33

06 | YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 137 171 25 137 171 25 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 252.961 395.367 56 410.595 533.394 30 322.153 424.832 32
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 131.249 224.715 7 160.835 345.173 115 160.614 266.340 66
03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 2.500 5.000 100 2.324 5.669 144 2.260 5.287 134
05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 83.200 28.000 -66 120.682 66.113 -45 78.623 61.875 21
06 | MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.500 750 -79 4381 989 =77 3.950 989 -75
07 | GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERi 32,512 136.902 321 122.373 115.450 -6 76.706 90.341 18
GENEL TOPLAM 5.584.444 7.859.052 41 6.122.651 8.328.413 36 5.920.465 7.978.345 35




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Tablo 70: Butge Gelirleri Kesin Hesap Cetveli (TL)

o . e ERTESI YILA
KODU ADI BUT.I;E:'\;SIE’\H il TAHAKKUK BUTGE DEVREDILEN
BUTCE GELIRI GELiRLE'RiNDEN NET BUTGE GELIRI TAHAKKUK ARTIGI
RED VE IADELER
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 159.995.000,00 316.811.338,26 316.603.712,88 6.161.867,66 310.441.845,22 207.625,38
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 130.724.000,00 221.482.121,33 221.482.121,33 6.131.867,66 215.350.253,67 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 0,00 1.505.400,18 1.505.400,18 0,00 1.505.400,18 0,00
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 0,00 54.000,00 54.000,00 0,00 54.000,00 0,00
99 | Diger Mal Satis Gelirleri 0,00 1.451.400,18 1.451.400,18 0,00 1.451.400,18 0,00
02 Hizmet Gelirleri 130.724.000,00 219.976.721,15 219.976.721,15 6.131.867,66 213.844.853,49 0,00
04 | Kurs, Toplanti, Seminer, Egitim vb. Faaliyet Gelirleri 0,00 267.716,00 267.716,00 4.250,00 263.466,00 0,00
05 | Danismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00 0,00
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 62.186.000,00 157.835.248,32 157.835.248,32 5.227.167,94 152.608.080,38 0,00
30 | Sinav, Kayit ve Bunlara iligkin Diger Hizmet Gelirleri 0,00 965,15 965,15 0,00 965,15 0,00
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.750.000,00 6.353.634,56 6.353.634,56 268.418,32 6.085.216,24 0,00
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 4.053.000,00 3.761.700,00 3.761.700,00 69.000,00 3.692.700,00 0,00
34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 3.359.000,00 4.228.234,47 4.228.234,47 70.140,50 4.158.093,97 0,00
35 | Doktora Gelirleri 2.000.000,00 2.638.097,53 2.638.097,53 9.430,00 2.628.667,53 0,00
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 5.434.000,00 6.120.804,72 6.120.804,72 318.001,00 5.802.803,72 0,00
45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 21.653.000,00 17.712.327,68 17.712.327,68 53.914,50 17.658.413,18 0,00
46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 4.289.000,00 1.103.870,00 1.103.870,00 4.825,00 1.099.045,00 0,00
69 | Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti Gelirleri 16.000.000,00 5.771.002,98 5.771.002,98 0,00 5.771.002,98 0,00
98 | 667 Sayili KHK Kapsaminda Tahsil Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri 0,00 101.745,99 101.745,99 0,00 101.745,99 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 8.000.000,00 14.081.223,75 14.081.223,75 106.720,40 13.974.503,35 0,00
06 Kira Gelirleri 25.697.000,00 47.265.736,46 47.084.958,99 30.000,00 47.054.958,99 180.777,47
01 Taginmaz Kiralar 25.697.000,00 47.265.736,46 47.084.958,99 30.000,00 47.054.958,99 180.777,47
01 | Lojman Kira Gelirleri 2.859.000,00 1.806.855,10 1.806.855,10 0,00 1.806.855,10 0,00
02 | Ecrimisil Gelirleri 0,00 179.400,00 179.400,00 0,00 179.400,00 0,00
99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 22.838.000,00 45.279.481,36 45.098.703,89 30.000,00 45.068.703,89 180.777,47
09 Diger Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.574.000,00 48.063.480,47 48.036.632,56 0,00 48.036.632,56 26.847,91
09 Diger Gelirler 3.574.000,00 48.063.480,47 48.036.632,56 0,00 48.036.632,56 26.847,91
99 | Diger Cesitli Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 3.574.000,00 48.063.480,47 48.036.632,56 0,00 48.036.632,56 26.847,91
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 7.455.769.000,00 7.953.571.334,44 7.138.494.434,49 0,00 7.138.494.434,49 815.076.899,95
02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 7.455.769.000,00 7.952.447.899,95 7.137.371.000,00 0,00 7.137.371.000,00 815.076.899,95
01 Cari 7.089.059.000,00 7.248.249.000,00 6.611.180.000,00 0,00 6.611.180.000,00 637.069.000,00
01 | Hazine Yardimi 7.089.059.000,00 7.248.249.000,00 6.611.180.000,00 0,00 6.611.180.000,00 637.069.000,00
02 Sermaye 366.710.000,00 704.198.899,95 526.191.000,00 0,00 526.191.000,00 178.007.899,95
01 | Hazine Yardimi 366.710.000,00 704.198.899,95 526.191.000,00 0,00 526.191.000,00 178.007.899,95
05 Proje Yardimlarn 0,00 1.123.434,49 1.123.434,49 0,00 1.123.434,49 0,00
01 Cari 0,00 1.123.434,49 1.123.434,49 0,00 1.123.434,49 0,00
02 | Ozel Biitgeli idarelerden Alinan Proje Yardimlari 0,00 14.100,49 14.100,49 0,00 14.100,49 0,00
13 | YOK Burs Destekleri 0,00 1.109.334,00 1.109.334,00 0,00 1.109.334,00 0,00
05 Diger Gelirler 243.288.000,00 330.463.213,64 327.640.466,79 187.814,96 327.452.651,83 2.822.746,85
01 Faiz Gelirleri 0,00 617.134,51 295.404,67 510,47 294.894,20 321.729,84
09 Diger Faizler 0,00 617.134,51 295.404,67 510,47 294.894,20 321.729,84
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 617.134,51 295.404,67 510,47 294.894,20 321.729,84
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 71.854.000,00 242.773.140,67 242.773.140,67 0,00 242.773.140,67 0,00
06 Ozel Biitgeli idarelere Ait Paylar 71.854.000,00 242.773.140,67 242.773.140,67 0,00 242.773.140,67 0,00
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 71.854.000,00 242.724.326,51 242.724.326,51 0,00 242.724.326,51 0,00
99 | Ozel Biitgeli idarelere Ait Diger Paylar 0,00 48.814,16 48.814,16 0,00 48.814,16 0,00
03 Para Cezalan 0,00 256.191,74 256.191,74 0,00 256.191,74 0,00
02 idari Para Cezalari 0,00 256.191,74 256.191,74 0,00 256.191,74 0,00
99 | Diger idari Para Cezalari 0,00 256.191,74 256.191,74 0,00 256.191,74 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler 171.434.000,00 86.816.746,72 84.315.729,71 187.304,49 84.128.425,22 2.501.017,01
01 Diger Cesitli Gelirler 171.434.000,00 86.816.746,72 84.315.729,71 187.304,49 84.128.425,22 2.501.017,01
01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 113.451,44 113.451,44 0,00 113.451,44 0,00
06 | Kisilerden Alacaklar 0,00 8.190.712,51 5.699.478,24 147.007,19 5.552.471,05 2.491.234,27
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 171.434.000,00 59.086.637,00 59.086.637,00 0,00 59.086.637,00 0,00
30 | 2547 Sayili Kanunun Gegici 74 (incii Maddesi Kapsamindaki Gelirler 0,00 16.996,66 16.996,66 0,00 16.996,66 0,00
31 | OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi 0,00 9.704.762,00 9.704.762,00 0,00 9.704.762,00 0,00
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0,00 9.704.187,11 9.694.404,37 40.297,30 9.654.107,07 9.782,74
GENEL TOPLAM 7.859.052.000,00 8.600.845.886,34 7.782.738.614,16 6.349.682,62 7.776.388.931,54 818.107.272,18




idare Faaliyet Raporu

2025 Yil
. . . .
Tablo 71: Karsilagstirmal Butce Gelirleri Cetveli (1000 TL)
BUTCE GELIRi TAHMINi TAHAKKUK NET BUTCGE GELIRI
EK%&'}MK ADI 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%) 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%) 2024 YILI 2025 YILI DEGISIM (%)
(8) (&) /8 (8) (@ c/B (B) (C) c/8

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 108.234 159.995 48 209.822 316.811 51 204.691 310.442 52
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 89.855 130.724 45 160.779 221.482 38 155.881 215.350 38
06 Kira Gelirleri 15.879 25.697 62 27.820 47.266 70 27.613 47.055 70
09 Diger Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 2.500 3.574 43 21.223 48.063 126 21.196 48.037 127
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 5.319.006 7.455.769 40 5.779.752 7.953.571 38 5.451.715 7.138.494 31
02 Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 5.319.006 7.455.769 40 5.750.713 7.952.448 38 5.424.777 7.137.371 32
04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 24.260 0 -100 24.260 0 -100
05 Proje Yardimlari 0 0 4.779 1123 -76 2.679 1123 -58
05 Diger Gelirler 157.204 243.288 55 224.129 330.463 47 220.049 327.453 49
01 Faiz Gelirleri 0 0 201 617 206 137 295 116
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 50.266 71.854 43 164.844 242.773 47 164.844 242.773 47
03 Para Cezalan 0 [ 527 256 -51 523 256 -51
09 Diger Cesitli Gelirler 106.938 171.434 60 58.558 86.817 48 54.546 84.128 54
GENEL TOPLAM 5.584.444 7.859.052 a1 6.213.704 8.600.846 38 5.876.455 7.776.389 32
AKTIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

1 DONEN VARLIKLAR 538.636.710,69 734.891.047,28 1.278.248.178,73
10 HAZIR DEGERLER 74.543.766,73 66.358.312,25 63.768.186,69
104 PROJE OZEL HESABI 74.543.766,73 66.358.312,25 63.768.186,69

12 FAALIYET ALACAKLARI 230.887.708,17 326.154.308,07 815.294.308,07
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 228.484.000,00 325.936.899,95 815.076.899,95

121 GELIRLERDEN TAKiPLi ALACAKLAR HESABI 2.403.708,17 217.408,12 217.408,12

13 KURUM ALACAKLARI 119.068.376,23 150.000.926,75 146.794.059,79
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 119.068.376,23 150.000.926,75 146.794.059,79

14 DIGER ALACAKLAR 1.205.467,76 1.890.751,56 2.821.891,58
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.205.467,76 1.890.751,56 2.821.891,58

15 STOKLAR 22.683.593,81 23.902.417,13 30.258.190,39
150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI 22.683.593,81 23.902.417,13 30.258.190,39

16 ON ODEMELER 90.247.797,99 166.584.331,52 219.311.542,21
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 90.247.797,99 166.584.331,52 219.311.542,21

2 DURAN VARLIKLAR 2.678.317.670,35 3.741.498.688,35 5.829.137.667,01
22 FAALIYET ALACAKLARI 813.308,37 725.370,25 734.633,25
226  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 813.308,37 725.370,25 734.633,25

24 MALi DURAN VARLIKLAR 3.253.465,42 34.179.550,23 22.186.167,71
241 MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.250.001,00 34.176.085,81 22.182.703,29

242  DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER HESABI 3.464,42 3.464,42 3.464,42

25 MADDI DURAN VARLIKLAR 2.674.250.896,56 3.706.593.767,87 5.806.216.866,05
250 ARAZi VE ARSALAR HESABI 271.938.536,16 359.942.016,89 1.220.407.288,45

251  YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 384.738.190,19 505.847.321,73 643.098.139,85

252  BINALAR HESABI 2.417.426.640,09 3.314.096.990,01 4.518.115.674,21

253  TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 432.807.544,17 779.821.423,11 1.307.918.167,04




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

AKTIF HESAPLAR

2023 YILI

2024 YILI

2025 YILI

254  TASITLAR HESABI 12.620.169,12 14.869.241,77 22.500.595,36

255 DEMIRBASLAR HESABI 139.323.910,26 226.184.061,35 389.351.376,18

257  BIRIKMIiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -1.101.280.558,03 -1.606.414.743,22 -2.306.889.957,68

258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 116.676.464,60 112.247.456,23 11.715.582,64

26 MADDiI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 40.740.162,12 55.922.371,05 75.887.234,49

268  BIRIKMi$ AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-) -40.740.162,12 -55.922.371,05 -75.887.234,49

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
294  ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDIi DURAN VARLIKLAR HESABI 2.892.313,20 0,00 4.864.600,72

299  BIRIKMIiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -2.892.313,20 0,00 -4.864.600,72
AKTiF TOPLAMI 3.216.954.381,04 4.476.389.735,63 7.107.385.845,74

PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 111.240.475,99 217.325.455,72 438.785.240,09

32 FAALIYET BORCLARI 68.541.613,23 167.611.304,48 363.444.196,72
320 BUTGE EMANETLERI HESABI 68.541.613,23 167.611.304,48 363.444.196,72

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.379.664,36 8.838.207,25 16.621.587,68
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.455.181,48 4.820.133,71 6.768.462,15

333 EMANETLER HESABI 3.924.482,88 4.018.073,54 9.853.125,53

36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 35.400.316,03 38.858.596,04 57.996.301,84
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 15.918.114,86 27.842.579,05 39.965.282,65

361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 5.762.184,25 10.414.235,39 17.216.909,32

362 FONLAR VEYA DIGER KAMU iDARELERI ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 339.464,04 601.781,60 814.109,87

368 VADESI GEGMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER HESABI 13.380.552,88 0,00 0,00

37 BORG VE GiDER KARSILIKLARI 1.597.900,90 706.087,32 604.266,00
372  KIDEM TAZMINATI KAR$ILIGI HESABI 1.597.900,90 706.087,32 604.266,00

38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 202.093,62 1.192.372,78 0,00
380 GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 202.093,62 1.192.372,78 0,00

39 DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 118.887,85 118.887,85 118.887,85
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 118.887,85 118.887,85 118.887,85
UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR 70.777.030,89 351.814.844,28 400.266.893,77

43 DIGER BORGLAR 1.639.045,00 1.246.016,97 3.124.835,66
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.639.045,00 1.246.016,97 3.124.835,66

47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 67.662.874,84 347.007.606,14 387.529.076,39
472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 67.662.874,84 347.007.606,14 387.529.076,39

48 GELECEK YILLARA AT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI 1.475.111,05 3.561.221,17 9.612.981,72
480  GELECEK YILLARA AT GELIRLER HESABI 1.475.111,05 3.561.221,17 9.612.981,72

OZ KAYNAKLAR 3.034.936.874,16 3.907.249.435,63 6.268.333.711,88

50 NET DEGER 674.594.119,54 700.262.231,97 1.340.222.802,89
500 NET DEGER HESABI 674.594.119,54 700.262.231,97 1.340.222.802,89

51 DEGER HAREKETLERI -38.813,08 -499.052,53 -713.822,66
519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI -38.813,08 -499.052,53 -713.822,66

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI 5.427.141.460,50 8.016.392.903,67 13.469.866.490,06
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HESABI 5.427.141.460,50 8.016.392.903,67 13.469.866.490,06




PASIF HESAPLAR 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI -3.348.034.937,60 -5.625.939.570,24 -10.294.915.146,09
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI ( - ) -3.348.034.937,60 -5.625.939.570,24 -10.294.915.146,09
59 DONEM FAALIYET SONUGLARI 281.275.044,80 817.032.922,76 1.753.873.387,68
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 3.102.764.488,19 6.088.654.588,88 8.662.540.543,32
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( - ) -2.821.489.443,39 -5.271.621.666,12 -6.908.667.155,64
PASIF TOPLAMI 3.216.954.381,04 4.476.389.735,63 7.107.385.845,74

Bilango Dipnotlari: 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27 43.285.220,73
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER| HESABI 31.602.659,61 37.413.605,27 43.285.220,73
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03 5.919.642,03
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 5.135.958,83 5.195.759,03 5.919.642,03
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63 354.665.062,61
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 80.618.036,92 33.735.672,63 354.665.062,61
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10 32.405.808,83
949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI HESABI 11.290.592,37 18.470.722,10 32.405.808,83
962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLIMSEL PROJELER HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29 70.500.164,29
963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 70.500.164,29 70.500.164,29 70.500.164,29
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI 27.100.363,93 70.603.351,77 236.091.449,45
993 MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE iRTiFAK HAKKI GELIRLERI HESABI 76.643,66 0,00 0,00
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 10.330.862,06 9.546.920,36 9.546.920,36
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 37.507.869,65 80.150.272,13 245.638.369,81

2. Temel Mali Tablolara iligskin Agiklamalar

01-Personel Giderleri;

Baslangi¢ 6denegi 5.278.169.000 TL olan personel giderleri 6denegine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme iglemleri ile yil sonu 6denek toplami 5.481.546.366 TL
olmustur. Bu oOdenekten 5.417.247.240 TL harcama vyapilmigtir. Toplam yil sonu
0denegine gore harcama orani %98,83 olarak gergeklesmistir.

02-Sosyal Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Baslangi¢c 6denegdi 650.347.000 TL olan Sosyal Gulivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6denegine yil igerisinde yapilan bitce islemleri ile yil sonu 6denek toplami
683.994.276 TL olmustur. Bu 6denekten 665.087.521 TL harcama yapilmistir. Toplam yil

sonu ddenegine gore harcama orani %97,24 olarak gergeklesmistir.



03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

Baslangi¢ 6deneg@i 501.662.000 TL olan mal ve hizmet alim giderleri 6denegine yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu 6denek toplami 594.172.045 TL
olmustur. Bu édenekten 537.678.299 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu ddenegine

gOre harcama orani %90,49 olarak gerceklesmigtir.
05- Cari Transferler;

Baslangi¢c 6denegdi 1.033.507.000 TL olan cari transferler 6denegdine yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile Yil sonu 6denek toplami 1.035.306.406 TL
olmustur. Bu 6denekten 933.500.028 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu 6denegine

go6re harcama orani %90,17 olarak gergeklesmistir.
06- Sermaye Giderlerti;

Baslangi¢ ddenegi 395.367.000 TL olan sermaye giderleri 6denegine yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonu 6denek toplami 533.393.522 TL olmustur.
Bu oOdenekten 424.832.012 TL harcama yapilmistir. Toplam yil sonu odenegine gore

harcama orani % 79,65 olarak gerceklesmistir..

Grafik 5: 2025 Yilh Harcamalari Ekonomik Dagilimi (%)
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Tablo 73: 2025 Yili Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iligkin Veriler

2024 Yilina Gore
Kurumsal Mal ve Hizmet Alimlarina iliskin Veriler 2024 YILI 2025 YILI 2025 Yilindaki
Degisim (%)
Hizmetlerin YUrGttigu Acik Alanlarin Yiizélglimi m?2 7.704.519,40 m? 7.711.072,02 m? 0,09%
Hizmetlerin Yurittigi Kapah Alanlarin Yiizélglimi m? 696.991,00 m? 701.991,00 m? 0,72%
Toplam Isinma Gideri 29.252.235,76 TL 34.807.689,87 TL 18,99%
Dogalgaz Tiiketim Miktari 1.835.521,91 m3 1.993.673,05 m3 8,62%
<Et Dogalgaz Tiiketim Gideri 27.475.321,57 TL 32.668.878,75 TL 18,90%
2
@ | Fuel-Oil Tiiketim Miktari 68,04 | Ton 69,37 | Ton 1,95%
Fuel-Oil Tuiketim Gideri 1.776.914,19 2.138.811,12 TL 20,37%
Kapali Alan m?'ye Diisen Isinma Gideri 41,97 TL 49,58 TL 18,14%
Elektrik Tuketim Miktari 34.040.573,39 | Kwh 34.414.531,78 | Kwh 1,10%
~
=
£ | Elektrik Gideri 182.485.896,76 TL 184.003.277,64 TL 0,83%
w
-
w
Kapali Alan m? ye Dusen Elektrik Gideri 261,82 TL 262,12 TL 0,11%
Su Tuketim Gideri (Merkez Kampds Harig) 1.333.696,41 TL 1.647.789,83 TL 23,55%
Su Tuketim Miktari (Merkez Kampiis Harig) 32.426,29 m? 29.401,00 m?3 -9,33%
Kurupelit Kampiisiiniin (Merkez Kampiis) su ihtiyaci Universitemiz milkiyetinde bulunan Karakavuk Géleti igme ve Kullanma Suyu Tesisinden temin edilmektedir.
2025 yilinda ginliik ortalama 3.232 m3, yillik ortalama 1.175.000 m3 su tiiketilmistir. Tiiketilen suya iliskin olarak herhangi bir Gcret 6denmemekle birlikte
Karakavuk Géleti igme Suyu Tesisinin ihtiyaglarinin temini i¢in harcama yapilmaktadir. 2025 yilinda Karakavuk Géleti icme ve Kullanma Suyu Tesisi icin yapilan
harcamalar agagida gosterilmistir.
2025 Yih
2 Gider Detayi
Tiiketim Miktan Tutari TL (KDV Dahil)
Karakavuk Goleti Elektrik 414.682,4 kw/h 2.237.762,96
Karakavuk Goéleti Aliminyum Siilfat 50.000 kg 611.400,00
Karakavuk Goleti Sodyum Hypoclorid 12.500 kg 180.000,00
Kurupelit Kampusu Atik Su -Kiime Evleri 1.179.750,00 m? 20.870.313,93
Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 12.916.422,36 TL 17.156.439,33 32,83%
E Servislerin Toplam Kapasitesi 1.088 | Kisi 1.088 | Kisi 0,00%
=
% Personel Basina Diisen Gunliik Ulagim Gideri (Gelis-Gidis) 44,97 TL 59,73 TL 32,83%
(%)
E Personel Basgina Dugen Yillik Ulagim Gideri 11.871,71 TL 15.768,79 TL 32,83%
v
Universitemiz personeli (Hastane Harig) icin saglanan servis hizmetiyle ilgili olarak Personel Basina Diisen Giinliik Ulasim Gideri (Gelis-Gidis) hesaplanirken; servis
hizmetinde kullanilan tasitlarin toplam kapasitesi ile tagitlarin gin igerisindeki servis sayisi baz alinmistir.
Kiralama Suretiyle Alinan Tasit Sayisi 5 | Adet 4 | Adet -20,00%
E, Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 892.800,00 TL 1.198.928,55 TL 34,29%
<
=~
Universitemizde; Rektorliik ve bagl birimlerin hizmetlerinde kullaniimak tizere 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda Genel Sekreterlik (2 Adet) ve idari ve Mali
isler Daire Baskanliginca (2 Adet) tasit kiralanmistir.

Kaynak: Birim Faaliyet Raporlari



Tablo 74: 2025 Yili Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

2025 Yih

Biitge .. R .. A . .

Kodu Egitim Birimi Toplam Cari Gider ) Toplam Cari Gider Ogrenci

(TL) Ogrenci Sayisi Maliyeti (TL/Kisi)
13 Tip Fakiiltesi 754.211.730,01 2.200 342.823,51
14 Dis Hekimligi Fakultesi 335.978.230,57 701 479.284,21
15 Veteriner Fakiltesi 161.148.760,10 542 297.322,44
16 Saglik Bilimleri Fakultesi 136.937.723,84 3.522 38.880,67
22 Mihendislik Fakiiltesi 213.604.762,75 3.609 59.186,69
23 Ziraat Fakdltesi 187.719.133,66 1.562 120.178,70
24 Mimarlik Fakultesi 39.704.504,83 757 52.449,81
40 Egitim Fakiltesi 250.901.027,39 3.721 67.428,39
41 Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiltesi 41.371.549,59 614 67.380,37
42 Bafra Isletme Fakiiltesi 4.992.475,16 166 30.075,15
43 | iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 72.928.807,35 2.172 33.576,80
44 Guzel Sanatlar Fakdiltesi 40.526.210,82 666 60.850,17
45 iletisim Fakiiltesi 46.209.170,49 1.531 30.182,35
46 | lilahiyat Fakiiltesi 121.483.349,33 2.536 47.903,53
47 Turizm Fakdltesi 25.617.277,86 410 62.481,17
48 Carsamba insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12.983.068,61 180 72.128,16
49 Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakultesi 50.426.623,95 1.376 36.647,26
65 Eczacilik Fakultesi 18.511.463,23 132 140.238,36
66 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 133.367.643,95 2.484 53.690,68
67 Fen Fakdiltesi 174.096.632,84 1.676 103.876,27
50 Devlet Konservatuvari 32.198.242,36 219 147.023,94
51 | Yabanci Diller Yiksekokulu 56.310.790,24 105 536.293,24
61 Lisansisti Egitim Enstitlsu 166.633.748,82 5.116 32.571,10
17 Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 43.193.822,17 2.258 19.129,24
25 Bafra Meslek Yiuksekokulu 33.055.267,04 773 42.762,31
26 Terme Meslek Yiksekokulu 20.996.052,04 842 24.935,93
27 Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 29.866.915,89 1.254 23.817,32
28 Vezirkdpri Meslek Yiksekokulu 28.321.880,59 852 33.241,64
29 Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu 40.340.723,03 1.267 31.839,56
52 Havza Meslek Yuksekokulu 28.805.609,13 1.052 27.381,76
53 Alagam Meslek Yiksekokulu 18.179.648,86 854 21.287,65
54 Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu 6.215.850,16 158 39.340,82
55 Adalet Meslek Yiksekokulu 4.166.198,47 80 52.077,48
60 Samsun Meslek Yiksekokulu 58.592.517,76 2.952 19.848,41
68 Ladik Meslek Yiiksekokulu 13.548.546,58 869 15.590,96
70 Bilisim Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu 2.118.973,64 429 4,939,33

63 Havelsan Siber Guvenlik Meslek Yiksekokulu 1.053.062,49
59 Diger Bolimler (Ortak Dersler Bolum Bagkanligi) 23.865.677,58

g’:g:‘mi'g;:é :gfgz‘ﬁf;fe":l‘\::l’l’fe't{ 3.430.183.673,17 49.637,00 69.105,38

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanh@i ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi




3. Mali Denetim Sonuglari

3.1. Dis Denetim

Sayistay Baskanhdinca 2025 vyilinda vyapilan dig denetime iligkin rapor
dizenlenmemistir. Rapor diizenlendiginde Kamu idareleri Denetim Raporlari Sayistay

Bagskanliginin resmi web sayfasinda (https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-

butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil=) yayimlanmaktadir.

2024 yili Sayistay Denetim Raporu 2025 yil igerisinde Sayistay Baskanliginca
raporlanmistir. (https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/xkQd28MolA-ondokuz-

mayis-universitesi). 2024 Yil Duzenlilik Denetim Raporunda herhangi bir denetim bulgusu

tespit edilmemistir.
B.Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Faaliyet Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Yuksekogretimde  bilimsel arastirma  gelistirme alt  programi
Aciklama kapsaminda; lisansustl tez ¢alismalari, kamu destekli projeler ve 6zel
sektor destekli projeler yuritmektedir.

Alt Program Arastirma Altyapilari

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve

Faaliyet ers .
Gelistiriimesi
Aragtirma, Gelistrme ve Yenilik Programi Arastirma Altyapilar alt
programi kapsaminda; arastirma altyapisinin kapasitesini
Aciklama " . o ) ! N o e
glclendirerek, bilimsel arastirma faaliyetleri ve 6zel sektdr isbirligini
artirmaktadir.
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler
Faaliyet
Yiiksekogretim Kurumlar Sosyal Sorumluluk Projeleri



https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil
https://www.sayistay.gov.tr/reports/category/7-ozel-butceli-idareler---a?searchText=ondo&yil
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/xkQd28MolA-ondokuz-mayis-universitesi
https://www.sayistay.gov.tr/reports/download/xkQd28MolA-ondokuz-mayis-universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi Hayat Boyu Ogrenme Programi,
Yuksekogretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri kapsaminda;
OMU-Siirekli Egitim Merkezi, “Hayat Boyu Ogrenme” felsefesi
dogrultusunda mesleki, kisisel gelisim, klltlr, sanat ve yabanci dil gibi
cesitli alanlarda egitim dizeyleri, yaslari, kariyerleri farkli bireylere
Aciklama egitim hizmeti sunmaktadir.

Merkez, kamu ve 6zel sektdrde ¢alisan farkli meslek gruplarinin is
verimliliklerini artirmak, is hayatina yeni adim atacaklarin mesleki
becerilerini gelistirmek, akademisyenlere gereksinim duydugu alanlarda
egitim olanagi saglamak, toplumun sosyal ve kulturel yonuni
gelistirmek gibi hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmaktadir.

Alt Program Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Faaliyet .
Tip Fakiiltesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban Odeme

Universite Genel Hastane Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi Tedavi Edici Sagdlik Programi ve alt
Aciklama programi kapsaminda; Erigkin Hastanesi, Cocuk Hastanesi, Onkoloji
Hastanesi ve Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi ile hizmet vermektedir.

Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Faaliyet
Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Aragstirma Bursu Hizmetleri
Yiiksekdgretim Hizmetleri programi Ogretim Elemanlarinin Mesleki
Gelisimi alt programi kapsaminda; 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim
Aciklama o " o IO
ile ilgili konularda dizenlenen egitimlere (egiticilerin egitimi vb.)
katilimlari saglanmaktadir.
Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri

OSB Meslek Yiiksekokullari Egitim Destegi

Faaliyet Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim

Yiiksekégretim Kurumlari ikinci Ogretim

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans




Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar

Ondokuz Mayis Universitesi Yiksekogretim Hizmetleri programi On
Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve LisansUstu Egitim alt programi
kapsaminda; 6grencilerimizi ginimuz kosullarina ve gelecegin
diinyasina hazirlamak amaciyla “6grenci odaklilik” felsefesi
dogrultusunda Sinif egitimleri, Uygulamal egitimler (Laboratuvar, Saha,
Uygulamali Merkezler) ve Mekan badimsiz egitim verilmektedir.

Aciklama

Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yagami

Yiiksekogretimde Barinma Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Faaliyet Yiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagsamina iligkin Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Ondokuz Mayis Universitesi Yiiksekoégretimde Ogrenci Yasami alt
programi kapsaminda;

Barinma Hizmeti

Barinma, Universitemizin kiz ve erkek yurtlarinin yani sira gogunlugu
kampus icerisinde bulunan Yuksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumu
yurtlari, Universitemiz blinyesinde yer alan bir otel ve Samsun’da ¢ok
sayida 6zel yurt ve pansiyon ile saglanmaktadir.

Beslenme Hizmeti

Diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanan yemek mendileri, tim fakdlte ve
yuksekokullardaki 6grencilerimize maliyetinin ¢ok altinda bir Ucretle
saglanmaktadir. Universitemizin yerleskelerinde ve birgok fakiilte ve
yuksekokul binasinda &grencilerimizin yararlanabilecegi kantin ve
kafeteryalar da bulunmaktadir.

Katiphane ve Bilisim Hizmetleri

Basili ve elektronik materyal agisindan oldukg¢a zengin bir koleksiyon ile
saglanmaktadir. Universitemizin her biriminde égrencilerin kullanimina
tahsis edilmis olan internet baglantili bilgisayarlar bulunmaktadir. Tim
Ogrenci kantinlerinde, laboratuvarlarda, okuma salonlarinda, merkez
kutiphanede, fakilte ve yuksekokullarda Ucretsiz kablosuz internet
hizmeti sunulmaktadir.

Sportif Etkinlikler

Bircok bransta ve Universitemizin acik ve kapali spor tesislerinde
surdurilmektedir. Universitemizde; bes adet kapali spor salonu; ikisi
hali ve ikisi ¢im saha olmak Uzere, dort futbol sahasi; ¢ tenis kortu ve
bir de olimpik kapali yizme havuzu bulunmaktadir.

Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler

Universitemiz her yil cok sayida bilim adamina, sanatgiya ve alaninda
uzman Kisilere ev sahipligi yapmaktadir.

Ogrenci Topluluklari

Ogrencilerimizin ders digi etkinliklerini en verimli sekilde yapmalarini
saglamak amaciyla 100’tin Gzerinde Ogrenci Toplulugu kurulmustur.
Saglik Hizmeti

Universitemiz 6grencilerine verilen saglik hizmetine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Faaliyet Bilgileri




2.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve goéstergeleri ile ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler

Form3: Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2025

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Birimi H edeflene:l . — — Gfr;eklesme —
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 1 0 0 0 0 0
Yil: 2025
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi H edeflene:‘n - - - szr;ekle;me _
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2. U Aylik 3. UcAylik | 4. UgAylk Yilsonu Degeri
1 Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitceye orani Oran 0,0300 0,0001 0,0130 0,0130 0,0300 0,0300
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan liriinlere iligkin alinan patent sayisi Sayl 13 2 4 5 9 20
3 Ar-ge sonucu ticarilegtirilen iiriin sayisi Sayi 1 0 0 0 0 0
4 Arastirma merkezleri gelir miktari TL 5.115.190.400 1.194.519.885 | 1.209.175.894 | 874.650.232 | 3.360.697.105 6.639.043.116
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi Sayi 30 8 17 21 25 25
6 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Sayl 400 75 170 228 339 339
7 Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi Sayi 0,05 0,0400 0,0500 0,0500 0,0500 0,0500
8 Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Sayi 40 0 12 2 2 16
9 :jal::f:.l ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayi 70 14 48 52 98 98
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Sayl 920 321 333 365 496 1.515




Yil: 2025
Programin Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

Alt P H fi: L les . .
rogram Hedefi uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Ad Olgii Birimi H edeflene:'n . - = G?rgeklesme =
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Ayhk Yilsonu Degeri

1 3:;:\31::1;?:;‘2::;3:: yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iligkin say1 420 23 81 71 82 257
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 1.700 374 772 761 705 2.612
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 77 8 36 7 80 131
4 2;:5:;?:,:::*'“:;:?::‘ (::rl::lilf)“\(l: s.I,)ai‘lﬂl;l:erkezi (DILMER) tarafindan mesleki sayr 600 158 247 240 173 318

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 110 20 46 41 146 253
6 Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi 1 0 1 1 0 2

Yil: 2025

Programin Adi: TEDAVI EDICi SAGLIK

Alt Programin Ad: TEDAVI HiZMETLERI

Alt Program Hedefi: Tedavi edici saglk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sira Gosterge Ad Olgii Birimi H edeflene:‘n - - - Gfr;ekle;me _
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2. U Aylik 3. UcAylik | 4. UgAylk Yilsonu Degeri

1 Ameliyat sayisi Sayi 42.100 11.632 11.629 11.737 13.566 48.564
2 Universite hastaneleri nitelikli yatak orani Oran 0,7500 0,8600 0,8600 0,9100 0,8900 0,8900
3 Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 0,7300 0,7700 0,7300 0,6800 0,6800 0,6800
4 Yatan hasta sayisi Sayi 72.100 16.744 16.267 15.035 11.048 59.094

Yil: 2025

Programin Adr: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

@



Sira Gosterge Adi Olgii Birimi “Hedeflenefn . = " Gt:rg:eklesme "
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2.UcAylik | 3.UcAylk | 4. 0UcAyhk Yilsonu Degeri

1 ;gr’niflll'E’;’;fn';d:g;::f/;‘ﬁn‘::s::apsam'"daki Bl AR Sayl 0,37 0,1200 0,2500 0,3900 0,5700 0,5700
e e o | : s | o | :
3 z:r:::t:grn(i:irr:‘ I::;Tsllu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden sayi 59 0 5 4 5 5
4 ::;z:l:ié;:’:‘i:: E:;:?;I'Z:;Il(;lye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, sayi 16 < 3 1 4 13

Yil: 2025

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adr: ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGIiTiM

Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi Olcii Birimi "Hedeflene‘r'\ . — — Gfr;eklesme —
Gosterge Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Ayhk 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri

1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 150 64 26 97 14 201
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,9600 0,8100 0,8100 0,7800 0,8600 0,8600
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 0,6300 0 0 0 0,4800 0,4800
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,9400 0,9100 0,9100 0,9200 0,9900 0,9900
5 Kitiphanede bulunan basil ve elektronik kaynak sayisi Sayl 5.795.934 6.191.289 6.191.334 6.191.376 6.195.955 6.195.955
6 L(;i;z:)hanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak say1 107 124 126 119 126 126

Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayl 4.250 2.552 643 411 1.126 4,732

Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi Oran 0,1100 0,1000 0,1000 0,1000 0,1000 0,1000

Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 6 6,6800 6,8200 6,4400 6,7800 6,7800
10 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 13,6000 14,9600 15,2700 14,4200 15,2000 15,2000
11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin orani Oran 0,0060 0 0,0002 0,0020 0,0020 0,0020
12 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi Sayi 42 40 39 42 39 39
13 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 0,9600 0,9400 0,9400 0,8700 0,9900 0,9900
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 0,9200 0,9200 0,9200 0,8400 0,9600 0,9600

©




15 :::I::)kent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci sayi 150,00 123 123 167 167 167
16 Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisi Sayl 13 1 3 4 10 10
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 19 21 21 24 24 24
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayl 29 24 24 24 24 24
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayi 5.600,00 4,139 4.103 4.215 4.520 4.520
20 Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun Oran 0,010 0,0030 0,0090 0,0080 0,0080 0,0080
sayisina orani
Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad:: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCi YASAMI
Alt Program Hedefi: YUksekbére'tir'n ogrencilerine sunulan bgslehr.ne ve barllnma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin ylkseltilmesi
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi H edeflenefl . — — Gfr;eklesme —
Gosterge Degeri 1. Uc Aylik 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri
1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 600 130 179 297 340 340
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 27.000 10.998 11.951 13.510 17.725 17.725
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alani Metrekare 1,0300 1,1800 1,2100 1,1500 1,1800 1,1800
4 Ogrenci kuliip ve topluluk sayis Sayl 175 186 186 186 190 190
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 400 137 34 0 309 480
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 3.000 1.978 2.827 2.192 2.991 2.991
7 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi TL 830 349 809 807 1.100 1.100
8 Yiiksekogretimde 68renci yasamindan memnuniyet orani Oran 0,6500 0 0 0,7800 0,7200 0,7200
9 Yijksek_ﬁéretimde 6érenci.!(3re su.nulan saghk hizmetinden yararlanan Oran 0 0 0 0 0 0
6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani




Form4: Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi .. L
Degeri Degeri
ARASTIRMA, GELISTIRME VE | ARASTIRMA ALTYAPILARI Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve | Arastirma altyapisi projesi tamamlanma
YENILIK teknolojik gelisimine katkida bulunmak orani
Uzere yliksekogretim kurumlarinda 1 0
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin glglendirilmesi
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YUKSEKOGRETiMDE Bi!.iMSEL Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam 0.0300 0.0300
YENILIK ARASTIRMA VE GELISTIRME amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi bltceye orani ! !
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urtnlere iliskin 13 20
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi 1 0

Arastirma merkezleri gelir miktari

5.115.190.400

6.639.043.116

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi

: 30 25
proje sayisi
BAE kap.samlnda desteklenen arastirma 400 339
projeleri sayisi
- . I . _ .
Ogretim elemani basina disen ar-ge proje 0,05 0,0500
saylsi
Patent, faydali model ve endistriyel
40 16
tasarim basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
. 70 98
desteklenen ar-ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel 920 1515
yayin sayisl
HAYAT BOYU OGRENME YUKSEKOGRETIM KURUMLARI | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI | alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 420 257
ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi faaliyet sayisi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida | Egitim programlarina basvuran kisi sayisi 1.700 2.612
bulunulmasi : — -
Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet 77 131
sayisi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 600 818
egitime yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri 110 253
saylsi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 1 2




Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Géstergesi Degeri Degeri
odil sayisi
TEDAVI EDICi SAGLIK TEDAVI HiZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve | Ameliyat sayisi 42.100 48.564
etkili olarak sunulmasinin saglanmasi Universite hastaneleri nitelikli yatak orani 0,7500 0,8900
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 0,7300 0,6800
Yatan hasta sayisi 72.100 59.094
YUKSEKOGRETIM OGRETIM ELEMANLARINA Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistiriimesi kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani 0,37 0,5700
DESTEKLER basina diisen yayin sayisi
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan
- . 18 0
burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 59 5
sayisl
Yiiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 16 13
sanat 6dulleri sayisi
YUKSEKOGRETIM ON LISANS EGITiMi, LISANS Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 150 201
Eg:::ml VELISANSUSTU mezunlar yetistirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9600 0,8600
Egitimin program siresinde bitirilme orani 0,6300 0,4800
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9400 0,9900
Kutlphanede bulunan basili ve elektronik 5.795.934 6.195.955
kaynak sayisi
K?tuphanede bulunan ogrenu basina 107 126
disen basili ve elektronik kaynak sayisi
Kutlphaneden yararlanan kisi sayisi 4250 4.732
!_l.sansu.stu Ogrencilerin toplam 6grenciler 0,1100 0,1000
icindeki payi
Ogrenci basina diisen egitim alani 6 6,7800
Ogrenci basina diisen kapali alan 13,6000 15,2000
Ogrenci deg“I%Im pllfog.ramlarmdan 0,0060 0,0020
yararlanan 6grencilerin orani
Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayis 42 39




Hedeflenen Gosterge

Yilsonu Gergeklesme

sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Géstergesi Degeri Degeri
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9600 0,9900
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 0,9200 0,9600
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
. ; Ly . 150 167
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan 13 10
egitim programi sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 19 24
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 29 24
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 5600 4.520
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina 0,01 0,0080
orani
YUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI | Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan
. . i . 600 340
YASAMI beslenme ve barinma hizmetlerinin ogrenci sayisi
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve i i
itesini 13 | I 1; 08 ilerin kigisel v I?(vaslenr'ne hizmetlerinden yararlanan 27.000 17.725
sosyal gelisimi desteklenerek yasam Ogrenci sayisi
kalitesinin yiikseltilmesi Ogrenci basina diisen sosyal donati alani 1,0300 1,1800
Ogrenci kulip ve topluluk sayisi 175 190
Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi 400 480
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma 3000 2991
harcamasi
Ylksekogretimde 6grenci basina beslenme 330 1100
harcamasi
YUksekégretimde O0grenci yagamindan 0,6500 0,7200
memnuniyet orani
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci 0 0

ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay Baskanliginca 2025 yilinda performans denetimine iligkin rapor dizenlenmemisgtir.
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2025 Yili idare Faaliyet Raporu

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formlari

Amag (A1)

EGIiTiM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak

H1.1 Performansi

46,67

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG1.1.1-Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme Sisteminden (EOPD) elde edilen Program giktilarina ulagma diizeyi diizeyine
ait veri Universite Bilgi Yonetim Sisteminden (UBYS) alinmaktadir.

PG1.1.2-Cift anadal ve yan dal programlarinin tiim programlarda yayginlasmamasi.

PG1.1.4-Yabanci dilde verilen ders sayisinin istenilen diizeyde olmamasi

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

PG1.1.1-(EOPD) elde edilen Program giktilarina ulagma diizeyi diizeyine ait verilerin yenilenen UBYS sisteminden verinin
alinabilmesi igin gerekli modiil galismalari yapilacaktir.

PG1.1.2-Cift anadal/yan dal programlarinin agilmasina yénelik mekanizmalar gergeklestirilecektir.

PG1.1.4-Sosyal segmeli derslerin icerisine yabanci dilde verilen dersler eklenecektir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rekt6r Yardimciligi

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki " Izler.ne q
" . o Donemindeki Performans
Performans Géstergeleri Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu t . %)
s P L Ger b
Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
©)
Egitim Ogretim Performansi Degerlendirme
PG1.1.1 | Sisteminden (EOPD) elde edilen Program 25 65 71 - -
ciktilarina ulagsma duzeyi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans goéstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iligkin
glncellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
EOPD'den elde edilen program giktilarina ulagma diizeyine ait veri Universite Bilgi Yonetim Sisteminden (UBYS) alinmaktadir.
Surdurdlebilirlik Yenilenen UBYS sisteminde verinin alinabilmesi i¢in gerekli modl ¢alismalari devam etmektedir. Performans géstergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki " Izler.ne A
. N o Donemindeki Performans
Performans Géstergeleri Gosterees: Baslangi¢ Yilsonu b o %)
Hedefe Etkisi Degeri Deger (202 oy
CAER G egert eger (2025) Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(]
PG1.1.2 Yan daJ ve (;!ft anadal programindan mezun 2 7 78 68 0
olan 6grenci sayis
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans goéstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans - N f : " Lo izlemeDdnemindekiG Performans
Performans Gostergeleri Gostergesi Hedefe ElanipSu=nllE HEme lsony ergeklesmeDegeri (%)
Etkisi(%) Degeri(A) Hedeflenen Deger (2025)(B) (2025 Yil Sonu)(C) (C-A)/(B-A)
PG1.1.3 | Akredite olan program sayisi 35 16 20 25 100
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde dngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans goéstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . Izle|:|1e q
" N e Dénemindeki Performans
Performans Gostergeleri Gostergesi Baslangig Yilsonu b N %)
Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025 L
edere st o eger (2025) Degeri (2025 Yil Sonu) | (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
©)
PG1.1.4 | Yabanci dilde verilen ders sayisi 15 170 171 128 0
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
lgililik Performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde dngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans goéstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A1)

EGITIM-OGRETIM ALANINI GUGLENDIRMEK

Hedef (H1.2)

Giincel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir egitim-6gretim altyapisini gelistirmek

H1.2 Performansi

50,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMi, LISANS EGiTiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG1.2.3-Egitim-Ogretim ve Aragtirma Altyapisinin Gelistirmesi Kapsaminda Desteklenen Proje Sayis

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG1.2.2-Uzaktan egitim altyapisini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.
PG1.2.3-Egitim-Ogretim ve Aragtirma Altyapisinin Gelistirmesi Kapsaminda Desteklenen Proje Sayisinin artiriimast igin
mekanizmalar olusturulacaktir.

Sorumlu Birim

Egitimden Sorumlu Rekt&r Yardimciligi

Performans Plan Dénemi izZleme Dénemindeki m Izlev.ne q
. q Doénemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
& & Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) ®) ®) @
PG1.2.1 Kutlphanede buI}Jnan 6grenci basina disen 30 113 118 12551 100
basili ve elektronik kaynak sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izZleme Donemindeki " Izler.ne q
- A Doénemindeki Performans
- . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
d E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) ) ®) ©
PG1.2.2 | Uzaktan egitim ile yurutiilen program sayisi 20 16 17 17 100
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerde gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izleme Dénemindeki " Izler.ne q
p A Doénemindeki Performans
.. . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
d E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
©
Egitim-Ogretim ve Aragtirma Altyapisinin
PG1.2.3 | Gelistirmesi Kapsaminda Desteklenen Proje 30 10 18 2 0
Sayisi
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngérulen hedef ve gostergelere iliskin
guncellemeye ihtiyag bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izleme Dénemindeki " Izler.ne A
. q Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
€
Enstitl, Fakilte ve MYO'larda yer alan yeni
PG1.2.4 | nesil teknolojilerle desteklenmis ders salonu 20 4 6 4 0
sayls
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A1) EGITIM-OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK
Hedef (H1.3) Lisansiistii egitim alanini giiglendirmek
H1.2 Performansi 80,00
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi YUKSEKOGRETIM / ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni PG1.3.5-Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi (%)
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Stratejik hedefe iligkin gergeklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Egitimden Sorumlu Rektér Yardimciligi
Performans Plan D6nemi izZleme Dénemindeki - Izlev.ne q
o q Donemindeki Performans
" . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
B! & Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
) @) ®) ©
PG1.3.1 | Disiplinlerarasi lisansuistli program sayisi 20 31 32 52 100
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izZleme Dénemindeki . Izler-ne .
m q Donemindeki Performans
. N Gostergesi Baslangig¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 & Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
%) ) ®) ©
PG1.3.2 | Doktora egitimi veren program sayisi 30 102 108 106 67
Performans Géstergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar biytik bir dlglide karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki " Izler-ne q
. a Donemindeki Performans
. N Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
PG1.3.3 | Lisansistu egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi 20 120 170 187 100
Performans Gostergesine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki ., Izler.ne :
N . Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
PG1.3.4 | Doktora Mezun Sayisi 20 185 190 209 100
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.
Surdiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki - Izlery\e 5
m A Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
A 8! & Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€
PG1.3.5 | Lisansustu 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payi (%) 10 10,75 10,85 10,30 0
Performans Gostergesine iligkin Degerlendirmeler
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar biiytik bir 6lgtide karsilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A2) ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE i$BIRLiGINi ARTIRMAK
Hedef (H2.1) Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
H2.1 Performansi 80,00
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel galismalarin arttirilmasi
PG2.1.1
n Arast je igin fi Ik kl
Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni * ra§ wma/p(ouje |§m inansalkaynaicar
* Proje yazan 6gretim elemani sayisinin az olmasi
» Akademik calismalari tesvik edici 6diil/tesvik sistemi
PG2.1.1
* Aragtirma/Proje kaynaklari gesitlendirilecektir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler * Arastirma desteklerine yonelik egitimler diizenlenecektir.
e Bilimsel yayinlar igin destek birimi kurulacaktir.
» Ogretim elemanlarina yayin tesvik ve 8diil sistemi gelistirilecektir.
Sorumlu Birim Rektorlik
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki .. Izler-ne q
. . Donemindeki Performans
" " Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
g g Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
PG2.11 IrTc.ltes Dergi Etki Degerindeki 20 935 950 299 0
Bilimsel Yayin Sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadr.
Performans Plan Donemi izleme Donemindeki .. Izler-ne .
m q Donemindeki Performans
m . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
& 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€
Incites Dergi Etki Degerinde ilk
PG2.1.2 20 500 520 596 100
%50'lik Dilime Giren Bilimsel Yayin Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
" " " Perforrr\ans Plan izleme DonemindekiYilsonu IzlemeDone:'rnl?deleerge Performans(%)(C
Performans Gostergeleri GostergesiHedefe DénemiBaslangicDegeri(A) HedeflenenDeger (2025)(8) klesmeDegeri (2025 Yil -A)/(B-A)
Etkisi(%) HEEE J sonu)(C)
PG2.1.3 Son 6 yilda yapilan toplam atif sayisi 20 31.250 33.000 46.494 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki m Izleme q
o g Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8! 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
= T —
PG2.1.4 En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin 2 64 70 89 100
sayls|
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.
Surdiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki - "'e'f" 5
m q Donemindeki Performans
" . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
) & E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
) () ®) ©
| ilik D
PG2.15 Ulusal ve Uluslararasi Ar: Ge_YenlIlk estek 2 102 106 141 100
Programlarindan Alinan Proje Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A2)

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE i$BiRLIGINi ARTIRMAK

Hedef (H2.2)

Universite ile kurum/kurulus, sanayi ve is diinyasi igbirliklerini gelistirmek

H2.2 Performansi

20,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG2.2.1-Ulusal ve Uluslararasi Universite-is Diinyas! isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje Sayisi
PG2.2.2-Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklesen doktora tez sayisi
PG2.2.5-TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayis

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG2.2.1-Universite-sanayi isbirligine yonelik Arastirma/Proje faaliyetlerini igsellestirmeye yonelik egitimler verilmelidir.
PG2.2.2-Universite doktora 6grencilerine yénelik tiniversite-6zel sektor isbirlikleri gelistirilmelidir.

PG2.2.5-Sanayinin merkezleri tanimasina yonelik organizasyonlar yapilacak ve sanayideki firmalara doktora kontenjani
ayrilacaktir.

Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . Izlev.ne q
m A Donemindeki Performans
" . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
3 & Degeri (2025 Vil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
Ulusal ve Uluslararasi Universite-is Diinyasi
PG2.21 isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje Sayisi 25 5 19 7 0
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Donemindeki . Izler.ne q
- q Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
d g Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
) () ®) ©
PG2.2.2 Universite-Sanayi igbirligi ile gergeklesen doktora 15 0 3 0 o
tez sayisi
ilgililik Performans gostergesinde degisiklik ihtiyact dogmustur.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen diizeye ulasabilmek icin yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngériilen hedef ve gostergelere
iliskin glincellemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmaktadir.
izleme .
Perf Pl izl Do indekiG
" . " © orrrrans . . an . DénemindekiYilsonu 2 eme one'rm? e cferce Performans(%)(C-
Performans Gostergeleri GostergesiHedefe DonemiBaslangicDeg " klesmeDegeri (2025 Yil
Etkisi(%) eri(A) HedeflenenDeger Sonu)(C) A)/(B-A)
(2025)(B)
PG2.2.3 Uluslararasi isbirlikli Yayin Orani 25 27 29 26,91 0
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izZleme Dénemindeki . Izlerrne q
o g Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(€
Universite ile Kurum/Kurulus Sanayi ve is
PG2.2.4 | Dinyasi isbirligini gelistirecek etkinlik/protokol 20 9 11 36 100
sayls
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Gzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . Izler.ne q
. A Donemindeki Performans
" " Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
A d 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
%) @ ®) e
PG2.2.5 TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci 15 0 2 0 0
Sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinde istenilen diizeye ulagabilmek igin yillar itibariyla gergeklesmesi 6ngériilen hedef ve gostergelere
iliskin gtincellemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A2)

ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE i$BiRLIGINi ARTIRMAK

Hedef (H2.3)

Patent, faydali model, tasarim ve ticari iiriin ¢iktilari ile Girigimci Firma sayisini artirmak

H2.3 Performansi

80,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK / YOKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yuksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG2.3.5-Girigsimci ve Yenilikgi Universite Endeks siralamasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG2.3.5-Girisimci akademisyen ve 6grenci firma sayisi artirilacak ve Girisimcilik ile Aragtirma/Proje kaynaklari Fikri ve Sinai Milkiyet

Hakki (FSMH) ciktilarina yénelik tesvik edici 6dul/tesvik sistemi getirilecektir.

Sorumlu Birim Rektorlik
. izleme
Plan D6 i izl D6 indeki
Performans Géstergesi an donemi zieme bonemincekd Dénemindeki Performans
m q o Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) g e Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
_ ©
PG2.31 Ilgllluylld_a Tesullenm|§ Pa.te"nE, faydali model, 2 12 1 2 100
endustriyel tasarim, ticari tiriin sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PR f R . izleme
Performans Géstergesi Blanibéneni (e EEna Donemindeki Performans
" . .. Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) g e Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
_ ©
PG2.3.2 lgili yilda Bagvurulan Ulusal patent, faydali model 25 6 3 % 100
veya tasarim sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
. izleme
Plan D6 i Izl D6 i ki
Performans Géstergesi an donemi HEme REEmiEhe Donemindeki Performans
" . .. Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) 8! 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
- (€
PG2.33 ligili yilda Bagvurulan Uluslararasi patent, faydali 20 3 10 2 100
model veya tasarim sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigstir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
i izleme
D6 A D& A q
Performans Gostergesi RlapiDénei (e ey Donemindeki Performans
. . . Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) 8! 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(€
PG2.3.4 | Samsun Teknopark’ta faaliyet gosteren firma sayisi 15 110 125 143 100,00

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

riilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
R : P . izleme
Performans Géstergesi RlaniDenei (e et Dénemindeki Performans
. A s Baslangig Yilsonu Hedeflenen

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)

(%) g g Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(©)
PG2.3.5 | Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks siralamasi 20 35 29 37 0,00

ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

riilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A3)

SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK

Hedef (H3.1)

Paydaslara nitelikli saghk hizmeti sunmak

H3.1 Performansi

56,25

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEDAVI EDICi SAGLIK / TEDAVI HiZMETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu performans diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmigtir.

Sorumlu Birim

Saglik Alanindan Sorumlu Rektor Yardimciligi

Performans Plan D6nemi izleme D& leki " Izler.ne‘. .
Gostergesi Baslangi Yilsonu Hedeflenen D Berfaimans
Performans Gostergeleri Hedefe gtkisi Dse“efi s Deger (2025) Gergeklesme (%)
4 £ Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) @) ®) 9
PG3.11 Sagllk U.ygulamz? ve Arastirma Merkezmln sundugu 30 87 87 87 100,00
saglik hizmetlerinden memnuniyet orani

ilgililik Performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

riilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izleme D& indeki " Izler_nel A
Gostergesi Baslangi Yilsonu Hedeflenen D Berfoimans
Performans Gostergeleri Hedefe gtkisi Dse“efi s Deger (2025) Gergeklesme (%)
4 E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) ) ®) i@
PG3.1.2 Agiz vev Dis %agllgl Egitim ‘Aragtlrma Hast'flnesmln 15 20 82 81,5 75
sundugu saglk hizmetlerinden memnuniyet orani
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken éngorilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

riilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan e
Performans Gostergeleri GostergesiHedefe | DonemiBaglangigDegeri(A e AN IzlemeDénemindekiGergekle EeHoimals Gy
8 Etﬁisi(‘y) ¥ ) Blcbes HedeflenenDeger smeDegeri (2025 Yil Sonu)(C) A)/(B-A)
i (2025)(B)
PG3.1.3 [ Saglik hizmeti alan uluslararasi hasta sayisi 10 1.700 2.000 1.519 0
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme dizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde dngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izleme D6 leki . Izlemel .
Gostergesi Baglangi Yilsonu Hedeflenen D RIUTILETH
Performans Gostergeleri Hedefe 5tkisi Dse'efi < Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 & Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) ) ®) ©
PG3.14 SUYAM Sagllk Bakanhgi Saglikta Kalite Standartlari 30 95 95 91,05 0,00
degerlendirme puani
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
Surdiriilebilirlik Performans géstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Dénemi izleme D& leki . "'e'f". A
Gostergesi Baslangi Yilsonu Hedeflenen D Rerormens
Performans Gostergeleri Hedefe gtkisi Dse'efi < Deger (2025) Gergeklesme (%)
B 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) @) ®) ©
Agiz ve Dis Sagligi Egitim Arastirma Hastanesi Saglik
PG3.1.5 | Bakanligi Saglikta Kalite Standartlari degerlendirme 15 85 85 85,08 100,00
puani
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
riilebilirlik Performans goéstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A3)

SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAKAK

Hedef (H3.2)

Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak

H3.2 Performansi

65,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

HAYAT BOYU OGRENME / YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sekt6r ve uluslararasi
kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG3.2.3- Toplumsal katki faaliyetlerinin hedef kitleye ulasamamasi, Topluma hizmet faaliyetlerinde akademik énceliklendirmede
geride kalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

PG3.2.3- Toplumda paydas olan dezavantajli gruplarin tespiti ve ihtiyaglari belirlenmelidir.

Sorumlu Birim Rektorlik
Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki " IlIel:rle A
. . Doénemindeki Performans
" . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 £ Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
%) @) ®) @
PG3.2.1 | Toplumsal yagama katki sunan faaliyet sayisi 25 75 95 642 100
ilgililik Performans goéstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin lizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde ongoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki " Izler.ne A
- A Donemindeki Performans
. " Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) ) ®) @
Yasam boyu egitim kapsaminda topluma y6nelik
PG3.2.2 | diizenlenen sertifika programlarindan 25 271 300 818 100
yararlanan kisi sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tizerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulagirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
izleme K
Performans izlemeDd indekiGerce
Pl D& vl ull Perf .
Performans Gostergeleri GostergesiHedefe " " an o '"funu klesmeDegeri (2025 Yil Sliomans(XIe
Etkisi(%) DénemiBaglangigDegeri(A) HedeflenenDeger Sonu)(C) A)/(B-A)
(2025)(B)
Kirllgan/Dezavantajli gruplara, kurum digi
PG3.2.3 | kisilere gelisimini ve niteligini artirmaya yonelik 20 1750 2750 1267 0,00
hizmetlerden yararlanan kisi sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan D6nemi izZleme Donemindeki " Izler.ne q
- . Doénemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
o 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
€
PG3.2.4 Ar“a§t|rma PTOJeIermm Toplumsal Katki 20 16,5 475 46,04 0,00
Gostergeleri Puani
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Performans Plan D6nemi izleme Dénemindeki m Izlev.ne A
m q Donemindeki Performans
" . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
A e 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
©
PG3.2.5 Toplumsal Yasama ka.tklve SL_)syaI sorumluluk 15 250 270 333 100
kapsaminda kabul edilen proje sayisi
ilgililik Performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gerceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A4) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUGLENDIRMEK
Hedef (H4.1) Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
H4.1 Performansi 75,00
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi Yénetim ve Destek Programi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi -
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Stratejik hedefe iliskin sapma olmamustir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Stratejik hedefe iligkin gergeklestirilen faaliyetlerin devamliligi saglanacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik
Performans Plan Dénemi izZleme Dénemindeki " Izler_ne .
o N Donemindeki Performans
a q Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
8 3 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€
PGA1L Afaden_’\lk Personel Memnuniyet 25 85 87 79,88 0,00
Yuzdesi (%)
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki - Izler.ne q
.. A Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
= g Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (B)
(€
PG4.1.2 | idari Personel Memnuniyet Yiizdesi (%) 25 70 74 74,13 100
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Uzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan It
. . " . " . - D6 indekiYilsonu izlemeD5 deki kil Degeri Performans(%)(C-
Performans Gostergeleri Gost:::;;;l/e;defe DonemlBa:lI:)nglgDegerl HedeflenenDeger (2025 il Sonu)(C) A)/(B-A)
4 (2025)(B)
PGA13 (C:/g)renu Genel Memnuniyet Yuzdesi 25 65 71 71,63 100
b
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . Izler.ne q
. A Donemindeki Performans
. . Gostergesi Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
g 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
(©)
pGa.1.4 | OMU personeline ve mezuniara 25 74 82 134 100
yo6nelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
lgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (A4)

KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUGLENDIRMEK

Hedef (H4.2)

Uluslararasi taninirhgi artirmak

H4.2 Performansi

55,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi / Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler
Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin Faaliyetler

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Uluslararasi faaliyet igin yeterli kaynak bulunamamasi, Degisim programi kapsaminda giden 6grenci sayisinin azalmasi

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Uluslararasi faaliyetlere yonelik mali destek saglayacak projelerin Uretilecektir. Uluslararasilasmayi artirmaya yonelik Gniversite
icerisinde tesvik ve tanitim faaliyetleri organize edilecektir. Uluslararasi anlagmalar i¢in kurum ziyaretleri gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim

Uluslarasilagsmadan Sorumlu Rekt6r Yardimciligi

Plan Dénemi izZleme Dénemindeki litaric
Performans Gostergesi Donemindeki Performans
" . . Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) E E Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(€
PG4.2.1 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 20 27 29 24 0,00
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gerceklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
R . L . izleme
Performans Géstergesi RlanjDSTemi (Hatisie ] Donemindeki Performans
" " . Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) = 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(€
PG4.2.2 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 25 5.300 5.350 4.520 0,00
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.
Surdurdlebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadr.
izleme A P .
" . " Perforrrlans " . Blan .. DonemindekiYilsonu IzlemeDoneIrll?deleerg Performans(%)(C-
Performans Gostergeleri GostergesiHedefe DonemiBaslangigcDegeri( . eklesmeDegeri (2025 Yil
Etkisi(%) A) HedeflenenDeger sonu)(C) A)/(B-A)
(2025)(B)
PG4.23 Dolagimdaki Ogretim Uyesi ve Ogrenci 25 161 165 234 100
Sayisi
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergceklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmistir.
Surdurilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmaktadir.
. izleme
Plan D6 i izl D6 indeki
Performans Gostergesi an donemi zieme Doneminceld Donemindeki Performans
. . . Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) o 8 Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(€
PGA2.4 Uluslararast isbirligi/protokol/etkinlik 20 609 745 926 100
sayls
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Gzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Donemi izleme Dénemindeki It
Performans Gostergesi Donemindeki Performans
" . . o Baslangig Yilsonu Hedeflenen
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Gergeklesme (%)
(%) = 8 Degeri (2025 Vil Sonu) (C-A)/(B-A)
(A) (B)
(©)
PGa2s | Y2banc dilde hazirlanan WEB sitesi 10 96.000 98.000 7.628.821 100
ziyaretgi sayisi
ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin Gzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Amag (Ad) KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIRMEK VE GUGLENDIRMEK

Hedef (H4.3) Surdirilebilir Kalite Kiiltiiriinii Saglamak

H4.3 Performansi

60,00

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kaliteden Sorumlu Rektér Yardimciligi

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki - Izlev.ne A
" N e Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri ] Baslangig lsonul Gergekl (%)
Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Degeri (2025 Yil Sonu) (C-)/(B-A)
%) (") ®) ©
KiDR sonucunda belirlenen “olgunluk diizeyi
PG4.3.1 | toplaminin”; “toplam olgunluk duzeyi toplamina” 40 0,80 0,85 0,82 0,00
orani
lgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degere yakin bir gergeklesme olmustur. Bu gergeklesme diizeyi ile ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya glkmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb. unsurlar agisindan riskler

bulunmamaktadir.

izleme

Performans Plan Donemi izleme Dénemindeki . a q
N . A Donemindeki Performans
Performans Gostergeleri (ke Baslangig iscnul Gergekl (%)
Hedefe Etkisi Degeri Deger (2025) Degeri (2025 Yil Sonu) (C-A)/(B-A)
(%) (A) (8)
©
PG43.2 Mentor egitimi alan birimlerden yapilan program 30 5 9 1 100
- bazinda akredite bagvuru sayisi (kimilatif)
ilgililik Tespit ve ihtiyaglarda degisiklik bulunmamaktadir.
Etkililik Hedeflenen degerin tzerinde bir gergeklesme olmustur.
Etkinlik Gosterge degerine ulasirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler

Sirdiriilebilirlik bulunmamaktadir.
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Kalite Giivence sisteminin yayginlastiriimasi amaciyla

PG4.3.3 | duzenlenen bilgilendirme, egitim vb amagli yapilan 30 65 67 96 100
faaliyet sayisi

ilgililik Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen degerin tGzerinde bir gergceklesme olmustur.

Etkinlik Gosterge degerine ulasirken stratejik plan maliyet cetvelinde 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan riskler

Surduriilebilirlik bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kalite Yonetim Sistemi; Ondokuz Mayis Universitesi'nin kaynaklari etkin kullanan,
surekli iyilestirme felsefesini benimseyen, bagimsiz tim birimlerini butincal bir sistem
icerisinde deg@erlendiren ve paydaglarini sisteme dahil eden bir kalite yonetim anlayisina
uygun olarak tasarlanan bir yazilimdir. "UNIKYS" adini verdigimiz bu yazilimla egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmet slreglerinin, kuruma ait risklerin
degerlendiriimesi ve iyilestirme uyarlamalari yapilabilmektedir. Performans Bilgi Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ile yurutiimektedir.



V. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

Liderlik, Yonetigsim ve Kalite

e YoOnetisim ilkelerinin benimsenmis olmasi,

e Kalite sureclerinin gevik liderlik yaklagsimiyla yénetiimesi,

e Stratejik yonetim sureglerinin yerlesmis olmasi,

e ic ve dis paydaslarin geri bildirimlerinin karar sireclerinde etkili olmasi,

e Kurumun &zgin kalite gilivence sistemi vyaziimi UNIKYS’nin gelistirilerek

ticarilestirilmis olmasi.

Egitim ve Ogretim

e OMU genelinde program amaglarinin, mezun yeterliliklerinin, program ciktilarinin ve
ders diuzeyinde o6grenme ciktilarinin Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak tanimlanmasi ve ilgili platform (UBYS) araciligiyla kamuoyu
ile paylasiimasi,

e Programlarin tasarimi, izlenmesi ve guncellenmesine yonelik ¢alismalarin i¢c ve dis
paydas gorugleri dahil edilerek yurutulmesi,

e Ortak Sosyal Se¢cmeli Dersler Havuzu uygulamasi ile 6grencilerin kendi bdlimlerinin
disinda farkli disiplinlerle ¢calisma imkani bulmasi,

e Akreditasyon Mentor uygulamasinin duzenli igliyor olmasi,

e Ogrencilerin aktif katilimini  destekleyen 6gretim tekniklerinin  yaygin olarak
kullaniimasi,

e Tesis ve altyapisinin kuvvetli olmasi ve ihtiya¢ halinde hizli aksiyon alinarak yeni
tesislerin Universiteye kazandiriimasi,

e UZEM altyapisi ve hibrit egitim olanaklariyla dijital ddnusim imkanlarinin olmasi,

e Engelli Ogrenci Birimi, erisilebilirlik odilleri, psiko-sosyal destekler ve 6zel projeler
(Sesinle Okuyorum vb.) gibi kapsayici uygulamalarin olmasi,

e Farkli alanlarda ¢ok sayida ve aktif mesleki ve sosyal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

e "A Sinifi" tescilli kitiphanenin 7/24 uzaktan erisim ve engelli dostu kapsayici hizmetler
sunmasil,

e UBYS ve akademik destek sistemiyle (PUSULA) egitim sureglerinin ve ders

materyallerinin kesintisiz, guncel ve entegre yonetimi,

&



e "OMU Uyum Fest" ile 6grencilerin tniversiteye uyumunun sosyal ve akademik agidan

guclu sekilde desteklenmesi,

e Danismanlk sureglerinin net yonergeler ve dijital platformlar (UBYS/PUSULA)
araciligiyla kurumsal bir yapida yurutulmesi,

e Ogretim elemani yapilanmasi ve geligsimine iligkin tanimlanmis mekanizmalarin
bulunmasi ve yuratuluyor olmasi,

e Ogretim elemani geligimi siireclerinin gok yonli mekanizmalarla (OMUSEM, hizmet igi

egitim vb.) destekleniyor olmasi.

Arasgtirma ve Geligtirme

e Ar-Ge sureglerinin; Ar-Ge Koordinatorligl, Komisyonlar ve destek birimleri araciligiyla
batlnlesik ve surdardlebilir bir ydnetim modeline sahip olmasi,

e Arastirma Politikasi’nin 2025 revizyonuyla, disiplinlerarasi arastirmalara ve oncelikli
alanlara mali destek saglayan bir yapiya kavusturulmasi,

e Arastirma performansinin UNIKYS ve AVESIS’in entegrasyonuyla anlik izlenmesi ve
"Arastirma Performansi lyilestirme is Akisi" ile PUKO (Planla - Uygula - Kontrol Et -
Onlem Al) dénglistiniin veri temelli olarak isletilimesi,

e ic kaynaklarin (BAP) stratejik hedeflerle (Gudiumlii Projeler, Oncelikli Alanlar) uyumlu
sekilde cesitlendiriimesi ve dis kaynak (TUBITAK, Tirkiye Saglik Enstitileri Baskanlig
- TUSEB, DOKAP) gelirlerinde artis saglanmasit,

e Uluslararasi arastirma faaliyetlerini destekleyen BAPO5 proje tirinde hizli bir ylkselis
trendinin olmasi,

e Kurumda disiplinlerarasi doktora programlarinin bulunmasi,

e Kurumda doktora programlarina basvuru sureglerinin UBYS Uzerinden seffaf bigimde
yuruttlmesi,

e Doktora sonrasi arastirmaci adaylarinda yayin performansi ve yabanci dil yeterliligi
gibi niteliklerin 6n kosul olarak belirlenmesi ile arastirmaci kalitesine dayali se¢cme
yaklagiminin benimsenmesi,

e YOK tarafindan yapilan 2025 yili degerlendirmesinde, Aday Arastirma Universiteleri
arasinda 4. sirada yer alarak aragtirma universitesi olma yolundaki istikrarl yukseligi
surdirmesi ve kurumun uluslararasi siralamalarda surdurilebilirlik ve arastirma
gorunurlugundeki yukseligini surdlrmesi,

e TEKNOFEST ve ISIF'25 gibi ulusal/uluslararasi yarigmalarda elde edilen derecelerin

artarak devam etmesi,
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e Samsun Teknopark blnyesinde yudrutilen aktif Ar-Ge faaliyetleri, akademisyen

sirketleri ve tescillenen patent portféyl ile Universite-sanayi is birligi potansiyelinin

guclu tutulmasi.

Toplumsal Katki

e Toplumsal katkinin 2024-2028 Stratejik Plan’da acgik hedeflerle tanimlanmis olmasi;
Politika Belgesi, Yonerge ve Toplumsal Katki Koordinatorligu ile sureglerin kurumsal
ve merkezi bir yapi iginde yonetilmesi,

e PUKO déngiisiine dayali planlama—uygulama—izleme siireglerinin isletimesi; UNIKYS
ve raporlama sistemleri araciligiyla veri temelli izleme yapilmasi ve planlanan—
gerceklesen faaliyet sayilarinin seffaf bigcimde raporlanmasi (380 planlanan — 788
gerceklesen),

e Faaliyetlerin Birlesmis Milletler Sdrdurilebilir Kalkinma Amagclari  (SKA) ile
iliskilendiriimesi, Toplumsal Katki Degerlendirme Modeli (TOD) ile bilimsel giktinin
toplumsal etkisinin olgiimesi ve memnuniyet oranlarinin (%91,5 gibi) sistematik
bicimde degerlendiriimesi,

e Paydas geri bildirim mekanizmalarinin aktif kullanilmasi ve dezavantajli gruplara

yonelik erigilebilirlik ile sosyal sorumluluk projelerinin guglu bir sekilde yurutulmesi.

B.Zayifliklar (Gelismeye Acik Alanlar)

Liderlik, Yonetigsim ve Kalite
e Birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR) hazirlama sirecindeki iyilestirmelerin tiim
birimlere yayginlastiriimasi,
e Memnuniyet anketleri analizlerinin karar suregleriyle baginin gugclendiriimesi,
e Uluslararasilagsma sureclerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme

calismalarinin etkinlestiriimesi.

Egitim ve Ogretim
e Kurum genelinde akredite olmus lisans programlarinin sayisinin yeterli dizeyde
olmamasi,
e Mikro vyeterliliklerle ilgili sertifikalandirma ve transkripte yansitiimasiyla ilgili

¢alismalarin tamamlanmamasi,
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e Ana yerleske disinda o6grencilere sunulan sosyal ve kulturel alanlarin/imkéanlarin

istenen dizeyde olmamasi,

e Yapay zeka destekli erigilebilirlik uygulamalarinin tim kampuslere yayillmamis olmasi.

Arastirma ve Geligtirme

o Uluslararasi is birligi projelerinde nicelik ve nitelik artisini saglayacak destek
mekanizmalarinin geligtiriimesi,

e Yetkinlik gelistirme faaliyetlerinin uzun dénemli etki analizlerinin yapilmasi i¢in gerekli
mekanizmalarin gelistiriimesi,

e Kurumlararasi ortak arastirma birimleri kurma, ortak programlar tasarlama ve bunlarin
ileri duzey is birliklerine donusturulebilmesi kapasitenin gelistiriimesi,

¢ Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemanin sayisinin arttiriimasi,

e Fikri mulkiyet Granlerinin ticarilesme oraninin yikseltiimesi,

e Proje destek surecleri ve proje mentorlUk uygulamasinin daha etkin yonetilecegdi bir

sistemin geligtiriimesi.

Toplumsal Katki

e Birimler arasi uygulama farkliliklarinin azaltiimasi ve iyi uygulama o&rneklerinin
kurumsal duzeyde daha gorunur hale getirilmesi,
e Ulusal vel/veya uluslararasi toplumsal katki ig birliklerinin artiriimasi ve raporlamada

daha gorunur kilinmasi.

C.Degerlendirme

OMU’niin 2024-2028 vyillarini kapsayan dérdinci stratejik plan déneminin ikinci
yilinda egitim-6gretim ile ilgili stratejik hedeflerinin gergeklesme dizeyi %98 olmustur. S6z
konusu donemde egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere belirlenen
performans gostergelerinden “Egitim-Ogretim ve Arastirma Altyapisinin  Gelistirmesi

Kapsaminda Desteklenen Proje Sayisi’nda belirlenen hedefe ulagilamamistir.

OMU, 2025 yilinda arastirma gelistirme ile ilgili stratejik hedeflerinin gergeklesme
dizeyi %80 olmustur. S6z konusu donemde arastirma gelistirme faaliyetleri ile ilgili

hedeflere ulagilamamasina sebep olan hususlar asagidaki gibidir.
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e Ulusal ve Uluslararasi Universite-is Diinyasi isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik

Proje Sayisi
o Universite-Sanayi isbirligi ile gerceklesen doktora tez sayisi
e TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi Ogrenci Sayis|

2025 yilinda topluma hizmet ile ilgili stratejik hedeflerinin gerceklesme dizeyi %92
olmustur. S6z konusu dénemde topluma hizmet faaliyetleri ile ilgili hedefleri izlemek Uzere
belirlenen performans gostergelerinden “Kirilgan/Dezavantajli gruplara, kurum digi kisilere
gelisimini ve niteligini artirmaya yoénelik hizmetlerden yararlanan kisi sayisi’nda belirlenen

hedefe ulagilamamisgtir.

OMU belirledigi kurumsal kapasite hedeflerinin 2025 yilinda gergeklesme diizeyi %97
olmustur. S6z konusu donemde kurumsal kapasite ile ilgili hedefleri izlemek Uzere
belirlenen performans gdstergelerinden yabanci uyruklu akademisyen sayisinda belirlenen

hedefe ulagilamamistir.




V. ONERI VE TEDBIRLER

Ondokuz Mayis Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
kurumsal yonetim alanlarinda olusturdugu kalite glvencesi sistemini surdarulebilir sekilde
gelistirmeyi temel 6ncelik olarak benimsemektedir. YOKAK Kurumsal Tam Akreditasyonu
ile belgelendirilen kalite kultirinin kurumsal dizeyde derinlestiriimesi ve stratejik
hedeflerle butinlesik bicimde yonetilmesi igin gerekli mekanizmalarin surddrulebilirliginin
saglanmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda 2025 yilinda asagidaki alanlarda iyilestirme ve

gelistirme ¢aligmalarina oncelik verilmesi onem arz etmektedir:

Egitim-Ogretim:

- Programlarin gbzden gegcirilmesi igin program bazli 6grenme ¢iktilarinin, mezun izleme
verileri ve is gucu piyasasi gostergeleri ile buttinlesik olarak degerlendiriimesi,

- Program akreditasyon oranlarinin artirilmasi ve akreditasyon sonrasi surekli iyilestirme
dongulerinin sistematik bicimde igletilmesi,

- Ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve yapay zeka destekli 6gretim yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik surekli mesleki gelisim programlarinin yayginlastirimasi,

- Program digi 6grenmeler, mikro yeterlilikler ve yasam boyu 6grenme uygulamalarinin
artiriimasi,

- Uluslararasi 6grenci ve akademik personel hareketliliginin nitelik ve gesitlilik agisindan
guglendirilmesi,

- EQgitimde surdurulebilirlik, dijital etik ve yapay zekd okuryazarhigi konularinin

programlara entegre edilmesi.

Arastirma-Gelistirme:

- Arastirma performansinin buttncul veri altyapisi Uzerinden gergek zamanli izlenmesi ve
karar destek mekanizmalarina entegre edilmesi,

- Arasgtirmaci yetkinligini artirmaya yonelik tesvik, mentorluk ve proje gelistirme destek
mekanizmalarinin guglendirilmesi,

- Universite-sanayi is birligi kapsaminda ortak proje, patent, ticarilesme ve teknoloji
transfer faaliyetlerinin artiriimasi,

- Lisansustl egitimde arastirma c¢iktisi odakli modelin guglendiriimesi ve danismanlik

sureglerinin kalite glivencesi kapsaminda izlenmesi,
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- Uluslararasi arastirma fonlarina erisim kapasitesinin artirilmasi ve ortak arastirma

aglarinin genigletiimesi,

- Uluslararasi akademik is birliklerinin stratejik oncelik alanlariyla uyumlu sekilde
geligtiriimesi,

- Veri Yonetimi ve Kurumsal Yonetim:

- Kurumsal veri yonetim sistemlerinin entegrasyonunun tamamlanarak butunlegik karar
destek yapisinin guglendiriimesi,

- Birim bazli performans izleme ve iyilestirme mekanizmalarinin veri temelli yonetim
anlayisiyla igletilmesi,

- Dijital donusum stratejisinin  kurumsal sdreglerin  tamamini  kapsayacak sekilde

genigletiimesi,

Toplumsal Katki
- Saglik, egitim, sosyal sorumluluk ve bdlgesel kalkinma alanlarinda Universitenin
kurumsal kapasitesinin toplumsal faydaya dontsumuanun guglendiriimesi,
- Surekli egitim faaliyetlerinin bolgesel istihdam ihtiyacglariyla daha guglu iligkilendirilmesi,
- Dezavantajli gruplara yonelik kapsayici ve erisilebilir hizmetlerin yayginlastirilmasi,
- Bilim iletisimi faaliyetlerinin artirlmasi ve toplumun bilimsel farkindalik duzeyinin

yukseltiimesi.

Sirdiirtilebilirlik, Yesil Déniisiim ve Dijitallesme:

- Yesil kampus uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve enerji verimliligi projelerinin
artirilmasi,

- Yenilenebilir enerji kullaniminin genigletiimesi ve enerji yonetim sistemlerinin kurumsal
Olcekte etkinlestiriimesi,

- Dijital beceriler, yesil beceriler ve surdurulebilir yasam farkindaliginin 6grenciler ve
personel duzeyinde yayginlastiriimasi,

- Engelsiz Universite uygulamalarinin kapsaminin genisletilmesi.

2025 yilinda bu o6ncelik alanlarina yonelik planli, veri temelli ve katilimci yonetim
anlayisiyla yarutilecek calismalarin, Universitemizin arastirma odakli uluslararasi
universite vizyonuna ulagsmasina ve toplumsal katki kapasitesinin guglenmesine 6nemli

katkl saglayacagi degerlendirilmektedir.
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EK-1

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yoénetici olarak; idaremin biitcesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlar ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ercevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiritiilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak Uretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
beyan ederim.

idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin ilave
risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigini ve raporlandigini bildiririm.

Bu giivence, gdzetim sorumlulugum cercevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve ig kontrol giivence beyanlarina, mali
hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim
ybneticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsaml gorusine
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Samsun-.../02/2026)

Prof. Dr. Fatma AYDIN

Rektor



EK-2
MALT HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Malf hizmetler birim yéneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda yuritilen
ic kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda gerekli koordinasyonun
saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini
ve sonuglarin harcama yetkililerine ve Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “Illl/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Samsun-..../02/2026)
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