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Standart Eylem Kod Sorumlu Birim veya Calisma grubu Tamamlanma

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Aciklama

Kod No

KOos1

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

No

2025-2026 ig kontrol standartlarina uyum eylem plant

uyeleri

Tarihi

KOS1.1.1 |t birimlere ist yaz1 ile duyurulacaktrr. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | i Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani 01.09.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
i iz web
Universitemizde i¢ kontrol calismalari 29.12.2008 tarih ve 20253 sayili Rektriiik Makam Olur'u ile - — - - — - -
poslatimistr Yine 30.12.2013 tarih ve 1849 sayil yazi le de Universitemizde ic kontrol gelistirme ve revize Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Strateji Gelistirme Daire Baskangi »
calismalars baslatimistr. K0S1.1.2 | Universite Kalite Ynetim Sistemine (UNIKYS) Bilgi Islem Daire Baskanligi Bilgi Islem Daire Baskanligi UNIKYS Alt Modiili 15.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
ve destegin sad st ydnetimi bi Japiims olup ayrica entegrasyonu temin edilecektir. Kalite Koordinatérligii Kalite Koordinatérligii
ottt v et I KKamu Id,u:l:yue fzrs); Yenetim, g/nk Mev/zuuu e ’l(.lygulz:?z!/arr,‘l; f(:r;)tre/s;sre:r D/u;rgrrrta, ie Klun;rol ve B Karma le Kontrol Stardartiarma Uy Evlem
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel urumsal Risk Yonetim Sisteminin Olusturulmas), I Kontrol Sistemi Risk Degerlendirmesi, Universitelerde K0S1.1.3  |Planinin , vei liskin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Usul ve Esaslar 30.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
ve Mali Yénetim ve i Kontrl Sistemi, i¢ Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani" konulu egitim ve
usul ve esaslarin hazirlanmasi
bilgilendirme toplantilars yapilmistir. Enson o o °
2015-2016 yillar: ic kontrol eylem plani hazirlanarak yiirirlige girmistir. Ancak 2017-2018 ile 2019-2020 Harcama birimlerinin Kamu I Kontrol Standartlarina . .
illan eylem planlars taslaklort hazirianmis olmakia birlikte uygulamaya konulmarmistr. K0S1.1.4 | Uyum Eylem Plani hazirlanmasina yénelik takvim Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | Birim Eylem Planlar Hazirlama Takvimi 30.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektr.
Universitemiz i kontrol sisteminin degerlendiriimesine yonelik 2015,2016 ve 2018 yillarinda
yapilarak i¢ kontrol Sistemi Deg Raporu Ust Yoneticiye KOS 1.1.4 belirlenen takvim dogrultusunda harcama "
irimlerince gérev ve i faal Birim Kamu li Kontrol Standartlarina Uyum 2028 yih sonuna kadar tim
im Kamu
kos115 | g L " Pilot Harcama Birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi " 4 25.12.25 harcama birimlerinin eylem planiari
iliskin eylemlerin yer aldigi birim kamu i¢ kontrol eylem Eylem Planlari
tamamlanacaktr.
planiarinin hazirlanmas.
. . Bu sart i t d
2014 yilinda i kontrol sistemi egitim ve calismalarinda st yGnetim ve birim yoneticilerinin katiimi idarenin birim yéneticileri i kontrole iliskin yapilan b: /,’:l_’lef'l';a'::"":"_ne I‘;:‘Z:Z;ma o
) / i
darenin yéneticileri i kontrol sisteminin saglanmustir. "ic Kontrol ve Kurumsal Risk Yénetim Sisteminin Olusturulmas Egitimi "ne Rektor ve Rektr toplantiara baskanlik edecektir. Toplantilarda alinan o — ) . . i
) Pl I Sl e usTrumas Jgu . K0s1.2.1 ¢ iosinadiod Birim Yéneticileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Toplants Tutanaklar 31.12.25 birlikte devamiligini ve makul
uygulanmasinda personele Grnek oimalidir. | Yardimeilari le birim yéneticiler, “i¢ Kontrol Sistemi Risk Degerlendirmesi Egitimi "ne ise Rektdr Yardimeilari Kararlarin uygulanmasini, sistemin iyilestiriimesini ve ivence saglanmesm tominen
i1 temi
ve birim yéneticileri katiimislardr. siirekliligini saglayacaktir. gdvence saglanmasy
eylem Gngériiimiistir.
Universitemizde is Etik Kurulu kurularak Etik ilkeleri ve is Etik Kurulu Yénergesi e etik kurallar belirlenmis ve
OMU web sayfasinda yayinlanmistir.
Ayrica Sosyal ve Beseri Bilimler, Kiinik Arastirmalar ile Hayvan Deneyleri Etik Kurullari kurulmustur.
Hizmet ci egitim k da her i i e "Etik D llkeleri Egitimi” Cumhurbaskanlg Uzakt
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu zmet icl eqitim Kapsaminad her yi’ tum personele Etik Davranis ikeler Egitimi cumhurbaskaniign Uzaftan Etik Degerler konusunda hizmet ii egitim verilerek ) . — - Her yil editim planiamasinda yer
Egitim Kapis1 tarafindan veriimektedir. K0S 1.3.1 erier o ! Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler Egitim alan personel sayisi 31.12.25 v egt
kurallara uyulmalidir. " ) o e personelin etik ilkelere uyumu ve bilinci artirilacaktrr. verileceki.
Ayrica aday memurlar ve yeni baslayan personelin oryantasyon egitim programi icerisinde "Meslek Ahlaki ve
Etik Egitimi" gevrimici olarak OMU UZEM platformu araciligiyla personele verilmektedir.
ik atam ife géreve baslayan personele asalet tasdik edildikten sonra birim yneticilerince “Yemin Belgesi"
ve "Etik S6: i"i ve
Universitemiz Stratejik Plan, Perf Programy, idare Faaliyet Raporu ve Kurum ls Degerlendirme
Raporu OMU web sayfasinda yayinlanmaktacr. Ayrica her yil ik alts aylik biitse uygulama sonuglars, ikinci alti
aya iliskin beklentiler kamuoyuna agiklanmaktadr.
Universitemiz, egitim-6gretim p ve arastirma-gelisti ini de igerecek sekilde tim
faaliyetleri hakkindai bilgileri agik, dogiru, gtincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamakta ve kamuoyunu
bilgilendirmektedir. Meveut durumda belirtil
Faaliyetlerde diiriistlik, saydamiik ve hesap eveut durumda belirtiien
urds diizenlemeler ile bu sart icin makul
verebilirlik : :
giivence saglanmaktadir.
Universitemiz faaliyetlri e ilgli yo yénerge, callsma usul ve esaslarina iliskin Senato ve Yonetim
Kurulu kararlari OMU web sitesinde yayinlanmaktadir.
*Akademik ve idari personelimiz sonu 0-5 le biten yillarda genel mal bildirimi, ézel durumlarda ise bir ay
igerisinde beyan vermektedir.
g ve dis paydaslarimiza verilen hizmet kalitesini sirekli i geri
UNikys vec yilestirme ve dizeltme faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu sart igin mevcut durumda
Ayrica i¢ paydas olan i anketlerle stratejik liderlik kapsaminda ise Personel ve diger paydaslara belirli dénemierde Anket Sonucian belirtilen dizenlemeler bulunmakla
yéneticilerin degerlendirilmesi liderlik anketleri sayesinde yapiimakta ve raporlanmaktadir. Bu raporlar KOS1.5.1 | memnuniyet anketleri dizenlenecek ve sonuglar iist Personel Daire Baskanli Universite Ust Yénetimi N 1 31.01.26 birlikte devamliligini ve makul
haricinde in gelsimi hizmet ici egitimlerin sonunda degerlendirme anketleri le egitimler yénetime raporlanacak. P i giivence saglanmasini teminen
analiz edilmektir. eylem 6ngérilmiistir.
Personele ve hizmet adil esit siireglerin iy }, belirl bir cergeve igerisinde
islemlerin yiritilmesi le ilgili insan Kaynaklar: Politikas! olusturulmustur.
idarenin personeline ve hizmet verilenfere adil ve esit ot ereanel Koralon smtemere s ot B sart lin meveat durumda
davranimalidir. Akademik Personelin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yénergesi ve atama.omu.edu.tr adresindeki o ,u,uzu b edlonth st d:m"mk ¢ belirtilen diizenlemeler bulunmakla
personel bilgilerinin giincellenerek yénetimin kadro yénetiminde seffaf adil davranmast icin sistem kos152 |W9unud P a‘:ﬂ o yone e i taki Personel Daire Baskanligi Universite Ust Yonetimi Atanan personel sayisi 31.12.25 birlikte devamiiligini ve makul
olusturulmustur. eoblenokt Ve 9 P givence sagianmasri teminen
eylem 6ngérilmistir.
o - ] Bu sart i t durumd
Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikliginde U sartigin meveut aurumca
dari personelin gérevde yikselme ve unvan degisikliginde personelin talepleri toplanmis ve kadro tahsisinde 6nceden talep toplanmas ife sinav agilacadi bilgisi ve belirilen dizenlemeler bulunmakia
P 9 4 gisikliginde p pleri toplanmis K0S 1.5.3 P top! sriacag PG| Personel Daire Baskanligi Universite Ust Yénetimi Atanan personel sayisi 28.02.26 birlikte devamiiligini ve makul

bos kadrolara gére dikkate alinarak sinaviar yapilmistir.

Gnceden hazrlik siirecine sahip olarak siirecin seffafiigi
saglanacaktrr.

glivence saglanmasini teminen
eylem éngérilmiistir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler
dogiru, tam ve giivenilir olmalidir.

i¢ mevzuatimiz gerekli hallerde ve dis kaynakli dokiimanlara uyum saglamak izere giincellenmekte, gereken
alanlarda yeni mevzuat ( yénetmelik, usul esas, genelge, plan, politika, prosediir vb.) olusturma calismalari
gerceklestirilmektedir.

¢ kaynakh mevzuata UNIKYS / D
Universitede kullanilan tiim formlar standart hale getirilmis, bunlar Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) /

Formlar ve UNIKYS / Dokiimanlar meniisiinden erisilmektedir.

Meveut durumda belirtilen
agiklamalar dogrultusunda bu sart
icin makul giivence saglanmaktadir
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Universitemiz misyon ve vizyonunun tim birimlerin

Bu sart igin meveut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla

k05211 | i Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Tiim Birimler Birim web sayfalar 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul
internet say da yer almasi " _ '
givence saglanmasini teminen
idarenin mi I olarak belirlenmeli . ) Sngériilmisti
arenin misyonu yazih olara« berlenmell, 1 ;o e miz misyon ve vizyonu Stratejik Planda yer almakta ayrica Universitemiz internet eylem Gngoriimistir.
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
4 yayinlanmaktadir. —
saglanmalidir. IR o Bu sart igin meveut durumda
Hizmet igi egitimler ile aday memur editimleri vasttasiyla sartiein
Universitemiz Stratejik Planda yer alan amaglari ve Hizmet ici egitim planiamas! ve uygulama belirilen diizenlemeler bulunmakia
K0S 2.1.2 remiz Stratejik landa y ¢ Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler ¢t egitim p V9 31.12.25 birlikte devamiiligini ve makul
hedefier ile misyon ve vizyonunun personele daha ok sonuglari " _ '
AR givence saglanmasini teminen
eylem éngérilmistir.
G irdiraimesi ve Bu sart igin meveut durumda
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tzere idare PTG A belirilen dizenlemeler bulunmakla
birimleri ve alt birimlerince lecek gorevler yazil | Birimlerin ve alt birimlerin gérev tanimiari yapilmistir. Kosz21  |%rEe e P o Kalite Koordinatt Tim Birimler Gincellenmis gérev tanimiar 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. gor v yap! givence saglanmasini teminen
saglanacaktrr. o sagnmasy
eylem éngérilmilstir.
N - N - . Bu sart igin mevcut durumda
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu ) ) N N e
| rimlerinde | L L ., Gérev tanimlarinin yeni gelen, gérev yeri veya gérevleri ) belirtilen dizenlemeler bulunmakla
goreviere ilskin yetki ve sor kapsayan |( tim gareviere liskin gérev tanimlars hazirlanmis ve UNIKYS sistemi izerinde yer e nrgelen, gorev yeri veya ) N N *Gérev Tanimiar el 7
previere liskin yetid ve K0S2.3.1 |degisen personele geciktiriimeksizin teblig edilip Kalite Koordinatériiigii Tiim Birimler >0 mlan 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul
gorev dagiim cizelgesi olusturulmali ve personele | almaktadir. gisen personele " *Teblig -Tebelliig Belgesi " v '
sest olusturt edilmedigi siireki izlenecektir. givence saglanmasini teminen
bildirilmelidir. o sagnmasy
eylem Gngériimilstir.
Bu sart igin mevcut durumda
L Universitemizin ve alt birimlerin teskilat semalari meveuttur. ) . . belirtilen dizenlemeler bulunmakla
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna | - < €2 Ve e o Organizasyon semalars belirli araliklarla birimler ) T N ) el 7
e e |Birimlrimizin teskilat semalars sekilde . K0S 24| ek Kalite Koordinatériiigii Tiim Birimler Organizasyon Semalari 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul
e vonel s *|Bu semalara UNIKYS / Dokiimanlar / Organizasyon Semalari iizerinden erisilebilmektedir. 9 : givence saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmistir.
. X o ) Bu sart igin mevcut durumda
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel sartiein
etki ve sorumluluk dagiimi, hesap verebilirlik ve | Universitemiz ve birimlerin yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagiimi, hesap verebilirlik ve belirtilen dizenlemeler bulunmakla
¥ cagtimi, r irimiertn o yapisl, g K0S 2.5.1 ke giincelleme yapilacaktir. Kalite Koordinat: Tiim Birimler Organizasyon Semalari 31.12.25 birlikte devamiiligini ve makul
uygun raporlama fiskisini gosterecek sekilde | uygun raporlama iliskisini gésterecek sekilde mevcuttur. " v '
givence saglanmasini teminen
olmalidir. o sagnmasy
eylem Gngériimilstir.
Genel Sekreterlik Bu sarticin meveut durumda
Strateli Goletrme Daite Baskanii belirilen dizenlemeler bulunmakla
K0S2.61  |Hassas gérevlere iliskin rehber hazirlanacak. S skanlig! Tiim Birimler Hassas Gérev Rehberi 15.09.25 birlikte devamiiligini ve makul
Personel Daire Baskanlgi ,, v '
° o givence saglanmasini teminen
R Kalite Koordinatoriiigii e saglanmasi
idarenin yneticileri, faaliyetlerin yiritimesinde . P . . ) eylem Gngérilmilstir.
. P PR N hassas gorevlere iliskin belirlenmis bir prosediir bulunmamakla birlikte personel gérev
hassas gorevlere iliskin p lirlemeli ve L L R
tanimlarinda gérevin hassas bir grev olup olmadigi hususu belirtilmisti. -
personele duyurmalidir. ) Bu sart igin meveut durumda
Genel Sekreterlik e
Universitemiz birimleri tarafindan hassas gérevler tespit Strateji Gelistirme Daire Baskanligi belirtilen dizenlemeler bulunmakla
K0S 2.6.2 o P e skanlig! Tiim Birimler Hassas Gérev Envanteri 31.12.25 birlikte devamiiligini ve makul

edilip Hassas Gorev Envanteri gikartilacak.

Personel Daire Baskanligi
Kalite Koordinatérligi

giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngérilmilstir.

Her diizeydeki y6neticiler verilen gérevlerin sonucunu
izlemeye yénelik mekanizmalar olusturmalidir.

UBYS,, UNIKYS ve Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) sistemleri iizerinden verilen gérevlerin takibi yapilmaktadr.

Meveut durumda belirtilen
i ile bu sart igin makul

giivence saglanmaktadir.
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insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve

OMU Hizmet [¢i Egitim Yénergesi, Personel Performans Degerlendirme Yénergesi ve insan Kaynaklari
Politikasi mevcuttur.

Universitemizde yeni gegilen sistem UBYS'nin idari
personel performans programina entegrasyonu

Personel Daire Baskaniigi

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla

hedeflerinis Klesmesini sag onelik N K0S 3.1.1 b Tam Biriml 2 Degerlendirme Sonucl 31.12.26 birlikte devamlili kul
edeflerinin gereklesmesini saglamaya yonelik | o\ ademik personel igin Egitim Ogretim Deg jrme O Sistemi (EOPD) ile yapilamadiGindan UBYS sistemi iizerinden idari personel Bilgi islem Daire Baskanligi tm Birimler erformans Degerlendirme Sonuglari rikte devamliligint ve maku!
olmalidir. coem? person giivence saglanmasini teminen
degerlendirilmesi yapilmaktadr. perf programi s
eylem éngériilmstir.
Personelin gérev alanlari il lgili hizmet ici egitim Bu sart igin meveut durumda
verilmesi Hiamet ici e6itim planiamas: ve uvaulama belirtilen diizenlemeler bulunmakla
k053.2.1 |itiyag duyulmasi halinde kamu kurumlarindan uzman Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler sl ed! 5‘;"“ o Vo 28.02.26 birlikte devamiiigini ve makul
Kisilerin davet edilmesi 2 giivence salanmasini teminen
idarenin ydnetici ve personeli gorevlerini etkin ve | Universitemiz Hizmet igi Egitim Yonergesi kapsaminda ise alinan personel oryantasyon egitimi almakta ve Hizmet alimi le egitimler verilmesi planlanmaktadir. eylem éngérilmstir.
etkili bir sekilde yiriitebilecek bilgi, deneyim ve |¢alisacaklari alanda aday memur egitimine tabi tutulmaktadr.
yetenege sahip olmalidir. Ayrica personelin gelistirilmesi icin yillik hizmet ici egitim ve Ozellikle akademik personelin idari
Yénetici personele gérev alanlaryla ilgili diizenli egitim Hizmet ci egitim planiamasi ve uygulama gereviere atandiginda yetki ve
K0S3.2.2 retici p g via g 9 Personel Daire Baskanligi Akademik ve idari Yéneticiler ¥l editim p Vo 28.02.26 sorumluluklarint etkin ve etkili bir
verilmesi sonuglart y . o
ebilmeleri icin bu
Bu sart igin mevzuat ve mevcut
Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her gérev icin en | Mesleki yeteriiligi sirekli iyilestirmeye yénelik hizmet ii editi olup, her in bilgi, Personele, mesleki gelisime yonelik hizmet ici editimler Hizmet ici egitim planiamas! ve uygulama durumda belirtlen duzenlemeler
itimler X i 3 ; . I o )
yeterilig ~1l ve her gorev icl Kl yeterlligi streidl lyllestirmeye yoneli hizmet i¢1 g P 9 K0S3.3.1 gelisime ¥ ¢ eg Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler ¢1 egitim p! v 31.12.25 bulunmakia birlikte devamiiigini ve
uygun personel segilmelidir. deneyim ve yetenei 6lciisiinde géreviendirilmesi yapilmaktadir. yapilacaktir sonuglari ” ¢
makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngériilmistir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde lerleme ve | ihtiyaca gére ise alinacak/atanacak personel temini, mevzuat kapsaminda ve niversitemize ihdas edilen Meveut durumda belirtilen
yikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel |kadro imkanlari cercevesinde saglanmaktadir. K0S 3.4.1 diizenlemeler ile bu sart icin makul
performansi g6z 6niinde lin kariyer yi i, Gérevde Ykselme ve Unvan Degisikiigi sinaviari ile yapiimaktadir. giivence saglanmaktadir.
N ) Bu sart ci
Her gorev icin gerekli egitim intiyac belirlenmeli, bu | Universitemiz Hizmet igi Egitim Yénergesi cercevesinde ise alinan personel oryantasyon editimi almakta ve b:ﬁ:[’/gfi’::ﬂ”;‘::";: ‘L’L’fu‘:ma o
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil calisacaklari alanda aday memur egitimine tabi tutulmaktadir. Akademlk ve idari personele mesleki gelisim konusunda . . I Hizmet ici egitim planlamasi ve uygulama L .
PR ’ i ! ok o | kos3s1 i Personel Daire Baskaniigi Tim Birimler 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul
planlanarak yiritilmeli ve gerektiginde Yine bu kapsamda her yil editim talepleri toplanmakta ve egitim kurulunda gérasdlerek yillik hizmet ici egitim hizmet ici niteligi sonuglari
giincellenmelidir. ve
Universitenin tam birimlerinde galsan idar personel ve idarisierde géreviendirilen akademik personeli
2 “Personel Yénergesi” ve 2019 yil tibariyla personel
' . .. |performans degerlendirmeleri yapiimistir. Bu sart igin meveut durumda
P lin yeterli rf bagl old
ersonelin yeterliligt ve performansi bagh OlCUBY | o011 pitim- Ggiretim Performansinin Degerlendirimesine Ait Usul ve Esaslar meveut olup, akademik o v B belirtilen diizenlemeler bulunmakla
yéneticisi tarafindan en az yilda bir kez UBYS sistemine idari personel performans Personel Daire Baskanligi N N e y
| yoneticlsitaratindan en lersonelin editim-6gretim ve arastirma gelistirme performansiari bir sistem dobilini izlenmektedir K0S 3.6.1 ; i T " g Tim Birimler Performans Degerlendirme Sonuglari 31.12.26 birlikte devamliligini ve makul
degerlendirimeli ve degerlendirme sonuglari personel | ‘ ’ iliskin entegre Bilgi islem Daire Baskanhgi " ? ’
ilgili j dosyai j birim yéneticisi ve 6grenci giivence saglanmasini teminen
degerlendllmesl olmak iizere ii¢ temel bil olup, her yariyil eylem éngérilmstir.
Arastirma gelistirme performansinin degerlendirilmesinde her yil arastirma sayilary, tamamlanan tez sayisi,
yayinlanan makale sayisi ve atf sayisi dikkate alinmaktadir.
MU Personel Performans Dederlendirme Yonergesi ve MU Odiil ve Tesvik Yonergesi bulunmaktadir
Bu ive
Peformans disik olan personelin ityacina yanelik hizmet il eitimlere desteklenmektedir
. OMU'de akademik irmek iizere yapilan cesitli B, ] -
Performans degerlendirmesine gore performanst Toon 1o 013 v ’1' g’; o kofj ,i’ B’/ sl UBYS sistemine idari personel performans Performans Degerlendirme Sonuglari Bu sart igin meveut durumda
Yetersiz bulunan personelin performansir Arastirma Gelistirme Projelerinde, gerekii f saflayan proje yirGticsd adretim Gyelerinin g irmesine iliskin Rektorlik Hizmet Odilii belirtilen diizenlemeler bulunmakla
gelistirmeye y6nelik Gnlemler alinmali, yiksek stirma Gelst gere *rf saglayan proje yur h 4 K0S3.7.1  |yapilacaktir. Personel Daire Baskaniigi Tiim Birimler Basari Belgesi 31.12.26 birlikte devamiiigini ve makul
h e F projelerinde bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim iin biitce talep edebilmektedir. ! ] o e . i ;
performans gosteren personel igin ddiillendirme Lo L L AT, e " Odiil mekanizmalarinda tesvik edici unsurlar Ustiin Bagsar Belgesi glvence saglanmasini teminen
mekanizmalan gelistirilmelidir Ayrica katma dederi yiksek projelerin tesvik edilmesi iin yirftilen bilimsel arostirmalardan elde ediien elstirilecektir Tesekkiir Belgesi ve Takdir Belgesi eylem Gngoriimiistir.
gelis . ciktilara déniik fikri miilkiyet haklarini tescil edilmesi, patent, faydali model gelistirme veya tiir gesit tescili ve gels : 3 o o 4 9 str.
patent basvurusu kabul edilmis bagvurulara ait prototip yapimi ile ilgili siireglerde kullanilacak sarf malzemesi
alimi igin ihtiyag duyulan masrafiara destek veren Fikri Miilkiyet Haklari ve Patent Destegi Programi (1924
kodlu projeler) ile destek bulabilme imkani vardir.
e - a OMU Personel Perfo s Degerlendirme Yénergesi, o
Personel istihdami, yer degistirme, Ust gorevlere - " . ..f. "m.?" Eg. o r9es’ Bu sart igin mevcut durumda
. . N .- |OMU Hizmetgi Egitim Yonergesi, - Yénerge o
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik B . e N Rektorlik " N belirtilen dizenlemeler bulunmakla
P AT oMU Egitim-Ogretim Performansinin Deger!endwlmesme Ait Usul ve Esaslar, Mevzuatta degisiklik olusmasi halinde ihtiyaca gore B " L Yonetmelik - .
haklari gibi insan kaynaklari yénetimine iligkin nemli " B KOs 3.8.1 N Personel Daire Bagkanligi Tam Birimler 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul
N N OMU Akademik ve Esaslar Yénergesi, OMU insan Kaynaklari kurumsal mevzuatta giincellemeler yapilacaktir. Usul ve Esaslar . .
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele o glivence saglanmasini teminen
Politikasi bulunmaktadir. Politika

duyurulmalidir.

UNIKYS, Universitemiz web sayfasi ve Personel Daire

(PDB) web

eylem 6ngérilmistir.
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is ks sireglerindeki imza ve onay mercileri

UNIKYS iizerinden is akis semalari hazirlanmis ve bunlara iliskin imza ve onay mercileri belirlenerek personele

s akis siiregleri belli donemlerde giincellenerek meveut

Bu sart igin meveut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla

" e K0S4.1.1 len e e Birim Yaneticileri Kalite Is Alas Siiregleri 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul
belirlenmeli ve personele duyuruimaldir. duyurulmustur. durumun giincellii saglanacaktir. " _ '
givence saglanmasini teminen
eylem éngbrilmiistir.
Yetki devirleri, i.ist yonetici Faraflnda.n.belirlenen . ) ) Meveut durumda belirtilen
esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini | imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi ’ ' o
; y 3 ; / ! dizenlemeler ile bu sart iin makul
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmelive  |imza Devri ve Evrak Akis Tablosu : :
P e yazh o arat 2 gilvence saglanmaktadr.
igillere bildiriimelidir.
) Meveut durumda belirtil
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemiile uyumlu | imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi feveut durumda belirtilen
/ & dizenlemeler ile bu sart igin makul
olmalidir. imza Devri ve Evrak Ak Tablosu v ¢
givence saglanmaktadr.
. M Jitil
Yetki devredilen personel gérevin gerektirdii bilgi, | imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi feveut durumda belirtilen
. gorent . ! diizenlemeler ile bu sart igin makul
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. Imza Devri ve Evrak Akis Tablosu " :
giivence saglanmaktadir.
Bu sart igin mevcut durumda
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin |, ) ) Yetki devredenin iicer aylik periyotiar halinde yetki belirtilen dizenlemeler bulunmakla
o ¢ i " |imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi Hee war naind y o e 7
olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli K0S4.5.1 |devralandan yetkinin kullanimina ilskin bilgi almasi Genel Sekreterlik Tiim Birimler Genel Yazi 31.12.25 birlikte devamlilgini ve makul

yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidr.

imza Devri ve Evrak Akis Tablosu

saglanacaktrr.

giivence saglanmasini teminen
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oS Planlama ve Programlama:
idareler, amacg, hedef ve ve bunlar icin ihtiyag iceren plan ve ve plan ve
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve 6lgilebilir hedefler saptamak, Universitemizde iic stratejik plan hazirlanmis ve uygulanmistir. Meveut durumda belirtilen
RD5.1 performanslarini Glgmek, izlemek ve degerlendirmek |Gelecek 5 yila ait stratejik amaglarini ve hedeflerini ortaya koyan 2024-2028 dénemini kapsayan dérdii diizenlemeler ile bu sart igin makul
amaciyla katihmei yontemlerle stratejik plan Stratejik Plani da katiimc ve yiirirliige giivence saglanmaktadir.
hazirlamalidir.
Idareler, yiiriitecekleri i jeleri Meveut di belirtil
dareler, yriitecekleri program, faaliyet ve projeler |\, oo . programi mevzuata uygun sekilde hazirlanmakta ve yasal siiresi gerisinde yaymlanmaker. Veveut durumda belirtilen
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve p i oy . . diizenlemeler ile bu sart igin makul
RD5.2 s L Performans géstergeleri, UNIKYS yazilim ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik , :
géstergelerini iceren performans programi > Ve giivence saglanmaktadr.
hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir.
hazirlamalidir.
Bu sart igin mevzuat ve mevcut
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve P L - . " PP Orta Vadeli Program ve ilgili biitce mevzuati cergevesinde P durumda belirtilen dizenlemeler
U t biitgesi, Ust politika belgeleri, stratejik ple ik ile birim biitg P " - PR . . Ust Yoneti ; Flori o 5
RD5.3 performans programlarina uygun olarak niversitemiz biitges, st politika belgeler, stratejik plan ve yillk performans programi e birim biitge RD5.3.1  |harcama birimlerinden biitge tekiifleri alinarak, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi stYonetim Biltge tekiifleri 17.10.25 bulunmakla birlikte devamiilgini ve
teklifleri esas alinarak ve ? ok Harcama Birimleri " ¢
hazirlamalidir. Biitce Teklifi hazirlanacaktir. makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngériilmiistir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan | Yneticiler verilen hizmetleri hedeflenen diizeyde ve kalitede sunabilmek igin biitgesini, programini ve proje Meveut durumda belirtilen
RD5.4 ve performans programiyla belirlenen amag ve | bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine dayal diizenlemeler ile bu sart igin makul
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. olarak gerceklestirmektedir ve birim/idare faaliyet raporlari ile sonuglari raporlanmaktadr. giivence saglanmaktadr.
Universitemizin biitin i, gerek stratejik gerekse siire¢
aktif gorev almakta ve ¢ahsanlarin faaliyetlerinin Gniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yirditmesini
SRR . N B N saglamaktadirlar. -
Yéneticiler, gérev alanlari cercevesinde idarenin R " i pi " L Mevcut durumda belirtilen
Hler, gorev alaniar: cergevesinde idarenin (.o i o Stratejik Planda yer alan kurum hedefierini Birim/idare Faaliyet Raporlar ve Yénetimin Gézden ! da petrtien
RD5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve rmes (Y6G) ik olarak ! diizenlemeler ile bu sart icin makul
ersoneline duyurmalidir. PR p . i P . uvence saglanmaktadir.
P fine duyurmall lyilestirme siregleri OMU yillik eylem planlari ile yiiriitilmektedir. gu g
Eylem planlarinda eylemlerin uygulama adimlari, baslangig ve bitis tarihleri, eylem adimlarindan sorumlu
birimler ve ilgili siiregler belirlenmekte olup senato karari ile ve UNIKYS'de
OMU, kurumsal degi ive in batiinii igin ve akademik-idari birim Meveut durumda belirtilen
ko6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir, | diizeyinde izlemektedir. diizenlemeler ile bu sart igin makul
- ulagilabilr, ilgili ve siireli olmalidir. Performans géstergeleri, UNIKYS yazilimi ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik giivence saglanmaktadir.
hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir.
RD6 i ve
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve i ig ve dis riskleri i ve alinacak i
idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve 2024-2028 Stratejik Planda stratejik hedeflere ait riskler belirlenmistir. Mevcut durumda belirtilen
RD6.1 s Neryv sistemi bir sekil 2 Ayrica Universitemiz siireglerine ait faaliyet riskleri de belirlenmis olup UNIKYS / Risk Modiilii izerinden diizenlemeler ile bu sart icin makul
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. p ) " M
ulagilabilmektedir. glivence saglanmaktadir.
Bu sart icin mevcut durumda
” . . P P " - et " . L . At . Universitemiz amag ve hedeflerine yénelik riskler ile P . L belirtilen diizenlemeler bulunmakla
Riskl lasil kil L birimleri her 6 ayda bi lere iliski liyet riskle 6zde k UNIKYS / Risk . PP . . . . Strateji Gelisti Daire Baskanl L i . . o M
RD6.2 siderin 1€ 0'astie ve muntemel etkdlert " irimleri her 6 ayda bir sireglere ifskin faaliyet risklerini gozden geirere /R RD6.2.1 |siireglere iliskin risklerin olasilik ve etkileri her yil sistemli ratel selgirme paie 5osanigr Tiim Birimler UNIKYS/Risk Modiilii 28.02.26 birlikte devamliligini ve makul
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. Modiilii araciligiyla giincellemektedirler. e v ot ! Kalite Koordinatérliigii " ” "
bir sekilde degerlendirilecektir. glivence saglanmasini teminen
eylem éngérilmiistir.
Bu sart igin meveut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RD6.3.1  |Birim Risk Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi Tiim Brimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Birim Risk Kontrol Eylem Plani 30.09.26 birlikte devamliligini ve makul
giivence saglanmasini teminen
N eylem éngdriilmiistir.
RD6.3 Risklere kars! alinacak onlemler belirlenerek eylem | Universitemiz stratejik plan, siireglere iliskin paydas geri bildirii ive i¢ degt i dikkate
- planlari olusturulmalidir. alarak her yil “yillik eylem plani” hazirlamakta ve uygulamaktadir.
Bu sart igin meveut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla
RD6.3.2 | idare Risk Kontrol Eylem Plani Hazirlanmasi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler idare Risk Kontrol Eylem Plani 31.10.26 birlikte devamliligini ve makul
giivence saglanmasini teminen
eylem éngdriilmiistir.
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Standart
Kod No

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve

Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarti

yéntemleri (diizenli gozden gegirme, srnekleme
yoluyla kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama,

Mevcut Durum

OMU Risk ve Firsat Yénetimi Prosediirii hazirlanmis olup, risklere iliskin uygun kontrol strateji ve yntemleri
bu prosediirde tanimlanmistir.

Universitemizin stratejik riskleri, siireglere iliskin faaliyet riskleri birim diizeyinde ve universite diizeyinde
UNIKYS “Risk Modiilii” ile izlenmekte, gerekli risk Gnleyici faaliyetler ve kontroller UNIKYS

, dog , analiz etme,
gozetim, inceleme, izleme vb..) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

yaziiminin “Risk Modiilii” izerinden agilacak dizeltici ve iyilestirici faaliyetler (DIF ) ile
gerceklestirilmektedir.

Eylem Kod No

3- KONTROL FAALIYETLERI

Ongérillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma grubu
iyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Gikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol,
siireg kontrolii ve islem sonrast kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontrol yéntemleri ilgili iskin ve faaliyetin yapisina gére islem éncesi, siireg veya islem sonrasi kontrollerden
uygun olanin icerecek sekilde tespit edilmektedir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadr.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliini

Universitemizin varliklari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt modiilii olan Tasinir Kayit
Yénetim Sistemi iizerinden dénemsel olarak takip edilip izlenmektedir.

Her yil tasinirlarin fiili sayimi yapilacaktrr.

idari ve Mali isler Daire Baskangi

Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla

yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli
onlemleri almalidir.

aallyetierl, var ic ve dis denetimler yolu ile de kontroller gerceklestirilmekte ve tespit edilen bulgular ilgililerle KF7.3.1  |S6z konusu sistemler iizerinden raporlama yapiimaya Tiim Birimler e v d ! Raporlar 31.12.25 birlikte devamiiligini ve makul
ve gilvenliginin saglanmasini kapsamalidir. u sistern Strateji Gelistirme Daire Baskanlgii " o )
paylasilmaktadir. devam edilecektir. giivence saglanmasini teminen
Ayrica varliklarin fiziki kontrolleri birim amirlerince yapiimakta ve gerekli tedbirler alinmaktadir. eylem 6ngérilmistir.
Belirlenen kontrol yénteminin maliyeti beklenen Mevcut durumda belirtilen
Kontrol yénteminin tespitinde kontrol inin beklenen fayday: dikkat diizenlemeler ile bu sart icin makul
fayday! asmamalidir. > .
giivence saglanmaktadir.
Mali islemler: Bu sart igin mevcut durumda
; " . N . N Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler (yénetmelik, yénerge, esas C i ile mali i iliskin karar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Genelge, belirtilen diizenlemeler bulunmakla
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri - - . 8 . . . PR o L - - ° I, - - L
hakida yani prosedrler belirlemldir. ve usuller, genelge, politkalar, plan, prosedr, rehber ve kifavuzlar vb) belirlenmis olup, personelin kolay KF8.11  |ve islemlerine yonelik guncellemeye ihtiyag duyulan idarive Mali sler Daire Baskanigy Tiim Birimler Prosedir, 28.02.26 birlikte devamiigins ve makul
teminen UNIKYS/ meniisii altinda yayinlanmistir. prosediirler tespit edilecektir. Fadliyetler: Usul ve Esaslar vb. giivence saglanmasini teminen
Kalite Koordinatérligii eylem 6ngériilmistir.
Mevcut durumda belirtilen
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali dzenlemeler ile bu sart igin makul
re el . Tim prosediirler, is akis siireleri ve diger dokiimanlar faaliyet, mali karar ve islemlerin tiim asamalarini giivence saglanmaktadir. KF 8.1 de
karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve » . B P
kapsayacak sekilde hazirlanmistir. ki tespitlere iliskin eylem
. diizenlenecektir.
Bu sart icin mevcut durumda
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |Tiim prosediirler ve gerekli dokiimanlarin kapsamli ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis, gerektiginde Tiim prosediir ve dokimanlar belirli dénemlerde gézden belirtilen diizenlemeler bulunmakla
mevzuata uygun ve ilgili personel i ve lin kolay teminen UNIKYS/ Dokiimanlar sekmesi altinda KF8.3.1 |gegirilecek ve gerekii giincellemelerin yapilmasi ve Kalite Koordinatérliigii Tiim Birimler 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul
anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir. yayinlanmaktadir. personele duyurulmas: saglanacaktrr. giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngériilmiistir.
Muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilisi gérevleri birlesmemektedir.
On mali kontrol gérevini yiiriitenler onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sézlesme tasarilarinin
hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmas gibi mali karar ve Bu sart igin mevcut durumda
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin islemlerir ve o1 iril ve ihale i ile muayene Faaliyet veya mali karar ve islemlerinin onaylanmasi, belirtilen diizenlemeler bulunmakla
uygulanmas, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli|ve kabul baskan ve iye KF9.1.1 il i ve kontrol géi inin farkl Tim Birimler Rektorlik Gorevlendirme Belgeleri 31.12.25 birlikte devamliigini ve makul
kisilere verilmelidir. Odeme emri belgesi gorevli in gorevler ayriligi ilkesi kapsaminda kisilerce yapiimasi saglanacaktir glivence saglanmasini teminen
kendinden énceki asamalara iliskin mali islemlere dahil olmamasina, ihale ve muayene kabul komisyonu vb eylem 6ngérilmistir.
komisyonlarda ve diger siireglerde gérev alamayacagina, harcama yetkililigi ile gergeklestirme gérevlisinin
ayni kiside birlesemeyecegine iliskin tiim birimlere bilgilendirme yazisi yazilmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler
ayrili@ ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin Tim Birimer Rektorlik 310126 KF9.1'e gére bu genel sarta iliskin

degerlendirme yapilacaktir.
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Yéneticiler, prosedirlerin etkili ve sirekli bir sekilde
uygulanmast in gerekli kontrolleri yapmalidir.

llgili mevzuat: kapsaminda gerekli kontroller yapilmaktadir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart igin makul
giivence saglanmaktad.

Yéneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlari vermelidir.

Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
revden aynima, yeni bili sistemlerine gecis,

Personele verilen gérevler Universitemizde kullanilan sistemler iizerinden izlenmekte olup, birim yéneticileri

gerekli takipler sag
Yéneticiler tarafindan kendilerine sunulan raporlar, atama emirleri ve 6deme emirleri gibi islemlerde hata ve
usulsitzliiklerin giderilmesi i¢in gerekli talimatiar verilmektedir.

Fadliyetlerin siirekliligini saglamak iizere birim yéneticileri tarafindan personel yedekleme, birim i rotasyon,
izin di i vb. 6nlemler

Asil gérevli gérevinin basinda bulunmadiginda

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart igin makul
giivence saglanmaktad.

Bu sart igin meveut durumda
belirtilen diizenlemeler bulunmakla

Gorev tc de i itli orevde ine bakacak ! Gorev Tc Formi
yontem veya mevzuat deg iile grev tanim formunda cesith gorevden yerine bakacak personef KF11.11  |tamiminda belirtilen vekalet edecek personelin gérev Birim Yéneticileri Birim Alt Birimleri °’E;in";:l"elzz" art 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul
durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini etkileyen B - - - . . basinda bulunmasi saglanacaktir. o glivence saglanmasini teminen
n uBYS gegici olarak ayrilanlar (izin, rapor vb.) gérev taniminda belirtilen personele P
nedenlere karsi gerekli 5nlemler € , eylem 6ngérilmistir.
vekalet birakabilmektedir.
Mevcut durumda belirtilen
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel y . P diizenlemeler ile bu sart icin makul
- A Vekil personel ilgili mevzuat gore "
gorevlendirilmelidir. giivence saglanmaktadir.
Bu sart icin mevcut durumda
Devir teslim raporu giincellenerek tim birimlere belitilen duizenlemeler bulunmakla
KF11.3.1 nderioce kﬁ:’ 9 Personel Daire Baskanligi Kalite Koordinatdrliigii Devir Teslim Raporu 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul
9 . giivence saglanmasini teminen
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin eylem ngérulmistir.
d kli belgeleri de i bir
urumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor g i tor e devir teslim raporu diizenlenmektedir.
hazirlamast ve bu raporu gérevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. Bu sart icin mevcut durumda
Tiim birimlerde gérevinden ayrilan personel ile gérevi belirtilen diizenlemeler bulunmakla
KF11.3.2 devralan personel arasinda devir teslim raporu Birim Yéneticileri Tiim Birimler Devir Teslim Raporu 31.12.25 birlikte devamliligini ve makul

Bilgi it inin strekliligini ve
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bilgi Giivenligi Prosediirt belir is ve

Bilgi ve lletisim Giivenligi Rehberi kapsaminda Bilgi Giivenligi p/rmh:ma uygulama kontrol yazilimi satin
alinmis, uyum ¢alismalarina yazilim izerinden devam edilmistir.
Meveut durum, anketlerin i, bosluk analizi
hazirlanmasina devam edilmistir.

Bilgi Giivenligi Politikasi ve bu politika dog tiim Bilgi islem Daire Baskanhg (BiDB)
personelinin yetkin hale getirilmesi icin TS ISO/IEC/27001 Bilgi Giivenlik Yonetim Sistemi egitimi verilmistir .

ve rehber uygulama yol haritasinin

diizenlemesi saglanacaktir.

giivence saglanmasini teminen
eylem 6ngériilmiistiir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Bilgi sistemine veri ve bllgl girisi ile bunlara erisim

yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin nlenmesi, tespit edilmesi ve
dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemi: kullamlan bilgi sistemlerine yapilan veri ve bilgi girisi ile gérevlendirilen personelin erisim

in énlenmesi icin gerekli calisma ve kontroller yapilmaktadir.
UNIKYS, UBYS, E-| But;e, BKMYBS KA-YA sistemi vb. sistemlere bilgi girisi ve yetkilendirmeler yapilimakta onay
mercilerince kontrolii yapilmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
glivence saglanmaktadir.

idareler bilisim ydnetimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemiz destek hizmetleri ana stirecinin al‘tmda "Unrvers:temlz Egmm Ogretim, Arastirma ve

ile idari iy i bilisim jil ve
saglamak" amaciyla bilisim siireci belirlenmistir.
UBYS ile tiim belge ve kayitlar uygun sekilde yénetilmekte, muhafaza edilmekte ve diizenli araliklarla
giincellenmektedir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
glivence saglanmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi

Mevcut Durum

Universitemizde;

Web Sayfasi, E-posta Sunucusu
Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS)
Ogrenci Bilgi Ynetim Sistemi (UBYS)

Eylem Kod No

4- BiLGi ve ILETiSiM

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Universitemizin tim paydaslarinin faydalanabilecegi yapay

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
iyeleri

Isbirligi Yapilacak Birim

Gikt1/ Sonug

Universitemiz tarafindan yiriitiilen tim

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul

kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | Universite Bilgi Yonetim Sistemi(UBYS) ’ RIS " Bilgi islem Daire Baskanligi Tim Akademik ve idari Birimler siireglerle ilgili ydnetmelik ve ysnergelere 01.09.25 giivence saglanmaktadir. Yapay
o e e e zeka asistani gelistirilmesi Sngdrillmektedir. ‘ tadir. Yz
olmalidir. Kiitiiphane Bilgi Yonetim Sistemi dayali olarak cevap veren yapay zeka asistani zeka asistan ile bu siireglerin daha
Hastane Bilgi Ynetim Sistemi (HBYS) kolay sekilde isletilebilecektir.
idare Faaliyet Raporu Hazirlama Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi vb. sistemler bulunmaktadir.
Yéneticiler ve personel, gérevlerini yerine Mevcut durumda belirtilen
icil veri . ’
A~ er ve b v gorevierini v Yéneticiler ve personel OMU Web sayfasi,UNIKYS,UBYS, Mali Yénetim Sistemi (MYSV2), E-Biltce gibi bilgi diizenlemeler ile bu sart igin makul
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterl bilgiye zamaninda 3 ; ) S ; ) ; "
S otomasyon sistemleri ile gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir. giivence saglanmaktadir.
ulasabilmelidir.
- L _ | Universitemizde UNIKYS,UBYS, MYSV2, E-Biitge gibi bilgi otomasyon sistemleri tizerinden bilgi girisleri Mevcut durumda belirtilen
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir ; ; )
olmalidir. yapimaktadir. diizenlemeler ile bu sart igin makul
. Faaliyetler ve mali bilgiler idare Faaliyet Raporu ve Kurum i Degerlendirme Raporunda (KIDR) yer almaktadir. giivence saglanmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve idare Performans Programi OMU Web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meveut durumda belirtilen
il
- gl personel, P PrOBaMI Ve | 511t enin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin E-biitge, Kamu Yatirmlan Bilgi Sistemi (KA-YA), Bitiinlesik diizenlemeler ile bu sart igin makul
bilitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin Ve anman v faynat « - " g ’ )
diger bilglere zamaninda erisebimelidir Kamu Mali Ynetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), KBS gibi sistemler ve erisim . gilvence saglanmaktadir.
& i ’ Ayrica, her yil 5deneklerin kullaniimasina iliskin genelge hazirlanmakta ve tiim birimlere duyurulmaktadir.
S Mevcut durumda belirtilen
Yénetim bilgi sistemi, ynetimin ihtiyag duydugu ! " ren
I P A e I IR ) diizenlemeler ile bu sart icin makul
gereki bilgileri ve raporlari veanaliz | yonetimin ihtiyag duydugu bilgileri tireten bilgi yonetim sistemleri meveuttur. )
N p glivence saglanmaktadir.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari " . Mevcut durumda belirtilen
i n misyon, vizyon ve amag UBYS, UNIKYS, Stratejik Plan, Performans Programi ve personel gérev tanim formlari araciligyla personelden 4 " ilen
Klentilerini gérev ve sor : i ) diizenlemeler ile bu sart icin makul
MO beklentiler kendilerine bildirilmektedir. i
kapsaminda personele bildirmelidir. gilvence saglanmaktadr.
Bu sart icin meveut durumda
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin | Personelin degerlendirme, Sneri ve sorunlarini i iamaciyla Uni paydas Kurum igi ve dist kullanicilarin memnuniyetlerin belirtilen diizenlemeler bulunmakia
ini |anketleri olup ayrica UNIKYS / Geri Bildirimler meniisii, OMU internet sayfasi, birimlerdeki Bi13.7.1  |dlgiilmesine iliskin periyodik anket Personel Daire Baskaniigi Tiim Birimler Anket Uygulama Sonuglari 15.03.26 birlikte devamliligini ve makul

degerlendirme, dneri ve sorunlarini il

saglamalidir.

idareler, her yi, amaglari, hedefleri, stratejileri,

dilek, dneri sikayet kutulari ve Bilgi Edinme Birimi mevcuttur.

Stratejik Plan, Performans Programi ve Kurum i Degerlendirme Raporu kurum web sayfasinda

varliklari, i ve performans pl

ve

uygulanmasi diizenlenecektir.

giivence saglanmasini teminen
eylem éngbrilmistir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktad.

idareler, biltcelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Kurum web

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktad.

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyuruimalidir.

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri de iceren yil idare faaliyet raporu kurum web sayfasinda

ve

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
glivence saglanmaktadir.

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag yazil olarak belirlenmeli, birim ve
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmast

gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Universitemiz imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi hazirlanmis tim birimlere duyurulmus ve UNIKYS
dokimanlar kisminda yayinlanmistir.
Gerek géra i

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.
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Pl EJE i

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak le idare ici haberlesmeyi
kapsamalidir.

Universite Bilgi Ynetim Sistemi (UBYS)
Universite Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS)
Hastane Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS)

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsami ve giincel olmali,
yénetici ve personel tarafindan ulaslabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Kayitve iyetleri kullanilan sistemleri yla giincel olarak ve

ik ile iz ige imkan

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart igin makul
giivence saglanmaktad.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin givenligini
ve korunmasini saglamalidir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu cergevesinde kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini
saglamak dzere kurum ici egitimler verilmektedir.
Sistern tanimlamalari yetkili personel ve yénetici Gerekli

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara
uygun olmalidr.

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Yii ogretim Ust ve Yiil o im Kurumlari Saklama
Sireli Standart Dosya Plani'na gére tanimlanmistir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandirnimali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidr.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Ust ve Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama
Siireli Standart Dosya Plani'na gére siniflandirimakta ve arsivlenmektedir. Ayrica birim ve kurum arsivimiz
bulunmaktadir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadr.

idarenin is ve islemlerinin kayd, siniflandiriimasi,
korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yéntemleri
belirlenmeli ve duyurulmalidr.

Arsiv ve dokimantasyon islemleri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapiimaktadir.

OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi Paydas Geri Bildirim Y6netimi Prosediirii hazirlanmis ve duyurulmustur,
UNIKYS de de yer almaktadir.

Geri bildirimler UNIKYS / Geri Bildirimler mendsd dzerinden yapilmaktadir.

OMU internet sayfas lletisim meniis, Birim internet sayfalar iletisim mendist, Bilgi Edinme Birimi
basvurulari, CIMER basvurusu vb. yéntemlerle hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimi saglanmis ve
personele duyurulmustur.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar

Bildirilen hata, usulsiizlik ve hakkinda Ust yénetim/yéneticil inceleme

hakkinda yeterli i

inceleme sonucuna bagh olarak islemler yapilmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
glivence saglanmaktadir.

Hata, usulsizliik ve yolsuzluklar bildiren personele
haksiz ve ayinmei bir muamele yapiimamaldir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve ayirimci bir muamele yapiimamaktadr.

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.
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i¢ kontroliin degerlendirilmesi:

(27 idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Bu sart icin meveut durumda
belirtilen dizenlemeler bulunmakia
Stratejik plan ve performans programinda yer alan birlikte devamliligini ve makul
i17.1.1  |hedeflerin gergeklesmelerine iliskin diizenlenen raporlarin Ust Yénetim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Stratejik Plan Izleme Raporu 31.07.26 giivence saglanmasini teminen
periyodik izlemesi yapilacaktir eylem 6ngérilmiistir.
*YGG ile entegrasyon calismalari
yapilmalidir.
Siireki izleme kapsaminda : Bu sart igin mevcut durumda
i o belirtilen dizenlemeler bulunmakla
) o |calsanlarin gérisleri alinmakta ve degerlendiriimekte, o . elr 4
is kontrol sistem, "sireklzleme" veya "ozel bir | 57t T E e erimakta, Gzel degerlendirme kapsaminda ise l kontrol eylem birlikte devamliligini ve makul
i17.1 degerlendirme yapma" veya bu iki yontem birlikte . ’ o . i17.1.2  |planinin uygulanmasi sirasinda yilda en az iki kez i Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi Tiim Birimler ¢ Kontrol Degerlendirme Formu 31.03.26 giivence saglanmasini teminen
veya bu i yonte Stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflerin gerceklesmelerine flskin son izleme raporu ygulanm e saglanmasi
kullanilarak degerlendiriimelidir. @ perforn ora Kontrol degerlendirme calismas! yapilacaktr. eylem 6ngoriilmiistir.
31.07.2025 tarihinde diizenlenmistir. GG i p " I
Dis denetgilerin ic kontrol sisteminin gelistiriimesine iliskin tavsiyeleri yerine getirilmektedir. /le entegrasyon ¢allsmalart
yapilmalidir.
Bu sart igin mevcut durumda
belirtilen dizenlemeler bulunmakia
i denetim birimi tarafindan ig kontrol sistemi siiregleri birlikte devamlilgini ve makul
i17.13 s nom ¢ ¢ ¢ Denetim Birimi Tiim Birimler I Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 30.06.2026 giivence saglanmasini teminen
degerlendirmesi yapilacaktrr. e saglanmasi
eylem 6ngérilmiistir.
*YGG ile entegrasyon calismalari
yapilmalidir.
) Bu sart i t durumd
¢ kontroliin eksik ysnleri ile uygun olmayan kontrol u sart igin meveut durumda
6ntemlerinin belirlenmes, bildirilmesi ve gerekli | Universitemiz siireg yonetiminde stratejik yonetim ana siireci altinda i¢ Kontrol Sistemi Faaliyeti ¢ kontroliin eksik yénlerii¢ kontrol degerlendirme belirilen dizenlemeler bulunmakia
i17.2 v ! T & 4 ey g 4 i721 |* ek yonlertic X Y " Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tim Birimler I Kontrol Degerlendirme Raporu 31.03.26 birlikte devamliligini ve makul
6nlemlerin alinmasi konusunda sireg ve yontem | tamimianmistir. sonuglarina gére siireg ve yontem belirlenecektir. " v "
; ne giivence saglanmasini teminen
belirlenmelidir. o sag e
eylem 6ngoriiimiistir.
ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin | 2017 yilina kadar ig kontrol sisteminin degerlendirilmesine yénelik hazirlanan soru formunun tim birimlerce I kontrol siireci degerlendirme raporu hazirlanacak ve Makul giivence saglanmasini
i17.3 i 4 s kon v 117.3.1  |tim birimler tarafindan degerlendirme formlarinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler ¢ Kontrol Sistemi Soru Formu 15.03.26 wlof saglanmasint
katilimi suretiyle katilmi saglanmistir. yinaan deve teminen eylem 6ngérdimistir.
doldurulmas1 takip edilecektir.
i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, yoneticileri ) )
o : Ie"r"‘ l:’ wu\:‘e /:fea' ;"argl'e'::i';: ::"Ie “‘efl’e"r‘i | 2017 yina kadar i¢ kontrol ; Soru f g Talep ve ¢ kontrol siireci ve uygulamalarina yénelik anket okl advence sadlanmasi
i17.4 gorusler, kisi ve/vey talep ve sikay sikayetlerle ilgili UNIKYS de yer alan geri bildirim formlari doldurulmaktadr. i17.41  |diizenlenerek calisanlarin ve yéneticilerin gérislerinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Tiim Birimler Anket Sonug Formlari 31.12.26 g saglanmasint
ic ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar calisanlarin ve teminen eylem 6ngorilmstir.
_ alinmas1 ve degerlendirilmesi planianmaktadir
dikkate alinmalidir.
Ie kontrolin degerlendiriimesi sonucunda alinmas ¢ kontrol degerlendirme raporuna gére OMU I Kontrol Makul givence saglanmasini
i175 gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani | 2017 yilina kadar OMU i Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant hazirlanmustir. 117.5.1 *’ g P 9 K Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Ust Yonetim Eylem Plani 31.12.26 i g sagianmastii
: Standartlarina Uyum Eylem Plani giincellenecektir. teminen eylem 6ngorimstir.
cercevesinde uygulanmalidr.
IS i¢ denetim:
idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu |i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) tarafindan belirlenen Kamu i¢ Denetim Meveut durumda belirtilen
i18.1 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde indeki esaslar inde yiiriti ve ig Denetim Birim Baskaniigi'nin ve IDKK'i ic ve dis diizenlemeler ile bu sart icin makul
yiritiimelidir. denetimi ile standartlara uyum denetlenmektedir. giivence saglanmaktadir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmas: Meveut durumda belirtilen
i18.2 gerekli goriilen nlemleri iceren eylem plani ¢ denetim faaliyetinin bulgu sonuglari iCDEN Otomasyon Sistemi iizerinden izlenmekte ve raporlanmaktadir.

hazirlanmall, uygulanmali ve izlenmelidir.

diizenlemeler ile bu sart icin makul
giivence saglanmaktadir.
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