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KOS1.1.1 |tiim birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 01.09.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
ptiitone v ' el stantd I aels SKanlG! | i¢ Kontrol Standartlar Uyum Eylem Plan Ve P
Universitemizde i kontrol galismalari 29.12.2008 tarih ve 20253 sayili Rektérliik Makami Olur'u ile
baslatilmustir. Yine 30.12.2013 tarih ve 1849 sayili yazi ile de Universitemizde i kontrol gelistirme ve revize Kamu lg Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
calsmalari baglatilmistir. K0S1.1.2 |Universite Kalite Yénetim Sistemine (UNIKYS) Bilgi islem Daire Baskanligi Kalite Bilgi islem Daire Baskanligi UNIKYS Alt Modiili 15.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
nme ve destegin iist y6netimi bilgile yapilmis olup ayrica entegrasyonu temin edilecektir. Koordinatorligii Kalite Koordinatorligii
"Kamu Idarelerinde Risk Yénetimi, Etik Mevzuati ve g Kontrol Sistemi Olusturma, i Kontrol ve — _
¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel | Kurumsal Risk Yénetim Sisteminin Olusturulmasi, Ig Kontrol Sistemi Risk Dederlendirmesi, Universitelerde Birim Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem - ] i - ) ] ] -
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. | Mali Yenetim ve i Kontrol Sistem, ic Kontrol ve i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani” konulu editim ve K0S1.1.3  |Planinin 3 ve liskin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Usulve Esaslar 30.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
bilgilendirme toplantilar: yapilmistir. Enson usul ve esaslarin ha: s
2015-2016 yillart ¢ kontrol eylem plani hazirlanarak yiiriirlige girmistir. Ancak 2017-2018 ile 2019-2020 Harcama Kamu Ig Kontrol te z - ] i - ) ] ] -
yillart eylem planian taslaklar: olmakia birlikte K0S 1.1.4  |Uyum Eylem Plani hazirlanmasina yénelik takvim Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Strateji Gelistirme Daire Baskanligt Birim Eylem Planiar Hazrlama Takvimi 30.11.25 Takvime uygunluk takip edilecektir.
Universitemiz ic kontrol sisteminin degerlendirilmesine yonelik 2015,2016 ve 2018 yillarinda deg
yapilarak ig kontrol Sistemi Deg Raporu Ust Yoneticiye KOS 1.1.4 belirlenen takvim dogrultusunda harcama
kos1.15 |2 gorev ve sorumlul " Pilot Harcama Birimleri Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi | °'™ Ko™y f¢ Kontrol Standartlarina Uyum 25.12.25 2028 yili sonuna kadar ttim harcama
iliskin eylemlerin yer aldigi birim kamu i¢ kontrol eylem Eylem Planari eylem planiar:
plantarinin hazirlanmas.
2014 yilinda i kontrol sistemi egitim ve calismalarinda iist yénetim ve birim yéneticilerinin katilimi Idarenin birim yéneticileri i¢ kontrole iliskin yapilan Bu sart igin meveut durumda belirtilen
idarenin yéneticileri ig kontrol sisteminin saglanmistr. ig Kontrol ve Kurumsal Risk Yenetim Sisteminin Olusturulmasi Egitimi “ne Rektar ve Rekter K051.2.1 | toplantiara baskaniik edecekir. Toplantiarda alinan Sirim Yoneticleri Strateji Gelistirme Daire Baskanigy Toplants Tutanakian 311225 wakla birlkte dev
uygulanmasinda personele 8rnek olmalidir. Yardimcilari ile birim yéneticileri, "ic Kontrol Sistemi Risk Degerlendirmesi Egitimi "ne ise Rektdr Yardimeilari kararl sistemin ve ve makul givence saglanmasini teminen eylem
ve birim yéneticileri katimislardir. siirekliligini saglayacaktir. ngérilmiistir.
Universitemizde I Etik Kurulu kurularak Etik ilkeleri ve s Etik Kurulu Yonergesi ile etik kurallar belirlenmis ve
OMU web sayfasinda yaymlanmistir.
Ayrica Sosyal ve Beseri Bilimler, Klinik Arastirmalar ile Hayvan Deneyleri Etik Kurullari kurulmustur.
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetierde bu | /27€t i €gitim kapsaminda her yil tim personele "Etik Davranis likeleri Egitimi” Cumhurbaskaniigi Etik Degerler konusunda hizmet ici egitim verilerek X N . . ” o
Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan verilmektedir. K051.3.1 o . Personel Daire Baskanlgi Tim Birimler Egitim alan personel sayis 31.12.25 Her yil egitim planlamasinda yer verilecektir.
kurallara uyulmalidir. ; ’ . corisinde " personelin etik ilkelere uyumu ve bilinci artirilacaktir.
Ayrica aday memurlar ve yeni baslayan personelin oryantasyon egitim programi igerisinde "Meslek Ahlaki ve
Etik Egitimi"” cevrimigi olarak OMU UZEM platformu araciligiyla personele veriimektedir.
ilk atama ile géreve baslayan personele asalet tasdik edildikten sonra birim yéneticilerince "Yemin Belgesi"
ve "Etik S6 i ve
Universitemiz Stratejik Plani, Performans Programy, idare Faallyet Raporu ve Kurum i Degerlendirme
Raporu OMU web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica her yililk altt aylik biitge uygulama sonular, ikinci
alti aya iliskin beklentiler kamuoyuna agiklanmaktadir.
Unit iz, egitim-Ggiretir ve arastirma-gelisti ini de igerecek sekilde tim
Faaliyetlerde dristitk, saydamik ve hesap  |/@/vetleri hakindaki bililer agik, dogiu, giincel v kolay ulasilabilrsekilde yaymlamakta ve kamuoyunu Meveut durumda belirtilen diizenlemeler fe bu
A bilgilendirmektedir. " . -
verebilirlik saglanmalidir. sart icin makul giivence saglanmaktadr.
Universi iyetleri ile ilgili yénerge, calisma usul ve esaslarina iliskin Senato ve Yénetim
Kurulu kararlar OMU web sitesinde
*Akademik ve idari personelimiz sonu 0-5 ile biten yillarda genel mal bildirimi, 6zel durumlarda ise bir ay
icerisinde beyan ir.
g ve dis paydaslarimiza verilen hizmet kalitesini sirekliiyi geri
UNIKYS ve iyilestirme ve diizeltme faaliyetleri
gerceklestirimektedir. o -
. N o Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Ayrica i¢ paydas olan i anketlerle stratejik liderlik kapsaminda ise Personel ve diger paydaslara belirli dénemlerde Anket Sonuclan usart i ikee .
yéneticilerin degerlendirilmesi liderlik anketleri sayesinde yapilmakta ve raporlanmaktadir. Bu raporlar KOS1.5.1  |memnuniyet anketleri diizenlenecek ve sonuglar iist Personel Daire Baskanligi Universite Ust Yonetimi o 31.01.26 N y ’
) i Pt ; . o P Atanan personel sayisi ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
haricinde personelin gellsimi hizmet igi sonunda anketleri ile egitimler yénetime raporlanacak. A
et ngériilmistilr.
analiz edilmektir.
Personele ve hizmet verilenlere adil esit davranilmas, siireclerin iyilestirilmesi, belirli bir cerceve igerisinde
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit |£1e7erin yiritiimesi e gl insan Kaynaklar Politkas olusturulmustur.
davraniimalidir. . . Akademik personel kurulan sistemlere gére atamaya Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Akademik Personelin Gretim Ueliine Yikseltiime ve Atama Yénergesi ve atama.omu.edu.tr adresindeki et ot o e usart e e .
personel bilgilerinin giincellenerek yénetimin kadro y6netiminde seffaf adil davranmasi igin sistem K05 1.5.2 1 tesp) v yonetm N Personel Daire Baskanligi Universite Ust Yonetimi Atanan personel sayisi 31.12.25 : " ’
ihtiyaca ve gére takip ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
olusturulmustur. L o
edebilecektir. Gngériilmiistir.
Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikliginde Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Idari personelin gorevde yiikselme ve unvan degisikliginde personelin talepleri toplanmis ve kadro tahsisinde | . |onceden talep toplanmasi le sinav agilacagi bilgisi ve personel Daire Baskanids Gniversite Ust Yénetimi Atanan personel sayist 28.02.26 birlikte

bos kadrolara gére dikkate alinarak siaviar yapilmistir.

Gnceden hazirlk siirecine sahip olarak siirecin seffafiigi
saglanacaktir.

ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
ngériilmiistir.

idarenin faaliyetlerine iliskin tum bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

I¢ mevzuatimiz gerekli hallerde ve dis kaynakii dokiimanlara uyum saglamak izere giincellenmekte, gereken
alanlarda yeni mevzuat ( yénetmelik, usul esas, genelge, plan, politika, prosediir vb.) olusturma calismalars
gerceklestiriimektedir.

i kaynakli mevzuata UNIKYS / Dokiimaniar menisiinden erisiimektedir.
Universitede kullanilan tiim formlar standart hale getirilmis, bunlar Universite Bilgi
Formlar ve UNIKYS / Dokiimanlar meniisiinden erisilmektedir.

inetim Sistemi (UBYS) /

Meveut durumda belirtilen agiklamalar
dogrultusunda bu sart igin makul giivence
saglanmaktadir




Universitemiz misyon ve vizyonunun tim birimlerin

Bu sart igin meveut durumda belirtilen

birlikte

Kkos211 |, v Kalite Koordinatsrligii Tiim Birimler Birim web sayfalari 31.12.25 ¢ © Y
internet sayfalarinda da yer almas1 saglanacaktr. ve makul givence saglanmasini teminen eylem
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmell . . Sngérilmistd
in misyonu yaz "NENMEL ) Gniversitemiz misyon ve vizyonu Stratejik Planda yer almakta ayrica Universitemiz internet sayfasinda Cnglrdimdstar.
duyuruimali ve personel trafindan benimsenmesi |\ 772
saglanmalidir. ’ Hizmet igi egitimler ile aday memur editimleri vasitasiyla Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Universitemiz Stratejik Planda yer alan amaglar ve Hizmet igi egitim planiamasi ve uygulama i birlikte
K052.1.2 versitemiz Stratejik Planda v clan Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler fzmet ici egitim p ' ve uyg 31.12.25 e nakla birlikte dev
hedefleri ile misyon ve vizyonunun personele daha ok sonuglari ve makul givence saglanmasini teminen eylem
ve benimsetilmesi Gngérilmistir.
N R . Universitemiz mis iirdiirii i ve viz Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere idare e e ataddom ve o oot " ite
irilmesi i ik ve idari birimleri irli
birimleri ve alt birimlerince yiriitulecek gérevler | Birimlerin ve alt birimlerin gérev tamimlar: yapilmistir. Kos22.1 |derTeentes vonefi Kalite Koordinatsrligii Tiim Birimler Giincellenmis gérev tanimlari 31.12.25 ¢ © ”
gorev heryil yapmasi ve makul givence saglanmasini teminen eylem
vazil olarak tanimlanmali ve duyurulmahidir. ve makul gdve
saglanacaktrr. Gngérilmistir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu Gorew tommiarmin yeni clen, oérey vt veya géveviri Bu sart igin meveut durumda belirtilen
drevlere ilskin yetki [* i tim goreviere iliskin g Jari hazirl INIKYS sistemi tizeri / *Gérev Taniml *Teblig - irlik G
gorevlere ilskin yetki ve apsayan tiim gérevlere iliskin gérev tanimlari hazirlanmis ve UNIKYS sistemi izerinde yer K0523.1 | degisen personele geciktirimeksizin tebli edilip Kalte Koordinatériigi Tiim Birimler Gérev Tamimlari » ) eblig 311225 e e birlikte v
gorev dagilim cizelgesi olusturulmali ve personele | almaktadr. glsen personel " Tebelliig Belgesi ve makul givence saglanmasini teminen eylem
s o ugL edilmedigi siireki izlenecektir. ve makul give
bildiriimelidir. 6ngérilmistir.
[ g I Bu sart igin meveut durumda belirtilen
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmalive | Universitemizin ve alt birimlerin teskilat semalart meveuttur. , . - .
" . o e . ) Organizasyon semalari belirl aralikiaria birimler ) T — ’ birlikte
buna bagl olarak fonksiyonel gorev dagimi teskilat semalari sekilde K0S 2.4.1 " ! Kalite Koordinatsrligii Tiim Birimler Organizasyon Semalari 31.12.25 ¢ © Y
A e 4 " , sy , tarafindan giincellenecektr. ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
belirlenmelidir. Bu semalara UNIKYS / Dokiimanlar / Organizasyon Semalari iizerinden erisilebilmektedir. o
6ngérilmistir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
i luluk dagilim, b iliclikve | Universitemiz ve birimleri i | yetki luluk dagilim, h lirlik irlik G
yetki ve sorumluluk dagihmi, hesap verebilirlk ve | Universitemiz ve birimierin organizasyon yapis, temel yetki ve sorumluluk dagilim, hesap verebilirlik ve K0S2.5.1 |Gerek gériildiikce giincelleme yapilacaktir. Kalite Koordinatorliigii Tiim Birimler Organizasyon Semalari 31.12.25 € 1akla birlikte dev
uygun raporlama ilskisini gosterecek sekilde | uygun raporlama iliskisini gdsterecek sekilde meveuttur. ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
olmalidir. 6ngérilmistir.
Genel Sekreterlik Bu sart igin meveut durumda belirtilen
e Baskanid o .
K0S2.6.1 |Hassas gorevlere iliskin rehber hazirlanacak. trotej Gelstrme Doire Baskonigi Tiim Birimler Hassas Gérev Rehberi 15.09.25 N 1akla birlikte dev
Personel Daire Baskanligi ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
darenin yoneticileri, faaliyetlerin yiritalmesinde | . Lo . i natérlidi e imastr
'V ) vetlerin yurute "€ Universitemizde hassas géreviere iliskin belirlenmis bir prosediir bulunmamakla birlikte personel gérev Kalite Koordinatcrliga ongorilmistir.
hassas gorevlere iliskin prosedirleri belirlemeli ve e has ere ; oulunm
tanimlarinda gérevin hassas bir gérev olup olmadigi hususu belirtilmistir. - — —
personele duyurmalidr. Genel Sekreteriik Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Universitemis birimleri ) )  Golitime buite Baskanlid ) .
05262 |Universitemiz birimleri tarafindan hassas gorevler tespit Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Tim Birimler Hassas Gorew Envantert 1225 birlikte

edilip Hassas Gérev Envanteri cikartilacak.

Personel Daire Baskanlig
Kalite Koordinatérliigi

ve makul givence saglanmasini teminen eylem
Gngérilmiistir.

Her diizeydeki ydneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yénelik mekanizmalar
olusturmalidir.

UBYS, UNIKYS ve Mali Yénetim Sistemi (MYSV2) sistemleri iizerinden verilen gérevlerin takibi yapilmaktadir.

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile bu
sart igin makul giivence saglanmaktadir.




insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag ve

MU Hizmet [gi Egitim Yénergesi, Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ve insan Kaynaklari
Politikasi meveuttur. Akademik personel igin

Universitemizde yeni gegilen sistem UBYS'nin idari
personel performans programina entegrasyonu

Personel Daire Baskanligi

Bu sart igin meveut durumda belirtilen
. birlikte

hedeflerini Klesmesini sag| snelik " K0S3.1.1 ¢ Tiim Birimi P Degerlendirme Sonugl 31.12.26
edeflerinin gerce! ;;’;‘:;::' saglamayayonelik | ¢ itim Ggretim Performans Degerlendirme Otomasyon Sistemi (EOPD) ile performans dederlendirilmesi yapilamadigindan UBYS sistemi iizerinden idari personel Bilgi slem Daire Baskanhgi um Birimier erformans Dederlendirme Sonuglar! ve makul givence saglanmasini teminen eylem
: yapiimaktadir. programi Gngérilmistir.
Personelin gérev alanian le lgil hizmet i gitim 80 sart icin meveut durumda belten
veriimesi Hizmet ici egitim planiamasi ve uyguloma i birlikte Gi
K053.2.1 |ihtiyag duyulmast halinde kamu kurumlarindan uzman Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler 1 egitim p Vg 28.02.26 N !
ntivag ! halin sonuglari ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
R o P . . - isilerin davet edilmesi ve makul gave
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve | Universitemiz Hizmet ici Egitim Yénergesi ise alinan personel yon egitimi almakta ve Hi i e egitimi imesi plank xtad 8ngéralmastir.
etkili bir sekilde yiritebilecek bilgi, deneyim ve |¢alisacaklart alanda aday memur egitimine tabi tutulmaktadir. izmet alim ile egitimler verilmesi planlanmaktadir.
yetenege sahip olmalidir. Ayrica personelin gelistirilmesi isin yilik hizmet ici egitim ve - - —
Gzellikle akademik personelin idari géreviere
KOS 3.2.2 Yorjetrrl {msane/e gérev alanlariyla ilgili dizenli egitim personel Daire Baskaniigi Akademik ve dari Yoneticiler Hizmet ici egitim planlamasi ve uygulama 28.02.26 arandrg:ndg yetki ve sor‘umlu/u‘lflc{nm etkin ve
verilmesi sonuglars kil bir sekilde yiiriitebilmeleri icin bu eylem
Gngérilmistir.
Bu sart igin mevzuat ve meveut durumda
Mesleki yeteriilige onem verilmel ve her gorev icn | Mesleki yeterigi sirelii iestirmeye yonelik hizmet s eitimier olup, her personelin bilgi, (053.3.1 |Personele, mesleki gelsime yonelik hizmet ii egitimier personel Daire Beskanidh T Birimer Hizmet ici egitim planiamasi ve uygulama 11225 belirien diizenlemeler bulunmakia birikte
en uygun personel segilmelidir. deneyim ve yetenegi dlgiisiinde gareviendirilmesi yapiimaktadir. yapilacaktir sonuglari devamiliigini ve makul givence saglanmasini
teminen eylem 6ngérilmistir.
Personelin ise al ile gérevinde ilerl intiyaca gére ise al tanacak | temini, tk da ve iniversitemize ihdas edil . )
Personelin e almas e gérevinde flerleme ve | ihtvaca gére ise ainacak/otanacak personel temini, mevzuat kapsominda ve dniversitemize ihdas edilen Meveut duramda belitien daseniemeler e bu
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel | kadro imkanlar cercevesinde saglanmaktadr. K0S3.4.1 oo sa oot
performansi goz dniinde bulundurulmalidir. | Personelin kariyer yiikselmesi, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinaviart ile yapilmaktadir. sartiet g 9 -
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu | Universitemiz Hizmet Igi Egitim Yénergesi cercevesinde ise alinan personel oryantasyon egitimi almakta ve Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
ihtiyaci giderecek efitm faalietleri her yi - |calisacaklan alanda aday memur egitimine tobitutulmoktadir D o k05351 |Akademik ve idori personele mesieki gelsim konusunda personel Daire Beskanidh — Hizmet ici egitim planiamasi ve uygulama 11225 e 10kl birikte dev
planlanarak yiiritilmeli ve gerektiginde Yine bu kapsamda her yi egitim talepleri toplanmakta ve eitim kurulunda gériistilerek yilik hizmet ici hizmet ici niteligi sonuglars ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
giincellenmelidir. egitim ve Gngérilmistir.
Universitenin tim birimlerinde calisan idari personeli ve idari islerde gérevlendirilen akademik personeli
kapsayan “Personel Perf gerlendirme Yonergesi” ve 2019 yilitibaryla personel
Personelin yeterliligi ve performans! bagh oldugu | o1/, ¢sivim Geiretim performansinin Degerlendiriimesine Ait Usul ve Esaslar mevcut olup, akademik I . . Bu sart fcin meveut durumda belitien
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez e o e e o " UBYS sistemine idari personel performans Personel Daire Baskaniigi . - birlikte
) i e azy! personelin egitim-5dretim ve arastirma gelistirme performanslari b sistem dahilinde izlenmektedir. K0S3.6.1 |1o)> sistemine dari per erse " ! Tiim Birimler Performans Degerlendirme Sonuglar 31.12.26 ¢ © Y
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari m-¢ ¢ " h ’ e O flskin entegre Bilgi lslem Daire Baskanligi ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
o et Bu kapsamda ilgili personelin dosya incelemesi, birim yéneticisi ve ogirenci e st
P gorus . dederlendirmesi olmak izere (i¢ temel bilesenden olusmakta olup, her yariyil tekrarlanmaktadir. g star.
Arastirma gelistirme performansinin degerlendirilmesinde her yil arastirma saylar, tamamlanan tez sayis,
yayinlanan makale sayisi ve atif sayis: dikkate alinmaktadir.
OMU Personel Performans Degerlendirme Yénergesi ve OMU Odiil ve Tesvik Yonergesi bulunmaktadr.
Bu yonergeler personelin oddllendirilmesi ve geli i di i
Performansi diisiik olan personelin ihtiyacina yonelik hizmet ici egitimlerle desteklenmektedir.
OMU'de akademik personelin gelisti i izere yapilan esitli
Performans degerlendirmesine gére performansi |uygulamalar bulunmaktadir. UBYS sistemine idari personel performans Performans Degerlendirme Sonuglar . o
; " " - i T ) > sistemine faari per . degertendirm Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
yetersiz bulunan personelin performansini 1901, 1903 ve 1908 kodlu Bilimsel Arastirma Gelistirme Projelerinde, gerekii yeterlilikleri saglayan proje fliskin Rektorliik Hizmet Odilii " ikte .
gelistirmeye yonelik énlemler alinmal, yitksek Gretim yelerinin projelerinde bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilm igin biitce talep K053.7.1 |yapilacaktr. Personel Daire Baskanlii Tiim Birimler Basar Belgesi 31.12.26 ¢ ¢ ’
) e T . ) g . i o ) ve makul givence saglanmasini teminen eylem
performans gosteren personel igin 6dllendirme | edebilmektedir. Odil mekanizmalarinda tesvik edici unsurlar Ustiin Basar: Belgesi e ety
mekanizmalari gelistiriimelidir. Ayrica katma degeri yiiksek projelerin tesvik edilmesiicin yiiriitilen bilimsel arastirmalardan elde edilen gelistirilecekti. Tesekkir Belgesi ve Takdir Belgesi gordimstar.
ciktilara deniik fikri milkiyet haklarinin tescil edilmesi, patent, faydali model gelistirme veya tir cesit tescili
ve patent basvurusu kabul edilmis basvurulara ait prototip yapimi e ilgilisiireglerde kullaniacak sarf
malzemesi allmi cin ihtiyag duyulan masraflara destek veren Fikri Milkiyet Haklar ve Patent Destedi
Programi (1924 kodlu projeler) ile destek bulabilme imkani vardir.
- o OMU Personel Performans Degerlendirme Yonerges,
Personel istihdami, yer degistirme, (st gorevlere o one Cenormans nege ) . -
L " = |OMU Hizmetci Egitim Yénergesi, L Yénerge Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
atanma, eitim, performans degerlendirmesi, Galik |1 oo 5 9! o _ o Rektorliik ) ’ Y o .
" < deseriendirmest, S2WUK | o1 ggitim-Gdiretim Performansinin Dederlendiriimesine Ait Usul ve Esaslar, Mevzuatta degisiklik olusmas! halinde ihtiyaca gére ) ) N Yénetmelik birlikte
haklari gibi insan kaynaklari yonetimine iliskin nemli | '~ arenm e e K053.8.1 v Personel Daire Baskanligi Tiim Birimler 31.12.25 ¢ y ’
fart yon! OMU Akademik ve ( Esaslar Yanergesi, OMU insan Kaynaklari kurumsal mevzuatta giincellemeler yapilacaktr. Usul ve Esaslar ve makul giivence saglanmasini teminen eylem
hususlar yazl olarak belirlenmis olmali ve personele | /- - o g
P Politikas1 bulunmaktadir. Politika
v ' UNIKYS, Universitemiz web sayfasi ve Personel Daire ginin (PDB) web
Bu sart igin meveut durumda belirtilen
isalas sireglerindekd imza ve onay merc UNIKYS iizerinden is akis semalar: hazirlanmis ve bunlara iliskin imza ve onay mercileri belirlenerek K0s4.1.1 |5k siresleri bell donemlerde gincellenerek meveut Sirim Yénoticieri Kalite Koordinatsriigi iincellenen fs Al Sireglri 311225 dizenlemeler bulunmakia birlkte
ve personele I durumun giincelligi saglanacaktrr. devamliligini ve makul giivence saglanmasini
teminen eylem &ngdrilmiistiir.
Yetki devirleri, st ybnetici tarafindan belirlenen
esaslar sersevesinde devredilen yetkinin sinirlarini | imza Devri ve Evrak Akist Genelgesi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ife
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve  |imza Devri ve Evrak ks Tablosu bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
ilgillere bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin 5nemi ile uyumlu | imza Devri ve Evrak Akt Genelgesi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ife
olmalidir. imza Devri ve Evrak Al Tablosu bu sart igin makul giivence saglanmaktadr.
Yetki devredilen personel gorevin gerekti Igi, | imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ife
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. imza Devri ve Evrak Al Tablosu bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina |, oneloesi Yetki devredenin iiger aylik periyotiar halinde yetki :;I’;"";'::'ijxn’:"‘::;:ﬁzz’:"""
skin olarak belli dnemlerde yetki devredene bilgi 51 Genela! K0S 4.5.1 |devralandan yetkinin kullanimina iliskin bilgi almass Genel Sekreterlik Tim Birimler Genel Yazi 311225

vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

imza Devri ve Evrak Akis Tablosu

saglanacaktir.

devamliligini ve makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngérillmiistilr.




e

. Planlama ve Programlama:
idareler, i, amag, hedef ve ini ve bunlari iceren plan ve ve in plan ve
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaglar ve lgiilebilir hedefler saptamak, Universitemizde iig stratejik plan hazirlanmis ve uygulanmustir. A §
RD5.1 performanslarini lgmek, izlemek ve degerlendirmek| Gelecek 5 yila ait stratejik amaglarini ve hedeflerini ortaya koyan 2024-2028 dénemini kapsayan Meveut durumda belirtilen dizenlemeler ile
M o e " . P bu sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
amaayyla katilimer yéntemlerle stratejik plan | dérdiincil Stratejik Plani da katiimer ve yiiriirlige
hazirlamalidir.
idareler, yiiritecekleri program, aaliyet ve projeleri | Vil Performans Programi mevzuata uygun sekilde hazirlanmakta ve yasal siresi igerisinde Meveut durumda belirtlen diizenfemeler e
hp 5.2 ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve |yayinlanmaktir. bt earticin okl o ivence sadlanmeakiadh
- gostergelerini igeren performans programi | Performans géstergeleri, UNIKYS yazilim ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik sartlei g 9 -
hazirlamalidir. hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir.
; i " R Bu sart igin mevzuat ve meveut durumda
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve P, . . T Orta Vadeli Program ve ilgili biltge mevzuati I st ein ! o
RD5.3 performans programlarina uygun olarak Universitemiz biltcesi, dst politika belgeleri,stratejik plan ve yilik performans program: ife birim bitce RD5.3.1 |cercevesinde harcama birimlerinden biitge teklifleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Ust Yonetim Biitge tekliferi 17.10.25 belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte
teklifleri esas alinarak ve g€ harcama . Harcama Birimleri devamliligini ve makul giivence saglanmasini
hazirlamalidir. alinarak, Universite Biitge Teklifi hazirlanacaktir. " mari geven
teminen eylem éngériilmiistiir.
Yéneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan | Yéneticiler verilen hizmetleri hedeflenen diizeyde ve kalitede sunabilmek igin biltgesini, programini ve Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
RD5.4 Ve performans programiyla belirlenen amag ve | proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans géstergelerine bu sart i¢in makul giivence saglanmaktadir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. dayall olarak gergeklestirmektedir ve birim/idare faaliyet raporlart ile sonuglar: raporlanmaktadir.
izin biitiin i, gerek stratejik gerekse siireg
aktif gérev almakta ve calisanlarin faaliyetlerinin iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
yilriitmesini saglamaktadirlar.
r, gorev alanlan de idarenin |6 stratejik Planda yer alan kurum hedeflerini Birim/idare Faaliyet Raporiari ve Ynetimin Meveut durumda belirtlen diizenfemeler e
RD5.5 hedeflerine uygun &zel hedefler belirlemeli ve | Gézden Gegirmesi (YGG) raporlariyla yillk olarak izlemektedir. i - .
- PO g ] bu sart i¢in makul gilvence saglanmaktadir.
sitregleri OMU yillik eylem planiar ile yiriitiilmektedi.
Eylem planlarinda eylemlerin uygulama adimlar, baslangig ve bitis tarihleri, eylem adimlarindan sorumlu
birimler ve ilgili siiregler belirlenmekte olup senato karari ile onaylanmakta ve UNIKYS'de
yayinlanmaktadir.
om, k 1 degi i in biltiinii igin ve akademik-idari
I Karamser e Ve e igin ve akademilcidart Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
RD5.6 birim dizeyinde izlemektedi. bu sart isin makul giivence saglanmaktad.
- Performans géstergeleri, UNIKYS yazilm ile izlenerek hem performans hedeflerine hem de stratejik sartig g 9 -
hedeflere ve amaglara ulasma diizeyi ortaya konulmaktadir.
. Kl ve idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
eengelleyebilecek ig ve dis riskleri 8 i ve alinacak 6 i i
Idareler, her il sistemli bir sekilde amacve | 2024-2028 Stratejik Planda stratejik hedeflere ait riskler belirlenmistir. Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ife
RD6.1 s nervL s St Ayrica Universitemiz silreglerine ait faaliyet riskleri de belirlenmis olup UNIKYS / Risk Modiilii izerinden bu sart i¢in makul gilvence saglanmaktadir.
hedeflerine ysnelik riskleri belirlemelidir. ! ’
ulasilabilmektedir.
Universitemiz amag ve hedeflerine yénelik riskier ile Bu sart igin meveut durumda belirtilen
[ Risklerin n ve muhtemel etkileri i birimleri her 6 ayda bir siireglere ilskin faaliyet risklerini gézden gegirerek UNIKYS / Risk D621 |siiegiore fiskin ",s:,"i" st ve ZM"’, heoryil strateji Gelistirme Daire Baskanigi Tiim Birimler ONIKYS)/Risk Modili 28.02.26 diizenlemeler bulunmakla birlikte
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. araciligiyla giincellemektedirler. regtore Hsicn risert T ve et Kalite Koordinat devamliligini ve makul giivence saglanmasint
sistemli bir sekilde degerlendirilecektir. " At geven
teminen eylem éngériilmiistiir.
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
RD6.3.1 |Birim Risk Kontrol Eylem Plani Hazirlanmas Tiim Brimler Kalite Koordinatérliigii Birim Risk Kontrol Eylem Plant 30.09.26 dazenlemeler bulunmakla birlikte
devamliligini ve makul giivence saglanmasint
k063 Risklere karsi alinacak énlemler belirlenerek eylem |Universitemiz stratejik plan, siireglere iliskin paydas geri bildirimleri ve i teminen eylem Gngdriilmilstir.
- planlar oluturulmalidir. dikkate alarak her yil “yillik eylem plani” hazirlamakta ve uygulamaktadir. — —
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
I i . y - P diizenlemeler bulunmakla birlikte
RD6.3.2 | idare Risk Kontrol Eylem Plani Hazirlanmas: Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Tiim Birimler idare Risk Kontrol Eylem Plan 31.10.26 p o .
devamliligini ve makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngérilmiistil.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sart

Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji

Mevcut Durum

MU Risk ve Firsat Yénetimi Prosediirii hazirlanmis olup, risklere iliskin uygun kontrol strateji ve

ve yéntemler (diizenli gozden gegirme, &
yoluyla kontrol, onaylama,

bu
stratejik riskleri, siireglere iliskin faaliyet riskleri birim diizeyinde ve iiniversite diizeyinde

koordinasyon, dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb..)

UNIKYS yaziliminin “Risk Modiili” ile izlenmekte, gerekli risk Gnleyici faaliyetler ve kontroller UNIKYS
yaziliminin “Risk Modili” iizerinden agilacak dilzeltici ve iyilestirici faaliyetler (DIF ) ile

ve

Eylem Kod No

Gngérillen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Galisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug.

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem éncesi kontrol,
siireg kontrolii ve islem sonras1 kontrolleri de
kapsamalidir.

Kontrol yéntemleri ilgili riskin ve faaliyetin yapisina gére islem éncesi, siireg veya islem sonrasi
kontrollerden uygun olanin igerecek sekilde tespit edilmektedir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Universitemizin varliklari Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminin (KBS) alt modiilii olan Tasinir
Kayit Yénetim Sistemi iizerinden dénemsel olarak takip edilip izlenmektedir.

Her yil tasinirlarin fiili sayimi yapilacaktir.

idari ve Mali Isler Daire Baskanhg

Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte

Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii . L - - " P o et
ve glvenligini saglanmasit kapsamahl. ig ve dis yolu ile de kontroller ve tespit edilen bulgular ilgililerle KF7.3.1 Sz konusu sstemler izerinden raporlama yapiimaya Tiim Birimler Stratef Gelstiyme Daire Bagkenids Raporlar 31.12.25 dievenmign: ve makul giivece saBlnmasit
paylasiimaktadir. devam edilecektir. teminen eylem &n;
Ayrica fiziki i birim ve gerekli tedbirler alinmaktadr. 4 9
Belirlenen kontrol yontemi Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
Kontrol inii itinde kontrol maliyetinin bekle ikkat edil ir. 5
foyday nsmamal. ontrol yénteminin tespitinde kontrol maliyetinin beklenen fayday: asmamasina dikkat edilmektedir. u sart ¢in makal givence saglanmaktadir,
p Mali islemler:Strateji Gelistirme Dair Bu sart igir ut di da belirtile
. o . | Universitemiz faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazih prosediirler (yénetmelik, yénerge, i ile mall i iliskin all slemler:Strateji Gellstirme Daire Genelge, u sart Igin meveut durumda belirtilen
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri o o . N . N N - L Baskanhgi o . diizenlemeler bulunmakla birlikte
" - . esas ve usuller, genelge, politikalar, plan, prosediir, rehber ve kilavuzlar vb.) belirlenmis olup, personelin KF8.1.1 karar ve islemlerine yénelik giincellemeye ihtiyag . - . " Tiim Birimler Prosediir, 28.02.26 . L o
hakkinda yazil prosediirler belirlemelidir. g " en’ " ik gincelles idari ve Mali isler Daire Baskanligi devamliligini ve makul giivence saglanmasini
Kolay ulasmasini teminen UNIKYS/ Dokiimanlar meniisii altinda yaymlanmistir. duyulan prosediirler tespit edilecektir. A € " . Usul ve Esaslar vb. ? maxu guvent
Faaliyetler: Kalite Koordinatérliigii teminen eylem éngériilmiistiir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
Prosediirle ili dokii lar, faaliyet i " " i ; . P bu sart igir kul giit gl ktadir.
roseddrler ve llgili cokUmanlar, faallyet veya mall | o co diirler, is akus siiregleri ve diger dokiimanlar faaliyet, mali karar ve islemlerin tim asamalarini u sart Igin makul givence saglanmaktadir.
karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi ve . KF 8.1 de ki tespitlere iliskin eylem
kapsayacak sekilde hazirlanmustir. g i
diizenlenecektir.
B . -
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, kapsamh, |Tdm prosedarler ve gerekli dokiimanlarin kapsamii ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis, gerektiginde Tiim prosedar ve doktimanlar belirli dénemlerde gézden m-.; Z’;’::;’z’;;’:n‘:’;z:z,;ﬂ’:“””
mevzuata uygun ve ilgili personel i ve in kolay teminen UNIKYS/ Dokiimanlar sekmesi altinda KF8.3.1 |gecirilecek ve gerekli giincellemelerin yapilmas ve Kalite Koordinatdrliigii Tiim Birimler 31.12.25 a
- . . devamliligini ve makul giivence saglanmasini
anlasilabilir ve ulasilabilir olmali yayinlanmaktadir. personele duyurulmasi saglanacaktir. "  makul guven
teminen eylem ngériilmiistiir.




Muhasebe yetkilisi ve harcama yetkilisi gérevleri birlesmemektedir.
6n mali kontrol gérevini yiiriitenler onay belgesi ve ekleri ile sartname ve sézlesme tasarilarinin
hazirlanmas, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali

Bu sart igin meveut durumda belirtilen

Bilgi
saglayacak kontroller yazih olarak belirlenmeli ve
uygulanmahidir.

Bilgi Giivenligi iiri belirlenmis ve
Bilgi ve iletisim Glvenligii Rehberi kapsaminda Bilgi Gilvenligi planlama uygulama kontrol yazilimi satin
alinmis, uyum galismalarina yazihm iizerinden devam edilmistir.

Meveut durum, anketle bosluk analizi ve rehber uygulama yol haritasinin
hazirlanmasina devam edilmistir.
Bilgi Givenligi Politikas ve bu politika tiim Bilgi islem Daire Baskanligi (BiDB)

personelinin yetkin hale getirilmesi isin TS ISO/IEC/27001 Bilgi Giivenlik Yénetim Sistemi egitimi
verilmistir .

diizenlemesi saglanacaktir.

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, | karar ve islemlerin ve ve ihale Faaliyet veya mali karar ve islemlerinin onaylanmasi, dizentemeler bulunmakla birlikte
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri |ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye olmamaktadir. KF9.1.1 ilmesi ve kontrol gérevlerinin farkli Tiim Birimler Rektéirliik Gérevlendirme Belgeleri 31.12.25 v ot gt i
farkli kisilere verilmelidir. leme emri belgesi gorevli gérevler ayniligi ilkesi kapsaminda Kisilerce yapilmast saglanacaktir t:""l""'l';"' ':";'E"""’;:"sr';’ ’g""' ;’t;i’ saglanmasint
kendinden énceki asamalara iliskin mali islemlere dahil olmamasina, ihale ve muayene kabul komisyonu V! 9 stlr.
vb ve diger gérev harcama yetkililigi ile gergeklestirme
in ayni kiside bir gine iliskin tiim birimlere bilgilendirme yazisi yazilmistir.
in yetersizligi nedeniyle gorevier
n tam olarak uygulanamadigi o - KF9.1'e gére bu genel sarta iliskin
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmal ve Tiim Birimler Rektorlik 31.01.26 degerlendirme yapilacaktir.
gerekli nlemleri almaldir.
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
Yéneticller, ”m?:i:“;::':; i ve siirekl bir sekilde |, L oo gerekli kontroller bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
Yéneticiler, personelin s ve islemlerini izlemeli ve Personele verilen gérevler Universitemizde kullanilan sistemler iizerinden izlenmekte olup, birim
’ :a tave s ve is icin gerekli takipler Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
- ;L i (] ilerine sunulan raporlar, atama emirleri ve Gdeme emirleri gibi islemlerde bu sart icin makul giivence saglanmaktadir.
gerekli talimatlari vermelidir. patave ein gerekis talimatiar
personel yetersid eva siveklilarak | FaGlivetlerin sirelilgini sagiamak izere birim yneticileri personel birim igi
Ve 6! . _v . N rotasyon, izin dii; ivb. énlemler . o Bu sart icin mevcut durumda belirtilen
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, L - L N - Asil gorevli gorevinin basinda bulunmadiginda gérev " " L
mierine 8¢S, | Gorev tanim formunda cesitli gérevden yerine bakacak personel rev 7 go o . N Gérev Tamim Formlari diizenlemeler bulunmakla birlikte
IR KF11.1.1  |tamiminda belirtilen vekalet edecek personelin gérev Birim Yéneticileri Birim Alt Birimleri P . 31.12.25 o
L N > o belirtilmistir. Izin Belgeleri devamliligini ve makul giivence saglanmasini
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen N " - . - " . basinda bulunmasi saglanacaktir. - P
n UBYS sisteminde gérevinden gegici olarak ayrilanlar (izin, rapor vb.) gérev taniminda belirtilen personele teminen eylem ngériilmiistiir.
nedenlere kars: gerekli nlemler alinmalidir. ¢ iy
vekalet birakabilmektedir.
Gerekli hallerde usuliine n olarak vekil personel Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
' usultine uygun olarak vekil p Vekil personel géi i lgili mevzuat hiikiimlerine gére bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
gorevlendirilmelidir.
Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
KF11.3.1 war te_sl:m ra'poru giincellenerek tim birimiere Personel Daire Baskanhgi Kalite Koordinatérliigii Devir Teslim Raporu 31.12.25 diizenlemeler bulunmaklf birlikte ,
aynian iny s veyai génderilecektir. devamliligini ve makul giivence saglanmasini
N i de i " teminen eylem 6ngdriilmiigtiir.
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Bazi birimlerce devir teslim raporu diizenlenmektedir. : ’ L el
ve bu raporu personele o . ; . Bu sart igin mevcut durumda belirtilen
vermesi yénetici tarafindan saglanmahidir. Tim birimlerde gérevinden ayrilan personel ile gérevi diizenlemeler bulunmakla birlikte
KF 11.3.2  |devralan personel arasinda devir teslim raporu Birim Yéneticileri Tiim Birimler Devir Teslim Raporu 31.12.25

devamliligini ve makul giivence saglanmasini
teminen eylem éngériilmiistiir.

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ife
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapiimali, hata ve
usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

Universitemizde kullanilan bilgi sistemlerine yapilan veri ve bilgi girisi ile grevlendirilen personelin
erisim irilmesi, hata ve usulsiizliiklerin i igin gerekli galisma ve kontroller
yapilmaktadir.

UNIKYS, UBYS, E-Biitge, BKMYBS, KA-YA sistemi vb. si
onay mercilerince kontrolii yapimaktadir.

bilgi girisi ve

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Universitemiz destek hizmetleri ana siirecinin altinda "Universitemiz Egitim - Ogretim, Arastirma ve

ile idari iy i bilisim jil ve

gelistirmelidir.

amaciyla bilisim siireci belirlenmistir.
UBYS ile tiim belge ve kayitlar uygun sekilde yonetilmekte, muhafaza edilmekte ve diizenli araliklarla
giincellenmektedir.

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.




BILGI ve ILETISIM

Standart

Mevcut Durum Eylem Kod No Gngériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu dyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama

Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Universitemizde;
Web Sayfasi, E-posta Sunucusu
Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS) N
) o |Kalite Yonetim Sistemi (ONIKYS) Universitemiz tarafindan yiiritiilen tim Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
[darelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis iletisimi | Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) tim silreglerle ilgili yénetmelik ve yénergelere bu sart igin makul giivence saglanmaktadr.
Kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi | Universite Bilgi Yénetim Sistemi(UBYS) . vdaslarimin Jayda ¢ Bilgi islem Daire Baskaniigi Tiim Akademik ve idari Birimler slerle liglt v vanerg 01.09.25 sart lgin makul g saglanr .
v 'o1 yonetim Sistemi(( yapay zeka asistan: gelistirilmesi ngoriilmektedir. dayall olarak cevap veren yapay zeka Yapay zeka asistan ile bu siireglerin daha
olmalidir. Kiitiiphane Bilgi Yénetim Sistemi P o e otlebioenker
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) V5 & -
idare Faaliyet Raporu Hazirlama Sistemi
Mezun Bilgi Sistemi vb. sistemler bulunmaktadir.
Véneticiler ve personel, goreverini yerine Yéneticiler ve personel OMU Web sayfasi,UNIKYS,UBYS, Mali Yénetim Sistemi (MYSV2), E-Biitce gibi bilgi Meveut durumda belirtilen dizenlemeler ile
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye ¢ iy h —— ! " bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
ve yete otomasyon sistemleri ile gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmektedir.
zamaninda ulasabilmelidir.
Universitemizde UNIKYS,UBYS, MYSV2, E-Biitge gibi bilgi otomasyon sistemleri iizerinden bilgi girisleri
Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanishive | yapiimaktadr. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ife
anlagilabilir olmalidir. Faaliyetler ve mali bilgiler idare Faaliyet Raporu ve Kurum g Degerlendirme Raporunda (KIDR) yer bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
almaktadir.
idare Performans Programi OMU Web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Biltgenin uygul kaynak kull iliskin E-biitge, Kamu Yatirmlari Bilgi Sistemi (KA-YA), - .
Yoneticiler ve ilgili personel, performans program: | CLtsenin uygulanmasi ve kaynak kullanimina iliskin E-biltge, Kamu Yatirmiari Bilgi Sistemi (KA-YA) Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
tieller ! Biltiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), KBS gibi sistemler kullaniimakta ve erisim o p
ve biltgenin uygulanmas ile kaynak kullanimina [ 0r e v bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.
Hiskin diger bilgllere zamaninda erisebilmelidir, | S°0/nabiimektedir.
skin diger bilg! ¥ * |Ayrica, her yil & iliskin genelge ve tiim birimlere
duyurulmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
gereki bilgileri ve raporlan iiretebilecek ve analiz yénetimin ihtiyag duydugu bilgiler iireten bilgi yénetim sistemleri mevcuttur. bu sart igin makul giivence saglanmaktadr.
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir.
Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglal " - " . . " o
onetictier, idarenin mi Yg;r::f:e" veamaslan -\ py e nikys, Stratejik Plan, Performans Programi ve personel gérev tamim formlar aracilidiyla Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
Capsammds personste bidirmeld. bu sart igin makul giivence saglanmaktadr.
) Bu sart igi t durumda belirtil
darenin yatay ve dikey iletisim sistemi G Gnerive i amaciyla paydas Kurum igi ve dist kullanicilarin memnuniyetlerin o e bt
& Gnerive i anketleri olup ayrica UNIKYS / Geri Bildirimler meniisii, OMU internet Bi13.7.1 Kalite Koordinator Tiim Birimler Anket Uygulama Sonuglari 31.12.25 ° _. 3
. Ve D e " ) devamliligini ve makul giivence saglanmasini
saglamalidir. sayfasi, birimlerdeki dilek, éneri sikayet kutular ve Bilgi Edinme Birimi mevcuttur. uygulanmas: diizenlenecektir. ’ ot gaven
teminen eylem dngoriilmiistir.




idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklar, yiikiimliliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamall

tratejik Plan, Performans Programi ve Kurum i Degerlendirme Raporu kurum web sayfasinda

ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart i¢in makul gilvence saglanmaktadir.

idareler, biltgelerinin ilk alts aylik uygulama
sonuglan, ikinci alt: aa iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

Kurum web

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart i¢in makul gilvence saglanmaktadir.

Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri de iseren yil idare faaliyet raporu kurum web sayfasinda

ve

ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

dikey raporlama a1 yazili olarak belirlenme
ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgi

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve

iversitemiz imza Devri ve Evrak Akisi Genelgesi hazirlanmis tiim birimlere duyurulmus ve UNIKYS

hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
dahil, gelen ve giden evrak ile idar haberlesmeyi
kapsamalidr.

i kisminda
Gerek i

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
Universite Kalite Yénetim Sistemi (UNIKYS)
Hastane Bilgi Yénetim Sistemi (HBYS)

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel
olmali, y8netici ve personel tarafindan ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

Kayit ve i i kullanilan sistemleri giincel olarak ve
ilirlik ile iz ilirlige imkan i

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu gergevesinde kisisel verilerin giivenligi ve korunmasini
saglamak iizere kurum igi egitimler verilmektedir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile

uygun olmalidir.

glivenligini ve korunmasini saglamalidir. Sistem taimlamalari yetkili personel ve icil Gerekli bu sart icin makul giivence saglanmaktadir.
yapimaktadir.
Kayitve sistemi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Yiiksekgretim Ust ve Yiiksekdgretim Kurumlari Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile

Saklama Siireli Standart Dosya Plani'na gére tanimlanmgstir.

bu sart icin makul giivence saglanmaktadir.

Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde siniflandiniimali ve
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidi

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) Yiiksekgretim Ust ve Yiiksekdgretim Kurumlari
Saklama Siireli Standart Dosya Plani'na gére siniflandinimakta ve arsivienmektedir. Ayrica birim ve
kurum arsivimiz

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart icin makul giivence saglanmaktadir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandinimas,
Korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis

uygun arsiv ve (il sistemi
olusturulmalidir.

Arsiv ve dokiimantasyon islemleri Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmaktadir.

OMU Paydas Geri Bildirim Politikasi Paydas Geri Bildirim Yénetimi Prosed
duyurulmustur, UNIKYS de de yer almaktadir.

hazirlanmis ve

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart icin makul giivence saglanmaktadir.

Yéneticiler, bildirilen hata, usulsilzliik ve yolsuzluklar
hakianda yeterli incelemeyi yapmalidr.

Hata, usulsilzliik ve bildirim Geri bildirimler UNIKYS / Geri Bildirimler meniisii iizerinden yapilmaktadr. Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
8 i beli ive OMU internet sayfast iletisim meniisi, Birim internet sayfalari iletisim menisd, Bilgi Edinme Birimi bu sart igin makul gilvence saglanmaktadir.
ciMER vb. yé hata, usulsiizliik ve bildirimi saglanmis ve
personele duyurulmustur.
Bildirilen hata, usulsiizliik ve hakkinda Ust yénetim/yénetici inceleme

yapimaktadir.
inceleme sonucuna bagh olarak islemler yapilmaktadir.

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklan bildiren personele
haksiz ve aymma bir muamele yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzlukiar bildiren personele haksiz ve ayirimei bir muamele yapilmamaktadr.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile
bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.




ig kontroliin degerlendirilmesi:

57 idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmel
Bu sart igin meveut durumda belirtilen
Stratejik plan ve performans programinda yer alan diizenlemeler bulunmakla birlikte
11711 | hedeflerir ine ilskin d Ust Yonetim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Stratejik Plan izleme Raporu 31.07.26 devamliligini ve makul giivence saglanmasini
larin periyodik izlemesi teminen eylem Gngériilmiistiir.
*YGG ile entegrasyon calismalari yapiimalidir.
siirekli izleme kapsaminda :
2 gériisleri alinmakta ve Bu sart igin meveut durumda belirtilen
i kontrol sistemi, "sirekli izleme" veya "6zel bir | Ugiinc sahislardan gelen sikayet ve ihbarlar arastirimakta, Gzel degertendirme kapsaminda ise I kontrol eylem diizenlemeler bulunmakla birlikte
i17.1 degerlendirme yapma" veya bu iki yéntem birlikte |Stratejik plan ve performans programinda yer alan hedeflerin gerseklesmelerine iliskin son izleme raporu | [17.1.2  |planinin uygulanmas: sirasinda yilda en az iki kez i Strateji Gelistirme Daire Baskanlig Tiim Birimler i¢ Kontrol Degerlendirme Formu 31.03.26 devamliligini ve makul giivence saglanmasini
kullanilarak degerlendirilmelidir. 31.07.2025 tarihinde diizenlenmistir. kontrol degerlendirme galismasi yapilacaktir. teminen eylem Gngériilmiistiir.
Dis ilerin ig kontrol sistemini iyerine *YGG ile entegrasyon calismalar: yapiimalidir.
Bu sart igin meveut durumda belirtilen
i denetim birimi tarafindan ig kontrol sistemi siiregleri diizenlemeler bulunmakla birlikte
i1713 | ° o 4 i g Denetim Birimi Tam Birimler ig Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu 30.06.2026  |devamiihgini ve makul giivence saglanmasini
degerlendirmesi yapilacaktir. ’ M
teminen eylem Gngériilmiistiir.
*YGG ile entegrasyon calismalari yapiimalidir.
I kontroliin eksik y6nleri ile uygun olmayan kontrol Bu sart igin meveut durumda belirtilen
ey AN i P ik yneti I Kontrol Sistemi Faglivet] - kontrolin eksik véniert ic kontrol degerlendi ) o lomolor bulurmkin birl
o8 o f iimesi ve gerekl iireg stratejik yénetim ana siireci altinda i¢ Kontrol Sistemi Faaliyeti j17.21  |l¢kontrolin eksik ysnleri i kontrol degerlendirme Stratej Gelstirme Daire Baskanlids Tiim Bivimler e Kontrol Degirlendirme Raporu 310326 dizenlemeler bulunmakia birlkte
nlemlerin alinmas! konusunda siireg ve yéntem | tanimianmistir. sonuglarina gére siireg ve yGntem belirlenecektir. devamliligini ve makul giivence saglanmasini
belirlenmelidir. teminen eylem Gngériilmiistiir.
i " A " i " ” " ig kontrol siireci degerlendirme raporu hazirlanacak ve N .
ig kontrol endiril 2017 yilina kadar i kontrol ik Makul e e
i17.3 s kontroliin degerlendirilmesine idarenin 017 yilina kadar Ig kontrol § I yoneli soru formunun tim 11731 |tim birimler i i Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi I¢ Kontrol Sistemi Soru Formu 31.12.25 Makul giivence saglanmasini teminen eylem
Katilimi I suretiyle katiimi saglanmistr. yinean cere gGriilmilstiir.
doldurulmast takip edilecektir.
i kontroliin degerlendirilmesinde, ysneticilerin . _ L
Srisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikyetleri | 2017 yilina kadar i kontrol degi soru § Talep ve I kontrol siireci ve uygulamalarina yénelik anket Makul giivence saglanmasint teminen eylem
i17.4 & : \ ) e o 1741 |di ve yéneticilerin gérislerini Strateji Gelistirme Daire Baskaniig Tam Birimler Anket Sonug Formiari 311226 Mal giivenc
ile ig ve dis denetim raporlar ilgili UNIKYS de yer alan geri bildirim formlar: doldurulmaktadir. rin ve ¥ Gngorilmistir.
" alinmasi ve degerlendirilmesi planlanmaktadir
dikkate alinmalidhr.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi ¢ kontrol degerlendirme raporuna gére OMU ig Kontrol Makul giivence saglanmasini teminen eylem
i17.5 gereken énlemler belirlenmeli ve bir eylem plani | 2017 yilina kadar OMUJ i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmistir. izs51 |* 9 poruna g oK Strateji Gelistirme Daire Baskaniigi Ust Yénetim Eylem Plani 31.12.26 Makul gtvenc 4
- Standartlarina Uyum Eylem Plam giincellenecektir. Gngorilmistir.
cergevesinde uygulanmalidir.
s ig denetim:
idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir ig denetim faaliyet aglamalidir.
i denetim faaliyeti ig Denetim Koordi Kurulu |i¢ denetim faaliyeti ig Denetim Koordi Kurulu (IDKK) tarafindan belirlenen Kamu i¢ Deneti
I s denetim faaliyet ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu I denetim faaliyeti I Denetim Koordinasyon urulu (IDKI] tarafindan beliienen Kamu  Denetim Meveut durumda belitilen dizenlemeler e
i181 tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde esaslar ve ig Denetim Birim Baskaniigi'nin ve IDKK'n ig ve dis pin : .
e e . bu sart igin makul giivence saglanmaktadr.
yiiritilmelidir. denetimi ile standartlara uyum denetlenmektedir.
i denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi o R o ]
. ¢ denetim faaliyetinin bulgu sonuglari ICDEN Otomasyon Sistemi iizerinden izlenmekte ve Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler ile

gerekli gorillen Gnlemleri igeren eylem plani
vei idi

raporlanmaktadir.

bu sart igin makul giivence saglanmaktadir.




