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H ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Ust YOnetici Sunusu

Kamu kurumlari; kiiresel ekonomide mey-
dana gelen degisimler nedeniyle iilkemizde uygu-
lamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun getirdigi Stratejik Yonetisim
anlayisiyla calismalarini yiritmektedirler. Bu bag-
lamda; kurumlar kaynaklarini etkin ve verimli kul-
lanabilmek icin stratejik yonetim anlayisinin birer
parcasi olan stratejik planlama ve performans esas-
Il biitceleme calismalarini stirdiirmektedirler.

Universitemiz icin hazirlanmis olan 2014-
2018 Stratejik Planinin dérdunci uygulama dilimi
olacak olan 2017 performans programi ¢alismala-
rinda harcama birimlerinin 2017 yili i¢in 6ngorduk-
leri faaliyetlerinden; stratejik plandaki amag ve
hedeflere uygunluklar tespit edilenler, uygulama-
ya konulacak faaliyetler olarak belirlenmistir. 2016
yili icerisinde Universitemiz 2017 yil biitce hazirlik,

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

teklif ve tasari calismalari ile koordineli olarak yiir-
tiilen performans programi ¢alismalari sonucunda,
2017 yili Performans Programi nihai hale getirilmis-
tir.

2017 yili Performans Programi ile; Universi-
temizin stratejik amacg ve hedefleri dogrultusunda
kaynaklarimizin tahsisini ve kullaniimasini saglaya-
rak, performans gostergelerimiz ile ulagsmak isteni-
len hedeflere ulasilip ulasilamadigini tespit ederek
ve sonuclari raporlanarak, Universitemizde Strate-
jik Yonetisim anlayisi strdirilecektir.

Universitemiz 2017 Yili Performans Progra-
minin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir
eder, tim calisanlar ile birlikte basaril bir uygulama
donemi gecirmemizi temenni ederim.

Prof. Dr. Sait BILGIC
Rektor
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A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nu’nun 3 lincii maddesinin (c), (d) bendinde ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve (ilkenin ihtiyaclarina uygun insan
guci yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall gesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve da-
nismanlik yapmak, uilkeye ve insanhga hizmet etmek tizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip lniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢ amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan,
devletin gozetim ve denetimine tabi yiiksekogretim kurumlar kurulabilir...” denilmektedir;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fik-
ralarinda yapilmistir.

2547 Sayil Kanunun Yiiksekdgretim Kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amac ve ana ilkelere uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, ya-
yim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dog-
rultusunda, lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glici yetistirmek,

c) Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini séz, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle d6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuc-
landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini istlenen kurumlara
katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye is-
letmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.”
seklinde belirtilmistir.
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Universite Organlarimiz

(Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)
Rektor:

5018 sayili kanunla birlikte Tirkiye’de Kamu Mali Yénetimi ve Kontrolii alaninda kamu kaynaklarinin etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda reform niteliginde énemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degi-
simin en onemli unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i
Umumiye Kanununun ydrirliikten kaldinlarak 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun ydrirlige ko-
nulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti tireten kamu birimlerinde yénetim sorumlulugu esas alinarak
kurulmus olup, st yoneticilere sistemin kurulmasi, izlenmesi, gelistiriimesi ve degerlendirilmesi hususlarinda dnemli
gorev ve sorumluluklar yuklemistir. Bu agiklamalar dogrultusunda;

Rektor’lin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklari asagida belirtiimekte-
dir.

2547 Sayih Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim iist kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagli kurulus-
lar arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve liniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksek6g-
retim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordigi hallerde universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve
diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilme-
sinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
egitim - ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktaril-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore:

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesine gére Rektérler Universitelerde Ust Yénetici sifati ile;

- idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan
ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

-Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini sagla-
maktan, kayip ve kétiye kullaniminin 6nlenmesinden,
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- Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin g6zetilmesi, izlenmesinden,

- Bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic denetciler araciligiyla
yerine getirirler.

Senato:
Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilmistir.
Madde 14-a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanhginda rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakdilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Madde 14-b) Gorevleri: SSenato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya lniversi-
tenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini
karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari in-
celeyerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.
Madde 15-a) Kurulus ve isleyisi : Universite Yénetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlari temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Madde 15-b) Gorevleri: Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup, asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dog-
rultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin 6nerilerini dikkate
alarak yatirnm programini, butce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

5. Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiil-
tenin harcama yetkilisidir.)

- Fakdilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstiti Mudurd,

- Enstitti Kurulu,

- Enstiti Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitli Midiri ayni zamanda
enstitliniin harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;

- Yuksekokul Midiirt

- Yiiksekokul Kurulu

- Yuksekokul Yonetim Kurulu

Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zaman-
da yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagli ve fakdlte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitlide enstiti midiriine
bagh enstitli sekreteri, her yliksekokulda da yiiksekokul midiriine bagh bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari Yonetim

2547 sayili Kanununa gére idari yénetimin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere baglh Genel Sekreter Yardimci-
lari, Daire Baskanliklari, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler
bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanuna gére i¢ Denetim Birim Baskanligi ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanhg olusturulmustur.
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B - Teskilat Yapisi

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

REKTOR :

iG DENETIM BiRiMi

REKTOR YARDIMCILARI LS m

ENSTITULER . .

Egitim Bilimleri Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitlisi

| BOLUMLER . .

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii
Beden Egitimi Bolumii
Giizel Sanatlar Bolimii
Tiirk Dili Bolimi
Yabanci Diller Bolumii

KONSERVATUVAR il

Devlet Konservatuvan

‘ MERKEZLER .l

Deney Hayvanlan Uyg. ve Arg. Mer.
Geligimsel Egt. Uyg. ve Ars. Mer.
Havacilik ve Uzay Tek. Uyg. ve Ars. Mer.
Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Siirekli Egitim Merkezi
Tanmsal Uyg. ve Arg. Mer.
Uzaktan Egitim Uyg. ve Arg. Mer.
Un. San. Ig. Diin. igh. Gel. UAM
Diger Merkezler ( Fen Bilimleri **)
Diger Merkezler ( Sos. Bilimler **)

FAKULTELER .~ 4

Ali Fuad Baggil Hukuk Fakiltesi
Bafra Igletme Fakiiltesi*
Garsamba insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi*
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakilltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Gemi ingaati ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi*
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
llahiyat Fakilltesi
iletigim Fakilltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ziraat Fakilltesi

YUKSEKOKULLAR - |

Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Lg Veteriner Fakilltesi Egitim Arastirma ve
Uygulama Hastanesi

o Adizve Dig Saghg: Egitim ve Aragtirma

Hastanesi

—=e Erigkin Hastanesi
e Cocuk Hastanesi

* Heniiz Egitim-Ogretime Agilmanis Olanlar .

** Ornitoloji AUM - Cevre Sorunlan AUM - Karadeniz lleri Teknoloji AUM - Temiz Enerji Teknolojileri UAM

‘ DAIRE BASKANLIKLARI

Bilgi Iglem Daire Bagkanligi
Hukuk Migavirligi
idari ve Mali igler Daire Bagkanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon D.B.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlgi
Personel Daire Bagkanlgi
Saghk Kulttr ve Spor Daire Bagkanligi
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg:
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Veteriner Fakilltesi e ®

—e

L o MUDURLUKLER

Déner Sermaye Iletme MiidiiHiigi

KOORDINATORLUKLER

_ Proje Yonetim Ofisi Bagkanhgi
Ogretim Uyesi Yetigtirme Programi
Temel Bilimler Dersleri
Mezunlar Koordinatoriigi
Uluslararas! iligkiler Birimi

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu
Alagam Meslek Yilksekokulu
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bafra Turizm Meslek Yiiksekokulu*
Ballica Meslek Yiiksekokulu*
Cargamba Ticaret Borsasi M.Y.O
Havza Meslek Yitksekokulu
Kavak Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Samsun Meslek Yiiksekokulu
Terme Meslek Yiiksekokulu
Vezirkopri Meslek Yitksekokulu
Yesilyurt Demir Celik M.Y.O

g _Aiatilrk IIkeleri ve inkilap Tarihi AUM - Gocuk Egitimi UAI\_I! - Kadin ve Toplum AUM - Bélgesel Kalkinma ve Stratejik Aragtirmalar UAM - Okul Oncesi Egitimi UAM —
Is Saghg ve Giivenligi Meslek Hastaliklarnt UAM - Tiirkge Ogretimi UAM - Psikoloji UAM
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C - Fiziksel Kaynaklar

Tasinmazlar

Universitemiz miilkiyet ve kullanim durumuna gére toplam 6.816.083,10 m? arsa/arazi alanina sahiptir. Bu ala-
nin %60,80’i Universitemiz adina, %39,20’si de Hazine adina kayithidir. Universitemiz arsa/arazi alanlarinin %60,68’i
Merkez Yerleske konumunda olan Kurupelit Yerleskesinde bulunmaktadir. Kalan yiizdelik kisim diger yerleske ve

ilcelerdeki alanlarimizi olusturmaktadir.

Tablo 1: Miilkiyet Durumuna Goére Arsa / Arazi Alanlar ile Bina / Tesis Alanlari

Birimlerin Bulundugu Mﬁ_ll_la(iyet Durxlmuna Gore Toplam Toplam_ Yapimi
Yerleske / iice Adi sinmaz Alani (m°) Arsa/Arazi  Bina/Tesis Devam Eden
Universite Maliye Hazine ?ﬁzl;l I'(\IL??)I Ii{raanll .(r:fi')s
(Tapulu) (Tahsisli)
mJERRUKPEEZLEAﬁ%E)SE)ESi 4.072.787,49 63.535,00 413632249 481.252,00 50.250,00
BALLICA YERLESKESI (2) 679.998,76 679.998,76 25.311,00
GUZEL SANATLAR YERLESKESI 49.246,19 49.246,19 42.521,00
[AE%?(TEAsFiA KEMAL GUNESDOGDU YER- M.41724 M.41724 18.600,00
ALACAM iLCESI (3) 7.978,00 7.978,00 4.000,00
BAFRA ILCESI 1.745,10 1.422.333,32 1.424.078,42 13.266,00
CANIK ILCESI 12.300,68 12.300,68
CARSAMBA ILCESI 6.485,48 6.485,48 3.500,00
HAVZA ILCESI (4) 40.333,51 3.248,24 43.581,75 7.200,00 15.000,00
ILKADIM ILCESI 401,75 401,75 300,00
KAVAK iLCESI 36.269,54 36.269,54 4.800,00
LADIK ILGESi 800,00 288.836,57 289.636,57 1.458,00 5.800,00
TEKKEKOY ILCESI 13.093,19 13.093,19 15.000,00
TERME iLCESI 8.900,00 4725117 56.151,17 5.800,00
VEZIRKOPRU ILCESI 19.121,97 19.121,97 7.000,00
TOPLAM  4.144.089,82 2.671.993,28 6.816.083,10  630.008,00 71.050,00

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
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Aciklamalar:
1. Kurupelit Yerleskesinde bulunan Hazine Tahsisli alanlardan, 7.000,00 m2‘lik alanin tahsisinin kaldiriimasi

nedeniyle azalma olmustur.

2. Ballica Yerleskesindeki Hazine Tahsisli 78.081,81 m2’lik alanin, 117.810,00 m2 ‘ye ¢ikarilmasindan dolayi,
toplam alanda 39.728,19 m2 ‘lik artis olmustur.

3. Alacam ilcesinde bulunan tahsisli alan yenileme kadastrosuna tabi tutuldugundan parsel alani 8.011,59
m2 den 7.978,00 m2 ye disirilmistir.

4. Havza ilcesinde bulunan tahsisli alana 3.248,24 m2 daha eklenmistir.
Ayrica 2015 yilinda séz konusu tabloda yer alan izmir-Seferihisar ilcesinde bulunan 3.920 m2’ lik tahsisli alan ve
1000 m2’ ‘lik kapali alanin Belediyeye devri yapildigindan kayitlardan dugilmistir.

Egitim Alanlari
Tablo 2: Egitim Alanlan (Kapasite)

Egitim Alanlan Kapasite (Detay)
° Laboratuvarlar
“oeze ° e . . - = 'l: > )
Egitim Birimleri ve Kapasﬂe Dagilimi € = 3 & E x o @ 5 Toplam
(Kisi) < n 5 a = ) @ E =3
= (5 < = a
Kapasite 0-50 15 33 23 73 16 35 53 348
Kapasite 51-75 2 19 9 96 10 1 244
. - Kapasite 76-100 23 41 3 6 73
FAKULTELER / ENSTITULER
Kapasite 101-150 25 4 2 8 39
Kapasite 151-250 10 22 32
Kapasite 250+ 6 1 7
FAKULTELER/ENSTITULER TOPLAM 66 279 42 58 183 16 45 54 743
YUKSEKOKULLAR / Kapasite 0-50 42 21 2 2 67
KONSERVATUVAR Kapasite 51-75 3 3
YUKSEKOKULLAR / KONSERVATUVAR
TOPLAM 45 21 2 2 70
Kapasite 0-50 55 9 2 30 4 4 3 107
Kapasite 51-75 43 1 2 4 50
. K ite 76-1 1 1 "
MESLEK YOKSEKOKULLARI aPasite 76-100 S
Kapasite 101-150 3 2 1 6
Kapasite 151-250 6 1
Kapasite 250+ 7 7
MESLEK YUKSEKOKULLARI TOPLAM 16 109 " 5 35 4 5 3 188
o Kapasite 0-50 3 19 27 4 53
DIGER
Kapasite 250+ 3 3
DIGER TOPLAM 3 19 3 27 4 56
GENEL TOPLAM 85 452 77 92 220 20 54 57 1.057
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Egitim Alanlan Kapasite (icmal)

Kapasite 0-50 3 231 63 54 105 20 43 56 575

Kapasite 51-75 2 165 10 9 100 10 1 297
TOPLAM Kapasite 76-100 23 50 1 3 7 84

Kapasite 101-150 28 6 2 8 1 45

Kapasite151-250 16 23 39

Kapasite 250+ 13 3 1 17

GENEL TOPLAM 85 452 77 92 220 20 54 57 1.057

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Aciklamalar:

1-Enstitiiler (Glizel Sanatlar Enstitlist Harig), idari hizmetlerini Enstitliler ve Uzaktan Egitim Merkezi binasinda
yiriitmektedir. Ancak egitim hizmetlerini ise ilgili Fakiiltelerde yiriitmekte olduklarindan, Fakiiltelerin ve Enstitiilerin
egitim alanlari birlikte degerlendirilmigtir.

2-Arastirma ve Uygulama Merkezleri icerisinde Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) yer alma-
yIp, s0z konusu merkeze ait alanlar Saglik Alanlari basligi altinda degerlendirilmistir.

Grafik 1: Egitim Alanlarinin Dagilimi (Kapasite)

5,30%

17,79% Fakiilteler / Enstituler
Yiiksekokullar / Konservatuarlar
Meslek Yiiksekokullari

Diger

6,62%
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Tablo 3: Egitim Alanlan (m?)

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam
. 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik (m?)
Alanlarin  Alanlarin  Alanlarin  Alanlarin  Alanlanin  Alanlarin
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si
Amfi 234,00 47,80 3.307,06 3.617,72 3.466,42 2.521,40 13.194,40
Simif 13.888,34 10.977,37 4.636,91 1.852,00 31.354,62
Atélye 4.860,75 1.762,34 100,00 7.000,00 13.723,09
Diger 2.033,38 882,00 348,00 4505,00 = 30.000,00 37.768,38
L:c Egitim Laboratuvarlari 6.633,07 5.411,53 953,15 2.38113 15.378,88
% Saglik Laboratuvarlari 1.361,00 1.361,00
% Arastirma Laboratuvarlari 3.877,67 1150,00 140,00 5.167,67
o)
S Diger 2.91,42 105,47 3.016,89
TOPLAM 35.799,63 @ 20.336,51 9.345,12 7.990,85 7971,42 | 39.521,40 120.964,93
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Aciklama: Tablo net egitim alanlarini gostermektedir. Ortak kullanim alanlari (Derslik koridorlari vb.) verilere dahil degildir.
Sosyal Alanlar
Tablo 4 : Toplanti ve Konferans Salonlari
i Toplanti Salonu Konferans Salonu
K?E?si;te > Toplam Toplam
? s (Adet) (m?)
Adet m Adet m
0-50 1.798,86 2 285,00 42 2.083,86
51-75 511,00 4 318,03 n 829,03
80,00 2 360,00 3 440,00
0,00 6 1.330,00 6 1.330,00
151-250 164,00 6 1.468,00 7 1.632,00
251-Uzeri 3 923,00 14 9.040,04 17 9.963,04
TOPLAM . 52,00 3.476,86 34,00 12.801,07 86 16.277,93
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Tablo 5: Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar Kapasite / Alan

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Birimlerin Adi Adet Kap(arl':zl-\)lam Kapasite ( Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 9 6.232 2.788
Yemekhane Personel Yer;é;hanesi """" 10 2.790 1160
Ortak (Persor'lmé‘lm\‘/e Ogrengi‘)w 8 1.786 772
Kantin/Kafeteryalar - 18 14,858
DIQGF o 16 2.038
TOPLAM 91 27.704 4.720
Kaynak Birim Faallyet Raporlari ”
(1) Diger: Kuafér, Cicekei, Market, Manav, Kitap Standi vb.
Tablo 6: Yurt, Lojmanlar ve Misafirhane Kapasitesi / Alan
Alan Ad Adet Kapah Alani (m?) Kapasite (Kisi)
Mustafa Kemal Giinesdogdu Misafirhanesi 1 434,90 22
Erkek Ogrenci Yurdu A-B Blok 1 1.800,00 83
Kiz Ogrenci Yurdu A-B Blok 2 3.456,00 149
Akademik Konuk Evi 7 630,00 21
Lojmanlar 183 20.132,30 552
Omtel Otel 1 6.749,22 90 Yatakh
Tepe Otel - Ogrenci Yurdu 1 9.189,48 250 Yatakh
Egglij:re]zl\%l Misafirhane- Saglk Kiiltiir ve Spor Daire 1 840,00 45Yatakli
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi 1 1.458,00 48 Yatakli
Hasta Yakini Evi 1 1.250,00 50 Yatakh
Konukevi- Restoran ve Balo Salonu 1 3.865,90 850

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
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Spor Alanlari

Tablo 7: Spor Alanlari
L. Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
Birim Adi Spor Dali
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?)
Cok Amacli (Salon 1) 1 1.469,00
Gok Amacli (Salon 2) 1 1.463,00
Giires Salonu 1 335,00
Karate ve Tekvando Salonu 1 335,00
Yasar Dogu Spor Bilimleri Tenis Kortu Salonu 1 335,00
Fakiltesi Jimnastik Salonu 1 335,00
Tenis Kortu 3 2.052,00
Cim Futbol Sahasi 1 5.775,00
Atletizm Sahasi 1 3.312,00
Cok Amacli Spor Tesisleri 6 3.556,00
Alacam Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 225,00
. Hali Saha 1 800,00
Ali Fuad BASGIL Hukuk Fakiiltesi
Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 540,00
Bafra Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 220,00
Carsamba Ticaret Borsasi Voleybol Sahasi 1 162,00
Meslek Yiksekokulu Basketbol Sahasi 1 364,00
Egitim Fakdiltesi Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 250,00
Giizel Sanatlar Kampisii Basketbol, Voleybol Sahasi vs. 1 680,00
Havacilik ve Uzay Bilimleri Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 1.000,00 1 510,00
Fakultesi Tenis Kortu 1 390,00
Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezi *  Kayak Merkezi - - - -
Komploat o2 seer Futbol : : 1 7500
. Olimpik Yiizme Havuzu ve Spor Mer-
Sosyal Tesis Isletme Miidiirliigii kezi (Ylzme, Tenis, Fitness Center, 1 12.600,00 1 2.405,00
Squash, Masa Tenisi, Bilardo vb.)
Terme Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 162,00
Tenis Kortu 1 385,00
Turizm Fakiiltesi
Basketbol Sahasi 1 505,00
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu Basketbol ve Voleybol Sahasi 1 210,00
Ziraat Fakiiltesi Baskethol ve Voleybol Sahasi 1 479,00
TOPLAM 9 18.552,00 27 29.802,00

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Aciklamalar:

* Ladik Akdag Kis Sporlari Merkezine ait kapali alan verileri Otel kapsaminda degerlendirilerek Misafirhaneler, Ogrenci Yurtlari,
Oteller, Lojmanlar ve Diger Alanlar / Kapasite tablosunda gdsterilmektedir.
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Diger Sosyal Alanlar

Tablo 8: Diger Sosyal Alanlar / Kapasite

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Alan
Alan Adi Adet ) Kapasite (Kisi)
(m?)
Sinema Salonu 3 567 240
Tiyatro Salonu 1 700 317
(Giizel Sanatlar Yerleskesi-OMU Sahnesi 1 700 317
ilc;nnslfr Alani (Ogrenci Yasam Merkezi Acik 1 5780 6.000
Cok Amacli Sosyal Alan 1 1.780 250
internet Salonu 3 207 80
Sanat Galerisi ve Miize Salonu 1 500 75
Ogrenci Topluluk Odalari 34 1122 -
:Z;ir?;ressoasl)g;luA\I/%r?)lar (Okuma Salonu - Din- 7 2320 570
TOPLAM 51 12.976 7.532
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Saglk Alanlari
Tablo 9: Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m?)
Acil Servis 2 1.920,00
Yogun Bakim 8 850,00
Ameliyathane 1(21Adet Ameliyat Odasi) 2.950,00
Poliklinik 42 14.166,00
Klinik 31 26.525,00
Laboratuvar 6 2.865,00
Eczane 1 330,00
Radyoloji Alani 4 1.690,00
Niikleer Tip Alani 1 1.245,00
Sterilizasyon Alani 1 640,00
Mutfak 1 1.080,00
Camasirhane 1 1.245,00
Teknik Servis 1 522,00
Adli Tip 1 200,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 3 850,00
TPN 1 80,00
Diyaliz Unitesi 1 724,00
Tiip Bebek Merkezi 1 590,00
Kemoterapi Unitesi 1 116,61
Kan Bankasi 1 415,00
TOPLAM 106 59.003,61

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Agiklama: 2016 Yilinda Adli Tip alanlarinda tadilat yapiimistir. Ortak kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.
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Tablo 10: Agiz ve Dis Saghgi Egitim ve Arastirma Hastanesi Hizmet Alanlari

Alan Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 1 236,00
Klinik 9 2.412,00
Laboratuvar (0g.Uyg.Lab) 2 340,00
Laboratuvar (Ars. Lab) 1 46,00
Laboratuvar (Saglik Hiz. Lab) 3 84,00
Radyoloji Alani 1 195,00
Sterilizasyon Alani 1 85,00
Teknik Servis 1 50,00
Kompresdr Odasi ve Kazan Dairesi 1 40,00
Esanjor dairesi 1 80,00
TOPLAM 21 3.568,00
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Not: Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
Tablo 11: Hayvan Hastanesi Alanlari
Alan Adi Adet Alan (m?)
Ameliyathane 4 168,00
Klinik 19 1.678,00
Laboratuvar (Ogrenci Uygulama Laboratuvari) 3 223,00
Laboratuvar (Arastirma Laboratuvar) 3 201,00
Radyoloji Alani 3 126,00
Sterilizasyon Alani 1 19,00
Camasirhane 1 19,00
Teknik Servis 1 19,00
Kompresor Odasi ve Kazan Dairesi 1 360,00
Esanjor dairesi 1 294,00
TOPLAM 37 3.107,00
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Aciklama: Ortak kullanim alanlari vb. alanlar dahil edilmemistir.
Hizmet Alanlari
Tablo 12: Hizmet Alanlari / Kapasite
Hizmet Alanlarn Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlari 1.930 35.326 2.305
idari Personel Hizmet Alanlari 1132 22.441 2129
TOPLAM 3.062 57.767 4.434

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Aciklamalar: Akademik Personel Hizmet Alanlarini kullanan kisi sayisi; kadrolu 2292 Akademik Personel ve s6zlesmeli 13 uluslararasi Aka-
demik Personelden olusmaktadir. Ayrica; Ortak Kullanim alanlari vb. alanlar tabloya dahil edilmemistir.

Universitemiz net hizmet alanlari degerlendirildiginde akademik personel basina 15,33 m?lik idari personel basina ise 10,54 m*lik hizmet
alani diismektedir. Ayrica; saghk alani kapsaminda degerlendirilen miikerrer alanlarin ¢ikariimasindan dolayr 2015 yilina gére ofis ve alan
sayilarinda degisik goriilmektedir.
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Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 13: Ambar ve Arsiv Alanlari

Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 41 6.614,64
Arsiv Alanlari 84 3.026,53
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri 161 98.584,78
TOPLAM 286 108.225,95

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Teknolojik Yapi
Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri

Universiteler; hem akademik hem de idari teskilatianmayi barindiran kurumlar olmasi ve degisik alanlarla
es zamanli ¢alismasi nedeniyle isleyis olarak birbirinden farkli bircok birimlerden olusmaktadir. Bu birimlerin calis-
malarini klasik yontemlerle; diizenlemek, kontrol etmek, aralarindaki koordinasyonu saglamak, artan is yogunlu-
gu-ihtiyaclar-islem hizi gibi ¢ok sayida faktor nedeniyle miimkiin gériinmemektedir. Bu nedenle iletisim ve bilisim
teknolojilerinin sagladigi imkanlardan yararlanmak kacinilmaz bir hal almistir. Universitelerin heterojen yapilanmala-
rinin etkin, hizli ve verimli islemesi igin ayni 6zelliklerde kontrol ve koordinasyon gerekmektedir. Bu da ancak bilisim
teknolojisinin yerinde ve etkin kullanimi ile miimkiindiir. Universitenin fiziki olarak biiyiimesi, bilisim alaninda tekno-
lojik gelisimin siireklilik arz etmesi, bilisim ve iletisim altyapisinin siirekli bir iyilestirme icinde olmasini gerektirmek-
tedir. Bu asamada yenileme, eksiklerin tamamlanmasi ve giiclendirme calismalari siirmektedir. Universite yonetimi
ihtiyaclar dogrultusunda gerekli temel yazilimlardan bir kismini farkli firmalardan satin alarak isletime sunmustur ve
ihtiyaclar biiyiik élciide karsilanmaya calisimistir. Bilgi islem Dairesinde var olan kisitli yazilim personelleri ile ihtiyac
duyulan kiiglik olcekli programlar yazilmis, diger satin alinan yazilimlar ile web servisleri izerinden konusabilir hale
getirilmi§tir.

Universitemizde aktif durumdaki temel yazilmlar sunlardir:

Satin alinan ve Universite biinyesinde yazilan yazilimlarin tiimii Universite Bilgi islem Daire Baskanhginin
kendi sunucularinda calismaktadir.
Web Sayfasi:

Web sayfasi sunucu ve sistem alt yapisi Bilgi islem Dairesinde olup icerik yonetimi Rektérliik Basin Yayin
tarafindan yapilmaktadir.
E-posta sunucusu:

Personelin elektronik posta hesaplari ve hizmetleri yiiriitiilmekte, Universitede bulunan birkac yazilim (ic
Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampiis disi erisim gibi hizmetler
kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir. Sunucu lizerinde acik kaynak
kodlu olan ve yaygin kullanilan, licretsiz ve glivenli bir e-posta sunucu yazilimi olarak Zimbra ¢alismaktadir.

Ogrencilerin e-posta hesaplari ve hizmetleri dinamik olarak olusturulmakta ve giincellenmektedir. Ogrenci
otomasyonuna girilen her égrenciye Bilgi islem sistem ekibi tarafindan kurulan Idap server ve yazilan yazilimla oto-
matik olarak kullanici adi 6grencino@stu.omu.edu.tr sifresi Ogrenci otomasyon sifresi olacak sekilde gmail iizerinde
barinan (mail.stu.omu.edu.tr) e-posta adresi aciimaktadir. Personelde oldugu gibi 6grenciler Universitede bulunan
birka¢ yazilim (i¢ Kontrol, Personel ve Ogrenci otomasyonu) disinda tiim yazilimlar ve eduroam, kampiis disi erisim
gibi hizmetler kullanici dogrulama ve yetkilendirme icin eposta kullanici adi ve sifresi kullanmaktadir.
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Ogrenci isleri Otomasyonu (ubs)

Universite bilgi sistemi ismi altinda belirtilen 6grenci isleri otomasyon yazilimi Yénetim Bilgi Sistemi sifatini
heniiz tam anlamiyla saglamamaktadir. Ege Universitesi biinyesinde faaliyet yiiriiten UNIPA yazilim kurulusunun iirii-
ni olan bu yazilim kendi basina ele alindiginda gelismis bir sistemdir. Fakat satin alindigi 2011 yilindan bu yana yazi-
limin tam anlamiyla calisir hale getirilmesi, glincellenmesi ve yeni ihtiyaclarin kisa zamanda giderilmesi hususlarinda
zamanla azalmasina ragmen hala sorunlar yasanmaktadir. Yazilim grubu ile siirekli baglantil olarak bu sorunlarin
asilimasina cahsiimaktadir.

Ogrenci isleri Otomasyon yazilimi (ubs) yeni dgrenci kayitlanmasini, ders kayitlarini, not islemlerini, ders iceriklerini
ve kisaca Bologna uyum sirecinde gerek goriilen diger islemleri yapabilen kapsamli bir yaziimdir. Bilgiler MS-SQL
veri tabaninda tutulmaktadir.

Personel isleri Otomasyonu:

Ege Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren UNIPA yaziim kurulusunun iirettigi bir driindiir. Bu yazilim,
Universitemiz kadrolarinda bulunan tiim akademik ve idari personelin kayitlarini tutmaktadir. Hizmet alimi yoluyla
istihdam edilen ve (niversite biinyesinde ¢alisan personeller bu yazilimin kapsami icinde degil iken, yapilan diizen-
lemeyle kapsam icine alinarak tiniversitede calisan tiim personelin otomasyon sistemine dahil edilmesi saglanmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi:

Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile online olarak gerceklestirilerek takip edilmesi amaciyla
2014 yilinda yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi satin alinmis olup, s6z konusu sistemde yil icerisinde gerekli
guncellemeler yapilarak halen kullaniimaya devam edilmektedir.

Kiitiiphane Yazilimi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi; kendi katalog taramasi ve bunun yaninda édiing kitap alip verme veri tabani,
ulusal dlgekte katalog tarama hizmeti sunan LIBRA yazilimi ile kendi web sayfalari iizerinden ¢ok sayida bilgi kayna-
gina erisimi saglamaktadir.

Hastane Bilgi Yonetimi

Universite Hastanesinin; poliklinik, klinik, tiim hasta kayitlari, raporlar, receteler gibi bilgilerinin ve ilgili verilerinin
tutuldugu sistemdir. Bu sistemin yénetimi Hastanemiz Bilgi islem Merkezinde siirdiiriilmektedir.

Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu:

Universitemiz idare Faaliyet Raporuna esas teskil edecek olan Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasina
yardimci olmasi, raporlarda birlikteligin saglanmasi, uygulamanin elektronik ortamda olmasindan dolayr raporun
hazirlanma ve bilgi akisi siirecinin hizlanmasi ve kurumsal elektronik bilgi arsivienmesine olanak saglamasi amaci
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi ve Bilgi islem Daire Baskanliginca “Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama
Otomasyonu” olusturulmustur.

Soz konusu otomasyon; giivenli dosya paylasimi saglayacak sekilde kullanici ve harcama birimi ayrimi ya-
pilarak tasarlanmistir. Otomasyon sistemine tanimlanmis harcama birimleri yéneticilerinin Universitemiz mail server
database’de kayith olan mail adresleri ve sifreleriyle giivenli bir sekilde girebildikleri web arayiizii izerinden ken-
dileri icin olusturulmus dosyalara ulasma imkani saglamaktadir. S6z konusu dosyalar Universitemizin tiim harcama
birimlerinin sunmus oldugu 6zelliklere gore word ve excel dosyasi hazirlanarak, birimler i¢in tanimlanan bu dosyalar
tizerinde gerekli islemleri yaparak birim faaliyet raporlarini olusturmuslardir. Bu raporlardaki veriler esas alinarak
idare Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir.

Proje Yonetim Ofisi Otomasyon Sistemi:

Proje Otomasyon Sistemi ile projelere ait basvurular, takip, muhasebe islemleri, Akademik Gelisimi Destek-
leme Programlarina bagvurular ve degerlendirmeler online olarak gerceklestirilerek takip edilmektedir. Ayrica Dis
Kaynakl Proje birimi Otomasyon Ydnetim Sistemi ve Proje Pazari islemleri ve proje satin alimlarinda firma yonetimi
sistemi olusturulmustur.
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Diger Yazilimlar:

Universitenin bilisim altyapisinin hizli, giivenli ve kesintisiz calismasi icin gerekli diger yaziimlarin listesi:
« Yonetim Bilgi Sistemi(e-omu, portal), Bilgi islem
« Akademik personelin calismalarinin tutuldugu kisisel veri tabani (Akademik Performans), Bilgi islem
« Idari personel performans degerlendirme Otomasyonu, Bilgi islem
«  Kismi Zamanh Ogrenci Otomasyonu, Bilgi islem
« Daimi isci Bordro Otomasyonu, Bilgi Islem
« Kararlar Arsivi Otomasyonu, Bilgi islem
« Adek Anket Otomasyonu, Bilgi islem
« Ekders Otomasyonu, Bilgi islem
« Aday islemleri Sistemi, Bilgi islem
« Ihale Otomasyonu, Bilgi islem
« Mesaj Otomasyonu, Bilgi islem
« Kiitiiphane Ogrenci Kayit Sistemi, Bilgi islem
« Ogrenci Kaynaklar Sistemi, Bilgi islem
« Egitim Bilgi Paketi, Bilgi
« 5651 sayili internet hizmetini diizenleyen kanun geregi trafik kaydinin tutuldugu ve saklandigi yazihm (LogSign, -

SentiLog), Dis Kaynak
o Gilivenlik duvar yazihm (FortiGate) ve sunucusu, Dis Kaynak
o Antivirlis ve antispam yazilimlari (Kaspersky). Dis Kaynak
Giivenlik Kamera Sistemi:

Universitemiz Kurupelit Kampiisii, 2012 yilinda kurulan giivenlik kamera sistemi ile 81 adet kamera iizerin-
den 7/24 izlenmekte ve ilgili goriintiiler kayit altinda tutulmaktadir. Sistemin esnek ve genisletilebilir yapisi sayesin-
de yeni kurulan birimlerin kamera sistemleri de mevcut sisteme dahil edilebilmektedir.

Sistem “Hiz Koridoru” mekanizmasina sahip olup, bu mekanizma ile kampdis icerisinde seyir halinde bulunan
araclardan asiri hiz ihlali yapanlar tespit edilebilmektedir. Ayrica sisteme Samsun il Emniyet Miidiirligii Trafik Sube-
si’nin de erisimi bulunmaktadir. Bdylece lniversite kamptsi sinirlarinda asiri hizli seyreden araglara trafik cezasi da
kesilebilmektedir.

Sistem gériintiileri Universitemiz Koruma ve Giivenlik Miidiirliigii tarafindan 7/24 kesintisiz olarak izlenmek-

tedir.
Telefon Santrali:

Universitede 6 adet analog, 9 adet hibrit telefon santrali bulunmaktadir. Birimlere telefon ihtiyaci oldukca IP telefon
verilmektedir.
Tablo 14: Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina iliskin Bilgiler

Sanallastirma Disk Depolama Yedekleme Diger Giivenlik Anahtar  Kablosuz Erigim
Ana Sunuculan Unitesi Unitesi Sunucular  Sistemi(IDS/IPS)  (Switch) Noktasi
8 1 2 14 1 320 405

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 15: internet Kaynaklan Tablosu

Yer Hizi(Mbps)
Kurupelit Yerleskesi Ana internet Ucu 900
Giizel Sanatlar Yerleskesi 70
Ballica Yerlegkesi 40
Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi 30
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu 20
Alacam Meslek Yiiksekokulu 20
Bafra Meslek Yiiksekokulu 20
Havza Meslek Yuksekokulu 20
Kavak Meslek Yiiksekokulu 20
Terme Meslek Yiiksekokulu 20
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 20
Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiksekokulu 20
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10
Turizm Fakiiltesi 20

Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida aciklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri’nin disinda Universitemize ilis=kin tiim
muhasebe is ve islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miiddir-
ligiiniin intranet sayfas iizerinden say2000i isletim Sistemine kaydedilerek takip edilmektedir. ilgili sistem sadece
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Muhasebe Kesin Hesap Raporlama (MKHR) birimi personelince kullanilabilmek-
tedir. Yine Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudirligiinin KHMBS (Kamu Har~camalari ve Muhasebe Bilisim
Sistemi)’de;

- Maas, ek ders édemeleri, fazla calisma, sosyal yardim 6demelerini yapmak tizere “ Kamu Personel Harcamalari
Yonetim Sistemi”,

-“Odeme Emri Belgeleri ve Muhasebe islem Fislerini” diizenleyerek, elektronik ortamda say2000i muhasebe kayit-
larina yansimasini saglamak lizere “Harcama Yonetim Sistemi”

-Tasinir mallara iliskin kayitlar tutmak lzere “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” kullaniimaktadir.

Uc modiil tiim harcama birimlerine acik olup birimlerce de aktif olarak kullaniimaktadir.

Ayrica, KHMBS’de mali istatistik veri girislerini takip etmek iizere “Genel Yonetim Mali istatistik Uygulama-si(GY-
MiU)”, aylik dénem basi ve dénem sonu muhasebe raporlarini iiretmek iizere “ KBS Kullanici Raporlar” modiilii kul-
lanilmaktadir. GYMIU Sosyal Tesisler isletmesi yetkili kullanicisi ve MKHR birimi personelince, KBS kullanici raporlari
ise yalnizca MKHR birimi personelince kullanilabilmektedir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligi tarafindan analitik biitce sistemine gore “Biitge
Yonetim Enformasyon Sistemi” olusturulmustur. “Kamudan Kamuya” hizmet alaninda e-devlet uygulamasi olan bu
sisteme kisaca e-biitce sistemi denilmektedir. Universitemizde de tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi e-biitce
sistemi kullaniimakta olup bitceleme sirecinin tim is ve islemlerinin uygulanmasi bu sistemden gerceklestirilmek-
tedir
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D - Insan Kaynaklar

Universitemizde 2015 yili sonu itibariyle; 2288 akademik, yabanci uyruklu 16 akademik, 1801 idari, 210 sii-
rekli isci, 43 4/B’li personel, 63 4/C’li personel bulunmaktadir. Bununla birlikte hizmet alimi ile 1820 personel calis-
tinlmistir. Universitemiz 2015 yili sonu itibariyle toplam 6241 kisiyi istihdam etmistir.

Tablo 16: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilim

] c g 3‘5. ‘5 5 c (=] )é —
BiRiMi $ ¢ 5 2 ¢ & E = | o& g2

o Q > by < S = o :.lc_? ©e
Adalet Meslek Yiiksekokulu 2 2
Alacam Meslek Yiksekokulu 13 13
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 4 27 32
Bafra Meslek Yiiksekokulu 4 2 5 7 1 1 1 21
Bafra Turizm Meslek Yiksekokulu 2 2
Carsamba Ticaret Borsasi MYO 1 18 2 21
Devlet Konservatuari 1 5 3 4 13
Dis Hekimligi Fakdltesi 18 22 16 40 1 97
Egitim Bilimleri Enstitisii 36 36
Egitim Fakiiltesi 23 25 59 36 34 1 178
Fen Bilimleri Enstitlisu 79 79
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 73 33 38 3 57 1 205
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 2 7 10 22
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi 1 10 1 13 25
Havza Meslek Yiiksekokulu 1 19 20
ilahiyat Fakiiltesi 21 9 16 5 12 63
iletisim Fakiiltesi 1 8 1 19 2 31
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1 14 1 16
Mimarlik Fakiiltesi 1 1 4 1 1 18
Miihendislik Fakiiltesi 20 24 39 48 131
Rektorlik 32 33 1 1 67
Saglk Bilimleri Enstitiist 30 30
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 4 15 10 34 1 67
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 2 14 17
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 9 14 21 46
Samsun Meslek Yiiksekokulu 1 28 1 37
Sivil Havacilik Yiksekokulu 4 1 4 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii 52 52
Terme Meslek Yiiksekokulu 1 12 13
Tip Fakiiltesi 144 64 59 1 358 15 641
Turizm Fakdltesi 1 6 12 19
Veteriner Fakilltesi 25 30 20 4 1 80
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Tablo 16: Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi (Devam)

S g g 3 5 § £ T ® E
BiRiMi & g 2 92 ¢ E E % <& g8
o 8 e =y o = 35 = ,E, o o
o > O < o o & =
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 32 34
Yasar Dogu Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 6 6 7 3 1 25
Yesilyurt Demir Celik MYO 3 14 18
Ziraat Fakiiltesi 42 22 17 2 13 96
TOPLAM 383 264 366 230 921 69 57 1 1 2292
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Grafik 2: Akademik Personelin Unvana Goére Dagilimi
2,49%
2,72% 0,09%
(o)
16,71% B Profesor
B Docent
11,52% B Yrd. Docent
(o) o
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(o)
15,57% B Okutman
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B Egit. Ogr. Pl. - Cevirici
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Tablo 17: idari Personelin Yillara ve Siniflarina Gére Dagilimi

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

UNVAN = - o a = = — =
2 5 8 S 8 & E £ 0 T8
qs o _c- e ‘,;n E = .; ."i . c 3.
AL g & £ & & 5 & & B 82
2015 376 27 412 229 872 67 59 1 1 2288
2016 383 264 366 230 921 57 69 1 1 2292
2015 Yilina Gore
2016 Yilindaki 1,86% -2,58% -11,17% 0,44% 5,62% -14,93% 16,95% 0,00% 0,00% 0,17%
Degisim (%)
Kaynak: 2016 Yili idare Faaliyet Raporu
Tablo 18: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari
Pozisyon Kisi Sayisi
Siirekli Isci 203
4/B li Sézlesmeli 85
4/C li Sozlesmeli 62
Hizmet Alimi 1.856
TOPLAM 2.206
Kaynak: 2017 Yili idare Faaliyet Raporu
Tablo 19: 2016 Yil Ogrenci Sayilari
ORGUN Il. OGRETIM UZAKTAN OGRETIM ACIK OGRETIM TOPLAM
On Lisans 9.623 5.313 1.503 0 16.439
Lisans 25.977 4.347 1.519 0 31.843
Yiiksek Lisans 5.391 758 788 0 6.937
Doktora 1.202 0 0 0 1.202
TOPLAM 42193 10.418 3.810 0 56.421

Kaynak: 2017 Yili Biitce Tasarisi
Not:Ayrica 6zel 6grenci statiisiinde 1488 6grencimiz vardir
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A - Temel Politikalar ve Oncelikler

Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), 61. Hiikiimet Programi, Vizyon 2023, Orta Vadeli Program, Tiirkiye Yiik-
sekogretim Stratejisi, Milli Egitim Bakanligi Stratejik Planinda (2010-2014) belirlenen; egitim-6gretim, uluslararasilas-
ma, sanayi-sivil toplum kuruluslari ile isbirligi, engellilere yonelik politikalar gelistirilmistir.

B - Amac ve Hedefler

Misyonumuz: Arastiran, 6grenen, ¢6ziimleyen, 6ncii, girisimci ve degerlere bagl bireyler yetistirmek; bilimsel
arastirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ust diizeyde hizmet sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve dgretimde niteligin, hizmette paydas memnuniyetinin st
diizeyde oldugu, 6zenilen bir niversite olmaktir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan amaclarimiz;
- Egitim Alanini Gii¢lendirmek,
- Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek,
- Uluslararasilasmayi Gelistirmek,
- Universite ile Dis Paydas Isbirligini Giiclendirmek,
basliklari altinda toplanmistir.

Bu amaclara yonelik 18 Stratejik Hedef belirlenmistir.
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C - Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlere Iliskin
Tablolar

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ idare Ad ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Egitim alanini gliclendirmek.

Hedef Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar diizeyinin gelistiriimesi.

Performans Hedefi 1-Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basarn diizeyinin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017

Onlisans mezunlarinin yillik mezuniyet not
1 ortalamalart. Oran 2,88 2,88 2,93
2 Lisans mezunlarinin  yillik  mezuniyet not Oran 2.83 2.89 3

ortalamasi (Tip Fakiltesi harig).

Tip Fakiiltesi mezunlarninin yillik mezuniyet not
3 | ortalamasi. Oran 2,85 2,86 3

Yiksek lisans mezunlarinin - mezuniyet not

4 ortalamalar. Oran 3,42 3,42 3,5
Doktora  mezunlarinin ~ mezuniyet  not

5 ortalamalart. Oran 3,55 3,63 3,6
Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun
olan @nlisans 6grenci sayisi / Normal siiresinde .

6 mezun olmasi gereken onlisans grenci say!si) Vizde By 855 80
x 100.

Lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun
olan lisans  o6grencilerin  sayisi  /Normal .

siresinde  mezun olmasi gereken lisans Vlizde 5719 7545 60
6grenci sayisi) x 100.

Yiksek lisans mezunlarinin ortalama egitim
siiresi (Tip, Dis, Veteriner Fakiiltesi haric).

Yil 3 59 6

9 ‘ Doktora mezunlarinin ortalama egitim siiresi. ‘ Yil 5 10,77 10

. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi 66.850 0 66.850
2 | Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi 80.000 0 80.000
Genel Toplam 146.850 0 146.850
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basar diizeyinin
gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 - DIS HEKIMLIGI FAKULTESI,
38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 - SAMSUN SAGLIK
YUKSEKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.04.32 - SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.22.04.37 - GEMI
INSAATI VE DENiZ BILIMLER| FAKULTESI, 38.22.04.43 - MUHENDISLIK
FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE
UZAY BILIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.72 - SiViL HAVACILIK YOKSEKOKULU,
38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU,
38.22.05.07 - TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA

Birimleri TiICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.15 - YESILYURT DEMIR, 38.22.06.31-
SAMSUN EGITIM FAKULTESI 38.22.06.39 - ALi FUAT BA$G|L HUKUK
FAKULTESI, 38.22.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
38.22.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI 38.22.06.52 - ILETiSIM
FAKULTESI, 38.22.06,55 - TURIZM FAKULTESI, 38.22.06.65 - YASAR DOGU
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, 38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.22.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU,
38.22.07.00 - HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07. 01- ALACAM
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - ADALET MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 57.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.700,00
03 | Mal ve Hizmet Aim Giderleri 4.150,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak lhtiyaci 66.850,00
g < | Doner Sermaye 0,00
=] é’“ .| Diger Yurt I 0,00
o~ 2 [Yurt Dis| 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.850,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
. 1- Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari
Performans Hedefi diizeyinin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi
38.22.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.22.02.40 -
VETERINER FAKULTESI, 38. 22.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.22.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,
. .. . 38.22.04.72 - SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU, 38.22.06.43
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 -
ILETI$IM FAKULTESI, 38.22.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 80.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
(o N -
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g N
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Egitim alanini gliglendirmek.

Hedef Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak

Performans Hedefi 2-Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli alanlara yaymak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
Yeni acllan 6nlisans program sayisi/mevcut

1 Drogram sayisi. Oran 0,12 0,08 0,15
Yeni acgllan lisans program sayisi/mevcut

2 program sayisi. Oran 0,05 0,07 0,07

3 Yeni acllan yukseklisans program Oran on 012 015
sayisi/mevcut program saylsl. ’ ’ '

4 Yeni agilan doktora program sayisi/mevcut Oran 016 0.02 020
program sayisi. ’ ’ ’
Onlisans egitiminde 6grenci sayisi/6gretim

5 elemani sayis! Oran 60,76 63,03 60
Lisans egitiminde 6grenci sayisi/dgretim

6 elemant sayisi. Oran 13,43 20,12 10

7 | Lisansistl 6grenci sayisi/lisans dgrenci sayisi. Oran 0,23 0,26 0,25
Lisansisti egitiminde 6grenci sayisi/égretim

8 elemant saylsi. Oran 14,74 15,03 14

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin giderilmesi 5.400.000 0 5.400.000
Genel Toplam 5.400.000 0 5.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2 - Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkli

Performans Hedefi alanlara yaymak.

Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin

Faaliyet Adi giderilmesi

38.22.04.37 - GEMIi INSAATI VE DENIZ BiLIMLERI
FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI , 38.22.04.64 -
MIMARLIK FAKULTESI, 38.22.04.72 - SiViL HAVACILIK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRAMESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.06.43 - iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.22.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.22.06.52 - ILETISIM FAKULTESI, 38.22.06.77 - 19 MAYIS
SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.02 - BAFRA
TURIZM MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
— Ddner Sermaye 0,00
D
0O o .
& % Diger Yurt Ici 0,00
= V4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artinimasi.

Performans Hedefi 3-Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

artinlmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

Diizenlenen etkinlik ( festival, yarisma, senlik,
! turnuva, konferans, panel, kongre vb. ) sayisi. Say! 850 710 700
2 | Etkinlik diizenleyen 6grenci toplulugu sayisi. Sayl 120 181 120
3 Universitelerarasi misabakalara katilan takim Sayi 15 25 15

sayisl.
4 | Odiil alinan sportif faaliyet sayisi Sayl 6 4 6

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinlik yapan 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin
T desteklenmesi 800.000 0 800.000
2 | Bilimsel, kiilttirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi 0 20.000 20.000
Genel Toplam 800.000 20.000 820.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
e
S e
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 800.000,00
B Doner Sermaye 0,00
A :
< % Diger Yurt I¢i 0,00
i Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

- 3 - Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve
Performans Hedefi sportif etkinliklerin artiriimasi.
Faaliyet Adi Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 - DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI,
38.22.02.76 - SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU, 38.22.03.00
- SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.04.32 -
SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.22.04.37 - GEMI
INSAATI VE DENiZ BILIMLERI FAKULTESI, 38.22.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI,
38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI ,
38.22.04.64 - MIMARLIK FAKULTESI, 38.22.04.72 - SIVIL
HAVACILIK YUKSEKOKULU, 38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 - TERME MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET
BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 -
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.15 -
YESILYURT DEMIR, 38.22.06.31- SAMSUN EGITiM
FAKULTESI, 38.22.06.39 - ALi FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTESI, 38.22.06.43 - iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.22.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.22.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI, 38.22.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.22.06.55 - TURiZM FAKULTESI, 38.22.06.65

- YASAR DOGU SPOR BILIMLERi FAKULTESI, 38.22.06.77 - 19
MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.06.83 -
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU, 38.22.07.00 - HAVZA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
o < | Doner Sermaye 20.000,00
5 & S.|Diger Yurt Ici 0,00
@~ 2 [Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak lhtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak lhtiyaci 20.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

idare Adi ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini gliclendirmek.
Hedef OMU destekli projelere bagli yayin sayisinin her yil % 2 artiriimasi.

Performans Hedefi

4-BAP destekli projelere bagh yayin sayisinin % 2 artiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) finansmani

1 | destegi alan yiiksek lisans, doktora ve tipta Sayl 140 95 150
uzmanlik tezi sayisl.

2 | BAP destek tegvik tirii says. Say! 8 | 8 | 10

3 ‘ Yararlanan arastirmaci (yurdtiicii dahil) sayisi. Sayl 659 ‘ 501 ‘ 700

4 | Proje basvurusu sayist Sayi 369 e 400
Kabul edilen proje ddenegi/ talep edilen .

> destek miktari x 100. Vlizde 39 44 >0
Ogretim elemani basina proje yiriticulugu

6 | (Proje yiiriitliciisii 6Gretim elemani sayisi / Yiizde 10,75 8 10
toplam 6gretim elemani x 100).

7 ‘ Ortalama hakemlik stresi. Gin 15 15 15
Tamamlanan OMU destekli projelerden yayina

8 donustirdlenlerin sayisl. >3y 1 231 150

9 | OMU destekli aktif proje sayisi. Sayi 246 191 250

) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi verilerek desteklenen proje

1 sayisi arttirlacaktir. 7.236.000 0 7.236.000

Genel Toplam 7.236.000 0 7.236.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - BAP destekli projelere bagl yayin sayisinin % 2
artinlmasi.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi
verilerek desteklenen proje sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.810.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.426.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.236.000,00
— Doner Sermaye 0,00
L0
0o .
2 % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.236.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Egitim alanini giiclendirmek.

Hedef Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin her yil artinimasi.
Performans Hedefi 5-Ogretim elemanlaninin yetkinliklerinin artiriimasi.

Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
1 Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerde &gretim tyesi
basina diisen ortalama yayin sayisi. 1 1 1
2 Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHClf]taranan dergilerdeki yayinlarin 6gretim
liyesi basina diisen ortalama atif sayisl. 6 8 7
3 [“Egitici Egitimi” almis gretim elemani sayis. [ 227] 376] 250

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi. 90.000 0 90.000

Genel Toplam 90.000 0 90.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirimasi

Faaliyet Adi

Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK
VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI , 38.22.05.01 - SAMSUN
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA TiCARET
BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.06.47 - GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, 38.22.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
— Doner Sermaye 0,00
2
0o .
ot % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Egitim alanini gliglendirmek.
Hedef Hayat boyu 6grenme ilkesi kapsaminda uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin
artirimasi.
Performans Hedefi 6-Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artiriimasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
UZEM tarafindan yapilan lisans tamamlama
! programlari protokol sayisi. Say! 1 0 2
2 | UZEM tarafindan sunulan nlisans program sayis| Sayi 5 8 6
3 UZEM tarafindan sunulan yiikseklisans program Sayi 2 5 3
saylsl.
Kurum icinde uzaktan egitim ile onlisansta
4 verilen ders sayisl. Sayl 80 36 90
Kurum icinde uzaktan egitim ile lisansta verilen
5 ders sayisi. Say! 23 13 25
Kurum iginde uzaktan egitim ile lisanststu
6 verilen ders sayisl. Sayl 51 51 55
7 UZEM tarafindan diizenlenen sertifika egitimi Sayi 0 0 1
saylsl.
Sirekli Egitim Merkezi’'nin verdigi egitim
8 programi sayisl. Sayl 50 22 100
Sirekli Egitim Merkezi egitim programlarindan
9 yararlanan sayisl. >3y 741 353 750
Surekli EgGitim Merkezince verilen katilim / basari
10 belgesi ve sertifika sayisl. Say! 405 146 420
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam
Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan énlisans,
1 | lisans ve lisanstistii programlar icin ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri 700.000 0 700.000
faaliyetlerin gerceklestiriimesi.
2 | Strekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0 90.000 90.000
3 | Sertifika programlarinin gergeklestiriimesi 0 300.000 300.000
Yabancilara Tirkce Ogretimi Faaliyetlerinin arttiriimasi, Sertifika Programlarinin
4| diizenlenmesi. 0 10.000 10.000
Genel Toplam 700.000 400.000 1.100.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi.

Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan
egitim seklinde yapilan onlisans, lisans ve lisansiistii

Faaliyet Adi programlar icin ders, kurs, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetlerin gerceklestiriimesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3MSE§I%E025I4O - UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 700.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
0o _ -
< % Diger Yurt I¢i 0,00
3 X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 700.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinimasi.

Faaliyet Adi

Siirekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.07.31- SUREKLI EGITIM MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 90.000,00
24807
o © .
S % Diger Yurt Ici 0,00
= 4
«@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 90.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi

Sertifika programlarinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI|
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 300.000,00
24807
(I .
< % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi

Yabancilara Tiirkce Ogretimi Faaliyetlerinin
arttinlmasi, Sertifika Programlarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.07.59 - DIGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
071 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
— Doner Sermaye 10.000,00
24807
[ ] .
et % Diger Yurt Ici 0,00
S X
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak
yonetim bilgi sistemini olusturmak.

7-Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini

Performans Hedefl saglayacak yonetim bilgi sistemini olusturmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Mevcut yazilim sayisi / Ihtiyag duyulan yazilim Oran 350 350 4
sayIsl.
2 | Mevcut donanim / ihtiya¢ duyulan donanim sayisl. Oran 3,15 313 4

Yonetim bilgi sisteminin tamamlanma orani
3| (ydnetim bilgi sistemine entegre olmug birim sayisi / Oran 0,72 0,75 0,80
tlim birim sayisl).

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi. 40.000 0 40.000
Sunucu/Masaiistii sanallastirma yapisini giiclendirmek, kapasitesini arttirmak

2 ile Bulut Entegrasyonu icin gerekli cihazlarin ve lisanslarin alinmasi. 200.000 0 200.000
3 | Bilisim altyapisinin gelistirilmesi icin hizmet aliminin yapilmasi. 90.000 1.100.000 1.190.000
Genel Toplam 330.000 1.100.000 1.430.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini
olusturmak.

Faaliyet Adi

Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
[ ] )
S % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini

olusturmak.

Sunucu/Masaiistii sanallastirma yapisini giiclendirmek,

Faaliyet Adi kapasitesini arttirmak ile Bulut Entegrasyonu icin
gerekli cihazlarin ve lisanslarin alinmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
- Doner Sermaye 0,00
D
oo .
& % Diger Yurt Igi 0,00
He= 4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Universitemiz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli
olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini
olusturmak.

Faaliyet Adi

Bilisim altyapisinin gelistirilmesi icin hizmet aliminin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
— Doner Sermaye 1.100.000,00
24807
O o© ]
ot % Diger Yurt Ici 0,00
3 X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.190.000,00




m ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Organizasyon isleyisini, insan kaynagini ve kurum kiltiiriin gelistirmek.
Performans Hedefi 8-insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017

1 Akademik personel basina disen yillik egitim Saat 717 8.15 10

siresi.
2 | idari personel basina diisen yillik egitim siiresi. Saat 27,66 30,62 30

Yurtdisi kongre, konferans, seminer vb.
bilimsel toplantilara gonderilen akademik Sayi 611 1.030 700
personel sayisi.

Yurtici kongre, konferans, seminer vb. bilimsel
toplantilara gonderilen akademik personel Sayi 2.476 2.932 2.500
sayisl.

Yurt ici seminer, konferans, egitim vb.

5 toplantilara gonderilen idari personel sayisi. Say! 133 350 200
6 ‘ Akademik personelin memnuniyeti. ‘ Yizde ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1
7 ‘ idari personelin memnuniyeti. ‘ Yizde ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1
8 ‘ Verilen oryantasyon egitim sayisl.. ‘ Sayi ‘ 43 ‘ 67 ‘ 50

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam

1

Akademik personelin konularr ile ilgili yurt ici ve yurt disi kongre, konferans, seminer
vb gibi bilimsel toplantilar ile idari personeli yurt ici seminer konferans egitim vb gibi 1.552.000 0 1.552.000
toplantilara katiimin desteklenmesi.

Genel Toplam 1.552.000 0 1.552.000
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38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - insan kaynagini ve kurum Kkiiltiiriinii gelistirmek.

Akademik personelin konulari ile ilgili yurt ici ve yurt
disi kongre, konferans, seminer vb gibi bilimsel

Faaliyet Adi toplantilar ile idari personeli yurt ici seminer konferans
egitim vb gibi toplantilara katiimin desteklenmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri TUM BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.552.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.552.000,00
4
2 | Déner Sermaye 0,00
8 )
@ | Diger YurtIci 0,00
a
S
5 |YurtDisi 0,00
@
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.552.000,00
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[idare Adi [ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Amac¢ Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Fiziki yapiyr iyilestirmek ve gelistirmek.
[ Performans Hedefi | 9-Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek. |
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2015 2016 2017
Bedensel engellilere uyumlu bina sayisi / toplam
1 bina sayisi Oran 0,22 0,31 0,30
2 [lyilestirimesi yapilan derslik sayisi (amfi +sinif). | Sayl | 15 | 22 | 20
3 [lyilestiriimesi yapilan 6grenci laboratuvar sayisi. | Say | 4 | 3 | 5
4 Tlyilestiriimesi yapilan Klinik sayis!. | Say | 3 | 3 | 5
5 | Yapiimakta olan kapali alanin fiziki gerceklesmesi. | Ylzde | 46 | 7 | 50
6 [ Toplam 6grenci sayisi. | Say | 52.238 | 56.421 | 55.000
7 | Mevcut kapalr alan. | Metrekare | 615.308 | 630.008 | 620.000
8 | Yapilmakta olan kapali alan. | Metrekare | 83.550 [ 71050 | 85.000
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale getiriimesi. 500.000 0 500.000
Merkezi yerleske ve ilcelerimizdeki egitim birimlerimize spor tesislerinin
2 yapimastionarimasi 1.000.000 0 1.000.000
Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi binasinin ingaatina
3 devam edilmesi. 4.000.000 0 4.000.000
4| Merkez Kiitiiphane binasinin insaatina devam edilmesi. 7.000.000 0 7.000.000
5 | Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina devam edilmesi 500.000 0 500.000
6 | Miihendislik Ek Binasinin ingaatina devam edilmesi 6.000.000 0 6.000.000
Yeni ulagim yollar, 1si tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve
7 | kanalizasyon hatlarinin, cevre diizenleme caligmalarinin yapilmasi ile 3.000.000 0 3.000.000
otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin arttinimasi
Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapiimasi ve 3 adet yatakli tedavi
8 iinitesinin modernizasyonu 3.000.000 1.000.000 4.000.000
Kampiislerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve onarimlari ile isi
9 yonetmeligi cercevesinde mantolama islemlerinin yapiimasi 2.500.000 0 2.500.000
10 | Mevcut binalarin bakim,onarim ve cevre diizenlemesinin yapilmasi 1.410.000 0 1.410.000
11 | Yeni hizmet binalari igin fizibilite calismalarinin yapiimasi. 100.000 0 100.000
12 | Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin dogalgaza déniistirtlmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 30.010.000 1.000.000 31.010.000




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale
getirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
— Doner Sermaye 0,00
O«
[ ] .
2 % Diger Yurt Ici 0,00
DX
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Merkezi yerleske ve ilcelerimizdeki egitim birimlerimize
spor tesislerinin yapilmasi/onariimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
oo .
& % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 9 - Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
B Doner Sermaye 0,00
A .
S % Diger Yurt Ici 0,00
@~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Merkez Kiitiiphane binasinin ingaatina devam edilmesi.

Sorumlu

Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
Qo .
ot % Diger Yurt Ici 0,00
He= ¥4
«@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI E

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy: iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina
devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
— Doner Sermaye 0,00
o
0O o© .
ot % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Miihendislik Ek Binasinin ingaatina devam edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
Oo© .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yeni ulasim yollan, 1si tesisat galerileri, elektrik, su,
dogalgaz ve kanalizasyon hatlarinin, ¢evre diizenleme
calismalarinin yapilmasi ile otopark diizenlemesinin
yapilmasi ve mevcut kapasitenin arttinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
O© .
S % Diger Yurt Ici 0,00
Hes B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00




m ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapilmasi ve
3 adet yatakl tedavi iinitesinin modernizasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
— Doner Sermaye 1000.000,00
24807
oo .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
He B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Kampiislerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve
onarimlari ile 1si yonetmeligi cercevesinde mantolama
islemlerinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
O© .
S % Diger Yurt Ici 0,00
Hes B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy: iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Mevcut binalarin bakim,onarim ve cevre
diizenlemesinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.410.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.410.000,00
— Doner Sermaye 0,00
o
0o .
< % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.410.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy: iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Yeni hizmet binalar i¢in fizibilite calismalarinin
yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
0O o© .
S % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00




E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Fiziki yapiy iyilestirmek ve gelistirmek.

Faaliyet Adi

Universitemiz birimlerinin 1sinma sistemlerinin
dogalgaza doniistiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
O© .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
Hes B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI E

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Kuttiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizli ve kolay erisimi saglamak.

Performans Hedefi

10-Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizh ve kolay
erisimi saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 |t<6uzt)uphanelere kayitl basili yayin sayisi (kitap, Sayi 216.188 239 266 220.000
2 ‘ Abone olunan elektronik veri tabani sayisl. Say! ‘ 70 ‘ 63 ‘ 80
3 ‘ Abone olunan e-dergi sayisi. Sayl ‘ 50.000 ‘ 50.000 ‘ 55.000
4 | Abone olunan e-kitap saysi. Sayi | 240000 | 200.000 | 250.000
5 ‘ Abone olunan e-tez sayisi (Yurtdisi). Sayl ‘ 1.000.000 ‘ 1.000.000 ‘ 1.000.000
6 | Kiitiiphane hizmetinden yararlanan kisi says. Sayi | 22951 | 26044 | 40.000
Kitiiphane hizmetinden yararlananlarin .
7 memnuniyeti. Yiizde 95 97 99
Gorme engellilere yonelik kiitiiphane
8 | materyalleri. Say! 497 511 750
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin saglanmasi. 55.000 0 55.000
Merkez Kiitliphane ile diger kitiiphanelerimizde bulunan basili koleksiyonun
2 RFID(Radyo Frekansi Tanimlama) ile entegrasyonunun saglanmasi. 120.000 0 120.000
Universitemiz Merkez Kituphanesi ile Fakilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde bulunan
3 | birim kiitiiphanelerine basili kitap ve siireli yayin alimi, elektronik ortamda yayin 500.000 0 500.000
alimi, goruntilu yayin alimlari yapiimasi
Genel Toplam 675.000 0 675.000




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha
hizli ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Adi

Bilimsel yayin veritabanlarn aboneliklerin devaminin

saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
— Doner Sermaye 0,00
2
oo .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
He B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha
hizl ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Adi

Merkez Kiitiiphane ile diger kiitliphanelerimizde
bulunan basili koleksiyonun RFID( Radyo Frekansi
Tanimlama) ile entegrasyonunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
Oo© .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00




E ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha
hizli ve kolay erisimi saglamak.

Faaliyet Adi

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte,
Yiiksekokul ve Enstitiilerde bulunan birim
kiitiiphanelerine basili kitap ve siireli yayin alimi,
elektronik ortamda yayin alimi, goriintiilii yayin alimlan

yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
O© .
S % Diger Yurt Ici 0,00
3O X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac¢ Kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
Hedef Ogrencilerimizin ve mezunlanimizin sektorel yonelimlerine yardimci olmak.

Performans Hedefi 11-Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin sektorel yonelimlerine yardimci

olmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Diizenlenen organizasyon sayisl Sayi 1 1 2
2 | Organizasyona katilan 6grenci sayis| | Say! | 300 | 500 | 500
3 | Bilgileri giincellenen mezun 6grenci sayisi | Sayl | 2.115 | 2.402 | 2.500
Ise yerlesme durumlarr giincellenen mezun
4 Sgrenci sayisi Say! 515 1.810 7.000
iletisim bilgileri tam olan mezun 6grenci
5 sayisi/toplam mezun 6grenci sayisl Oran 0.21 0.25 0,50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenmesi. 20.000 0 20.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000




ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ogrencilerimizin ve mezunlanmizin sektérel
yonelimlerine yardimci olmak.

Faaliyet Adi

Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin

diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
Qo .
ot % Diger Yurt Ici 0,00
He= ¥4
«@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[ Idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasilasmayi gelistirmek.
Hedef Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.

[ Performans Hedefi

[ 12- Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Erasmus programi kapsaminda yapilan anlagsma Sayi 216 272 180
saylsl
Erasmus programindan dgrenim icin giden
2 6grenci sayis Sayl 76 77 100
3 Erasmus programindan staj icin giden égrenci Sayi 17 17 55
sayisi
Erasmus programindan ders verme hareketliligi
4 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi Say 20 12 10
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
0 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi Say! 3 0 4
Erasmus programindan egitim alma hareketliligi
6 kapsaminda giden idari personel sayisi Say 10 10 20
7 Mevlana programi kapsaminda yapilan protokol Sayi 73 7 75
saylsi
Mevlana programi ile 6grenim gormek icin giden
8 ogrenci saylsl. Say! 6 2 35
Mevlana programi ile ders verme hareketliligi
9 kapsaminda giden 6gretim elemani sayisl. Say! 56 0 55
Diger ikili degisim programi kapsaminda yapilan
10 protokol sayisi. Say U 8 43
1 Ak}if olarak Ogren;i/pe_r§9nel degisimi yapilan Sayi 5 6 3
diger uluslararasi isbirligi protokollerinin sayisi.
Diger ikili degisim programlari kapsaminda
12 giden 6gretim elemani sayisl. Say 53 0 50
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
13 bolim/program sayisi. Say 49 133 a0
YOK burslusu olarak yurt disina giden 6gretim
14 elemani sayisl. Say! 2 2 2
TUBITAK destegi ile yurt disina giden 6gretim
5 elemani sayisl. Say 5 0 8
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve personele destek saglanmasi. 0 2.200.000 2.200.000
2 | Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlemek 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 2.200.000 2.210.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini

yiikseltmek.

Faaliyet Adi

Uluslararasi Degisim Programi kapsaminda 6grenci ve
personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 0,00
D <
(] .
& % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ yurt Disi 2.200.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.200.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini
yiikseltmek.

Faaliyet Adi

Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.06.54 - ILAHIYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
(I .
< % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00
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| Idare Adi | 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Uluslararasilasmayi gelistirmek.
Hedef Cok kiltirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi.

[ Performans Hedefi |

13-Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi. |

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 ] OMU - YOS sinavinin yapildigi merkez sayisl. Sayi 34 28 40
2 | OMU - YOS sinavina katilan 6grenci sayis.. | Sayl | 4.256 | 4579 | 7.000
3 [ OMU’de kayith uluslararasi 6grenci sayisl. | Say | 2178 | 2.631 | 2.300
Universitede egitim goren uluslararasi 6grenciler
4 | icin diizenlenen uyum ve destek faaliyetlerinin Sayi 10 10 12
saylsl.
5 [ Katilim saglanan uluslararasi fuar sayisi. | Say! | 6 | 1 | 10
6 | Erasmus programi ile gelen 6grenci sayisi. | Sayl | 36 | 23 | 45
7 | Erasmus programi ile gelen personel sayisl. | Sayi | 24 | 16 | 25
8 [ Mevlana programi ile gelen 6grenci sayisi. | Sayl | 36 | 9 | 50
9 | Mevlana programi ile gelen personel sayisl. | Say | 25 | 11 | 35
10 [ Diger protokoller kapsaminda gelen 6grenci sayist. | Sayl | 153 | 67 | 200
11 [ Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi. | Sayl | 16 | 13 | 20
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin saglanmasi. 65.000 0 65.000
2 | Universitemize yabanci uyruklu 6gretim iiyesi kazandiriimasi. 2.673.000 0 2.673.000
3 | Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi calistay ve konferans diizenlenmesi 0 200.000 200.000
4 [ YOS sinavlarinin yapilmasi 0 220.000 220.000
Genel Toplam 2.738.000 420.000 3.158.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok killtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin
saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
oo .
S % Diger Yurt Ici 0,00
He= B4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Universitemize yabanci uyruklu 6gretim iiyesi

kazandiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.06.83 - YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.278.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 395.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.673.000,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
0o .
< % Diger Yurt Ici 0,00
S X
@ Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.673.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kililtiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin
olusturulmasi.

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi calistay ve
konferans diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 200.000,00
2
oo .
S % Diger Yurt I¢i 0,00
S X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin

olusturulmasi.

Faaliyet Adi

YOS sinavlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.40 - UZAKTAN EGITiM UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 220.000,00
D o
0o .
< % Diger Yurt I¢i 0,00
DX
@ Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 220.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.000,00
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

ile plan donemi icerisinde en az 50 kurulugla isbirligi yapilmasi.

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini gticlendirmek.
Hedef Isbirligi kiltrtinin saglanmasi igin tniversite, 6zel sektor, kamu kurumlari ve STK’lar

Performans Hedefi

14-isbirligi kiiltiiriinin saglanmasi icin iiniversite, 6zel sektdr, kamu
kurumlari ve STK’lar olmak iizere 10 kurulusla isbirligi yapiimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Sanayi ve is dlnyasl ile yapilan ortak proje Sayi 4 0 10
sayisl.
Universite sanayi ishirligi kapsaminda yapilan
2 | bilgilendirme ve egitim amacl etkinlik sayis Sayi 6 0 10
toplami.
Sanayi, is diinyasi, kamu kurumlari ve STK’ larla
3 yapilan isbirligi protokol sayisi. Say! 13 0 2
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is aginin
4 genisletilmesi amaci ile yapilan is birligi sayisi. Sayl 4 0 20
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Toplanti, etkinlik ve ortak proje calismalarinin gerceklestiriimesi. 22.000 0 22.000
Genel Toplam 22.000 0 22.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Isbirligi kiiltiiriiniin saglanmasi igin tiniversite, 6zel
sektor, kamu kurumlarn ve STK’lar olmak iizere 10
kurulusla isbirligi yapiimasi.

Faaliyet Adi

Toplanti, etkinlik ve ortak proje ¢alismalarinin

gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01- OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.000,00
- Doner Sermaye 0,00
D
O© .
S % Diger Yurt Igi 0,00
H= 4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universite ile dis paydas isbirligini giiclendirmek.
Hedef Dis destekli projelerle ilgili altyapinin gliclendirilmesi.

Performans Hedefi

15-Dis destekli projelerle ilgili altyapinin gii¢lendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 Teknoloji transfer giiniine davet edilen kurulus Sayi 120 0 150
saylsl.
2 | Diizenlenen teknoloji transfer giinleri sayisi. Sayi 2 0 5

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Teknoloji transfer giinleri diizenlenmesi. 0 40.000 40.000
Genel Toplam 0 40.000 40.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Dis destekli projelerle ilgili altyapinin

giiclendirilmesi.

Faaliyet Adi

Teknoloji transfer giinleri diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.05.46 - UNIVERSITE-SANAYi-iS DUNYASI iSBIRLIGINi

GEL.UYG.ARST.MER.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
— Doner Sermaye 0,00
24807
0O o .
S % Diger Yurt Ici 40.000,00
= V4
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ‘ 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Universite ile dis paydas isbirligini gticlendirmek.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 artiriimasi.
Performans Hedefi 16-Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 ‘ Kalkinma Bakanligi destekli proje sayisi. Sayi 7 9 7
2 ‘ TUBITAK destekli proje sayisi. ‘ Say ‘ 4 ‘ 82 ‘ 50
3 ‘ AB destekli proje sayisi. ‘ Sayi ‘ 5 ‘ 4 ’ 14
4 | AB Cerceve proje sayisl. ‘ Say ‘ 1 ‘ 0 ‘ 9
5 ‘ ODES destekli proje sayisi. ‘ Say ‘ 2 ‘ 0 ‘ 7
6 | SANTEZ proje sayisl. ‘ Sayi ‘ 4 ‘ 3 ‘ 10
7 ‘ Ozel kurum destekli proje sayisi. ‘ Sayi ‘ 4 ‘ 3 ‘ 28
8 Proje destekleri bilgilendirme ve egitim toplanti Sayi 3 1 10
sayisl.
Sanayi is diinyasi odakli yapilan lisans bitirme
9 tezlerinin sayisi. Say 1 0 /
) Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler — —
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi diizenlenmesi. 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Dis destekli proje sayisinin % 10 artinlmasi.

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi

diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01- OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
— Doner Sermaye 0,00
D
0o .
& % Diger Yurt Ici 0,00
3 X
@ Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amacg Universite ile dis paydas isbirligini gticlendirmek.
Hedef Saglik bakimi hizmetinin yayginlastiriimasi.

17-Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve yurt disinda

Performans Hedefi tanitiminin yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Saglik hizmeti verilen yurt i¢i hasta sayisi. Say! 735.952 723.225 780.000
2 | Saglik hizmeti verilen yurt digi hasta sayisi. Sayi 3.466 5.501 4.000

3 Yurt digina saglik hizmeti icin giden hekim
saylsl.

Sayi 0 0 1

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz hastanesinin saglik tinitelerini ilimiz yurt ici ve yurt disinda yazili ve
1| gorsel olarak tanitimin yapilabilmesi icin Tiirk¢e ve Yabanci dillerde tanitim filminin 0 40.000 40.000
hazirlanmasi.
2 | Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi. 0 20.000 20.000
Genel Toplam 0 60.000 60.000
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve
yurt disinda tanitiminin yapilmasi.

Faaliyet Adi

Universitemiz hastanesinin saglik iinitelerini ilimiz yurt
ici ve yurt disinda yazili ve gorsel olarak tanitimin
yapilabilmesi icin Tiirkce ve Yabanci dillerde tanitim
filminin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Aim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
— Doner Sermaye 40.000,00
24807
0o .
& % Diger Yurt Ici 0,00
H= ¥4
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 40.000,00
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Petormans Hedef T et e Hinde, o v
Faaliyet Adi Hastane biiltenlerinin yayinlanmasi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.03.30 - SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
B Doner Sermaye 20.000,00
(= ] .
S % Diger Yurt Ici 0,00
i Yurt Disl 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2] 2017
2 | =
E h Acikl
o a 3 gtddama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o T [T
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci basari diizeyinin gelistirilmesi. 146.850,00 0,04 0,00 0,00 146.850,00 0,04
1 | Yaz Donemi Uygulamasinin yapilmasi 66.850,00 0,02 0,00 0,00 66.850,00 0,02
2 | Egitimde ulusal akreditasyonun desteklenmesi 80.000,00 0,02 0,00 0,00 80.000,00 0,02
2 Uclii egitimi aktiflestirip gelistirmek ve farkh alanlara yaymak. 5.400.000,00 1,33 0,00 0,00 5.400.000,00 1,31
3 | Akademik birimlerin 6gretim elemani ihtiyaclarinin giderilmesi 5.400.000,00 1,33 0,00 0,00 5.400.000,00 1,31
3 Egitim - Ogretimi destekleyen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin artinlmasi. 800.000,00 0,20 20.000,00 0,38 820.000,00 0,20
4 | Bilimsel, killttirel ve sportif etkinlik yapan 6grenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi 800.000,00 0,20 0,00 0,00 800.000,00 0,19
5 | Bilimsel, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi 0,00 0,00 20.000,00 0,38 20.000,00 0,00
4 BAP destekli projelere bagli yayin sayisinin % 2 artiriimasi. 7.236.000,00 1,78 0,00 0,00 7.236.000,00 1,75
6 | Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi verilerek desteklenen proje sayisi arttinlacaktir. 7.236.000,00 1,78 0,00 0,00 7.236.000,00 1,75
5 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artinimasi 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,02
7 | Ogretim Elemanlarina "Egitici Egitimi" diizenlenmesi. 90.000,00 0,02 0,00 0,00 90.000,00 0,02
6 Uzaktan ve siirekli egitim faaliyetlerinin artinlmasi. 700.000,00 0,17 400.000,00 7,63 1.100.000,00 0,27
Bilgi iletisim teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim seklinde yapilan onlisans, lisans ve lisansst
8 programlar icin ders, kurs, seminer, konferans ve benzeri faaliyetlerin gerceklestiriimesi. 700.000,00 0.17 0,00 0,00 700.000,00 0.17
9 | Surekli Egitim Merkezince egitimler diizenlenmesi. 0,00 0,00 90.000,00 1,72 90.000,00 0,02
10 | Sertifika programlarinin gerceklestiriimesi 0,00 0,00 300.000,00 573 300.000,00 0,07




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI m

11| Yabancilara Tiirkce Ogretimi Faaliyetlerinin arttinimasi, Sertifika Programlarinin diizenlenmesi. 0,00 0,00 10.000,00 0,19 10.000,00 0,00
7 glzg[irrsgglr(niz faaliyetlerinin daha etkili ve verimli olmasini saglayacak yonetim bilgi sistemini 330.000,00 0,08 1100.000,00 | 20,99 1.430.000,00 035
12 | Lisans yenileme ve yazilim aliminin yapilmasi 40.000,00 0,01 0,00 0,00 40.000,00 0,01
Sunucu/Masatisti sanallastirma yapisini giiclendirmek, kapasitesini arttirmak ile Bulut Entegrasyonu
13 icin gerekli cihazlarin ve lisanslarin alinmasi 200.000,00 0.05 0,00 0.00 200.000,00 0,05
14 | Bilisim altyapisinin gelistiriimesi icin hizmet aliminin yapiimasi 90.000,00 0,02 1.100.000,00 20,99 1.190.000,00 0,29
8 insan kaynagini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek. 1.552.000,00 0,38 0,00 0,00 1.552.000,00 0,38
Akademik personelin konulari ile ilgili yurt ici ve yurt disi kongre, konferans, seminer vb gibi bilimsel
15 | toplantilar ile idari personeli yurt ici seminer konferans egitim vb gibi toplantilara katilimin 1.552.000,00 0,38 0,00 0,00 1.552.000,00 0,38
desteklenmesi.
9 Fiziki yapiyi iyilestirmek ve gelistirmek. 30.010.000,00 7,37 1.000.000,00 | 19,08 31.010.000,00 7,52
16 | Mevcut binalarimizin bedensel engellilere uyumlu hale getiriimesi. 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
17 | Merkezi yerleske ve ilcelerimizdeki egitim birimlerimize spor tesislerinin yapilmasi/onariimasi 1.000.000,00 0,25 0,00 0,00 1.000.000,00 0,24
19 | Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon Uygulama Merkezi binasinin insaatina devam edilmesi. 4.000.000,00 0,98 0,00 0,00 4.000.000,00 0,97
20 | Merkez Kittiphane binasinin ingaatina devam edilmesi. 7.000.000,00 1,72 0,00 0,00 7.000.000,00 1,70
21 | Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi binasinin yapimina devam edilmesi 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
22 | Miihendislik Ek Binasinin insaatina devam edilmesi 6.000.000,00 1,47 0,00 0,00 6.000.000,00 1,45
Yeni ulasim yollari, 1si tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon hatlarinin, gevre
23 | dlzenleme calismalarinin yapilmasi ile otopark diizenlemesinin yapiimasi ve mevcut kapasitenin 3.000.000,00 0,74 0,00 0,00 3.000.000,00 0,73
arttinlmasi
Hastane binasinin tadilat ve onarim isinin yapiimasi ve 3 adet yatakli tedavi tinitesinin
24 modernizasyonu 3.000.000,00 0,74 1.000.000,00 19,08 4.000.000,00 0,97
Kampislerimizdeki hizmet binalarinin gerekli tadilat ve onarimlari ile 1s1 yonetmeligi cercevesinde
25 mantolama islemlerinin yapilmas! 2.500.000,00 0,61 0,00 0,00 2.500.000,00 0,61
26 | Mevcut binalarin bakim,onarim ve ¢evre diizenlemesinin yapilmasi 1.410.000,00 0,35 0,00 0,00 1.410.000,00 0,34
30 | Yeni hizmet binalar icin fizibilite calismalarinin yapilmasi. 100.000,00 0,02 0,00 0,00 100.000,00 0,02
31 | Universitemiz birimlerinin isinma sistemlerinin dogalgaza déniistiriilmesi 1.000.000,00 0,25 0,00 0,00 1.000.000,00 0,24
10 Kiitiiphane hizmetlerini iyilestirerek bilgiye daha hizl ve kolay erisimi saglamak. 675.000,00 0,17 0,00 0,00 675.000,00 0,16
32 | Bilimsel yayin veritabanlari aboneliklerin devaminin saglanmasi. 55.000,00 0,01 0,00 0,00 55.000,00 0,01
33 Merkez Kiitiiphane ile diger kiitiiphanelerimizde bulunan basili koleksiyonun RFID( Radyo Frekansi 120.000,00 0.03 0,00 0,00 120.000,00 003

Tanimlama) ile entegrasyonunun saglanmasi.
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Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiilerde bulunan birim

34 | kitiiphanelerine basili kitap ve siireli yayin alimi, elektronik ortamda yayin alimi, goriintiili yayin 500.000,00 0,12 0,00 0,00 500.000,00 0,12
alimlari yapiimasi

1" Ogrencilerimizin ve mezunlanimizin sektorel yonelimlerine yardimci olmak. 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00
35 | Kariyer-Girisimcilik egitim programlarinin diizenlenmesi. 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00

12 Ogrenci ve personelin uluslararasi deneyimini yiikseltmek. 10.000,00 0,00 2.200.000,00 | 41,98 2.210.000,00 0,54

36 | Uluslararasi Degisim Programi kapasminda 6grenci ve personele destek saglanmasi. 0,00 0,00 2.200.000,00 41,98 2.200.000,00 0,53

37 | Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum Diizenlemek 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

13 Cok kiiltiirlii ve uluslararasi kampiis ortaminin olusturulmasi. 2.738.000,00 0,67 420.000,00 8,02 3.158.000,00 0,77

38 | Bilgilendirme toplantilari ve egitim fuarlarina katilimin saglanmasi. 65.000,00 0,02 0,00 0,00 65.000,00 0,02

39 | Universitemize yabanci uyruklu 6gretim Gyesi kazandirimasi. 2.673.000,00 0,66 0,00 0,00 2.673.000,00 0,65

40 | Uzaktan Egitime yonelik uluslararasi ¢alistay ve konferans diizenlenmesi 0,00 0,00 200.000,00 3,82 200.000,00 0,05

41| YOS sinavlarninin yapilmasi 0,00 0,00 220.000,00 4,20 220.000,00 0,05

14 Ezb;:ggaiokli(l:jtru:ﬁijr;?ani;ﬁ:_’;rll?gr}n;:;:Iiﬁ}igs?.niversite, ozel sektor, kamu kurumlari ve STK’lar olmak 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,01

42 | Toplantl, etkinlik ve ortak proje calismalarinin gerceklestiriimesi. 22.000,00 0,01 0,00 0,00 22.000,00 0,01

15 Dis destekli projelerle ilgili altyapinin giiclendirilmesi. 0,00 0,00 40.000,00 0,76 40.000,00 0,01

43 | Teknoloji transfer guinleri diizenlenmesi. 0,00 0,00 40.000,00 0,76 40.000,00 0,01

16 Dis destekli proje sayisinin % 10 artirilmasi. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

44 | Ogretim elemanlarina proje ve makale yazma egitimi diizenlenmesi. 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

17 Universitemiz hastanelerinin ilimizde, yurt icinde ve yurt disinda tanitiminin yapilmasi. 0,00 0,00 60.000,00 1,15 60.000,00 0,01

45| Uorstoms st sage el et o ot e vz v gorse o

46 | Hastane biltenlerinin yayinlanmasi. 0,00 0,00 20.000,00 0,38 20.000,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 49.744.850,00 12,21 5.240.000,00 | 100,00 54.984.850,00 | 13,33
Genel Yonetim Giderleri 357.649.150,00 | 87,79 357.649.150,00 | 86,67
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 407.394.000,00 | 100,00 5.240.000,00 | 100,00 412.634.000,00 | 100,00
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D-idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci o
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Personel Giderleri 7.535.000,00 254.613.000,00 262.148.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.300.700,00 41.356.300,00 0,00 42.657.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.733.150,00 36.549.850,00 0,00 41.283.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 13.380.000,00 0,00 13.380.000,00
06 Sermaye Giderleri 36.176.000,00 11.750.000,00 0,00 47.926.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 3.000.000,00 3.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 40.000,00 0,00 40.000,00

Yurt Digl Kaynaklar 2.200.000,00 2.200.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Onlisans, lisans ve lisansisti
6grenci basari diizeyinin
gelistirilmesi.

Yaz Donemi Uygulamasinin
yapilmasi

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAMSUN FEN-EDEBIVAT
FAKULTES]

GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI
FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

ALT FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTES]

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Egitimde ulusal akreditasyonun
desteklenmesi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
VETERINER FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MUHENDISLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Ucli egitimi aktiflestirip
gelistirmek ve farkli alanlara
yaymak.

Akademik birimlerin 6gretim
elemani ihtiyaclarinin giderilmesi

GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI
FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

BAFRA TURIZM MESLEK
YUKSEKOKULU

Egitim - Ogretimi destekleyen
sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin artirimasi.

Bilimsel, kiltiirel ve sportif etkinlik
yapan ogrenci topluluklarinin
faaliyetlerinin desteklenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Bilimsel, kiltlirel ve sportif
etkinliklerin desteklenmesi

TIP FAKULTES]

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU
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SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAMSUN FEN-EDEBIVAT
FAKULTESI

GEMI INSAATI VE DENIZ BILIMLERI
FAKOLTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI
ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU
TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

AL FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI
ILAHIYAT FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR BILIMLER]
FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BAP destekli projelere bagli yayin
sayisinin % 2 artirimasi.

Ogretim elemanlarina proje ve
makale yazma egitimi verilerek
desteklenen proje sayis
arttinlacaktr.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemanlarinin
yetkinliklerinin artinimasi

Ogretim Elemanlarina "Egitici
Egitimi" diizenlenmesi.

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI
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SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uzaktan ve siirekli egitim
faaliyetlerinin artiriimasi.

Bilgi iletisim teknolojilerine dayall
olarak uzaktan egitim seklinde
yapilan onlisans, lisans ve
lisansisti programlar icin ders,
kurs, seminer, konferans ve
benzeri faaliyetlerin
gerceklestirilmesi.

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Siirekli Egitim Merkezince
egitimler diizenlenmesi.

SUREKLI EGITIM MERKEZ

Sertifika programlarinin
gerceklestirilmesi

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
Yabancilara Tiirkce Ogretimi
Faaliyetlerinin arttirimasi, Sertifika
Programlarinin diizenlenmesi.

DIGER MERKEZLER

Universitemiz faaliyetlerinin daha
etkili ve verimli olmasini
saglayacak yonetim bilgi sistemini
olusturmak.

Lisans yenileme ve yazilim aliminin
yapilmasl

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Sunucu/Masatistl sanallastirma
yapisini glclendirmek,
kapasitesini arttirmak ile Bulut
Entegrasyonu igin gerekli
cihazlarn ve lisanslarin alinmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilisim altyapisinin gelistirilmesi
icin hizmet aliminin yapiimasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Insan kaynagini ve kurum
kiltlrind gelistirmek.

Akademik personelin konulari ile
ilgili yurt ici ve yurt disi kongre,
konferans, seminer vb gibi bilimsel
toplantilar ile idari personeli yurt
ici seminer konferans egitim vb
gibi toplantilara katilimin
desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU
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TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIVAT
FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA TICARET BORSASI
MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU

YESILYURT DEMIR

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

HAVACILIK VE UZAY
TEKNOLOJILERI UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI

DIGER MERKEZLER

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

ALT FUAT BASGIL HUKUK
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

YASAR DOGU SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU
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ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

GELISIMSEL EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ
DIGER MERKEZLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KOTUPHANEVE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIG|

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Fiziki yapiyr iyilestirmek ve
gelistirmek.

Mevcut binalarimizin bedensel
engellilere uyumlu hale
getirilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Merkezi yerleske ve
ilgelerimizdeki egitim birimlerimize
spor tesislerinin
yaplimasi/onariimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

[lahiyat Fakiiltesi ek bina insaatina
baslaniimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Havza Fizik Tedavi Rehabilitasyon
Uygulama Merkezi binasinin
insaatina devam edilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Merkez Kiitliphane binasinin
insaatina devam edilmesi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Onkoloji Tani ve Tedavi Merkezi
binasinin yapimina devam
edilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Mihendislik Ek Binasinin insaatina
devam edilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni ulasim yollari, 1si tesisat
galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve
kanalizasyon hatlarinin, gevre
diizenleme calismalarinin
yapllmasi ile otopark
diizenlemesinin yapilmasl ve
mevcut kapasitenin arttirilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Hastane binasinin tadilat ve
onarim isinin yapiimasi ve 3 adet
yatakli tedavi linitesinin
modernizasyonu

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampislerimizdeki hizmet
binalarinin gerekli tadilat ve
onarimlari ile 1sI yonetmeligi
cercevesinde mantolama
islemlerinin yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin bakim,onarim ve
cevre diizenlemesinin yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kongre kiiltir Merkezi binasi
insaatina baglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni hizmet binalari icin fizibilite
calismalarinin yapiimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz birimlerinin 1sinma
sistemlerinin dogalgaza
donistirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiphane hizmetlerini
iyilestirerek bilgiye daha hizli ve
kolay erisimi saglamak.

Bilimsel yayin veritabanlari
aboneliklerin devaminin
saglanmasi.

KUTUPHANEVE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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Merkez Kitiiphane ile diger
kitliphanelerimizde bulunan
basili koleksiyonun RFID( Radyo
Frekansi Tanimlama) ile
entegrasyonunun saglanmasl.

KUTUPHANE VE .
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz Merkez Kitiiphanesi

ile Fakdilte, Yiiksekokul ve

Enstitlilerde bulunan birim

kitiphanelerine basili kitap ve

streli yayin alimi, elektronik

ortamda yayin alimi, goriintili

yayin alimlari yapilmasi
KUTUPHANE VE .
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerimizin ve
mezunlarmizin sektorel
yonelimlerine yardimci olmak.

Kariyer-Girisimcilik egitim
programlarinin diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci ve personelin uluslararasi
deneyimini yukseltmek.

Uluslararasi Degisim Programi
kapasminda 0grenci ve personele
destek saglanmasl.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve Uluslararasi Sempozyum
Diizenlemek

ILAHIYAT FAKULTESI

Cok kultiirli ve uluslararasi
kampis ortaminin olusturulmasi.

Bilgilendirme toplantilari ve egitim
fuarlarina katilimin saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemize yabanci uyruklu
ogretim (yesi kazandiriimasi.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Uzaktan Egitime yonelik
uluslararasi ¢alistay ve konferans
diizenlenmesi

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

YOS sinavlarinin yapiimas

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Isbirligi kulturtnln saglanmasl igin
tniversite, 6zel sektor, kamu
kurumlari ve STK’lar olmak (izere
10 kurulusla ishirligi yapilmasi.

Toplanti, etkinlik ve ortak proje
calismalarinin gerceklestirilmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Dis destekli projelerle ilgili
altyapinin guclendiriimesi.

Teknoloji transfer giinleri
dizenlenmesi.

UNIVERSITE-SANAYI-S DUNYAS|
ISBIRLIGINI GEL.UYG.ARST.MER.

Dis destekli proje sayisinin % 10
artinlmas.

Ogretim elemanlarina proje ve
makale yazma egitimi
diizenlenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz hastanelerinin
ilimizde, yurt icinde ve yurt disinda
tanitiminin yapiimasi.

Universitemiz hastanesinin saglik
unitelerini ilimiz yurt ici ve yurt
disinda yazili ve gorsel olarak
tanitimin yapilabilmesi icin Tlrkce
ve Yabanci dillerde tanitim filminin

hazirlanmasi.
SAGLIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ|
Hastane biltenlerinin
yayinlanmasi.
SAGLIK UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
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