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SUNUS :

Kalkinmis, gugclu bir Glkede yasamak
hepimizin arzusudur. Bunun igin topyekin
calismak ve (retmek zorundayiz. insan
kaynaklarimizi ve zamani en verimli bicimde
kullanmak igin, gercekgi saptanmis hedefler
ve bu hedeflere ulastiracak dogru bir
stratejik planlama gerekmektedir.

Gergekgi ve dogru bir planlamanin
hedefine ulasmasi yil boyunca yapilacak is
ve islemlere, yani uygulamalara baghdir. Bu
uygulamalar eldeki imkanlarin optimal
kullaniimasiyla ve dogru bir siralamayla

gerceklestiriimelidir. Performans Programi,

eldeki insan, zaman ve mali kaynaklarin
israf edilmeden, en yararli ve en etkili sekilde kullaniimalarini saglamak igin
onumuzdeki bir yil i¢cinde yapilmasi gerekenlerin kayda gegirilmesidir. Bdylece,
yllsonunda programin gerceklesme orani ve bu gerceklesmelerin niteligi
performansimizi ortaya koyacaktir. Tim Akademik ve idari calisanlar olarak
kaynaklarin en verimli ve dogru sekilde kullanilmasina yonelik gabalarimizin Ust
dizeyde olacagini biliyorum. Bu c¢abalar Glkemizin buglnine degerli birer katki ve
geleceginin insasinda dnemli 6geler olarak yerini alacaktir.

Egitimin niteligini ylkseltme, altyapi eksikliklerini giderme, bilimsel ve teknolojik
calismalari ve isbirliklerini arttirma, toplumla iliskilerimizi daha da gelistirme amagl
calismalarimiz surecektir. Tum bunlarin yaninda, onemli bir bodlgesel gu¢ olan
Turkiye'nin énde gelen bir yiiksekdgretim kurumu olan Universitemizin, ézellikle gevre
ulkelerin gencleri icin cazip bir egitim merkezi olarak bulundugu dizey bizim icin yeterli
degildir. Bu alanda, daha yapacagimiz isler bulunmaktadir. Tim bu noktalardaki heves

ve heyecanimiz Universitemizi hep daha iyiye, daha ileriye tasiyacaktir.
\
Prof.Dr.Hiiseyin AKAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’'mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayili YUksekodgretim Kanunu’nun 3 Gncl maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde milletin ve Glkenin
ihtiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall cesitli
dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve
insanliga hizmet etmek lzere gesitli birimlerden olusan kamu tizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak
sartl ile vakiflar tarafindan, Devletin gbézetim ve denetimine tabi ylksekdgretim
kurumlar kurulabilir...” denilmekte olup;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitenin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3 {ncii
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayih Kanununun Yuksekdgretim kurumlarinin gorevleri baslkli 12 nci
maddesinde de;

“Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yuksekdgretim kurumlarinin
gOrevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde,
toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

b) Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme

ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,



e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalari sonuglandirarak dasuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi icinde &rglin, yaygin, surekli ve acik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dézim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)YUksekogretimin  uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rekidr, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

5018 sayili kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolti alaninda
kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform
niteliginde énemli bir degisim slreci yasanmaktadir. Bu degisimin en énemli unsuru
1927 vyilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanununun vydarurlikten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun yurirlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Greten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust yoneticilere sistemin kurulmasi,
izlenmesi, gelistirimesi ve degerlendiriimesi hususlarinda ©6nemli gorev ve
sorumluluklar ylklemistir. Bu agiklamalar dogrultusunda; Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun
ve 5018 Sayii Kanun’da belirtlen yetki, gérev ve sorumluluklan asagida
belirtiimektedir.

2547 Sayil Kanuna gore :
- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim Gst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak

ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,



- Her egitim - o6gretim yih sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli goérdaglu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gbrevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve
denetim gorevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6énlemlerinin alinmasinda, egitim - égretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip ydrutilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuata gére;

Stratejik plan hazirlik c¢alismalarinin basladigini duyurmak U(zere i¢ genelge

yayimlamak,
Stratejik planlari onaylamak,

Bltce tekliflerini ve idare performans programlarini bagh, ilgili veya iliskili bulunan

Bakan ile birlikte imzalamak,

Universitenin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak

hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Kaynaklarin kayip ve kotuye kullanimin dnlenmesi, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin go6zetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen gérev ve

sorumluluklari yerine getirmek,



Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintii harcama ve finansman

programlarini onaylamak,

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yénetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite bitcesi

icinde yapilacak aktarmalari onaylamak,
Ertesi yila gegen yuklemelere girisiimesine onay vermek,
Gelecek yillara yaygin yuklenmeye girisiimesine onay vermek,

Harcama birimlerinin harcama yetkisini kismen veya tamamen Maliye Bakanhginin

uygun gorusu Uzerine bir Gst yonetim kademesinde birlestirmek,

Universite biitgesinden acgilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi

artiklarinin karsiligini batgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte belirlenen oranin iizerinde avans
verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim i¢cin TC Merkez Bankasinin kisa
vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve yiklenme tutarinin ylizde
otuzunu asmamak sartiyla belirlenecek oranda butgce disi avans verilmesine karar

vermek,

SGDB tarafindan hazirlanan idare Faaliyet Raporunu onaylayarak kamuoyuna

aciklamak,

Universitenin yénetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Buyik Millet
Meclisinde gorusulmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak,

Universite biitce kesin hesabini ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte onaylamak
(Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik), Mali
istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal g¢ergevenin olusturulmasi icin gerekli

onlemleri almak,

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere ve
darust yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi bakimindan gorev, yetki ve

sorumluluklari géz 6nunde bulundurarak gerekli dnlemleri almak,

ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek,




ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak dizenlemeleri

onaylamak,

5018 sayili Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri olmamak
sartiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan her tirli yéntem, sire¢ ve

Ozellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlari onaylamak,

Harcama yetkililerinin talebi Gzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin destek

hizmetlerini yuraten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama

Subesinin hizmetlerini yartitmek Gzere muhasebe yetkilisini atamak,

ic denetciler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle geregi
icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, i¢ denetim raporlari
ile bunlar tizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde ic Denetim Koordinasyon

Kuruluna géndermek,

ic denetciler tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim programini onaylamak,

ic denetim birimi tarafindan i¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak,

ic denetcilerin program kapsaminda ve program disi i¢c denetim gdrevlendirmelerini
yapmak,

5018 sayili Kanunda belirtilen para cezalarini vermek,

Universitenin muhasebe hesaplarinda kayitli olup, zaruri ve miicbir sebeplerle takip

ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim but¢ce kanununda

gOsterilen tutara kadar olanlari kayitlardan ¢ikarmak,

Universite bitgesinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlasi karsihgi ¢denek kaydi ve likit

karsiligi 6denek kaydi islemlerinin gerceklestiriimesini saglamak,



Senato’'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayih Kanunun 14 {ncl
maddesinde belirtilmistir.

Universite Yénetim Kurulu'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili
Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayih Kanunun 16-b maddesinde
belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)
- Fakillte Kurulu (Yetki, gbérev ve sorumluluklart 2547 sayii Kanunun 17 inci
maddesinde belirtilmistir.)
- Fakilte Yoénetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklar 2547 sayili Kanunun 18 inci

maddesinde belirtilmistir.)

Enstiti Organlarimiz;
- Enstitd Mudura
- Enstitd Kurulu
- Enstitld Yonetim Kurulu
Yetki, gérev ve sorumluluklan 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurt ayni zamanda enstitinin harcama yetkilisidir.

Yiksekokul Organlarimiz;
- YUksekokul Madur(
- YUksekokul Kurulu
- YUksekokul Yénetim Kurulu
Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yuksekokul Madurt ayni zamanda ylUksekokulun harcama yetkilisidir.
Fakulte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Her fakiltede dekana bagl ve fakilte idari yénetiminin basinda bir fakllte sekreteri,
her enstitide enstiti madurine bagh enstitl sekreteri, her ylksekokulda da

yuksekokul mudurine bagh bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.



idari ydnetimin basi genel sekreterdir. Genel sekretere bagli genel sekreter
yardimcilari, daire baskanlklari, hukuk musavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi memurlar ve diger goérevliler bulunmaktadir.

ONDOKUZ MAYIS UNVERSITES] TESKILAT SEMASI

* i deine agimams olanir




C- Fiziksel Kaynaklar

FiziKi ALANLAR CETVELI

MEVCUT FIZIKI KAPALI ALANLAR M2

o . EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
sNo| ENSTITUFAKULTEYO, MYO, SMYO VE o | rapan
TUM BIRIMLER B(?Nlll\)al\alla DERSLIK L/_?_igEA- K:'I:I;'l\%K LOJMAN | Yurtlar S];_)or SPor _ TOPLAM
Tesisler | Tesisleri
1 [Dis Hekimligi Fakulltesi 800 6.000 5.200 - - - - 12.000
2 |Fen-Edebiyat Fak.Kompleksi 2.015 | 27.200 - 1.000 - - - 30.215
3 |ilahiyat Fakiiltesi 1.000 6.500 - 500 - - - 8.000
4 |Mihendislik Fakiiltesi 5.000 12.000 9.336 288 26.624
5 [Samsun Egitim Fakiiltesi 3.200 20.000 [ 3.000 800 - - - 27.000]
6 |Tip Fakiiltesi Kompleksi 2.500 19.000 9.300 696 - - - 31.496
7 _|Kardiyoloji Merkezi 5.817 | 13.265 19.082
8 |Saglik Arastirma ve Uygulama Hast. 6.093 | 102.000 - 2.000 - - - 110.093
9 |Veteriner Fakilltesi 500 1.000 700 2.200
Saglik Uyg. Ve Arast. Hast. Tibbi Cerrahi
o Aragst.La{)?Binam 470 65 1.65 2.500
11 |Ziraat Fakilltesi Kompleksi 1.650 | 12.500 | 8.900 - - - - 23.050
12 |Samsun Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2.000 | 10.000 - 3.000 15.000
13 |Rektérliik Binasi 11.700 - 300 12.000
14 |Hayvan Hastanesi 2.500 500 2.000 5.000
15 |Carsamba(Ali Fuat BASGIL) Hukuk Fakiiltesi 1.000 3.500 4.500)
YUKSEK OKULLAR
16 |Samsun Mes.Yiik.Okulu (Tip Fakultesi Kompleksinde egitim égretime devam etmektedir.)
17 |Saglk Hizmetleri Mes.Yiik.OKkl. - 5.110 - - - - - 5.110
18 |Saglk Yiksek Okulu ile Saglik Hizmetleri 2.000 8.000 4.000
Mes.Yik.Okl.Derslik Binasi 14.000
19 |Yasar Dogu Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu 500 2.625 - - - - 6.900 [ 9.500 19.525
Yesilyurt Meslek Yiiksek Okulu 2.500 10.000 | 1.000 1.500 15.000
ENSTITULER
20 |Fen Bilmleri (Tip Fakiltesi Kompleksinde egitim 6gretime devam etmektedir.)
21 |Guzel Sanatlar (Egitim Fakultesi Atakum KampuUsutnde egitim 6gretime devam etmektedir.)
22 |Saglik Bilimleri (Tip Fakiltesi Kompleksinde egitim 6gretime devam etmektedir.) |
23 |Sosyal Bilimler (Egitim Fakultesi Kurupelit KampUsinde egitim 6gretime devam etmektedir.)
SOSYAL ALANLAR
24 |Kongre Kiiltiir Merkezi 4.000 4.000
25 |Kurupelit Kampiisi Lojmanlari - - - - 16.428 - - 16.428
26 |Kapal Yiizme Havuzu 400 - - - - - 2.405 [ 12.600 15.405
27 |Univ.Lojman+Misafirhane - - - 1.800 1.200 - - 3.000
28 |Univ.Ars.Uyg.Hast.B.O.+Yatakhane 500 - - - - 8.000 - 8.500)
29 |Merkez Kafeterya 1.500 1.500)
30 |Tek-Mer 1.650 1.650)
31 |internet Salonu Satis Unit. Satis Mer.Uniteleri 1.360 1.360|
32 |Yabanci Dil Hazirlik Okulu (OYDEM) (Samsun 1.I.B.F. Binalarinda egitim égretime devam etmektedir.)
33 |Yasar Dogu Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu 500 3.500
Yeni Derslik Binas1 (OMU Vakfi llkégretim Okulu) 4.000|
DIGER
34 |Hemodiyaliz 1.560 1.560|
35 [Samsun Saglik Yiik.Okl. 965 2.000 - 200 3.165
Atakum Kampiisi
36 |Samsun Egitim Fakiiltesi 2.183 10.497 3.000 1.600 2.840 - 900 21.020|
37 |Konservatuvar 1.980 1.980)
DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR
38 |Vezirkoprii Meslek Yiiksek Okulu 700 5.600 700 7.000|
39 |Bafra Meslek Yiik.Okulu 466 2.500 500 200 3.666
40 [Havza Meslek Yiik.Okulu 2.500 3.400 1.000 300 7.200|
41 |Kavak Meslek Yiik.Okulu 150 1.000 - 50 1.200|
42 |Terme Meslek Yiik. Okulu 400 900 - 100 1.400|
43 |Carsamba Meslek Yiiksek Okulu 500 3.000 3.500)
44 |Alagam Meslek Yilksek Okulu 500 3.500 4.000
TOPLAM 68.019|297.142| 51.461| 16.534| 20.468| 8.000| 10.205| 22.100] 493.929
(Devam Eden)
FAKULTELER
45 |Havacilk ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 2.000 8.000 3.000 1.000 14.000
YUKSEKOKULLAR
46 |Terme Meslek Yiiksek Okulu 1.000 3.500 500 800 5.800)
47 |Kavak Meslek Yiik.Okulu 700 3.600 500 4.800
48 |Okul Oncesi Egitim Binasi 200 500 700
DIGER
49 |Ogrenci Yagsam Merkezi 12.000 12.000
50 |Kath Otopark ve Heliport 6.000 6.000|
TOPLAM 3.900| 15.600| 4.000 1.800 0 0 0 0 43.300
GENEL TOPLAM 71.919|312.742| 55.461| 18.334| 20.468|8.000| 10.205| 22.100( 537.229




Tablo verileri 2012 yili Ocak ayi itibariyle alinmistir.

Konferans ve Toplanti Salonlari:

Birimin Adi Kapasitesi
Kongre ve Kultur Merkezi(2) 504+128
Egitim Fakultesi 305

lktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 300

Tip Fakultesi(2) 170+147
llahiyat Fakiltesi 370

Fen Edebiyat Fakultesi 130
Muhendislik Fakultesi(3) 410+75+75
Ziraat Fakultesi 270

Bafra Meslek Yuksek Okulu 80
TOPLAM 2964

Lojmanlar:

Universitemiz akademik ve idari personelin faydalandigi Kurupelit Yerleskesi ve
Atakum Yerleskelerinde toplam 222 adet lojman bulunmaktadir.




D- insan Kaynaklari

Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

IS N I I N S O R Y
FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU ug §. g ;: § =§’ % E § \%

Q Q N Q 6‘ ,U: % N] [N
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari 1 1
Adalet Meslek Yiksekokulu 1 1
Alagam Meslek Yiiksekokulu 4 4
Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiltesi 1 3 12 16
Bafra Meslek Yiiksekokulu 3 6 2 1 1 13
Garsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 9 9
Dis Hekimligi Fakiltesi 9 14 31 1 1 1 57
Egitim Bilimleri Enstitiist 26 26
Egitim Fakiltesi 19 15 82 47 14 1 178
Fen Bilimleri Enstitlist 136 136,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 59 28 57 3 17 1 165
Havza Meslek Yiiksekokulu 2 10 2 14
ilahiyat Fakiiltesi 19 7 16 2 44
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1 8 9
Mihendislik Fakiltesi 13 9 49 1 19 91
Rektorlik 58 1 28 87
Saglik Bilimleri Enstitlisti 51 51
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu. 1 6 7 14
iktisadi ve idari Bilimler Fakilltesi 1 2 6 1 21 31
Samsun Meslek Yiiksekokulu 1 27 4 42
Samsun Saglik Yiiksekokulu 1 6 14 21
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 2
Sosyal Bilimler Enstitlisti 20 20
Terme Meslek Yiksekokulu 2 9 "
Tip Fakiiltesi 123 57 102 1 423 3 709
Veteriner Fakiiltesi 10 16 40 5 71
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu 1 1
Yasar Dogu BESYO 2 8 8 18
Ziraat Fakilltesi 33 19 25 3 1 81
GENEL TOPLAM 290 171 455| 167 60 1| 753 36 1933




idari Personelin Birim ve Siniflarina Gére Dagihmi

2547 SK.13/b-4 gore

BiRiMi AHS | DHS | EOH | GiH | SHS | THS [YHS | Toplam -
Gelen Giden

19 Mayis Sms.Dev.Kons. 12 1 6 20 19
Alagam Meslek Yuksekokulu 1 1 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi 1 1 9
Bafra Mes.Yuk.Ok. 6 1 3 10 8 2
Bilgi islem Daire Baskanlig 13 13 6 11
Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiksekokulu 3 3 3
Dis Hekimligi Fak. 19 7 8 4 38 15 6
Egitim Bilimleri Enstitlsu 1 1 4 1
Fen Bilimler Enst. 4 4 1 1
Fen Edebiyat Fak. 21 9 7 37 10 12
Genel Sekreterlik 52 3 55 17 45
Glizel Sanatlar Enst. 5 5 3 13 8
Hastaneler Basmudurlugu 1 62 | 702 | 34 | 140 939 40 39
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakultesi 1 1 2
Havza Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Hukuk Musavirligi 3 1 4 3
idari ve Mali isl.Da.Bsk. 131 3 |51 185 16 108
ilahiyat Fakiiltesi 12 1 4 17 7 10
iletisim Fakiltesi 1 1
Kavak Meslek Yiiksekokulu 2 2 1
Kutiphane ve Dok.Da.Bsk. 12 12 15 6
Muhendislik Fak. 18 5 2 25 20 13
Ogrenci isl.Daire Baskanligi 24 24 2 11
Personel Daire Bagkanligi 22 1 23 1 4
Rektorluk Doner Sermaye 19 1 20 16
Saglik Bilimler Enst. 2 1 3 2 1
Saglik Hiz.Mes.Yuk.Ok. 10 4 3 17 2 11
Saglik Kultlir ve Spor Daire Baskanlig 38 8 1 27 74 18 39
Samsun Egitim Fak. 30 12 9 51 29 4
Samsun ik.id.Bil Fak. 3 3 6
Samsun Mes.Yuk.Ok. 7 1 8 15 4
Samsun Saglik Yiksekokulu 3 3 8 2
Sivil Havacilik Yiksekokulu 2 2 8
Sosyal Bilimler Enst. 3 3 2
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 15 15 10 4
Terme Meslek Yiik.Ok. 2 2 6
Tip Fakiltesi 20 1 3 7 31 15 6
Veteriner Fak. 3 3 14 2
Vezirkopri Meslek Yuk.Ok. 1 1 3
Yapi isleri ve Tekn.D.Bsk. 8 64 | 11 83 16 34
Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 3 3 9 1
Ziraat Fakultesi 21 1 5 5 32 14 9
Yesilyurt Demir Celik Yiksekokulu 7
Surekli Egitim Merkezi 2
Bolgesel Kalkinma ve Str.Plan.Ars.Uyg.Mrk. 1
Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Uyg.Mrk. 5
Zihin Engelli Cocuklar Egitim ve Arastirma Merkezi 5
Cewvre Dizenleme Mudurligu 3
Ortak Dersler Bolim Bagkanhgi 1
Sosyal Tesisler Isletme MidirlGgi 7
Arag Isletme Mudirligi 14
Enformatik B6lum Baskanlidi 3
Icdenetgilik Birimi 5
Uluslar Arasi lligkiler Birimi 4
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 3
Proje Yonetim Ofisi 5
GENEL TOPLAM 3 1 5 | 615|722 | 156 |281| 1783 429 429




E-Diger Hususlar

2010-2011 EGITiIM-OGRETIM BAHAR YARI YILI OGRENCI SAYILARI

FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL OGRETIM TURU TOPLAM
.OGRETIM IILOGRETIM
ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 77 ‘ E = = 77
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 369 g 369
EGITIM FAKULTESI 4788 3307 8095
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2783 1731 4514
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 439 m m W o439
ILAHIYAT FAKULTESI 424 290 714
MUHENDISLIK FAKULTESI 2052 1020 3072
TIP FAKULTESI 996 i W 996
VETERINER FAKULTESI 376 L " = 376
ZIRAAT FAKULTESI 979 | y s " "l o979
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 656 m m m| 656
YASAR DOGU BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 583 225 808
LISANS TOPLAMI| 14522 6573 21095
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU| 43 f = = 43
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULUl 83 L | = = - ¥ 83
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 364 404 768
GARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 385 459 844
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU| 482 217 699
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU| 185 121 306
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKUL U 511 86 507
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU| 888 893 1781
TERME MESLEK YUKSEKOKULU| 328 178 506
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 400 263 663
ONLISANS TOPLAMI/ 3669 2621 6290
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI| 18191 9194 27385
ENSTITULER| YUKSEK LISANS YLISANS | - - - |
TezslZTezLl | Top | pbok|  TEZSIZ " =
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU| & " 442 | a2 s3 - B - . m| 49
FEN BILIMLERI ENSTITUSU| _ ™ | 550 | 550 | 274 r B e 824
SAGLIK BILIMLERI ENsTITUSO| m | 90 | 00 [120p m m 229
SOSYAL BILIMLER ENSTITOSO| ™ m | 269 | 269 | 79 40 388
ENSTITUTOPLAMI ™ 11351 1351| 545 40 1936
UZAKTAN EGITIM - EBELIKLISANSTAMAMLAMA|w m= m =m m| m wm m| 6255
PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI| _ ™ " = ® . 500
GENEL TOPLAM 20087 9234 36076




2011-2012 EGITIM-OGRETIM GUZ YARI YILI OGRENCi SAYILARI

. e OGRETIM TURU
FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL T BOGRETIM  OGRETIM TOPLAM
ALI FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 193 ="y 193
| . .|
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 431 = = n 431
EGITIM FAKULTESI 5159 3786 8945
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 3022 1881 4903
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 651 N . - u x o 651
ILAHIYAT FAKULTESI 578 446 1024
MUHENDISLIK FAKULTESI 2462 1283 3745
TIP FAKULTESI 1088 uN 'RE 1088
VETERINER FAKULTESI 431 " il 431
5 B B
ZIRAAT FAKULTESI 1156 E 5 = 1156
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 769 LI B 769
YASAR DOGU BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 711 339 1050
LISANS TOPLAMI 16651 7735 24386
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 83 E RN 83
ALAGAM MESLEK YUKSEKOKULU 164 "= 1 N 164
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 423 471 894
CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 591 595 1186
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 618 275 893
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 257 127 384
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 659 199 858
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 884 701 1585
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 400 166 566
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 474 293 767
YESILYURT DEMIR GELIK MESLEK YUKSEKOKULU 281 387 668
ONLISANS TOPLAMI| 4834 3214 8048
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI| 21485 10949 32434
ENSTITULER| YUKSEK LISANS YOKs Lisans| 7 _ o _ @ _
uo '. TOP | DOK 0 _'_'_'_
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU| 51 | g a1 | 77 89 688
FENBILIMLERIENSTITUSUlm = m [805]333|w m = 1138
SAGLIK BILIMLERIENSTITUSU| ® |(m 154|185 m m o 339
SOSYAL BILIMLERENSTITUSU|® _ ™ ™ {600/ o5 (W ® W 695
ENSTITU TOPLAMI| 51 *ﬁ 2030 690 89 2860
UZAKTAN EGITIM - EBELIKLISANSTAMAMLAMA| ® = ® ® E{ = = no 4759
PEDAGOJIK FORMASYONEGITIVI|® ¥ ¥ ¥ T ¥ ¥ ¥ | 80
GENEL TOPLAM 24205 11038 | 40133

Tablo verileri 30.09.2011 tarihine aittir.

Ek kontenjan sayilari dahil degildir.
Enstitilerde kayitlar devam ediyor.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin  temel politikasi ve Oncelikleri; HuUkimet Programi,
Yuksekogretim Kurulu Baskanhgi tarafindan hazirlanan Tirkiye'nin Yiksekogretim
Stratejisi, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile
Ondokuz Mayis Universitesi 2009-2013 Stratejik Planinda yer alan amaglar

cercevesinde temellendirilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan &nceliklerimiz; Egitim-6gretim,
kurumsal kapasite ve insan kaynaklari yonetimi, arastirma gelistirme rehberlik ve

danismanlik hizmetleri, toplumsal yasama katki basliklari altinda toplanmistir.

16



B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz: Bolgenin ekonomik ve kultirel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan
ve ¢bzumleyen genglik yetistirmek amaciyla gelisen teknolojileri kullanarak evrensel
etik degerlere bagli, éncu, yenilikgi ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve

saglk hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette

paydas memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu bir Universite olmaktir.

Egitim-Ogdretim:
Stratejik Amag 1: Onlisans, lisans ve lisansdsti editimin ve J&dretimin

etkinligini artirmak.
Hedef 1: Ogretim dyelerinin her yil %10’unun ulusal/uluslararasi bilimsel calisma ve

organizasyonlara katilimini saglamak.

Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynakiari Yénetimi:
Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynakiarini etkin kullanmak
amaciyla yeniden yapilanarak seffaf, katiimci, Olcilebilir, akademik ve

evrensel etik degerlerden odtin vermeyen bir yonetim anlayis! olusturmak.
Hedef 3: 2012 yilinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) basvurusu yapilmasi.

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda dniversitenin taninirligi ve

tercih edilirligini artirmak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna

Siireci olarak bilinen “Universite Reformu” nu gerceklestirmek.

Stratejik Amag 3: Mevcut fiziki yapinin iyilestiriimesi.



Hedef 1: 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getiriimesi,
yarim kalan insaat ve yatirnmlarin tamamlanmasi.

Arastirma Gelistirme Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri:
Stratejik Amag 1: Bilime insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik

projeler gerceklestirmek ve rehberlik-danismanlik yapmak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme
oraninin her yil %10 artiriimasi.

Hedef 2: Dis destekli proje sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Hedef 3: Uygulamaya ve Urline yénelik arastirmalarin sayisini artirmak.



C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlere iliskin Tablolar

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

38,27 - ONDCHLE MAYTS DNIVERSITES

Amac

Crizzns Lsmns ve Leansistd ediimn & &dretmn ethnigni arttrmak,

Hedef

CEretim yelrinin her vl 9610 unun wssliubsbraras bimsel calsme we
OENIEONTE LM 53] EmEL,

Performans Hedefi

Odretim  elemanlarnn bilimsel
organizasyonlara katdmlarini saglamak.

calsma

ve

Pedformans Gistergeler

2010 2011 2012

i Yurti bilimsel calsmalards w organizasyonlarda gorey alan dgratim e

slemani sayE - 1,202 1,425 1,722
- [Yurtde: bilimsel czhsmalardz ve organizasyonlzrds gfrevalan Bdretim -
2 23 ar . o7

zeman sayE ) 261 367 457
o [Hrum tarsfindan dizenlenen uhssl w ulslarsras bilimsel konferans, e
“ |seminer, panel wb, fagihetlere katilzn Gdretim eleman says, =Y . - .

) B ) 1,370 1,734 2,104

4 |Taplam &dretim eleman says,

1708

o

1.867

Faalivetler

Kayna k Thtiyac

Biitce Dis1 Toplam

1 |Uuzd organzasyonkrs katiaat S3retm eemanlnn desizkenmes,

P

USEraras onganEzsnoniara KAIsCaK E-.‘i'E'.F" eemanennn Jesiesenmesl,

1
¥

Cgretim elemanlzrnn yabanc dide sunum wepabimeler Tin kurskrs katimn szdlamak,

127.075 ] 1

Genel Toplam

525.900




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST
Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarini etkin kullanmak amaciyla yeniden
Amag yapllanarak seffaf, katilimc, 6lgllebilir, akademik ve evrensel etik degerlerden
6diin vermeyen bir ydnetim anlayisi olusturmak.
Hedef 2012 yiinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) bagvurusu yapimasi.

Performans Hedefi

Universite birimlerinin akreditasyonunun saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olgu Birimi 2010 2011 2012
1 |Akreditasyon icin yapilan basvuru sayisi. Adet 1 2
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |2012 yiiiginde akreditasyon komisyonunun ziyareti. 5.000 5.000
Genel Toplam 5.000 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

olarak biinen “Universite Reformu”nu gerceklestirmek.

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amac Ulusal ve uluslararasi alanda tniversitenin taninirligi ve tercih edilirfiigini arttirmak.
Hedef 2012 yiina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanmlanan kisaca Bologna siireci

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katiimin

arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olea Birimi 2010 2011 2012
1 Ulusal degisim programi (FARABI) kapsaminda anlagma yapilan Savi
Universite sayisi. Y 43 16 20
2 [Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden 6drenci sayisi. [Say: 13| 52| 150
3 |Ulusal degisim programi (FARABY) ile giden personel sayisi. [sayi 1] 0| 0
Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) kapsaminda yapilan
4 Sayl
anlagma sayisl. 34 35 40
5 |Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile giden dgrenci sayisi  |Say! 78] 79] 121
6 Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile ders verme Savi
hareketliligi kapsaminda giden 6gretim elemani sayis. Y 26 19 36
7 Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile editim alma Savi
hareketliligi kapsaminda giden personel sayisi. Y 10 6 14
8 |Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile gelen dgrenci sayisi  |Say! 16 30] 20
Faaliyetler Kaynak Intiyaci
Bitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden 6grencilere destek saglanmasi. 0 432.000 432.000
2 |Uluslararasi degisim programi (ERASMUS) ile giden 6grencilere destek saglanmasi. 0 332.000 332.000
Uluslararasi degisim programlar (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi kapsaminda giden
3 personele destek saglanmasi. 0 47.600 41.600
Uluslararasi dedisim programlari (ERASMUS) ile egitim alma hareketliigi kapsaminda giden
4 personele destek saglanmasi. 0 18.300 18.300
5 Uluusal dedisim programlarina katiimin tesviki igin ilan, brosiir gibi tanitici malzemelerin 5.000 0 5000
dadttimasi.
6 ;JIuvsIarara5| degisim programlarina katiimin tegviki igin ilan, brosur gibi tanitici malzemelerin 20.000 0 20.000
agitimasi.
7 |Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi, yayinlanmasi. 3.000 0 3.000
Cenel Toplam 28.000 829.900 857.900




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

idare Adi

Amag Ulusal ve uluslararasi alanda tiniversitenin taninirligi ve tercih edilirliigini arttirmak.

Hedef 2012 yina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna siireci
olarak bilinen “Universite Reformu”nu gergeklestirmek.

Performans Hedefi

BOLOGNA sirecinin uygulanmasi kapsaminda mezunlara

diploma eki verilmesi.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
g Oled Birimi 2010 2011 2012
1 |Diploma eki verilen 6nlisans mezunu sayisi. Sayl 0 1.500 1.750
2 |Diploma eki verilen lisans mezunu sayisl. [Say | 0] 3.000] 3.500
3 |Diploma eki verilen lisansiistii mezunu sayis. [Sayi | 0] 200] 250
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitge Biitce Digi Toplam
1 lI:))lploma eklerinin verilebilmesi igin gerekli veri girisinin tamamlanmasi ve diploma eklerinin 15.000 0 15.000
asimi.
2 |Uluslararasi fuarlara katiim. 35.000 35.000 70.000
Genel Toplam 50.000 35.000 85.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
Amag Ulusal ve uluslararasi alanda tniversitenin taninrriligi ve tercih ediliriiigini arttirmak.
Hedef 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanmlanan kisaca Bologna siireci

olarak bilinen “Universite Reformu”nu gerceklegtirmek.

Performans Hedefi

2012 yilinda yabanci 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri

Olgui Birimi

2010 2011 2012
1 |Yabancl 6grenci sayis!. Sayl 338 559 700
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butge Biitce Disi Toplam
1 [Universite tantimi icin yabanci dillerde brosiir ve kitapcik hazrlanmasi. 23.000 0 23.000
Genel Toplam 23.000 0 23.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Mevcut fiziki yapinin iyilestiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirimesi, yarm

Hedef kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Universitemiz egitim dgretim ve hizmet alanlarinin daha

Performans Hedefi . e -
modern ve islevsel hale getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcll Birimi
9 Oled Birimi 2010 2011 2012
1 |Onarim yapilacak bina sayisi. Adet 4 7 10
2 [Yol ve otopark alani. [Metrekare | 0] 92.000] 9.000
3 [Bakimi yapilan ve yenilenen enerji nakil hatlarinin uzunlugu. [Metre | 19.000] 0] 12.000
4 [Cevre diizenlemesi yapilacak alan. [Metrekare | 0] 12.500] 20.000
5 |Onarimi yapilacak ameliyathane sayisi. [adet | 5] 5] 11
6 [Onarimi yapilacak poliklinik sayisi. [Adet [ 2| 2| 2
7 |Onarimi yapilacak servis sayisi. [Adet | 4] 4] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Rektorliik - enstitiiler - fakiitteler ve yiiksekokullarin onarimlarinin yapimasi. 2.350.000 0 2.350.000
Yeni baglanti yollari ve kavsak diizenlemeleri , mevcut yollarin bakim onarim ve
2 sinyalizasyonunun yapilmasi. 2.000.000 0 2.000.000
3 |Cevre diizenlemesi ve otopark yapimasi. 2.000.000 0 2.000.000
4 |Arastirma ve uygulama hastanesinin onarimlarinin yapimasi. 4.000.000 2.000.000 6.000.000
Genel Toplam 10.350.000 2.000.000 12.350.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]

Amac Mevcut fiziki yapinin iyilestirimesi.

Hedef 2013 yii sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirimesi, yarm
kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Ogrenci basina diisen toplam kapal alanin arttirimasi.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
9 Olea Birimi 2010 2011 2012
1 |Yap||makta olan kapali alan. Metrekare 33.800 11.300 65.600
2 [Yapiimakta olan kapali alanin fiziki gerceklesmesi. [Yuzde | 90] 5] 18
3 [Toplam 6grenci sayisi. [Sayi | 29.661] 36.076] 40.082
4 [Meveut kapali alan. [Metrekare | 479.229] 505.229) 517.037
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Havacilk ve Uzay Bilimleri binasinin yapimina devam edilmesi. 3.000.000 0 3.000.000
2 |Terme Meslek YUksekokulu derslik binasinin yapmina devam edilmesi. 2.000.000 0 2.000.000
3 En;crtulgr ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin yapimina devam 0 2.559.000 2.559.000
edimesi.
4 [Kavak MYO yeni derslik binasinin yapimina devam edilmesi. 2.000.000 0 2.000.000
5 |Dis hekimligi derslik binasinin yapimina devam edimesi. 1.898.000 0 1.898.000
6 |Ogrenci Yasam Merkezi binasinin yapimasi. 4.000.000 0 4.000.000
7 |Etid projelerin yapimasi. 100.000 0 100.000
CGenel Toplam 12.998.000 2.559.000 15.557.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amagc Mevcut fiziki yapinin iyilestirimesi.
Hedef 2013 yii sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarm

kalan insaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

donanimlarini iyilestirmek.

Egitim-6gretim ve uygulama

alanlarinin  teknolojik

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |iyi|e§tirmesi yapilan derslik sayisl. Adet 107 226 337
2 [lyilestirmesi yapilan laboratuvar sayisi. [Adet | 24] 60] 109
3 |iyi|e§tirmesi yapilan ameliyathane sayisi. |Adet | 0| 5| 11
4 Jlyilestirmesi yapilan Klinik sayis!. [Adet | 1] 31] 3
5 |Kiitiphanelere alinan basili yayin ve elektronik yazilimlarin_sayisi. [Adet | 3.931] 6.773] 9.405
6 [Yazilim sayisi. [Adet | 2| 2| 4
7 [Veri tabanlarinin lisans sayis. [Adet [ 1] 1] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 |Yazlm ve veri tabanlarinin lisanslarinin yenilenmesi. 100.000 0 100.000
2 |Derslik ve uygulama alanlarinin teknolojik donaniminin saglanmasi. 1.384.500 0 1.384.500
Cenel Toplam 1.484.500 0 1.484.500




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler
Amag gergeklestirmek ve rehberlik - danismanlik’
yapmak.
Hedef 2013 yilna kadar OMU destekli projelerin sayisnin ve yayna déniisme oraninin her

yil %10 arttirimasi.

Performans Hedefi

OMU destekli projelerin sayisinin ve yayma doéniisme
oraninin artirilmasi.

Performans Gostergeleri Ol Birimi
9 Olea Birimi 2010 2011 2012
1 [OMU destekli proje sayisi. Adet 234 271 300
2 |OMU destekli projelerden yayina doniistiiriilenlerin sayisi. |Adet [ 128| 145| 160
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Disi Toplam
1 |Tekliif edilen Bilimsel Arastirma Projeleri'nin degerlendirilerek desteklenmesi. 5.457.000 0 5.457.000
Genel Toplam 5.457.000 0 5.457.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST

Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler
Amag gerceklestirmek ve rehberlik - danismanlik

yapmak.
Hedef Dis destekli proje sayisinin her yil % 10 arttirimasi.

Performans Hedefi

Dis destekli projelerin bagvuru sayisinin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olcll Birimi
9 Oled Birimi 2010 2011 2012
1 [DPT destekli proje sayisi. Adet 1 1 3
2 [TUBITAK destekli proje sayisi. [Adet 9| 8| 10
3 |AB destekli proje sayisi. [Adet 1] 1] 1
4 [Diger dis destekli proje saysi. [Adet 1] 1] 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
Kalkinma Bakanlginin proje gagrisi dogrultusunda projeler hazirattirlarak, Kalkinma
1 Bakanligi mali desteginin saglanmasi. 2.521.000 0 2.521.000
2 |Proje yazmi egitimleri ve danismanlk destedi saglanarak dis destekli proje almak. 10.000 0 10.000
Cenel Toplam 2.537.000 0 2.537.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITEST

Biime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente ycnelik projeler
Amag gerceklestirmek ve rehberlik - danismanlk]

yapmak.
Hedef Uygulamaya ve iriine yénelik aragtirmalarin sayisini arttirmak.

Performans Hedefi

Uygulamaya ve Urine yonelik arastrmalarin sayisini

artirmak.
Performans Gostergeleri Olcti Birimi
9 Ol Birimi 2010 2011 2012
1 |TEKMER’e bagvuran proje sayis. Adet 20 25 30
2 |[TEKMER'de faaliyet gdsteren sirket sayisi. [Adet 17] 20] 25
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Disi Toplam
1 Degdisik sektor alanlarinda Ogretim Uyeleri ve sanayicilerin isbirligine yonelik toplantilar 10.000 0 10.000
yapmak.
Genel Toplam 10.000 0 10.000




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

1 - Ogretim elemanlarnin bilimsel ¢ahsma ve organizasyonlara katthmlarim

Performans Hedefi N
saglamak.

Faaliyet Ad1 Ulusal organizasyonlara katilacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi.

38.22.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 -
DIiS HEKIMLIGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 -
SAMSUN SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MES LEK
YUKSEKOKULU, 38.22.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.22.04.32 - SAMS UN FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.22.04.43 - MUHENDIS LiIK FAKULTES|, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.72 -
Sivil Havacihik Yiiksekokulu ,38.22.05.01 - SAMS UN MESLEK YUKS EKOKULU,
38.22.05.03 - BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK
s uH Birimi Birimleri YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 - TERME MES LEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 -

orumiu Harcama Sirmi veya Birimier CARSAMBA MESLEK YUKS EKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.06.04 - SOS YAL BiLIMLER ENS TITUS U, 38.22.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUS U, 38.22.06.31 - SAMSUN
EGITIM FAKULTES1, 38.22.06.39 - HUKUK FAKULTES |, 38.22.06.43 - IKTiS ADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKS EKOKULU,
38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.00 - HAVZA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALAGAM MES LEK YUKS EKOKULU, 38.22.07.26 -
Adalet Meslek Yuksekokulu

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 212.850,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 212.850,00
z . |Doner Sermaye 0,00
= . —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.850,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 -VOgretlm elemanlarinin bilimsel ¢calisma ve organizasyonlara katihmlarim
saglamak.

Faaliyet Adi Uluslararasi organizas yonlara katilacak 6gretim ele manlarinin desteklenmesi.

38.22.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUS U, 38.22.02.30 - TIP FAKULTES], 38.22.02.34 -
DiS HEKIMLiGi FAKULTES|, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 -
SAMSUN SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK HIZMETLERi MES LEK

YUKS EKOKULU, 38.22.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTiTUS U, 38.22.04.32 - SAMSUN FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.22.04.43 - MUHENDIS LiK FAKULTES|, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI , 38.22.04.72 -
Sivil Havacihik Yiiksekokulu ,38.22.05.01 - SAMS UN MESLEK YUKS EKOKULU,
38.22.05.03 - BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MES LEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 - TERME MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 -
CARSAMBA MESLEK YUKS EKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MES LEK
YUKSEKOKULU, 38.22.06.04 - SOS YAL BiLIMLER ENSTIiTUS U, 38.22.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUS U, 38.22.06.31 - SAMSUN
EGITIM FAKULTESI, 38.22.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.22.06.43 - IKTiSADIi VE IDARI
BIiLIMLER FAKULTES], 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKS EKOKULU,
38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.00 - HAVZA
MES LEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MES LEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 -
Adalet Meslek Yiksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 185.975,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 185.975,00
E, :_é Daoner Ser@ye 35.000,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 35.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 220.975,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

1 - Ogretim elemanlarin bilimsel ¢caisma ve organizasyonlara katthmlarim

Performans Hedefi B
saglamak.

Ogretim elemanlarinin yabanci dilde sunum yapabilmeleri icin kurslara

Faaliyet Ad katimm saglamak.

38.22.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENS TITUS U, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 -
Di$ HEKIMLIGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 -

SAMS UN SAGLIK YOKS EKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MES LEK
YUKSEKOKULLU, 38.22.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUS U, 38.22.04.32 - SAMS UN FEN-
EDEBIYAT FAKULTES], 38.22.04.43 - MUHENDIS LIK FAKULTESI, 38.22.04.47 - ZIRAAT
FAKULTESI, 38.22.04.63 - HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERi FAKULTESI , 38.22.04.72 -
Sivil Havacihik Yiiksekokulu , 38.22.05.01 - SAMS UN MES LEK YUKS EKOKULU,
38.22.05.03 - BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 - TERME MES LEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.08 -
CARSAMBA MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MESLEK
YUKSEKOKULLU, 38.22.06.04 - SOS YAL BiLIMLER ENSTITUS U, 38.22.06.05 - Egitim
Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUS{, 38.22.06.31 - SAMSUN
EGITIM FAKULTES, 38.22.06.39 - HUKUK FAKULTES|, 38.22.06.43 - IKTISADi VE iDARI
BIiLIMLER FAKULTESI, 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 - ILAHIYAT
FAKULTESI, 38.22.06.72 - YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKS EKOKULLU,
38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.07.00 - HAVZA
MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 -
Adalet Meslek Yuksekokulu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 127.075,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 127.075,00
z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 127.075,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universite birimlerinin akre ditasyonunun saglanmas1.

Faaliyet Ad1

2012 yih icinde akreditasyon komisyonunun zyare ti.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.30 - TIP FAKULTES]

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 5.000,00
z . |DOner Sermaye 0,00
8 g —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimn arttinlmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal degisim program (FARABI) ile giden dgrencilere destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

432.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac

432.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

432.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirilmasi.

Uluslararasi degisim program (ERASMUS) ile giden 6@rencilere destek

Faaliyet Ad1 N
saglanmas1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
z  |Doner Sermaye 0,00
-y —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
@ * Yurt Disi 332.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 332.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 332.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Ulusal ve uluslararasi de@isim programlarma katilimn arttirilmas.

Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi

Faaliyet Ad: kapsaminda giden personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00
z . |DOner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt Disi 47.600,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 47.600,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 47.600,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Ulusal ve uluslararasi de@isim programlarmna katihmin arttinlmas.

Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile egitim alma hareke tliligi

Faaliyet Ad: kapsaminda giden personele destek saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 0,00
z  |Doner Sermaye 0,00
2 g —
§ > [Diger Yurt I¢i 0,00
@ * Yurt Dist 18.300,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 18.300,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 18.300,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katihmin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Ulusal degisim programlarina katilimin tesviki i¢in ilan, brosiir gibi tamitici
malzemelerin dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

5.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

5.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

5.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirnlmasi.

Faaliyet Adi

Uluslararasi degisim programlarina katihmin tesviki icin ilan, brosiir gibi
tamitic1 malze melerin dagitilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIiRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

20.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

20.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilimin arttirnlmasi.

Faaliyet Adi

Ders bilgi paketlerinin diize nlenmesi, yaymlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIiRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

3.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

3.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - BOLOGNA siirecinin uygulanmasi kapsaminda mezunlara diploma eki
verilmesi.

Faaliyet Ad1

Diploma eklerinin verilebilmesi i¢in gerekli veri girisinin tamamlanmasi ve
diploma eklerinin basimi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.22.09.10 - OGRENCI i$ LERi DAIRE
BASKANLIGI

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRiMI, OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 15.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
2 g —
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 15.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - BOLOGNA siirecinin uygulanmasi kaps aminda mezunlara diploma eki
verilmesi.

Faaliyet Adi

Uluslararasi fuarlara katilim.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 35.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaca 35.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2012 yilinda yabanci 6grenci sayisim arttirmak.

Faaliyet Adi

Universite tamtimi icin yabanc dillerde brosiir ve kitapcik hazirlanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

23.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

23.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarimin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Adi

Rektorliik - enstitiiler - fakiilteler ve yiiksekokullarin onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.350.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.350.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.350.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yeni baglanti yollar1 ve kavsak diizenlemeleri , mevcut yollarin bakim onarim
ve sinyalizasyonunun yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
-1 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Cevre diizenlemesi ve otopark yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
-1 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarimin daha modern ve islevsel
hale getirilmesi.

Faaliyet Ad1

Arastirma ve uygulama hastanesinin onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000.000,00

Ddner Sermaye

2.000.000,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac

2.000.000,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

6.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci basina diigen toplam kapah alamn arttiriimas1.

Faaliyet Adi

Havacilik ve Uzay Bilimleri binasiin yapimina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

3.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak Thtiyact

3.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci basina diisen toplam kapali alanin arttinlmasi.

Faaliyet Adi

Terme Meslek Yiiksekokulu derslik binasinin yapimina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIISLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Ogrenci basina diisen toplam kapali alanin arttinlmasi.

Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinin

Faaliyet Ad: yapimna devam edilmesi.
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 0,00
z . |Doner Sermaye 2.559.000,00
E % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 2.559.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.559.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci bagina diisen toplam kapah alanin arttirilmast.

Faaliyet Adi

Kavak MYO yeni derslik binasinin yapimina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
z . [Doner Sermaye 0,00
-y, —
g 2 |Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyact 2.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci basna diisen toplam kapal alanin arttinlmasi.

Faaliyet Adi

Dis hekimligi derslik binasinin yapimina devam edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.898.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.898.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaca

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.898.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci bagma diisen toplam kapah alanin arttinlmas.

Faaliyet Adi

Ogrenci Yasam Merkezi binasimin yapilmas1.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyac

4.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

4.000.000,00




FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogrenci bagmna diisen toplam kapah alamn arttinilmas1.

Faaliyet Adi

Etiid projelerin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

100.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Egitim-6gretim ve uygulama alanlarimn teknolojik donanmmlarim
iyilestirmek.

Faaliyet Adi

Yazihm ve veri tabanlarinin lis anslarinin yenile nmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 100.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi 8 - ngtlm-ogretlm ve uygulama alanlarmmn teknolojik donanimlarim
iyilestirmek.

Faaliyet Adi Derslik ve uygulama alanlarinin teknolojik donaniminin saglanmasi.

38.22.02.00 - SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUS U, 38.22.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.22.02.34 -
Di$S HEKIMLIiGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI, 38.22.02.76 -
SAMSUN SAGLIK YUKS EKOKULU, 38.22.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MES LEK
YUKSEKOKULU, 38.22.03.30 - UYYGULAMA VE ARAS TIRMA HASTANESI, 38.22.04.00 -
FEN BILIMLERI ENSTITUS U, 38.22.04.32 - SAMS UN FEN-EDEBIYAT FAKULTES,
38.22.04.43 - MUHENDIS LiIK FAKULTES, 38.22.04.47 - ZIRAAT FAKULTES|, 38.22.04.63 -
HAVACILIK VE UZAY BIiLIMLERI FAKULTESI, 38.22.04.72 - Sivil Havacihik Yiiksekokulu ,
38.22.05.01 - SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.03 - BAFRA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.05.06 - KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU, 38.22.05.07 - TERME
MESLEK YUKS EKOKULU, 38.22.05.08 - CARSAMBA MESLEK YUKS EKOKULLU,
38.22.05.11 - VEZIRKOPRU MES LEK YUKS EKOKULU, 38.22.05.40 - UZAKTAN EGITiM
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, 38.22.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
38.22.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii , 38.22.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUS U,
38.22.06.31 - SAMS UN EGITiM FAKULTESI, 38.22.06.39 - HUKUK FAKULTES, 38.22.06.43
- IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTES], 38.22.06.52 - iletisim Fakiiltesi , 38.22.06.54 -
ILAHIYAT FAKULTES], 38.22.06.72 - YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU, 38.22.06.77 - 19 MAYIS SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI,
38.22.07.00 - HAVZA MES LEK YUKSEKOKULU, 38.22.07.01 - ALACAM MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.22.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu , 38.22.07.30 - ZIHINSEL
ENGELLI COCUKLAR EGIiTiM UYGULAMA VE ARAS TIRMA MERKEZI, 38.22.09.04 -
IDARI VEMALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.22.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.22.09.08 - BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.22.09.10 - OGRENCI iS LERi DAIRE BASKANLIGI

Hastane makine-techizat (3.459.000), yayin alimi (500.000 hazine+300.000 dzgelir sks), 6grenci otomasyon bakim (60.000
ozgelir ILogr.)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.384.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.384.500,00
g é Déner Serrrlla.ye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
@ * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.384.500,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - OMU destekli projelerin sayisinin ve yayma doniisme orammn artirnlmasi.

Faaliyet Adi

Teklif edilen Bilimsel Aragtirma Projeleri’nin degerlendirilerek
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFISI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

1.457.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

4.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

5.457.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

5.457.000,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - D1s destekli projelerin basvuru sayisimin arttirllmasi.

Faaliyet Adi

Kalkinma Bakanhginin proje ¢agris1 dogrultusunda projeler hazirlattinlarak,
Kalkinma Bakanh@1 mali desteginin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.22.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE
BASKANLIGI

SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFISI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Malve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.527.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borgverme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

2.527.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.527.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - D1s destekli projelerin basvuru sayisinin arttirillmasi.

Faaliyet Ad1

Proje yazinu egitimleri ve damsmanhk destegi saglanarak dis destekli proje
almak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.22.09.11 - STRATEJ i GELIS TIRME DAIRE
BASKANLIGI

SORUMLU BIRIM: PROJE YONETIM OFiSi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

10.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

10.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

10.000,00




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisim artirmak.

Faaliyet Ad1

Degisik sektor alanlarinda Ogretim iiyeleri ve sanayicilerin isbirligine yonelik
toplantilar yapmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SORUMLU BIRIMLER: PROJE YONETIM OFISI, USIGEM

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

10.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact

10.000,00

Ddner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

10.000,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES!
% 2012
<
2| E
% E = Agklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
LL -l
K 2 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
0T w
1 Ogvretlm elemanlarinin bilimsel calisma ve organizasyonlara katiimlarini 525.900,00| 0,24 35.000,00| 0,64 560.900,00| 0.25
saglamak.
1 |Ulusal organizasyonlara katllacak ogretim elemanlarinin desteklenmesi. 212.850,00{ 0,10 0,00{ 0,00 212.850,00| 0,10
2 gluslarara5| organizasyonlara katiacak 6gretim elemanlarinin desteklenmesi. 185.975,00| 0,09 35.000,00{ 0,64 220.975,00{ 0,10
3 Ogvretlm elemanlarinin yabanci dilde sunum yapabimeleri igin kurslara katilimini 127.075.00| 0,06 0.00| 0,00 127.075,00| 0,06
sadlamak.
2 Universite birimlerinin akreditasyonunun saglanmasi. 5.000,00{ 0,00 0,00| 0,00 5.000,00] 0,00
4 12012 yil icinde akreditasyon komisyonunun ziyareti. 5.000,00{ 0,00 0,00/ 0,00 5.000,00] 0,00
3 Ulusal ve uluslararasi deg isim programlarina katiimin arttinimas. 28.000,00| 0,01 829.900,00| 15,20 857.900,00| 0,39
5 _|Ulusal dedisim programi (FARABI) ile giden ¢drencilere destek saglanmasi. 0,00/ 0,00 432.000,00/ 7,91 432.000,00| 0,20
6 |Uluslararasi dedisim programi (ERASMUS) ile giden dgrencilere destek sadlanmasl. 0,00{ 0,00 332.000,00{ 6,08 332.000,00| 0,15
7 U.Iuslarara5| degisim progranjlarl (ERASMUS) ile ders verme hareketliigi kapsaminda 0,00 0,00 47.600,00] 0,87 47.600,00| 0,02
giden personele destek saglanmasi.
8 U'Iuslarara5| dedisim progranjlan (ERASMUS) ile editim alma hareketliigi kapsaminda 0,00 0,00 18.300,00| 0,34 18.300,00| 0,01
giden personele destek saglanmasl.
9 UIu"saI dedisim programlarina katiimin tesviki igin ilan, brogiir gibi tanttici malzemelerin 5.000,00| 0,00 0.00| 0,00 5.000,00| 0,00
dadtimasl.
10 Uluslararasi .degl%m programlarina katiimin tegviki igin ilan, brosiir gibi tanttici 20.000,00| 0,01 0.00| 0,00 20.000,00| 0,01
malzemelerin dagitimasi.
11 |Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi, yayinlanmasi. 3.000,00] 0,00 0,00] 0,00 3.000,00] 0,00
4 \Ijgll.lom(;I:IA siirecinin uygulanmasi kapsaminda mezunlara diploma eki 50.000,00| 0,02 35.000,00| 0,64 85.000,00| 0,04
12 DipIo_mg eklerinin verilebimesi igin gerekli veri giriginin tamamlanmasi ve diploma 15.000,00] 0,01 0.00| 0,00 15.000,00| 0,01
eklerinin basmi.
13 [Uluslararasi fuarlara katiim. 35.000,00{ 0,02 35.000,00{ 0,64 70.000,00{ 0,03
5 2012 yilinda yabana ogrenci sayisini arttirmak. 23.000,00{ 0,01 0,00{ 0,00 23.000,00| 0,01
14 L}niversite tantimi icin yabanci dillerde brosiir ve kitapcik hazilanmasi. 23.000,00{ 0,01 0,00] 0,00 23.000,00{ 0,01
6 g;llzzrzltti:im:ze;gltlm ogretim ve hizmet alanlaninin daha modern ve iglevsel 10.350.000,00| 4,81 | 2.000.000,00| 36,64 12.350.000,00| 5,60
15 [Rektorliik - enstitiiler - fakiitteler ve yiiksekokullarn onarmlarinin yapimasi. 2.350.000,00{ 1,09 0,00] 0,00 2.350.000,00] 1,07
16 anl _baglantl yollan ve kavsak diizenlemeleri , mevcut yollarn bakm onarm ve 2.000.000,00 0,93 0,00 0,00 2.000.000,00 0,01
sinyalizasyonunun yaplimasi.
17 |Cevre diizenlemesi ve otopark yapimasi. 2.000.000,00{ 0,93 0,00{ 0,00 2.000.000,00{ 0,91
18 /.-\.rastlrma ve uygulama hastanesinin onarmlarnin yapimasi. 4.000.000,00{ 1,86 2.000.000,00{ 36,64 6.000.000,00f 2,72
7 Ogrenci bagina diigen toplam kapal alanin arttinimasi. 12.998.000,00| 6,04 | 2.559.000,00| 46,88 15.557.000,00| 7,05
19 |Havacilk ve Uzay Bilimleri binasinin yapimina devam edilmesi. 3.000.000,00{ 1,39 0,00{ 0,00 3.000.000,00] 1,36
20 |Terme Meslek Yiiksekokulu derslk binasinin yapimina devam edimesi. 2.000.000,00{ 0,93 0,00/ 0,00 2.000.000,00] 0,91
21 Enstr(ulerye U;aktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi binasinin yapmina 0,00 0,00 2.559.000,00| 46,38 2.559.000,00| 1.16
devam edilmesi.
22 |Kavak MYO yeni derslik binasinin yapimina devam edilmesi. 2.000.000,00{ 0,93 0,00] 0,00 2.000.000,00{ 0,91
23 I?is hekimiigi derslk binasinin yapimina devam edimesi. 1.898.000,00{ 0,88 0,00{ 0,00 1.898.000,00{ 0,86
24 |Ogrenci Yagam Merkezi binasinin yapimas. 4.000.000,00{ 1,86 0,00/ 0,00 4.000.000,00{ 1,81
25 |Etiid projelerin yapimasi. 100.000,00| 0,05 0,00] 0,00 100.000,00| 0,05
8 Fg.ltlm'-ogretlm ve uygulama alanlarinin teknolojik donanimlarini 1.484.500,00| 0,69 0,00| 0,00 1.484.500,00| 0,67
iyilestirmek.
26 |Yazilim ve veri tabanlarinin lisanslarnin yenilenmesi. 100.000,00| 0,05 0,00{ 0,00 100.000,00| 0,05
27 Ders_ljk ve uygulama alanlarinin teknolojik donaniminin saglanmasi. 1.384.500,00{ 0,64 0,00/ 0,00 1.384.500,00| 0,63
9 OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin artirimasi. 5.457.000,00| 2,54 0,00{ 0,00 5.457.000,00] 2,47
28 |Tekif edilen Biimsel Arastirma Projelerinin degerlendirilerek desteklenmesi. 5.457.000,00{ 2,54 0,00{ 0,00 5.457.000,00| 2,47
10 Dis destekli projelerin basvuru sayisinin arttirimasi. 2.537.000,00| 1,18 0,00/ 0,00 2.537.000,00| 1,15
2 Kalklnmua Bak_anllglnlrv]_pro]e Gagrsi dogrultusunda projeler hazrlattirlarak, Kalkinma 2.527.000,00| 1,17 0,00 0,00 2.527.000,00| 1,15
Bakanligi mali destedinin saglanmasi.
30 |Proje yazmi editimleri ve danismanlik destedi saglanarak dis destekli proje amak. 10.000,00] 0,00 0,00{ 0,00 10.000,00] 0,00
11 Uygulamaya ve iiriine yg'inelik arastirmalarin sayisini artirmak. 10.000,00{ 0,00 0,00 0,00 10.000,00{ 0,00
31 \[/)ae‘?rﬁleli(ksektor alanlarinda Ogretim Gyeleri ve sanayicilerin isbiriigine yonelik toplantilar 10.000,00| 0,00 0.00 0,00 10.000,00] 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 33.468.400,00| 15,55 | 5.458.900,00|100,00 38.927.300,00| 17,64
Genel Yonetim Giderleri 181.714.600,00| 84,45 181.714.600,00] 82,36
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00{ 0,00
GENEL TOPLAM 215.183.000,00/100,00]| 5.458.900,00{100,00 220.641.900,00{100,00




TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 132.438.000,00 132.438.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 24.096.000,00 0,00 24.096.000,00
03  [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.108.900,00 21.299.100,00 0,00 23.408.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 3.712.000,00 0,00 3.712.000,00
06 |Sermaye Giderleri 31.359.500,00 169.500,00 0,00 31.529.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Déner Sermaye 4.594.000,00 4.594.000,00
Diger Yurt ci Kaynaklar 467.000,00 467.000,00
Yurt Digi Kaynaklar 397.900,00 397.900,00

62 L




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ad1

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogretim elemanlarmmn bilimsel ¢alisma ve
organizasyonlara katihmlarmi saglamak.

Ulusal organizasyonlara katilacak ¢gretim
elemanlarmm desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAK ULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Tletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

Uluslararasi organizasyonlara katilacak 6gretim
elemanlarmm desteklenmesi.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI




ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilk Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IK TISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

Tletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITIMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

Ogretim elemanlarmn yabanci dilde sunum
yapabilmeleri i¢in kurslara katilimm saglamak.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI{
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Tletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITiMI VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI




HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Universite birimlerinin akreditasyonunun
saglanmasi.

2012 yih iginde akreditasyon komisyonunun
ziyareti.

TIP FAKULTESI

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarmna
katihmm arttiriimast.

Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden
ogrencilere destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programi (ERASMUS) ile
giden Ggrencilere destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programlar1 (ERASMUS) ile
ders verme hareketliligi kapsaminda giden
personele destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile
egitim alma hareketliligi kapsaminda giden
personele destek saglanmasi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal degisim programlarma katihmin tesviki icin
ilan, brosiir gibi tanitici malzemelerin dagitdmast.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi degisim programlarma katilimn
tesviki icin ilan, brosiir gibi tanitici malzemelerin
dagitiimast.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ders bilgi paketlerinin diizenlenmesi,

yaymlanmas.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BOLOGNA siirecinin uygulanmasi kapsammda
mezunlara diploma eki verilmesi.

Diploma eklerinin verilebilmesi igin gerekli veri
giriginin tamamlanmasi ve diploma eklerinin
basmu.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi fuarlara katihm.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2012 yilinda yabanci dgrenci sayisini arttrmak.

Universite tanitim icin yabanci dillerde brosiir ve
kitapg¢ik hazrlanmast.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitemiz egitim dgretim ve hizmet alanlarmm
daha modern ve islevsel hale getirilmesi.

Rektorliik - enstitliler - fakulteler ve
yikksekokullarm onarimlarmmn yapimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni baglanti yollari ve kavsak diizenlemeleri ,

mevcut yollarm bakim onarm ve

sinyalizasyonunun yapimast.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI




Cevre diizenlemesi ve otopark yapiimasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Aragstirma ve uygulama hastanesinin onarimlarmmn

yapilmasL
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci bagma diisen toplam kapal alanmn
arttrimast.

Havacilik ve Uzay Bilimleri binasmm yapimma

devam edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Terme Meslek Yiiksekokulu derslik binasmmn

yapimmna devam edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastrma Merkezi binasmin yapmmna devam

edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kavak MYO yeni derslik binasmmn yapimmna

devam edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Dis hekimligi derslik binasmm yapimma devam

edilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci Yasam Merkezi binasmm yapiimast.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Etiid projelerin yapiimas.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-6gretim ve uygulama alanlarmm teknolojik
donanmlarm iyilestirmek.

Yazihm ve veri tabanlarmmn lisanslarmm
yenilenmesi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Derslik ve uygulama alanlarmm teknolojik
donanmmm saglanmast.

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SAMSUN FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

ZIRAAT FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI
FAKULTESI

Sivil Havacilik Yiiksekokulu




SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU

TERME MESLEK YUKSEKOKULU

CARSAMBA MESLEK YUKSEKOKULU

VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

SAMSUN EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

Tletisim Fakiiltesi

ILAHIYAT FAKULTESI

YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

19 MAYIS SAMSUN DEVLET
KONSERVATUVARI

HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU

ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiksekokulu

ZIHINSEL ENGELLI COCUKLAR EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

OMU destekli projelerin sayismm ve yayma
doniisme oranmmn artirilmasi.

Teklif edilen Bilimsel Aragtrma Projeleri'nin
degerlendirilerek desteklenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Drs destekli projelerin bagvuru sayismm
arttirimast.

Kalkmma Bakanlignm proje ¢agrist
dogrultusunda projeler hazirlattirlarak, Kalkmma
Bakanlig mali desteginin saglanmast.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJT GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Proje yazinu egitimleri ve danismanlk destegi
saglanarak dis destekli proje almak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEIJT GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Uygulamaya ve {iriine yonelik arastrmalarm
sayisii artrmak.

Degisik sektor alanlarmda O gretim iiyeleri ve
sanayicilerin isbirligine yonelik toplantilar yapmak.

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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