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Eğitimin niteliğini yükseltme, alt yapı eksiklik-
lerini giderme, bilimsel ve teknolojik çalışma-
ları ve iş birliklerini artırma, toplumla ilişkileri-
mizi daha da geliştirme amaçlı çalışmalarımız 
sürmektedir. Üniversitemiz mensuplarındaki 
mevcut heves ve heyecan, Üniversitemizi hep 
daha iyiye, daha ileriye taşıyacak; özenilen 

üniversite özelliğinin sürmesini sağlayacaktır.

Prof. Dr. Hüseyin AKAN 
Rektör

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Üniversitemiz 2009-2013 Stratejik Planındaki hedeflerini gerçekleştirme sü-
recinde 4 yılını geride bıraktı. Bu süreç içerisinde; Performans esaslı bütçe-
miz, Stratejik Planımıza göre gerçekleştirildi. Faaliyetlerimizi gerçekleştirir-
ken kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli kullanılması sağlandı.

Otuz sekiz yılı geride bırakan Üniversitemiz özellikle çevre ülkelerin gençle-
ri için cazip bir eğitim merkezi haline getirildi. 64 farklı ülkeden gelen uluslar 
arası öğrenci sayımız 1080’e ulaştı. Bununla yetinmeyip 2012 yılı içinde dün-
ya ülkelerine de açılım yapılarak uluslar arası bir üniversite olma hedefimiz için 
girişimlerimiz devam etti. Dinamik bir yapısı olan BOLOGNA süreci kapsamın-
daki çalışmalar, eğitimin niteliğini daha da arttırabilmek için artarak devam 
etmektedir. Üstlendiğimiz misyondan dolayı; bölgenin ekonomik ve kültürel 
kalkınmasına katkı sağlamak için sanayi-üniversite ve şehir-üniversite ilişkileri-
ni gerçekleştirebilmek adına Üniversitemiz bünyesinde daha önceki yıllarda ku-
rulan birimlerimizin çalışmaları arttırıldı. 2012 yılı içinde yine bölgemiz için 
önem arz eden yeni fakülteler kuruldu, çeşitli bölüm ve programlar açıldı.

 Farklı mekanlardaki öğrenci, öğretici ve öğretim materyallerinin iletişim teknoloji-
leri aracılığıyla bir araya getirildiği kurumsal bir eğitim faaliyeti olan uzaktan eğitim; 
eğitim kurumlarındaki ders saatlerine yer/zaman açısından katılma imkanı olma-
yanlar ve başka nedenlerden dolayı eğitim imkanını kaçıranlar için önemli fırsattır. 
Öğrenmenin yaşı yoktur ilkesi ile bünyemizde hizmet veren Uzaktan Eğitim Merkezi-
miz, geniş bir öğrenci kitlesi kazanmış olup her sene yeni programlar başlatmaktadır. 

 Eğitimin niteliğini yükseltme, alt yapı eksikliklerini giderme, bilimsel ve 
teknolojik çalışmaları ve iş birliklerini artırma, toplumla ilişkilerimizi daha 
da geliştirme amaçlı çalışmalarımız sürmektedir. Üniversitemiz mensup-
larındaki mevcut heves ve heyecan, Üniversitemizi hep daha iyiye, daha 
ileriye taşıyacak; özenilen üniversite özelliğinin sürmesini sağlayacaktır.
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2012 İDARE FAALİYET RAPORU

Bölgenin ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkı sağlamak, 
sorgulayan ve çözümleyen gençlik yetiştirmek amacıyla gelişen 
teknolojileri kullanarak evrensel etik değerlere bağlı, öncü, 
yenilikçi ve kalite anlayışıyla paydaşlarına bilim, eğitim ve 
sağlık hizmeti sunmaktır.

I- GENEL BİLGİLER A- Misyon ve Vizyon

Misyon (Özgörev):

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, 
hizmette paydaş memnuniyetinin üst düzeyde olduğu bir üniver-
site olmaktır.

Vizyon (Özgörüş):
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Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130 uncu 
maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü 
maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmiştir. Buna 
göre;
         Anayasa’mızın 130 uncu maddesinde; 
         “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir dü-
zen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü 
yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yap-
mak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimler-
den oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 
üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur.
         Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç 
amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, devle-
tin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumları kuru-
labilir…” denilmektedir;
 Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı 
ise 2547 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin (c) ve (d) fıkraların-
da yapılmıştır. 
         2547 Sayılı Kanunun Yükseköğretim Kurumlarının gö-
revleri başlıklı 12 nci maddesinde de;
“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğ-
retim kurumlarının görevleri;
     a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına 
dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma 
planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çe-
şitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak,
 b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, 
verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası 
ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 
tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 
ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek,
         c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve ka-
muoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla 
yaymak,
         d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplu-
mun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanların-
da eğitilmesini sağlamak,
         e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yön-
lerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer 

 kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 
bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, so-
nuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 
istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşünce-
lerini ve önerilerini bildirmek,
         f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yay-
gın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkı-
da bulunacak önlemleri almak,
         g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve 
ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bil-
gilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağ-
lık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde 
artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak 
ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yap-
mak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,
         h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullan-
mak, yaygınlaştırmak,
 ı)Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eği-
tim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletme-
lerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin gelişti-
rilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” şeklinde 
belirtilmiştir. 

Üniversite Organlarımız (Rektör, Senato, Üniversite 
Yönetim Kurulu)  

Rektör: 
Rektör’ün, 2547 ve 5018 Sayılı Kanuna göre yetki, görev ve 
sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir. 
2547 Sayılı Kanuna göre :  
 - Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğ-
retim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite ku-
rullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversi-
teye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,
- Her eğitim  - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversi-
tenin eğitim - öğretim, bilmsel araştırma ve yayım faaliyetleri 
hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,
- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ih-
tiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile 
senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

I- GENEL BİLGİLER B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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 - Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan ku-
ruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer per-
sonelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 
vermek,
 - Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli 
üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,
 - 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görev-
leri yapmak. 
 Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasi-
tesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilme-
sinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - 
öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kal-
kınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütül-
mesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında 
ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol 
edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yet-
kili ve sorumludur.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa 
göre:
5018 sayılı kanunun 11. maddesine göre Rektörler üniversitelerde 
üst yönetici sıfatı ile;

- İdarelerinin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma pla-
nına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans 
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve 
uygulanmasından, 
 - Sorumlulukları altındaki kaynakların etkili, ekonomik ve ve-
rimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp 
ve kötüye kullanımının önlenmesinden,
-  Malî yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 
izlenmesinden
- Bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getiril-
mesinden Bakana; karşı sorumludurlar. 
            Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini harcama 
yetkilileri, malî hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla ye-
rine getirirler.

Senatonun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı kanunun 
14. maddesinde belirlenmiştir:

Madde 14-a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığın-
da rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte ku-
rullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe 
bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 
 Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda 
olmak üzere yılda en az iki defa toplanır.
 Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya 
çağırır.
 b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı 
olup aşağıdaki görevleri yapar:
 1. Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma 
ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak, 
 2. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yö-
netmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,
 3. Rektörün onayından sonra resmi gazetede yayın-
lanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin 
birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,
 4. Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve 
takvimini inceleyerek karara bağlamak,
 5. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar 
vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara 
bağlamak,
 6. Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve 
yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları incele-
yerek karara bağlamak,
 7. Üniversite Yönetim Kuruluna üye seçmek, 
 8. Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yap-
mak. 

I- GENEL BİLGİLER B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
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Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmiştir.
 Madde 15-a. Kuruluş ve işleyişi : Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 
değişik öğretim birim ve alanları temsil edecek şekilde senatoca 4 yıl için seçilecek 3 profesörden oluşur. 
 Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. 
 Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 
 b. Görevleri : Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup, aşağıdaki görevleri yapar: 
 1. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda 
rektöre yardım etmek, 
 2. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatı-
rım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 
 3. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,
 4. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,
 5. Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.  
Fakülte Organlarımız;
- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama 
yetkilisidir.)
- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmiştir.)
- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmiştir.)
Enstitü Organlarımız;
- Enstitü Müdürü,
- Enstitü Kurulu,
- Enstitü Yönetim Kuruludur.
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmiştir. Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün 
harcama yetkilisidir.
Yüksekokul Organlarımız;
- Yüksekokul Müdürü
- Yüksekokul Kurulu
- Yüksekokul Yönetim Kurulu
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmiştir. Yüksekokul Müdürü aynı zamanda yükseko-
kulun harcama yetkilisidir.
Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir fakülte sekreteri, her enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü 
sekreteri, her yüksekokulda da yüksekokul müdürüne bağlı bir yüksekokul sekreteri bulunmaktadır. 
İdari Yönetim: 
2547 sayılı Kanununa göre İdari yönetimin başı Genel Sekreterdir. Genel sekretere bağlı Genel Sekreter Yardımcıları, Daire Başkan-
lıkları, Hukuk Müşavirliği, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulunmaktadır. Ayrıca Üniversi-
temizde;  5018 sayılı Kanuna göre İç Denetim Birim Başkanlığı ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı oluşturulmuştur.

I- GENEL BİLGİLER B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar



2012 İDARE FAALİYET RAPORU

6



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

7

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

1-Fiziksel Yapı 

S.No EĞİTİM  ALANLARI

DERSLİK LABORATUAR DİĞER

FAKÜLTELER
1 Ali Fuat BAŞGİL Hukuk Fakültesi 1.248 2.204 272
2 Diş Hekimliği Fakültesi 800 6.000 5.200
3 Eğitim Fakültesi 4.453 18.916 2.499
4 Fen Edebiyat Fakültesi 2.015 24.277 2.923
5 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2.000 10.000 3.000
6 İlahiyat Fakültesi 3.872 3.068 70
7 İletişim Fakültesi Samsun Meslek Yüksek Okulu Binasında geçic    
8 Mimarlık Fakültesi Mühendislik Fakültesi Binasında hizmet vermek
9 Mühendislik Fakültesi 5.000 12.000 9.336 288

10 Tıp Fakültesi Kompleksi 3.495 24.095 10.249 966
11 Turizm Fakültesi Samsun Meslek Yüksek Okulu Binasında geçic    
12 Veteriner Fakültesi Tıp Fakültesi Kompleksinde hizmet vermektedir
13 Ziraat Fakültesi 8.817 9.690 3.212 1.331

ENSTİTÜLER
14 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Fakültesinde hizmet vermektedir.
15 Fen Bilimleri Enstitüsü Fen Edebiyat Fakültesinde hizmet vermektedir.
16 Güzel Sanatlar Enstitüsü İlkadım yerleşkesinde hizmet vermektedir.
17 Sağık Bilimleri Enstitüsü Sağlık Hizmetleri MYO da hizmet vermektedir.
18 Sosyal Bilimler Enstitüsü Eğitim Fakültesinde hizmet vermektedir.

YÜKSEK OKULLAR
19 Sağlık Yüksek Okulu 953 4.500 1.951 1.704
20 Sivil Havacılık Yüksek Okulu 1.133 2.816 362
21 Yabancı Diller Yüksek Okulu İktisadi İdari Blimler Fakültesinde hizmet verme
22 Yaşar Doğu Beden Eğt.ve Spor Y.O. 3.465 10.908 140

MESLEK YÜKSEK OKULLARI
23 Adalet Meslek Yüksek Okulu Ali Fuat BAŞGİL Hukuk Fakültesinde hizmet ve
24 Alaçam Meslek Yüksek Okulu 1.151 2.491 358
25 Bafra Meslek Yüksek Okulu 1.114 1.163 356 1.133
26 Çarşamba Tic.Borsası Meslek Y.O. 350 2.711 439
27 Havza Meslek Yüksek Okulu 2.047 2.968 583 1.602
28 Kavak Meslek Yüksek Okulu 490 746 41
29 Samsun Meslek Yüksek Okulu 2.380 10.041 1.598
30 Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 962 3.040 323
31 Terme Meslek Yüksek Okulu 485 291 363 261
32 Yeşilyurt Demir Çelik M.Y.O. 950 3.008 9.730
33 Vezirköprü Meslek Yüksek Okulu 785 2.155 2.510

SOSYAL ALANLAR
34 İnt.Salonu Satış Üniteleri ve Satış Merk.
35 Kongre Kültür Merkezi
36 Kurupelit Kampüsü Lojmanları
37 Kapalı Yüzme Havuzu 400
38 Merkez Kafeterya
39 Tek-Mer 1.650
40 Misafirhane (Konukevi)

ONDOKUZMAYIS ÜNİVERSİTESİ 2013 YILI F   
FAKÜLTELER, ENSTİTÜLER, YÜKSEK 

OKULLAR, SOSYAL ALANLAR 
KONSERVATUVAR/REKTÖRLÜK/ 

HASTANE DİĞER

 İDARİ 
BİNALAR

41 Yatakhane(Tepe Otel)
42 Omü Vakfı İlköğretim Okulu 500 3.500
43 Okul Öncesi Eğitim Binası

KONSERVATUVAR 200 500
44 Konservatuvar 1.980

REKTÖRLÜK/HASTANE/DİĞER
45 Rektörlük Binası 11.700 300
46 Sağlık Uyg.ve Araş.Mer.(Hastane) 6.093 102.000 2.000
47 Tıbbi Cerrahi Araştırma Lab.Bin. 470 65 1.965
48 Kardiyoloji Merkezi 4.794 13.945 343
49 Hayvan Hastanesi 4.383 617
50 Hemodiyaliz 1.560

TOPLAM 78.155 279.695 54.461 14.507
YAPIMI DEVAM EDENLER
FAKÜLTELER

51 Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 2.000 8.000 3.000 1.000
52 Şevket Aşçı Turizm Fakültesi 1.500 6.000 1.000 1.000

ENSTİTÜLER
53 Enstitüler ve Uzaktan Eğitim Uyg.Araş.M 1.500 4.000

MESLEK YÜKSEK OKULLARI
54 Kavak Meslek Yüksek Okulu 700 3.600 500
55 Terme Meslek Yüksek Okulu 1.000 3.500 500

DİĞER
56 Katlı Otopark ve Heliport
57 Öğrenci Yaşam Merkezi
58 Gelişimsel Eğitim Uyg.ve Araş.Mer. 224 946 2.580

TOPLAM 85.079 305.741 58.461 20.087

SPOR ALANLARI

KANTİN/ 
KAFE VB LOJMAN Yurtlar Diğer Açık Spor 

Tesisler

Kapalı 
Spor 

Tesisleri

776 4.500
12.000

1.132 27.000
1.000 30.215

15.000
990 8.000

     ci olarak hizmet vermektedir. 0
    ktedir. 0

26.624
38.805

     ci olarak hizmet vermektedir. 0
    r. 0

958 24.008
0
0

    . 0
0
0
0
0

9.108
1.000 5.311

     ektedir. 0
110 4.902 19.525

      ermektedir.
4.000
3.766
3.500
7.200

223 1.500
13.941 27.960

1.812 6.137
1.400

1.312 15.000
1.550 7.000

1.360 1.360
4.000 4.000

20.080 20.080
2.405 12.600 15.405

1.500 1.500
1.650

3.000 3.000

    FİZİKİ ALANLAR CETVELİ
SOSYAL ALANLAR

TOPLAM

8.000 8.000
4.000

700
1.980

0
12.000

110.093
2.500

19.082
5.000
1.560

8.905 35.521 8.000 8.360 3.363 18.502 509.469

14.000
9.500

5.500

4.800
800 5.800

6.000 6.000
12.000 12.000

3.750
8.905 36.321 8.000 26.360 3.363 18.502 570.819
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Üniversitemiz Samsun ili ve ilçelerindeki yerleşkelerde bulu-
nan Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, Merkezler ve Rektör-
lüğe bağlı birimlerden oluşmaktadır. Teşkilat şemasına ilişkin 
tablo 10. sayfadadır.

2.1- Samsun İlinde Bulunan Yükseköğretim Kurumları
2.1.1.Kurupelit Yerleşkesi:
•	 Diş	Hekimliği	Fakültesi,
•	 Eğitim	Fakültesi,
•	 Fen-Edebiyat	Fakültesi,	
•	 İlahiyat	Fakültesi,
•	 İktisadi	ve	İdari	Bilimler	Fakültesi,
•	 Mühendislik	Fakültesi,
•	 Tıp	Fakültesi,
•	 Veteriner	Fakültesi,
•	 Ziraat	Fakültesi,
•	 Mimarlık	Fakültesi,
•	 Sağlık	Hizmetleri	Meslek	Yüksekokulu,
•	 Yabancı	Diller	Yüksekokulu,
•	 Samsun	Sağlık	Yüksekokulu
•	 Yaşar	Doğu	Beden	Eğitimi	ve	Spor	Y.O.,
•	 Eğitim	Bilimleri	Enstitüsü,
•	 Fen	Bilimleri	Enstitüsü,
•	 Sağlık	Bilimleri	Enstitüsü,
•	 Sosyal	Bilimler	Enstitüsü,
•	 Atatürk	İlkeleri	ve	İnkılap	Tarihi	Araştırma	ve	Uygula-
ma Merkezi,
•	 Biyoteknoloji	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi,
•	 Bölgesel	Kalkınma	ve	Strateji	Uygulama	ve	Araştırma	
Merkezi, 
•	 Çevre	Sorunları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Fındık	ve	Diğer	Sert	Kabuklu	Meyveler	Araştırma	ve	
Uygulama Merkezi,
•	 Kadın	ve	Toplum	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Okul	Öncesi	Eğitim	Uygulama		ve	Araştırma	Merkezi
•	 OMÜ	Temiz	Enerji	Teknoloji	Araştırma	Merkezi,

 
•			 Ornitoloji	Araştırma	Merkezi,
•	 Sağlık	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi	(Hastane),
•	 Su	Ekosistemleri	Araştırma	ve	Uygulama	Merkezi,
•	 Sürekli	Eğitim	Merkezi,
•	 Uzaktan	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Gelişimsel	Eğitim	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Çocuk	Eğitimi	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi
•	 İleri	Teknoloji	Eğitimi	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Üniversite	Sanayi	İş	Dünyası	İş	Birliği	Eğitim	Uygulama	
ve Araştırma Merkezi,
•	 Deney	Hayvanları	Uygulama	ve	Araştırma	Merkezi,
•	 Enformatik	Bölümü,

2.1.2. İlkadım Yerleşkesi:
•	 İletişim	Fakültesi,
•	 Turizm	Fakültesi
•	 Güzel	Sanatlar	Fakültesi,
•	 Güzel	Sanatlar	Enstitüsü,
•	 19	Mayıs	Samsun	Devlet	Konservatuarı,
•	 Ortak	Dersler	Bölümü,
•	 Samsun	Meslek	Yüksekokulu.

2.1.3. Ballıca Yerleşkesi;
•	 Havacılık	ve	Uzay	Bilimleri	Fakültesi,
•	 Sivil	Havacılık	Yüksekokulu,
•	 Havacılık	ve	Uzay	Teknolojileri	Araştırma	ve	Uygulama	
Merkezi,

2.1.4.Mustafa Kemal Güneşdoğdu Yerleşkesi
•	 Ali	Fuad	Başgil	Hukuk	Fakültesi
•	 Adalet	Meslek	Yüksekokulu

2-  Teşkilat Yapısı
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2.1.5.Samsun İline Bağlı İlçelerde Bulunan Yükseköğretim Ku-
rumlarımız
•	 Alaçam	Meslek	Yüksekokulu	
•	 Bafra	Meslek	Yüksekokulu
•	 Çarşamba	Ticaret	Borsası	Meslek	Yüksekokulu
•	 Havza	Meslek	Yüksekokulu
•	 Kavak	Meslek	Yüksekokulu
•	 Terme	Meslek	Yüksekokulu
•	 Vezirköprü	Meslek	Yüksekokulu
•	 Yeşilyurt	Demir	Çelik	Meslek	Yüksekokulu

2.1.6. Rektörlüğe Bağlı İdari Teşkilatlar
1- Özel Kalem
2- İç Denetim Birim Başkanlığı
3- Genel Sekreterlik
  3.1- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
  3.2- Hukuk Müşavirliği
  3.3- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
  3.4- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
  3.5- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
  3.6- Personel Daire Başkanlığı
  3.7- Sağlık , Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
  3.8- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
  3.9- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı
4- Koordinatörlükler
  4.1- Kalite Geliştirme Birimi, 
  4.2- Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı, 
  4.3- Proje Yönetim Ofisi,
  4.4-  Uluslararası İlişkiler Birimi.
5- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler
 

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

2-  Teşkilat Yapısı ( Devam )
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Rektör

Senato

İç Denetim Birimi

MERKEZLER DAİRELER

Rektör Yardımcıları

Yönetim Kurulu

Genel Sekreterlik

Atatürk İlkeleri ve
İnk.Tar. Arş. ve Uyg. 

Bilgi İşlem
D. Bşk.

Sağlık Kültür ve Spor
D. Bşk. 

Çevre Sorunları
Uyg. ve Arş. Mer.

Kütüphane ve Dok.
D. Bşk.

Biyoteknoloji Arş. ve 
Uyg. Merkezi

Hukuk
Müşavirliği

Strateji Geliştirme 
D. Bşk.

Öğrenci İşleri
D. Bşk.

* Henüz Eğitim - Öğretime 
açılmamış olanlar

Böl. Kal. ve Strateji 
Uyg. ve Arş. Mer.

İdari ve Mali İşler
D. Bşk.

Yapı İşleri ve Tek.
D. Bşk.

Basın Yayın ve 
Halkla İlişkiler 

Personel
D. Bşk.

YÜKSEKOKULLAR

Samsun
Sağlık Y.O

Yaşar Doğu Bed. 
Eğt. ve Sp Y.O

Sivil 
Havacılık Y.O

Yabancı 
Diller Y.O

MESLEK 
YÜKSEKOKULLARI

Adalet
Meslek Y.O

Sağlık Hizmetleri
Meslek Y.O

Çarşamba Tic. Bor.
M.Y.O

Vezirköprü
Meslek Y.O

Alaçam
Meslek Y.O

Samsun
Meslek Y.O

Havza
Meslek Y.O

Yeşilyurt Demir 
Çelik Meslek Y.O

Bafra
Meslek Y.O

Terme
Meslek Y.O

Kavak
Meslek Y.O

KOORDİNATÖRLÜKLER

ENSTİTÜLER

BÖLÜMLER

KONSERVATUARLAR

Kalite Geliştirme

Eğitim Bilimleri
Enstitüsü

Enformatik
Bölümü

19 Mayıs Samsun
Devlet Kon.*

Uluslararası 
İlişkiler

Öğretim Üyesi
Yetiştirme P.

Fen Bilimleri
Enstitüsü

Ortak Dersler
Bölümü

Sağlık Bilimleri
Enstitüsü

Proje Yönetim
Ofisi

Güzel Sanatlar
Enstitüsü

Sosyal Bilimler
Enstitüsü

FAKÜLTELER

Ali Fuad Başgil
Hukuk Fakültesi

Deniz Bilimleri
Fakültesi*

İktisadi ve İdari
Bilimler Fak.

Fen - Edebiyat
Fakültesi

Veteriner
Fakültesi

Diş Hekimliği
Fakültesi

Mühendislik
Fakültesi

Havacılık ve Uzay
 Bilimleri Fak.

İletişim 
Fakültesi *

Turizm
Fakültesi *

Ziraat
Fakültesi 

Güzel Sanatlar
Fakültesi*

Eğitim
Fakültesi

Tıp
Fakültesi

İlahiyat
Fakültesi

Mimarlık
Fakültesi *

OMU Temiz Enerji
Tek Arş. Mer. 

Su Ekosistemler
Uyg. ve Arş. Mer.

Ornitoloji 
Araştırma 

Sürekli
Eğitim Merkezi

Yaratıcı Yazarlık
Uyg. ve Arş. Mer.

Sağlık
Uyg. ve Arş. Mer.

Kadın ve Top.
Uyg. ve Arş. Mer.

Uzaktan Eğitim
Uyg. ve Arş. Mer.

Gelişimsel Eğt.
Uyg. ve Arş. Mer.

Hav. ve  Uz. Tek.
Uyg. ve Arş. Mer.

Ok. Öncesi Eğt.
Uyg. ve Arş. Mer.

Ün. San. İş Dn. 
Brl. Eğt. Mer. 

Çocuk Eğt.
Uyg. ve Arş. Mer.

İleri Tek. Eğt.
Uyg. ve Arş. Mer.

Deney Hayvanları
Uyg. ve Arş. Mer.

Fındık  ve D. S. Kabuklu 
Mey. Uyg. ve Arş. Mer.

OMÜ TEŞKİLAT ŞEMASI

*



KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 2011 2012

Bağış ve Satın Alma Yoluyla Kütüphanedeki 
Kayıtlı Kitap Sayısı

75.273 78.902

 Yıl İçinde Satın Alınan Kitap Sayısı 2.819 3215

Abone Olunan Elektronik Veri Tabanı Sayısı 50 60

Elektronik Kitap Sayısı (Tam Metin) 35.000 180.000

Elektronik Dergi Sayısı (Tam Metin) 35.000 40.000

Elektronik Tez Sayısı 1.000.000 1.000.000

Yıl İçinde Abone Olunan Basılı Dergi Sayısı 150 125

Türkçe Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 1.542 1.875

Yabancı Dergi Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 1.558 1.440

Abone Olunan Basılı Periyodik Yayın 150 125

Görsel Yayınlar (DVD, CD, VCD, vs.) 3.000 3.100

Birim Kütüphaneleri Kitap
Süreli 
Yayın

Atlas CD Tez Tablo Kaset DVD

Samsun Sağlık YO 1.050 _ _ _ _ _ _ _

Ziraat Fakültesi 7.525 515 1 29 _ _ _ _

Vezirköprü MYO 1.616 - _ 11 5 12 _ _

İlahiyat Fakültesi 25.962 3.716 _ 48 1.345 _ 50 _

Diş Hekimliği Fakültesi 659 1317 27 _ _ _ _ _

Terme MYO 773 _ _ _ _ _ _ _

Fen Edebiyat Fakültesi 2.700 _ _ _ 250 _ _ _

Havza MYO 2.026 _ _ 34 _ _ _ _

Alaçam MYO 575 _ _ _ _ _ _ _

Bafra MYO 1.975 100 _ _ _ _ _ _

Eğitim Fakültesi 30.667 184 _ 360 4 135

Çarşamba Tic. Bor. MYO 2.644 _ _ _ - _ _ _

Kavak MYO 363 423 1 _ _ _ _ _

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi Küt. 4.284 21 _ _ _ _ _ _

Sivil Havacılık YO 130 _ _ _ _ _ _ _

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

3-   BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR
3.1. Kütüphane Kaynakları

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  



Cinsi 2009 2010 2011 2012

Masaüstü Bilgisayar 5225 4423 4870 5089

Taşınabilir Bilgisayar 244 299 378 534

Yazıcılar 1850 1383 1562 1577

Projeksiyon 509 406 556 602

Episkop 4 4 4 2

Barkod Okuyucu 179 181 218 222

Baskı Makinesi 13 18 18 17

Fotokopi Makinesi 140 126 149 152

Faks Cihazı 82 67 64 65

Kameralar 76 113 232 319

Televizyonlar 384 374 425 467

Tarayıcılar 107 97 105 100

Müzik Setleri 50 43 43 43

Mikroskoplar 530 538 516 466

DVD Player 35 28 29 28

Video 48 39 28 26

2012 İDARE FAALİYET RAPORU
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I- GENEL BİLGİLER

3.2. Teknolojik Kaynaklar:    

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

C- İdareye İlişkin Bilgiler  
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 UBS (Üniversite Bilgi Sistemi) : Tüm öğrencilerimizin ders kayıtlarından transcriptlere kadar süreci kapsayan,  ders ve 
ders içerikleri hakkındaki işlemler ile personel işlemlerinin (özlük haklarının) yürütüldüğü sistemdir.
 HBYS (Hastane Bilgi Yönetim Sistemi) : Tüm klinik, poliklinik hasta ile ilgili bilgilerin tutulduğu, hastaların kendilerine 
ait labaratuvar sonuçları gibi bilgilere internet aracılığı ile erişebildiği sunuculardır.
 OMÜSGB.net : Kamu kurumları için, Maliye Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığı bünyesinde geliştirilen ve üniver-
sitemizde Doküman Yönetim Sistemi başta olmak üzere, fazla mesai, yolluk, vergi borcu sorgulama gibi  birçok mali işlemlerin 
yapılmasını sağlayan OMÜSGB.net sisteminin barındırıldığı sunuculardır.
 E-Posta Sunucuları : Akademik ve İdari Personel ile tüm öğrencilerimize elektronik posta hizmeti sunulmuştur.
Web Sunucuları : Üniversitemiz ve tüm birimler için her birim tarafından içeriği güncellenebilen kurumsal nitelikte web sayfası 
hizmetini sağlayan sunucular grubu.
               Diğer Hizmet Sunucuları: Yukarıda bahsedilen temel hizmet sunucularının yanı sıra, diğer hizmetler için sağlanan su-
nucular grubudur.
                Üniversitemiz bilgi yönetim sistemleri, çalışmakta oldukları fiziksel sunucu ortamlarından sanal sunucu sistemlerine 
taşınarak, elektrik giderinde (çalışma / soğutma gideri) yıllık %70’lere varan tasarruf sağlanmıştır.
 Diğer Ekipmanlar : Internet hizmetinin her katmanında aktif görev alan bir çok hizmet ve cihazın bulunmaktadır, bunlar 
anahtarlar(switch), yönlendiriciler(router) ve ateş duvarları (IDS/IPS) gibi sistemlerdir. Ayrıca kişisel bilgi güvenliği için, antivirüs, 
antispam, MAC filtreleme hizmetleri, sürekli güncel tutulmaktadır. Öğrencilerimizin yoğunlukta olduğu fakülte çevrelerinde kablo-
suz internet erişimi sağlanmış, öğrenci dahil tüm personele güvenli bir kablosuz internet ortamı oluşturulmuştur.

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

3.3 Bilişim Sistemleri :
3.3.1 Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim Sistemleri 

ADI 2009 2010 2011 2012

Sanallaştırma ana  Sunucuları _ 1 3 3

Disk Depolama Ünitesi _ _ 1 1

Yedekleme Ünitesi _ _ 1 1

Diğer Sunucular 15 20 17 8

Güvenlik Sistemi ( IDS/IPS) 2 2 2 2

Anahtar (Switch) 210 250 250 252

Yönlendirici (Router) 3 3 _ -

Kablosuz Erişim Noktası 52 55 80 80

Bilişim Sistemleri Aktif Kaynaklarına İlişkin Bilgiler  

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı
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Yukarıda açıklaması yapılan “Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim Sistemleri”nin dışında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında Maliye Ba-
kanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce oluşturulan intranet sayfasında genel ve özel bütçeli idarelerin kullanımına açık bulunan 
Say2000i otomasyon sistemi ile Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğünce oluşturulan intranet sayfasında genel ve özel bütçeli 
idarelerin  kullanımına açık bulunan e-bütçe otomasyon sistemi kullanılmaktadır. Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü 
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi (bütçe ve kesin hesap raporları, mali istatistikler veri girişi ve maaş modülleri kul-
lanılmaktadır.) ve Say2000i işletim sistemi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe-Kesin Hesap-Raporlama Biriminde kul-
lanılıyor olup Üniversitemize ilişkin tüm muhasebe iş ve işlemleri bu sisteme kaydedilmektedir. e-bütçe sistemi ise tüm harcama 
birimlerimize açık olup, bütçe işlemleri  bu sistem üzerinden gerçekleştirilmektedir.   Sayfa11 de  yer alan kütüphane kaynaklarının 
iş ve işlem süreçlerini destekleyen LIBRA Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığının kullandığı bir kütüphane otomasyonu 
yazılımıdır. Ayrıca 2012 yılında Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünün Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi tüm 
harcama birimlerine açılmış olup, birimler tarafından personel maaş ödemelerine ilişkin veri güncellemeleri gerçekleştirilmiştir.

Üniversitemizde 2012 yılı sonu itibariyle; 2104 akademik, 1800 idari, 230 sürekli işçi,  79 4/C’li personel, 43 4/B’li personel bu-
lunmaktadır. Bununla birlikte hizmet alımı ile 1604 personel çalıştırılmıştır. Üniversitemiz; toplam 5860 kişiyi istihdam etmiştir.

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4-   İnsan Kaynakları 

İnternet Kaynakları Tablosu

Yer Hızı(Mbps)

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ana İnternet Ucu 300

Çarşamba Ticret Borsası MYO 10

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10

Alaçam MYO 5

Ali Fuat Başgil Hukuk Fak. 5

Bafra MYO 5

İlkadım Kampüsü 5

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fak. Sivil H. MYO 5

Havza MYO 5

Kavak MYO 5

Terme MYO 5

Vezirköprü MYO 5

Yeşilyurt Demir Çelik MYO 5
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Kaynak:Personel Daire Başkanlığı

Akademik  Personelin Birim ve Ünvanlarına Göre Dağılımı

BİRİMİ
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19 Mayıs Samsun Dev.Konservatuvarı  1 2 2     5

Adalet Meslek Yüksekokulu    2     2

Alaçam Meslek Yüksekokulu    7     7

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 1 1 4  20    26

Bafra Meslek Yüksekokulu  3 6 4 1  1  15

Çarşamba Ticaret Borsası M. Y.    11  1   12

Diş Hekimliği Fakültesi 12 14 36  25  1  88

Eğitim Bilimleri Enstitüsü     32    32

Eğitim Fakültesi 22 18 74 43 32  1  190

Fen Bilimleri Enstitüsü     113    113

Fen-Edebiyat Fakültesi 63 35 49 5 41  1  194

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi   1  3    4

Havza Meslek Yüksekokulu   1 12  1   14

İlahiyat Fakültesi 20 10 20 4 6    60

İletişim Fakültesi   1  8    9

Kavak Meslek Yüksekokulu   1 8     9

Mimarlık Fakültesi   1  2    3

Mühendislik Fakültesi 16 12 46 2 30    106

Rektörlük      27 27 1 55

Sağlık Bilimleri Enstitüsü     47    47

Sağlık Hizmetleri Mes.Y.O.  1 2 7     10

İktisadi ve İdari Bil.Fak. 2 2 11 1 24    40

Samsun Meslek Y.O.   9 24 4    37

Samsun Sağlık Y.O.  2 6 15 2  1  26

Sivil Havacılık Y.O.   3 4     7

Sosyal Bilimler Enstitüsü     28    28

Terme Meslek Y.O.   2 8     10

Tıp Fakültesi 129 60 96 4 404  7  700

Turizm Fakültesi     1    1

Veteriner Fakültesi 14 16 38  7  1  76

Vezirköprü Meslek Y.O.    13     13

Yabancı Diller Yüksekokulu      33   33

Yaşar Doğu BESYO 2 1 7 8 2    20

Yeşilyurt Demir Çelik MYO.   4 13     17

Ziraat Fakültesi 37 15 22 2 12  1  89

Yabancı Uyruklu 1 4 1 6

Genel Toplam 318 192 446 200 844 62 41 1 2104



Unvan İlgili Birim Gittiği Yer

Uzman Rektörlük YÖK

Uzman Rektörlük YÖK

Prof. Dr. Tıp Fakültesi Sağlık Bakanlığı 

Prof. Dr. Tıp Fakültesi Sağlık Bakanlığı 

Doç. Dr. Tıp Fakültesi Sağlık Bakanlığı 

Prof. Dr. İlahiyat Fakültesi Diyanet İşleri Başkanlığı

Yrd. Doç. Dr. Eğitim Fakültesi Yükseköğretim Kurumu Başkanlığı

Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakültesi Canik Başarı Üniversitesi

20-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 61- Üzeri Yaş

Kişi Sayısı 655 678 522 196 53

Yüzde % 31 % 32 % 25 % 9,4 % 2,6
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I- GENEL BİLGİLER

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağlımı   

2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesine Göre Görevlendirilen Akademik Personel

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

31 %
9,4 %

25 %

32 %

2,6 %

20-30 yaş

31-40 yaş

41-50 yaş

51-60 yaş

61- üzeri



Ünvan Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite

Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Erciyes Üniversitesi

Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi

Arş.Gör. Mühendislik Fakültesi ODTÜ

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Gazi Üniversitesi 

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Dokuz Eylül Üniversitesi

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Galatasaray Üniversitesi

Arş.Gör. İktisadi Ve İdari Bil.Fak. Gazi Üniversitesi 

Arş.Gör. Fen Bilimleri Ens. ODTÜ

Arş.Gör. Fen Bilimleri Ens. ODTÜ

Arş.Gör. Sağ.Bil.Ens. Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. Sosyal Bil.Ens. Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. Sosyal Bil. Enst. Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Marmara Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Marmara Üniversitesi

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel



Ünvan Bağlı Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Hacettepe Üniversitesi

Arş.Gör. Eğitim Fakültesi Hacettepe Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi Marmara Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi Marmara Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi İstanbul Üniversitesi

Arş.Gör. İletişim Fakültesi İstanbul Üniversitesi

Arş.Gör. Turizm Fakültesi Anadolu Üniversitesi

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi ODTÜ

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi ODTÜ

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi ODTÜ

Arş.Gör. Fen-Edebiyat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi

Arş.Gör. Havacılık Ve Uzay Bil.Fak. İTÜ

Arş.Gör. Havacılık Ve Uzay Bil.Fak. İTÜ

Arş.Gör. Havacılık Ve Uzay Bil.Fak. İTÜ

Arş.Gör. Ali Fuad Başgil Huk.Fak. Selçuk Üniversitesi

2012 İDARE FAALİYET RAPORU
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I- GENEL BİLGİLER

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel ( Devam )

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı



Bağlı Olduğu Birim Ünvan Görevlendirildiği Ülke Sayı

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Fransa 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Slovenya 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Eğitim Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Eğitim Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Slovenya 1

Eğitim Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Eğitim Fakültesi Prof.Dr. ABD 1

Eğitim Fakültesi Prof.Dr. ABD 1

Eğitim Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Eğitim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Hollanda 1

İlahiyat Fakültesi Prof.Dr. İngiltere 1

İlahiyat Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Fen Edebiyat Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Fen Edebiyat Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Japonya 1

Fen Edebiyat Fakültesi Yrd.Doç.Dr. İngiltere 1

Veteriner Fakültesi Doç.Dr İsviçre 1

Veteriner Fakültesi Doç.Dr ABD 1
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre YÖK Destekli Yurtdışına Gönderilen Akademik Personel
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I- GENEL BİLGİLER

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre YÖK Destekli Yurtdışına Gönderilen Akademik Personel ( Devam )

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Kaynak:Personel Daire Başkanlığı

Bağlı Olduğu Birim Ünvan Görevlendirildiği Ülke Sayı

Veteriner Fakültesi Doç.Dr İsviçre 1

Veteriner Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Veteriner Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Belçika 1

Bafra MYO. Doç.Dr İngiltere 1

Vezirköprü MYO. Öğr.Gör. ABD 1

Samsun Sağlık YO. Yrd.Doç.Dr. ABD 1

Tıp Fakültesi Prof.Dr. ABD 1

Tıp Fakültesi Prof.Dr. İngiltere 1

Tıp Fakültesi Doç.Dr ABD 1

Tıp Fakültesi Doç.Dr Kanada 1

Tıp Fakültesi Yrd.Doç.Dr. ABD 2

Mühendislik Fak. Prof.Dr. İngiltere 1

Ziraat Fak. Prof.Dr. ABD 3

Ziraat Fak. Prof.Dr. İngiltere 1

Ziraat Fak. Doç.Dr ABD 1

Ziraat Fak. Doç.Dr İngiltere 1

Ziraat Fak. Yrd.Doç.Dr. ABD 2

Ziraat Fak. Yrd.Doç.Dr. İngiltere 1

İktisadi İdari Bil.Fak. Prof.Dr. ABD 1

İktisadi İdari Bil.Fak. Prof.Dr. Kanada 1

TOPLAM 44



Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Birim

Doç.Dr. Azerbaycan Eğitim Fakültesi

Yrd. Doç. Dr. Suriye Tıp Fakültesi

Yrd. Doç. Dr. Hollanda Tıp Fakültesi

Yrd. Doç. Dr. Etiyopya İlahiyat  Fakültesi

Öğretim Görevlisi Bosna-Hersek İlahiyat  Fakültesi

Öğretim Görevlisi Almanya Eğitim Fakültesi

UNVAN
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2009 275 153 454 135 828 32 54 1 1931

2010 283 172 449 162 766 32 60 1 1925

2011 299 177 464 185 802 41 63 1 2032
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

2547 Sayılı Kanunun 34. Maddesi Uyarınca Görev Yapan Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Yıllara Göre Akademik Personel Sayı Tablosu  

Kaynak:Personel Daire Başkanlığı

Kaynak:Personel Daire Başkanlığı
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı 

BİRİMİ

Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı Fiilen Görev Yapan Personel Sayısı
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19 Mayıs Samsun Dev.Konsv.    12  1 6 19 1  1

Adalet Meslek Yüksekokulu    1    1 1  1

Alaçam Meslek Yüksekokulu    1    1 1 2 3

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi    1    1 1 4 5

Bafra Meslek Yüksekokulu    6  1 3 10 8 8 16

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı    12    12 1 5 6

Çarşamba Ticaret Borsası M.Y.O    3    3 3 3 6

Diş Hek.Ağız ve Diş Sağ.Eğt.Araş.
Has.

   1    1 1  1

Diş Hekimliği Fakültesi    22 16 7 4 49 41 14 55

Eğitim Bilimleri Enstitüsü    1    1  4 4

Fen Bilimleri Enstitüsü    4    4 3 1 4

Fen Edebiyat Fakültesi    21  9 7 37 27 12 39

Genel Sekreterlik    47  3  50 9 17 26

Güzel Sanatlar Enstitüsü   3 6 2   11 1 1 2

Hastaneler Başmüdürlüğü    61 489 35 136 721 680 36 714

Hastaneler Başmüdürlüğü (Döner)    1 206   207 207  207

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fa-
kültesi

   2    2 2 1 3

Havza Meslek Yüksekokulu    2 1   3 2 5 7

Hukuk Müşavirliği 4  2    6 6 4 10

İdari ve Mali İşler Daire Başkan-
lığı

   133  2 53 188 74 13 87

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    4    4 3 5 8

İlahiyat Fakültesi    11  1 4 16 7 11 18

İletişim Fakültesi    1    1 1 2 3

Kavak Meslek Yüksekokulu    1    1 1 2 3

Kütüphane ve Dök.Da.Bşk.    12  2  14 6 14 20

Mimarlık Fakültesi    3    3 1  1

Mühendislik Fakültesi    18  6 2 26 14 18 32

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı    22    22 13 5 18
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı ( Devam )

BİRİMİ

Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı Fiilen Görev Yapan Personel Sayısı
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Personel Daire Başkanlığı    21  1  22 19 1 20

Rektörlük Döner Sermaye İşlet-
mesi

   22   1 23 4  4

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    4    4 3 2 5

Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-
kokulu

   10  4 3 17 7 1 8

Sağlık Kültür ve Spor Daire Baş-
kanlığı

   35 7  21 63 38 18 56

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başk.
(Özgelir)

   6 1 1 5 13   0

Eğitim Fakültesi    31  11 8 50 41 26 67

Samsun Meslek Yüksekokulu    9  1  10 6 11 17

Samsun Sağlık Yüksekokulu    4    4 4 7 11

Sivil Havacılık Yüksekokulu    2    2 2 3 5

Sosyal Bilimler Enstitüsü    3    3 4 1 5

Strateji Geliştirme Daire Başkan-
lığı

   14    14 9 14 23

Terme Meslek Yüksekokulu    2    2 2 5 7

Tıp Fakültesi    19 1 3 7 30 23 13 36

Veteriner Fakültesi    4    4 1 13 14

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu    1    1 1 2 3

Yabancı Diller Yüksekokulu    1    1 1 6 7

Yapı İşleri ve Teknik Daire Baş-
kanlığı

   8  62 11 81 50 18 68

Yaşar Doğu Bed.Eğit.ve Spor Y.O.    3    3 2 10 12

Yeşilyurt Demir Çelik Yüksekokulu    1    1 1 11 12

Ziraat Fakültesi    23  3 2 28 21 11 32

Ziraat Fakültesi (Çiftlik Müdür-
lüğü)

    1 2 2 5   0

Akademik Değ.ve Kalite Geliş.
Birimi

       0  1 1

Araç İşletme Müdürlüğü        0  19 19
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı ( Devam )

BİRİMİ

Hizmet Sınıfına Göre Kadrolu Personel Sayısı Fiilen Görev Yapan Personel Sayısı
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Ballıca Kampüsü        0  2 2

İlkadım Kampüsü          11 11

Basın Yayın ve Halkla İşk.Brm.        0  1 1

Çocuk Eğitimi Uyg.ve Araş.Merk.          1 1

Deney Hayvanları Uyg.ve Araş.
Merk.

         4 4

Orman ve Çevre Düzenleme Mü-
dürlüğü

       0  5 5

Enformatik Bölüm Başkanlığı        0  2 2

İç Denetim Birimi Başkanlığı    5    5  5 5

Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı        0  1 1

Özel Kalem        0  1 1

Ö.Y.P. Koordinosyon Birimi          1 1

Havacılık ve Uzay Tek.Uyg .Arş.
Mrk.

         3 3

Proje Yönetim Ofisi        0  6 6

Rektör Danışmanlığı          1 1

Sosyal Tesisler İşletme Müd.        0  10 10

Sürekli Eğitim Merkezi        0  2 2

Turizm Fakültesi        0  1 1

Uluslar Arası İlişkiler Birimi        0  3 3

Uzaktan Eğitim Uyg.ve Araş.Merk.        0  3 3

Gelişimsel Eğitim Uyg.ve Araş.
Merk.

       0  5 5

Genel Toplam 4 0 3 640 725 155 275 1800 1354 448 1800

Kaynak:Personel Daire Başkanlığı



İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kişi Sayısı 196 414 400 769 21

Yüzde % 10,89 % 23,00 % 22,22 % 42,72 % 1,17 

1 Yıldan Az 1 – 5 Yıl 6 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl
21 – 25 
Üzeri

26-30 Yıl 31 Yıl Üzeri

Kişi Sayısı 15 275 222 290 317 337 258 86

Yüzde % 0,84 % 15,28 % 12,33 % 16,11 %17,61 %18,72 %14,33 %4,78
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I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Hizmet Süresi

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı

1,17 %

İlköğretim

Lise

Ön Lisans

Lisans

Y. L ve Doktora

22,2 %

23 %

10,89 %

42,72 %

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı



20 Yaş altı 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri

Kişi Sayısı 3 304 653 623 206 11

Yüzde % 0,17 %16,88 % 36,27 % 34,61 %11,44 % 0,63

Pozisyon Kişi Sayısı

Sürekli İşçi 230

4/B li Sözleşmeli 43

4/C li Sözleşmeli 79

Hizmet Alımı 1604
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I- GENEL BİLGİLER

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

Diğer Pozisyonlarda Çalışan Personel Sayıları

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı

C- İdareye İlişkin Bilgiler  

36,27 %

0,63 %

0,17 %

16,88 %

11,44 %

21 - 30 Yaş

20  yaş Altı

31 - 40 Yaş

41 - 50 Yaş

51 - 60 Yaş

60 - Üzeri

34,61 %
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 Üniversitemizde, sağlık – sosyal ve fen alanlarında önlisans,  lisans ve yükseklisans düzeyinde I. ve II. Öğretim hizmetleri 
modern bilim ve teknolojik şartlara uygun yürütülmektedir. 
 Geleneksel öğrenme- öğretme yöntemlerindeki sınırlılıklar nedeniyle sınıf içi etkinliklerin yürütülme olanağı bulunmadığı 
durumlarda eğitim çalışmalarını  planlayanlar ve uygulayanlar ile öğrenenler arasında iletişimin ve etkileşimin özel olarak hazır-
lanmış öğretim üniteleri ve çeşitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden sağlandığı öğretim yöntemi ile Uzaktan Eğitim hizmeti de 
verilmektedir. Uzaktan Eğitim; eğitimin sınırlarını zorlayan, zaman, mekan, maliyet gibi değerli unsurlarımızı en aza indirgeyen bir 
sistemdir. Eğitim almak için günlük hayatında çeşitli sıkıntılarla karşılaşan bireylerimiz günümüzde Uzaktan Eğitimi tercih etmeye 
başlamışlardır. Bundan dolayı 2009 yılında çağdaş bilgi  iletişim eğitim teknolojilerinin yardımıyla verimli ve etkin bir eğitim ortamı 
oluşturarak çalışma hayatına aktif katılan kişilerin günümüzün ihtiyaçlarına cevap verebilecek şekilde hazırlanmış programlarla 
eğiterek meslek hayatlarındaki  etkinliklerini arttırmayı hedefleyen OMU UZEM geniş bir öğrenci kitlesi kazanmış 2012 yılında da  
öğrenci sayısı grafiği artış göstermeye devam etmiştir. 
 Uluslararasılaşma çalışmaları kapsamında; Üniversitemizde eğitim gören öğrenci ve personelin uluslararası deneyimi ile 
kayıtlı uluslararası öğrencilerin sayısının arttırılmasına önem verilmektedir. Öğrencilerin ve personelin uluslararası hareketliliğinin 
arttırılmasında en yaygın araç Erasmus Programı olmuştur. Aynı şekilde ulusal hareketlilik programı Farabi ile de öğrenci hareket-
liliği devam etmektedir. Bu programların yanı sıra diğer ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarıyla araştırma ve eğitim konularında 
imzalanmış işbirliği protokolleri bulunmaktadır. Üniversitemizde eğitim gören uluslararası öğrencilerin sayısının arttırılması için 
OMÜ-YÖS sınavının yurtdışındaki merkezlerde de yapılması, farklı dillerde tanıtıcı materyal hazırlanması, üniversitemizde eğitim 
gören uluslararası öğrenciler için uyum ve destek faaliyetlerinin düzenlenmesi, uluslararası tanıtım faaliyetlerine katılınması et-
kinlikleri devam etmiştir. Eğitim öğretim programlarının gözden geçirilmesi, güncellenmesi, AKTS Bilgi paketlerinin hazırlanması 
ve mezunlara Diploma Eki verilmesi çalışmaları devam ettirilmiştir. Bu çalışmaların temel amacı; hareketlilik faaliyetine katı-
lan öğrencilerin yurtdışında aldıkları derslerin geri döndüklerinde tanınması işlemlerinin yapılmasını kolaylaştırarak hareketlilik 
programlarının niteliğini arttırmak ve yurtdışında programlarımızın tanınırlığını ve karşılaştırılabilirliğini arttırarak üniversitemizi 
değişim programları yoluyla ya da eğitim görmek için tercih edecek öğrencilerin sayısını ve ülke çeşitliliğini arttırıp çok kültürlü bir 
kampüs oluşturmaktır. 
 “Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar” da; lisansüstü eğitim verme imkanına sahip olan yükse-
köğretim kurumlarında, öğretim üyesi ihtiyacı olan diğer yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlilerine lisansüstü eğitim 
yaptırılması yoluyla öğretim üyesi yetiştirilmesine ilişkin esas ve usuller düzenlenmiştir. Bu çerçevede; Üniversitemiz akademik 
birimlerinde Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına tabi öğrencilere lisansüstü eğitim verilmektedir.
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5-   Sunulan Hizmetler
 5.1-Eğitim Hizmetleri:
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Samsun Meslek Yüksekokulu
Basım ve Yayın Teknolojileri 
Bilgisayar Programcılığı 
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)
Çocuk Gelişimi 
Çocuk Gelişimi  (İÖ)
Grafik Tasarımı 
Grafik Tasarımı (İÖ) 
Mimari Dekoratif Sanatlar
Mimari Dekoratif Sanatlar (İÖ)
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)
Peyzaj ve Süs Bitkileri
Peyzaj ve Süs Bitkileri (İÖ)
Seracılık
Tarım Makineleri
Turizm ve Otel İşletmeciliği
Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ)

Havza Meslek Yüksekokulu
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ)
Fizyoterapi
Fizyoterapi (İÖ)
İnşaat Teknolojisi
İşletme Yönetimi 
İşletme Yönetimi (İÖ)
Turizm ve Otel İşletmeciliği
Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ)
Emlak ve Emlak Yönetimi
Emlak ve Emlak Yönetimi (İÖ)

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu
Ağız ve Diş  Sağlığı
Anestezi
İlk ve Acil Yardım
İlk ve Acil Yardım (İÖ)
Optisyenlik
Tıbbi Dokümantasyon ve Sek.
Tıbbi Dokümantasyon ve Sek. (İÖ)
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (İÖ)
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri
Yaşlı Bakımı
Yaşlı Bakımı (İ.Ö)
Diyaliz
Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri (İÖ)
Vezirköprü Meslek Yüksekokulu
Bilgisayar Programcılığı
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)
Çocuk Gelişimi
Çocuk Gelişimi (İÖ)
Mobilya ve Dekorasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)

Terme Meslek Yüksekokulu
GıdaTeknolojisi
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 
Pazarlama

Alaçam Meslek Yüksekokulu
Deniz ve Liman İşletmeciliği
Lojistik
Lojistik (İÖ)
Posta Hizmetleri 
Posta Hizmetleri (İÖ)

Yeşilyurt Demir Çelik Meslek 
Yüksekokulu
Elektrik 
Elektrik (İÖ)
Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (İÖ)
Endüstriyel Kalıpçılık
Kimya Teknolojisi
Otomotiv Teknolojisi (İÖ)

Bafra Meslek Yüksekokulu
Bilgisayar Programcılığı
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 
Organik Tarım
Organik Tarım (İÖ)
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler

Kavak Meslek Yüksekokulu
Harita ve Kadastro
Harita ve Kadastro (İÖ)
İnşaat Teknolojisi
Yapı Denetimi

Çarşamba Ticaret Borsası 
Mes.Yüksek.
Bankacılık ve Sigortacılık
Bilgisayar Programcılığı
Bilgisayar Programcılığı (İÖ) 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) 
Adalet Meslek Yüksekokulu
Adalet
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2012 Yılında Üniversitemizin Fakülte, Yüksekokul, Enstitülerinde I. ve II. Öğretimlerde Aşağıdaki 
Programlarda Eğitim - Öğretim Yapılmıştır:

 5.1.1- Önlisans Programları 
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Fen-Edebiyat Fakültesi
Arkeoloji
Biyoloji 
Coğrafya 
Coğrafya (İÖ)
Felsefe
Felsefe (İÖ)
İstatistik
İstatistik (İÖ)
Kimya
Kimya (İÖ)
Matematik
Matematik (İÖ)
Psikoloji
Sanat Tarihi
Sosyoloji
Tarih
Tarih (İÖ)
Türk Dili ve Edebiyatı
Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ)
Ziraat Fakültesi
Bahçe Bitkileri
Bitki Koruma
Tarım Ekonomisi
Tarım Makineleri
Tarımsal Biyoteknoloji
Tarımsal Yapılar ve Sulama
Tarla Bitkileri
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Zootekni
Diş Hekimliği Fakültesi
Diş  Hekimliği

Eğitim Fakültesi
Almanca Öğretmenliği
Bilgisayar ve Öğr.Tek. Öğr. 
Biyoloji Öğretmenliği
Fen Bilgisi Öğretmenliği
Fizik Öğretmenliği
Fransızca Öğretmenliği 
İlköğretim Matematik Öğretmenliği
İngilizce Öğretmenliği
İşitme Engelliler Öğretmenliği
İşitme Engelliler Öğretmenliği (İÖ)
Kimya Öğretmenliği 
Matematik Öğretmenliği
Okul Öncesi Öğretmenliği
Okul Öncesi Öğretmenliği (İ.Ö)
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İÖ)
Sınıf Öğretmenliği 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği
Türkçe Öğretmenliği
Zihin Engelliler Öğretmenliği
Zihin Engelliler Öğretmenliği (İÖ)
Müzik Öğretmenliği
Resim-İş Öğretmenliği
İktisadi ve  İdari  Bilimler Fakültesi
İktisat
İşletme
İşletme (İÖ)
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ)

İlahiyat Fakültesi
İlahiyat
İlahiyat (İÖ)
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği
İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi 
Öğretmenliği (İÖ)
Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği
Çevre Mühendisliği
Çevre Mühendisliği (İÖ)
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Endüstri Mühendisliği
Gıda Mühendisliği
Gıda Mühendisliği (İÖ)
Harita Mühendisliği
Harita Mühendisliği (İÖ)
İnşaat Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği (İÖ)
Kimya Mühendisliği
Makine Mühendisliği
Makine Mühendisliği (İÖ)
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği
Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi
Hukuk

Tıp Fakültesi
Tıp
Tıp ( İngilizce )

Veteriner Fakültesi
Veteriner Hekimlik

5.1.2 Lisans Programı
5.1.2.1 Fakülteler
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Yaşar Doğu  Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu
Antrenörlük Eğitimi
Antrenörlük Eğitimi (İÖ) 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği
Spor Yöneticiliği
Spor Yöneticiliği (İÖ)
Samsun Sağlık Yüksekokulu
Beslenme ve Diyetetik
Ebelik
Hemşirelik
Sivil Havacılık Yüksekokulu
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği

Müzik Eğitimi
Ortaöğretim Fen ve Matematik 
Alanları Eğitimi
Biyoloji Öğretmenliği
Fizik Öğretmenliği
Kimya Öğretmenliği
Matematik Öğretmenliği
Türkçe Eğitimi
Türkçe Eğitimi
Eğitim Yönetimi ve Teftiş Planlaması 
ve Ekonomisi (UÖ)
Eğitim Yönetimi ve Teftiş Planlaması 
ve Ekonomisi (İÖ)
FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
Bahçe Bitkileri
Bilgisayar Mühendisliği
Bitki Koruma
Biyoloji
Çevre Mühendisliği
Elektrik-Elektronik Mühendisliği
Fizik
Gıda Mühendisliği
Harita Mühendisliği
İnşaat Mühendisliği
İstatistik
Kimya
Makine Mühendisliği
Malzeme Bilimi Mühendisliği
Matematik
Tarım Ekonomisi
Tarım Makineleri
Tarımsal Biyoteknoloji
Tarımsal Yapılar ve Sulama
Tarla Bitkileri
Toprak
Zooteknik
SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ
Coğrafya

Tarih
Türk Dili ve Edebiyatı
Felsefe 
Sosyoloji
Felsefe ve Din Bilimleri
İslam Tarihi ve Sanatları
Temel İslam Bilimleri
Kamu Hukuku
İşletme   
Kamu Yönetimi
İktisat
Kadın ve Aile Araştırmaları
Kamu Hukuku (İÖ)
İşletme (İÖ)  
İşletme ve Endüstri İlişkileri (İÖ)
Dini Danışmanlık ve Rehberlik (iö)
SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
Fizyoloji
Anatomi
Histoloji-Embriyoloji
Tıbbi Biyoloji
Tıbbi Farmakoloji
Tıbbi Biyokimya
Tıbbi Mikrobiyoloji
Halk Sağlığı
Biyoistatistik ve Tıp Bilişimi
Kulak Burun Boğaz Odyoloji
Radyolojik Bilimler
Sinir Bilimleri
Allerji ve İmmünoloji
Kardiyopulmoner Fizyoterapi
Sağlık Kurumları Yönetimi
Acil Tıp Hemşireliği
Beslenme Bilimi
Ağız Diş Çene Hast Cerrahisi
Ortodonti
Protetik Diş Tedavisi
Diş Hastalıkları ve Tedavisi

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
Eğitim Bilimleri 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık
Eğitim Yönetimi Teftişi Planlaması ve 
Ekonomisi
Eğitim Programları ve Öğretimi
Eğitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri
Yabancı Diller Eğitimi
Alman Dili Eğitimi
İngiliz Dili Eğitimi
Fransız Dili Eğitimi
Ortaöğretim Sosyal Alanlar Eğitimi
Tarih Eğitimi
İlköğretim
Sınıf Öğretmenliği
Sosyal Bilgiler Eğitimi
İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi
İlköğretim Matematik Eğitimi
Güzel Sanatlar Eğitimi
Resim - İş Eğitimi

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

5.1.2.2 Yüksekokullar

5.1.3 Lisansüstü Programlar
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Ağız Diş ve Çene Radyolojisi
Pedodonti
Endodonti
Farmakoloji-Toksikoloji (Vet)
Parazitoloji (Vet)
Pataloji (Vet)
Viroloji (Vet)
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Vet) 

İç Hastalıkları (Vet)
Doğum ve Jinekoloji (Vet)
Anatomi (Vet)
Dölerme ve Suni Tohumlama (Vet)
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları
Biyokimya ( Vet )
Beden Eğitimi ve Spor
Halk Sağlığı Hemşireliği
Sağlık Kurumları Yönetimi (UÖ )

5.1.3 Lisansüstü programları ( Devamı )

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
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Erasmus Kurumlararası Anlaşmalarının sayısının arttırılması ve anlaşmaların faal olarak kullanılabilmesi çalışmaları yürütülmüş, 
birim koordinatörlerine anlaşma yapabilmeleri için destek sağlanmıştır. Ayrıca süresi biten anlaşmaların yenilenmesi çalışmaları 
da devam etmiştir. Toplam 178 adet ikili anlaşmamız bulunmaktadır.
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ERASMUS:
Kurumlararası Anlaşmalar: 

ANLAŞMA SAYILARI

UİB 56 Ziraat Fakültesi 41 Veteriner Fakültesi 4

Mühendislik Fakültesi 11 Fen-Edebiyat Fakültesi 11 Samsun Sağlık Yüksekokulu 4

İktisadi ve İdari Bilim-
ler Fakültesi 

3 İlahiyat Fakültesi 4 Diş Hekimliği Fakültesi 2

Tıp Fakültesi 
10

Samsun Meslek Yükse-
kokulu

1 Sosyal Bilimler Enstitisü 1

Eğitim Fakültesi 27

YIL

GİDEN
 ERASMUS 

ÖĞRENCİLERİ            
Erasmus 
Öğrenim

GİDEN
 ERASMUS 

ÖĞRENCİLERİ     
Erasmus Staj

GELEN
 ERASMUS 

ÖĞRENCİLERİ

GİDEN 
PERSONEL 

(DERS VERME)

GİDEN 
PERSONEL 

(EĞİTİM ALMA)

GELEN 
PERSONEL

2004-2005 1 0 0 2 0 2

2005-2006 15 0 3 11 0 8

2006-2007 28 0 2 21 0 7

2007-2008 48 2 8 41 7 20

2008-2009 52 15 20 16 9 36

2009-2010 63 13 16 26 10 22

2010-2011 55 20 29 22 6 20

2011-2012 95 33 12 38 13 16



YIL
GİDEN FARABİ 
ÖĞRENCİLERİ           

GELEN FARABİ 
ÖĞRENCİLERİ

GİDEN PERSONEL 
(DERS VERME)

GELEN PERSONEL

2009-2010 13 12 1 -

2010-2011 52 39 0 -

2011-2012 138 76 - -
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Üniversitemiz Farabi Değişim Programına 2009-2010 akademik yılında başlamıştır. 76 Üniversiteyle anlaşmamız bulunmaktadır. 
Yıllara göre gerçekleştirilen değişim sayıları aşağıda yer almaktadır.

Farabi Programı: 

Öğrenci Sayıları: 
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Üniversitemizin Erasmus anlaşmaları dışında başka ülkelerin yükseköğretim kurumları ile imzalanmış protokolleri de bulunmak-
tadır. Bu protokoller sayesinde OMÜ öğrencileri Avrupa Birliği ve AB dışındaki ülkelerde de eğitim (burslu veya burssuz) görme 
imkânları bulunmaktadır. 

OMÜ ile protokolü bulunan kurumlar:

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

DİĞER ÜLKELER İLE DEĞİŞİM OLANAKLARI

ANLAŞMA SAYILARI

1 Chung-Ang University Güney Kore

2 L’InstitutUniversitaire de Formationdes Maîtres d’Aquitaine Fransa

3 Polytechnica University of  Timişoara Romanya

4 Universidad La Salle Morelia Meksika

5 State University of Tetova Makedonya

6 Ivane Javakhishvili Tbilisi State University Gürcistan

7 Batum Shota Rustaveli State University Gürcistan

8 Gürcistann State University of Subtropical Agriculture Gürcistan

9 Odessa National Academy of  Law Ukrayna

10 International Black Sea University Gürcistan

11 Institute Technological of Orizaba, Ver. Meksika

12 Near East University Kıbrıs

13 Qafqaz University Azerbaycan

14 Perm State Agricultural Academy Rusya

15 The University of Aleppo Suriye

16 Arabaev Kyrgyz  State University Kirgizistan

17 Baku Business University Azerbaycan

18 Hanoi Science and Technology University Vietnam

19 Al-furqan University Etiyopya

20 Akhaltsikhe State University Gürcistan

21 University of Sarajevo Bosna

22 International University of Sarajevo Bosna

23 Akhmet Baitursynov Kostanay State University Kazakistan

24 Kodolanyi Janos University of Applied Sciences (Private) Macaristan

25 Bedër University  (Hëna e Plotë) Arnavutluk 
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 Avrupa Gönüllü Hizmeti, GENÇLİK (YOUTH) Eylem 2 (ACTION 2) kapsamında bir programdır. Üniversitemiz öğrencilerinin 
ve Samsun gençleri (18-30 yaş arası) bu programdan yararlanabilmektedir. Gençlerimiz 2-12 aylık süreliğine sadece bir kez bir 
proje kapsamında gönüllü olarak Avrupa’ya gidebilirler. Ev sahibi ve koordinatör kuruluş olmak üzere Ulusal Ajans’tan alınan 
akreditasyon uzatılmış  olup, başvuran kişilere danışmanlık ve destek hizmetleri devam etmektedir. 2011 yılında Samsun’dan bir 
gönüllünün üniversitemiz aracılığı ile “Vertigem” adında bir sivil toplum kuruluşuna çevre konulu bir proje kapsamında çalışmak 
üzere Portekiz’e gitmesiyle ilgili işlemler yapılmıştı. Eylem 07 Şubat 2012-30 Mayıs 2012 tarihleri arasında gerçekleşmiş ve 29 
Ekim 2012 tarihi itibariyle nihai raporu Ulusal Ajans’a gönderilmiştir.

 Ondokuzmayıs Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi öğrencileri, diledikleri her an derslere katılabilmekte ve bu sayede 
zamandan ve mekandan bağımsız olarak eğitim alma imkanına sahip olabilmektedir. Merkezimiz canlı dersler ve UZEM forumları 
aracılığıyla öğrenci - öğretim elemanı ve öğrenci – öğrenci etkileşimi sorununa çözüm getirmiştir. Eğitim yönetim sisteminde oluş-
turulan teknik destek forumu ve sanal öğrenci işleri ofisi ile öğrencilerin yaşadığı problemlere en kısa zamanda çözüm getirilmek-
tedir. UZEM tarafından görevlendirilen destek elemanları bu forumları sürekli takip etmekte ve öğrencilerle iletişime geçmektedir. 
Eğitim yönetim sistemi üzerinde asenkron ağırlıklı ders veren UZEM, aynı zamanda canlı dersler ile öğrenci ve öğretim elemanlarını 
yüz yüze buluşturmaktadır. Yapılan tüm canlı dersler UZEM teknik destek elemanları tarafından izlenmekte ve herhangi bir sorun 
oluştuğunda anında müdahale edilmektedir. UZEM ölçme-değerlendirme birimi, öğrencilerin başarısını yürütülen programın doğa-
sına ve öğretim tasarımına özgü farklı metotlarla belirlemektedir. UZEM hem internet hem de yüz yüze yaptığı sınavlar ile birlikte 
ödevler, projeler, forumlara katılım durumu, ders takip yüzdesi gibi ölçütleri de dikkate almaktadır. Merkezimiz 5000 öğrenciyi 
belirli bir zaman diliminde internet üzerinden çevrimiçi sınav yapabilen tek merkez konumundadır. 
 Ondokuzmayıs Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi, çevrimiçi sınav sisteminin yanı sıra Türkiye çapında yapılan yüz yüze 
sınav organizasyonlarını da gerçekleştirmektir. Sınavın yapılacağı okulların belirlenmesi, sınavda görev alacak personelin atanma-
sı, öğrencilerin yerleştirilmesi, soru kitapçıklarının basılması ve Türkiye geneline dağıtılması, sonuçların değerlendirilip duyurul-
ması merkezimiz tarafından güvenli bir şekilde gerçekleştirilmektedir. Merkezimiz birçok üniversitenin uzaktan eğitim merkezleri 
ile işbirliği yaparak uzaktan eğitim sisteminin kalitesini arttırmaktadır. Bu paralelde uzaktan eğitim çalıştayı düzenleyen merkezi-
miz, Türkiye’de uzaktan eğitim alanında uzman olan akademisyenleri bir araya getirmiş, hem teknik hem de mevzuat konusunda 
karşılıklı fikir alışverişi yapılmasını sağlayarak Türkiye’de uzaktan eğitimin gelişmesine katkıda bulunmuştur. Türkiye’de uzaktan 
eğitim veren merkezler arasında mezuniyet töreni düzenleyen ve öğrencilerine mezuniyet töreni coşkusu yaşatan ilk uzaktan 
eğitim merkezidir. 
         Merkezimiz  aşağıdaki şemada gösterilen alanlarda 24 saat erişilebilir, hızlı ve güçlü bir eğitim platformu ile hizmet vermek-
tedir.

EYLEM 2 AVRUPA GÖNÜLLÜ HİZMETİ

UZEM
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 Ebelik Lisans Tamamlama (ELT) uzaktan eğitim programı Sağlık Bakanlığı ile yapılan protokol kapsamında
2009-2010 döneminde eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Yürütülen program kapsamında toplam 11 ders
programda yer almıştır.
 Programa başvuru Sağlık Bakanlığı aracılığıyla yapılmış olup, gerekli önincelemelerden sonra başvuru yapabilecek
adayların listesi Samsun Sağlık Yüksekokulu’na gönderilmiştir. İstenilen şartları yerine getiren adayların
kayıtları yapılmıştır. Öğrencilerin yıllara göre dağılımı aşağıdaki tabloda verilmiştir.

 Programın amacı; İlâhiyat ön lisans derecesine sahip kişilere, ilahiyat lisans düzeyine ulaşabilmeleri için
uzaktan eğitim imkânları ile gerekli eğitimi vermek ve lisans diploması sahibi olmalarını sağlamaktır.
İLİTAM programı, yarıyıl esasına göre, ön lisans programı üzerine dört yarıyıllık bir lisans tamamlama
programı olarak yürütülmektedir
 Program yarıyıl esasına göre yürütülmekle birlikte İlahiyat Fakültesi Fakülte Kurulunun
teklifi Senatonun kararı ile yıl esası da uygulanabilir.  İLİTAM programında ders geçme sistemi uygulanır.

 Eğitim Bilimleri Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı çalıştığı için örgün eğitimden yararlanamayan
öğretmen ve eğitim yöneticilerine lisansüstü eğitim-öğretim imkanı yaratmanın yanında coğrafi uzaklıktan
dolayı metropollerdeki eğitim-öğretim imkan ve kabiliyetlerinden faydalanma olanağı bulunmayan bireylere de fırsat verecektir.

İLİTAM Öğrenci Kayıt Bilgileri ve Mezunlar

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

EBELİK LİSANS TAMAMLAMA PROGRAMI

İLAHİYAT LİSANS TAMAMLAMA(İLİTAM)

EĞİTİM YÖNETİMİ TEFTİŞİ VE PLANLAMASI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI (EYTP)
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EYTP Öğrenci Kayıt Bilgileri ve Mezunlar

SKY Öğrenci Kayıt Bilgileri ve Mezunlar

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

 Programı başarıyla tamamlayan öğrenciler, her türlü resmi ve özel eğitim kurumlarında ve okullarda eğitim
hizmetlerinin yürütülmesinde görev alabilecek, halihazırda eğitim sektöründe çalışan ve/veya eğitim sektöründe
yönetici olmak isteyenler mesleki yeterliklerini geliştirerek çağdaş eğitim ve yönetim biliminin ilke ve tekniklerine
vakıf, rekabet ortamında her türlü eğitim programını etkili bir biçimde yönetme becerileriyle donatılmış eğitim ve okul yöneticile-
ri olacaklardır.

 Sağlık Bilimleri Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programı çalıştığı için örgün eğitimden yaralanamayan sağlık
personeline lisansüstü eğitim-öğretim imkanı yaratmanın yanında coğrafi uzaklıktan dolayı metropollerdeki eğitim-öğretim
imkan ve kabiliyetlerinden faydalanma olanağı bulunmayan gençlere de fırsat verecektir.

Üniversitemizin Yüksekokulları ve Meslek Yüksekokullarında verilen ortak dersler (Atatürk ilkeleri ve İnkılâp
Tarihi I ve II - Türk Dili I ve II) 2011-2012 eğitim-öğretim yılından itibaren Merkezimiz tarafından yürütülmektedir.

SAĞLIK KURUMLARI YÖNETİCİLİĞİ TEZSİZ YÜKSEK LİSANS PROGRAMI(SKY)

ORTAK DERSLER
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 Ayrıca Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Amasya Üniversitesi ve Melikşah Üniversitesi ile yapılan anlaşmalar
çerçevesinde bu üniversitelerin bazı bölümlerinde verilen ortak dersler 2012-2013 eğitim-öğretim yılından itibaren hizmet karşılığı 
Merkezimiz tarafından yürütülmektedir.

 Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mediko Sosyal Hizmetler Merkezinde 1 doktor, 2 diş hekimi, 1 psi-
kolog, 1 sosyal çalışmacı ve 4 hemşire ile İlkadım ve Kurupelit yerleşkelerinde sağlık hizmetleri verilmektedir. Akademik ve idari 
personeller ile yasalarla belirlenmiş koşulları taşıyan öğrencilere sağlık hizmetleri verilmektedir. Kurupelit yerleşkesi sağlık mer-
kezinde 2012 yılı içinde 108 öğrenciye sağlık karnesi verilmiş ve 388 adet sevk kağıdı düzenlenmiştir. İlkadım sağlık ünitesinde 
709, Kurupelit Sağlık ünitesinde 2.207, diş ünitesinde 271 olmak üzere toplam 3.187 hastaya poliklinik hizmeti verilmiştir.   Öğren-
cilerin karşılaştıkları duygusal ve sosyal sorunlar ile eğitim veya meslek seçimine ilişkin problemlerin çözümünde danışmanlık ve 
rehberlik yapmakta olan Psikolojik Danışma ve Rehberlik (PDR) biriminde başvuran hastalarla 827 görüşme yapılmıştır. 

 Bölge hastanesi konumunda olan Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Samsun şehri ve bölge halkına 
Kurupelit Kampüsü’ndeki birimleri ile birlikte ulaşım kolaylığı sağlayabilmek için şehir merkezinde de hizmet vermektedir. 
Merkezimiz (Hastanemiz) Kurupelit Kampüsündeki Sağlık Birimlerinde hizmet veren bölümler aşağıda belirtilmektedir. 

ORTAK DERSLER Öğrenci Sayıları

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

5.2 Sağlık Hizmetleri:
5.2.1  İnsan Sağlığı:

5.2.1.1 Mediko Sosyal:

5.2.1.2  Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi:
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-Acil Tıp Anabilim Dalı
-Adli Tıp Anabilim Dalı
-Aile Hekimliği Anabilim Dalı
-Anatomi Anabilim Dalı
-Anesteziyoloji Anabilim Dalı
-Biyofizik Anabilim Dalı
-Biyokimya Anabilim Dalı
-Çocuk Hastalıkları Anabilim Dalı
Çocuk Acil                                           
Çocuk Kardiyoloji                                           
Çocuk Nöroloji                  
Çocuk  Nefrolji    
Çocuk Genetik                
Çocuk  Onkoloji             
Çocuk Hematoloji              
Çocuk   Gastrolji             
Çocuk Alerji   ve İmmünoloji
Çocuk İmmünoloji    
Çocuk  Enfeksiyon          
Çocuk  Endokrin  
Çocuk Yoğun Bakım                 
Yeni Doğan                     
 Çocuk Ergen ve Ruh Sağlığı  Anabilim Dalı
-Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı            
-Çocuk Genetik Anabilim Dalı              
-Dermatoloji Anabilim Dalı
- Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
- Üroloji Anabilim Dalı
- Çocuk Kök Hücre Nakil Merkezi   
İç Hastalıkları                           
Gastroenteroloji                    
Hematoloji
Onkoloji                        
Nefroloji
Endokrinoloji                       
-Farmakoloji Anabilim Dalı
-Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı
-Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı
-Halk Sağlığı Anabilim Dalı
-Havacılık Tıp Merkezi

-Histoloji Anabilim Dalı
-Kadın Doğum Anabilim Dalı
-Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dalı 
-Kulak Burun Boğaz Anabilim Dalı
-Mikrobiyoloji Anabilim Dalı
-Nöroloji Anabilim Dalı
-Organ Nakli Merkezi
-Ortopedi Anabilim Dalı
-Plastik Cerrahi Anabilim Dalı
-Psikiyatri Anabilim Dalı
-Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı
-Radyoloji Anabilim Dalı
-Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı
Şehir Sağlık Merkezinin verdiği sağlık Hizmetleri aşağıdaki gibidir. 
İç Hastalıkları Polikliniği,
Hipertansiyon/Nefroloji Polikliniği,
Göz Hastalıkları Polikliniği,
Kardiyoloji
Sigarayı Bırakma Polikliniği
Radyoloji Ünitesi
Biyokimya Laboratuvarı,
Baş Ağrısı Ünitesi
Hemodiyaliz Ünitesi,
Böbrek Nakli Hazırlık Polikliniği,
Hasta Eğitim Merkezi ve 
Hastane irtibat bürosu



Yıllara göre istatistiki verilerde; Sağlık Uygulama Tebliğinde 2010 yılında yapılan değişiklikten dolayı  34 ameliyatın gruplarında 
değişiklik yapıldığından geçmişte alınan istatistikler ile yeni istatistikler arasında farklılıklar meydana gelmiştir.

2012 İDARE FAALİYET RAPORU

40
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YILLARA GÖRE AMELİYAT SAYILARI

BUT 2010 2011 2012 Genel Toplam

A1 Grubu 19 30 33 82

A2 Grubu 192 195 174 561

A3 Grubu 2.053 2.396 2.138 6.587

B Grubu 5.721 6.350 5.632 17.703

C Grubu 5.350 6.406 6.140 17.896

D Grubu 3.587 3.841 3.690 11.118

E Grubu 2.186 2.646 2.380 7.212

(boş) 170 39 124 333

Genel Toplam 19.278 21.903 20.311 61.492

Kaynak: Hastane Başhekimliği
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BÖLÜMLERE GÖRE AMELİYAT SAYILARI

Bölüm Adı 2010 2011 2012 Genel Toplam

Algoloji Ağrı Ünitesi 248 408 492 1.148

Anesteziyoloji _ 1 _ 1

Beyin Cerrahi 1.325 1.614 1.627 4.566

Çocuk Cerrahisi ve Ürolojisi 1.279 1.330 1.342 3.951

Çocuk Gastroenteroloji 1 6 _ 7

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 1 _ _ 1

Genel Cerrahi 1.904 2.174 1.946 6.024

Göğüs Cerrahi 394 531 497 1.422

Göz Hastalıkları 2.283 2.151 1.590 6.024

Kadın Hst. ve Doğum 2.652 3.256 2.766 8.674

Kalp Damar Cerrahi 1.010 1.256 1.161 3.427

Kulak Burun Boğaz 1.609 1.700 1.539 4.848

Ortopedi ve Travmatoloji 1.597 1.954 2.029 5.580

Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 3.005 3.306 2.966 9.277

Üroloji 1.970 2.216 2.356 6.542

Genel Toplam 19.278 21.903 20.311 61.492

MERKEZLERE  GÖRE HASTA BAŞVURU

Yıl
Merkezler Ayaktan

Yatan(Günübirlik 
Dahil)

 Toplam

2010

Çocuk Hastanesi 78358 9004 87362

Merkez 319147 48513 367660

Şehir Sağlık Merkezi 21859 3505 25364

Toplam 2010  419364 61022 480386

2011

Çocuk Hastanesi 88595 8714 97309

Merkez 366791 53877 420668

Şehir Sağlık Merkezi 22953 720 23673

Toplam 2011  478339 63311 541650

2012

Çocuk Hastanesi 99142 8871 108013

Merkez 424672 56988 481660

Şehir Sağlık Merkezi 21647 772 22419

Toplam 2012 545461 66631 612092

Genel Toplam 1443164 190964 1634128Ka
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YILLAR İTİBARİYLE BÖLÜMLERDE AYAKTA TEDAVİ GÖREN HASTA SAYISI

BÖLÜM ADI 2010 2011 2012 Genel Toplam

Acil ve İlkyardım 22.638 30.423 37.620 90.681

Adli Tıp 326 587 949 1.862

Aile Hekimliği 1.107 4.317 6.486 11.910

Algoloji Ağrı Ünitesi 1.994 2.083 2.172 6.249

Anesteziyoloji 156 96 2 254

Beyin Cerrahi 9.502 10.906 12.306 32.714

Çocuk Acil 11.015 12.973 15.985 39.973

Çocuk Allerji 7.114 7.545 8.946 23.605

Çocuk Cerrahisi ve Ürolojisi 3.733 4.167 4.718 12.618

Çocuk Endokrinolojisi 6.957 8.337 9.470 24.764

Çocuk Enfeksiyon 1.438 1.873 2.003 5.314

Çocuk Gastroenteroloji 6.573 7.057 7.521 21.151

Çocuk Genetik 834 1.024 1.778 3.636

Çocuk Hematoloji 5.659 6.934 6.400 18.993

Çocuk İmmünoloji 732 192 4 928

Çocuk Kardiyoloji 9.269 11.015 11.958 32.242

Çocuk Nefroloji 8.618 9.256 10.348 28.222

Çocuk Nöroloji 8.538 9.293 8.514 26.345

Çocuk Onkoloji 1.867 2.163 2.613 6.643

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 10.329 10.106 12.834 33.269

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 10.416 10.732 11.002 32.150

Dahiliye 8.428 7.975 9.620 26.023

Deney Hayvanları Uygulama ve Arş. 
Mrkz.

80 42 13 135

Dermatoloji 13.553 17.013 19.221 49.787

Diyet 1   1

Endokrinoloji 14.334 16.279 19.159 49.772

Enfeksiyon Hastalıkları 5.590 6.055 7.188 18.833

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 15.335 16.728 19.771 51.834

Gastroenteroloji 11.568 11.962 13.884 37.414

Genel Cerrahi 12.348 14.065 15.275 41.688

Genetik 1.046 1.285 2.540 4.871
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YILLAR İTİBARİYLE BÖLÜMLERDE AYAKTA TEDAVİ GÖREN HASTA SAYISI ( Devam )

BÖLÜM ADI 2010 2011 2012 Genel Toplam

Göğüs Cerrahi 1.295 1.914 2.011 5.220

Göğüs Hastalıkları 8.473 9.973 9.717 28.163

Göz Hastalıkları 33.072 34.138 32.281 99.491

Halk Sağlığı  57  57

Havacılık Tıp Merkezi 11 29 17 57

Hematoloji 10.449 12.614 15.443 38.506

Hemodiyaliz 25 9  34

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 7.105 6.474 5.192 18.771

Kadın Hst. ve Doğum 19.046 25.209 23.171 67.426

Kalp Damar Cerrahi 5.612 6.519 5.598 17.729

Kardiyoloji 16.378 18.143 21.251 55.772

Kulak Burun Boğaz 15.826 18.023 18.729 52.578

Laboratuvar 526 530 731 1.787

Mikrobiyoloji 52 105 68 225

Nefroloji 7.368 8.446 9.706 25.520

Nöroloji 14.939 15.115 15.586 45.640

Nükleer Tıp 149 368 729 1.246

Onkoloji 13.920 15.445 13.714 43.079

Ortopedi ve Travmatoloji 14.683 15.388 16.054 46.125

Patoloji 898 1.099 854 2.851

Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.868 7.078 6.948 19.894

Psikiyatri 11.828 11.763 12.091 35.682

Radyasyon Onkolojisi 3.692 3.641 4.153 11.486

Radyoloji 279 112 75 466

Sağlık Kurulu 846 1.028 964 2.838

Sterilizasyon   15 15

Tıbbi Biyoloji 11 33 15 59

TPN Ünitesi 13 27 37 77

Üroloji 13.602 16.219 19.547 49.368

Yenidoğan 2.300 3.079 3.324 8.703

Genel Toplam 419.364 478.339 545.461 1.443.164

Kaynak: Hastane Başhekimliği
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Yıllar İtibariyle Bölümlerde Yatan Hasta  Başvuru Sayıları

BÖLÜM ADI 2010 2011 2012 Genel Toplam

Acil ve İlkyardım 1.954 2.663 3.056 7.673

Algoloji Ağrı Ünitesi 236 361 425 1.022

Beyin Cerrahi 1.644 1.678 1.633 4.955

Çocuk Acil 2.990 2.406 2.369 7.765

Çocuk Allerji _ _ 1 1

Çocuk Cerrahisi ve Ürolojisi 1.267 1.282 1.297 3.846

Çocuk Endokrinolojisi _ _ 107 107

Çocuk Enfeksiyon 519 499 602 1.620

Çocuk Gastroenteroloji 29 41 205 275

Çocuk Hematoloji 2.432 2.499 1.256 6.187

Çocuk İmmünoloji 19 81 252 352

Çocuk Kardiyoloji _ _ 263 263

Çocuk Nefroloji _ _ 2 2

Çocuk Nöroloji 2 9 64 75

Çocuk Onkoloji 317 274 465 1.056

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 1.793 1.952 2.327 6.072

Dahiliye 3.163 2.490 354 6.007

Dermatoloji 1.085 962 1.127 3.174

Endokrinoloji 50 151 952 1.153

Enfeksiyon Hastalıkları 494 492 439 1.425

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 965 1.296 2.366 4.627

Gastroenteroloji 242 329 1.256 1.827

Genel Cerrahi 2.497 2.588 2.839 7.924

Göğüs Cerrahi 479 532 538 1.549

Göğüs Hastalıkları 1.850 1.717 1.581 5.148

Göz Hastalıkları 4.393 5.005 5.249 14.647

Hematoloji 214 402 689 1.305

Hemodiyaliz 377 475 780 1.632

Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 3.505 720 772 4.997

Kadın Hst. ve Doğum 5.080 5.702 5.550 16.332

Kalp Damar Cerrahi 914 930 801 2.645

Kardiyoloji 2.707 2.877 2.719 8.303
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5.2.1.3 Diş Sağlığı ve Tedavisi Hizmetleri:

 Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinde hem eğitim amaçlı, hem de toplum ağız ve diş sağlığına katkıda bulunmak için 
hizmet verilmektedir. Bu çerçevede; Samsun ve çevre illere hizmet eden tek akademik kuruluştur. Tedavi hizmetlerinde teknolojik 
imkanlar kullanılarak, tedavi edici hizmetler ve koruyucu hekimlik alanlarında bölge genelinde önderlik eden sağlık kuruluşu 
rolümüzü destekler hizmetler vermeye 2012 yılında da devam ederek 143.021 adet hasta tedavi edilmiştir.  

5.2.2 Hayvan Sağlığı:
5.2.2.1 Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi: 

Hayvan Hastanesinde Cerrahi, İç Hastalıkları, Doğum ve Jinekoloji, Dölerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallarına ait kliniklerde 
uygulamalı lisans eğitiminin yanı sıra hasta hayvanlarda teşhis ve tedavi hizmetleri de sunulmaktadır. Fakülteye başvuran hayvan-
ların tedavisi ve tedavi sonrası hizmetleri yanında veteriner hekim, hayvan yetiştiricisi, üreticiler, hayvan severler ve sanayiciler-
den gelen talepler doğrultusunda her türlü danışmanlık hizmeti de verilmektedir.

 GEZİCİ KLİNİK ARACI İLE YAPILAN ÇALIŞMALAR

 Veteriner Fakültesi 10 uncu dönem öğrencileri; mezuniyet öncesi çiftlik hayvanlarında yeterli mesleki deneyim kazanma-
larını sağlamak amacıyla program dahilinde özel çiftlik ve kuruluşları ziyaret ederek yerinde uygulama yapmışlardır. 

Yıllar İtibariyle Bölümlerde Yatan Hasta  Başvuru Sayıları ( Devam )

BÖLÜM ADI 2010 2011 2012 Genel Toplam

Kulak Burun Boğaz 1.576 1.561 1.433 4.570

Nefroloji _ 2 787 789

Nöroloji 694 932 939 2.565

Nükleer Tıp 12 127 525 664

Onkoloji 8.815 10.782 10.560 30.157

Ortopedi ve Travmatoloji 1.621 1.849 2.287 5.757

Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 1.939 1.775 1.494 5.208

Psikiyatri 381 441 529 1.351

Radyasyon Onkolojisi 458 408 548 1.414

Radyoloji 19 13 70 102

Üroloji 3.384 4.051 4.163 11.598

Yoğun Bakım 906 957 960 2.823

Genel Toplam 61.022 63.311 66.631 190.964

Kaynak: Hastane Başhekimliği
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Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dalı 2012 Klinik Hasta Sayıları

KEDİ KÖPEK İNEK KISRAK KEÇİ

Gebelik Muayenesi 6 22 4 1 1

Genital Organ Muayenesi 6 12

Ovaryohisterektomi Operasyonu 15 25

Postoperatif Kontrol 18 23

Vaginal Hiperplazi-Prolapus Vagina

Pyometra + Stumph Pyometra 2 6

Pyometra (Medikal Sağaltım) 4 3

Ovaryum Remnant Sendrom 1 1

Operasyon Sezaryan 1 2

Mastektomi Operasyonu 7

Meme Tümörü (Medikal Sağaltım) 14

Meme Hipertrofisi 1

Yalancı Gebelik 1 7

Östrus Baskılama 5

TVT Sağaltım 6

Metritis-Endometritis Sağaltımı 2

Abortusun Uyarılması 2 1

Mastitis Sağaltımı 2

Güç Doğuma Yardım 1 2

Prolapsus Uteri 1

Östrus Takibi 5

Gezici Klinik Uygulamaları 200

TOPLAM 64 140 204 1 1

GENEL TOPLAM 409

İç Hastalıkları Anabilim Dalı 2012 Klinik Hasta Sayıları

Hayvan Türleri Köpek Kedi Koyun- Keçi
Sığır- 

Buzağı
At Kanatlı Diğer Toplam

Hasta Sayısı 225 68 9 40 4 5 5 356

Kaynak:Veteriner Fakültesi

Kaynak:Veteriner Fakültesi



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

47

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

                       Cerrahi Anabilim Dalı 2012 Klinik Hasta Sayıları

KEDİ KÖPEK SIĞIR KOYUN AT YIRTICI KUŞ YABANIL EGZOTİK

318 695 88 6 6 33 9 26

TOPLAM 1181

           

ORTOPEDİ YUMUŞAK DOKU GÖZ HASTALIKLARI KULAK HASTALIKLARI

476 394 72 38

TOPLAM 980

Kaynak:Veteriner Fakültesi

5.3 İdari Hizmetler:
 Üniversitemizin;  Stratejik Plan  koordinatörlüğü,  performans programı ile  yılı  ve izleyen iki yılın performans esaslı  bütçesinin 
hazırlanması, bütçe işlemlerinin yürütülmesi ( ayrıntılı finans programı hazırlanması, ödeneklerin dağıtılması, ödenek gönderme belgelerinin 
düzenlenmesi, ödenek ekleme,  aktarma, tenkis ve revize vb.), yatırım projeleri izleme raporları, kamu yatırımları uygulama raporları büt-
çe uygulama sonuçları ve beklentiler raporunun hazırlanması, tüm muhasebe hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine ödenmesi, 
para ve para ile ifade edilebilen değerler ile emanetlerin alınması, saklanması ilgililere verilmesi, gönderilmesi ve diğer tüm mali işlemlerin 
kayıtları ile raporlanması, mali istatistiklerin hazırlanması),  yönetim dönemi hesabının çıkarılması, kesin hesabın hazırlanması, İdare Faali-
yet Raporunun  hazırlanması, İç Kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapılma-
sı, Mali Hizmetler Birimince yapılması gereken   Ön Mali Kontrol  faaliyetleri Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca yerine getirilmektedir.
 Üniversitemizin hizmet sunduğu alanlardan Eğitim, Sağlık, Diğer Kamu Hizmetleri Sektörleri  yatırımlarından;  etüt - proje işle-
ri, kampus alt yapısı, derslik ve merkezi  birimler, büyük onarım gibi yapım işleri Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca yürütülmektedir.
 Üniversitemizin; kamu ve özel sektör kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişilerle olan ihtilaflarının yargı mercilerinde 
hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuçlandırılması, ayrıca Üniversitemiz tüm birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddüt konu-
su olmuş uygulamaları ile ilgili danışmanlık hizmetinin verilmesi, idari düzenlemeler ile protokol ve sözleşme tasarılarının hazırlanma-
sı ve/veya ilgili birimlerince hazırlanmış olan tasarılar hakkında görüş verilmesi gibi hizmetler Hukuk Müşavirliğimizce yapılmaktadır.
 Üniversitemizin Eğitim - Öğretim alanlarında en iyi hizmeti verebilmek için gerekli olan araç gereç ve malzeme-
nin temini  ile ilgili  ihale işlemleri ve hizmetlerin yürütülmesi, bina ve çevre temizlik, aydınlatma, ısınma, bakım-onarım vb. 
hizmetlerin yapılması güvenlik ve çevre kontrolü, Üniversite taşınmazlarının kiraya verilmesi, santral ve ulaşım hizmetleri-
nin yürütülmesi ve bazı birimlerimizin tahakkuk işlemleri Rektörlüğümüz  İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığınca yapılmaktadır.
 Üniversitemize   basılı yayınların  (kitap ve süreli yayınlar)  yanında  cd  ve elektronik ortamdaki  tüm kaynakların sağlanması ve 
hizmete sunulması, Kütüphaneler arası iş birliği yapılarak bilgi akışının sağlanması gibi hizmetler  Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Baş-
kanlığınca yürütülmektedir.
 Üniversitemiz öğrencilerinin, barınma, sosyal, kültürel, spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri ile , sağlık hizmetinden 
yararlanma koşullarını taşıyan öğrencilere genel sağlık hizmetleri, ayrıca öğrenci ve personelinin beslenme hizmetleri Sağlık, Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığınca yürütülmektedir.
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Merkez kampüs ve çevre kampüsleri, ağ yönetimi  denetimi, teknik bakım ve destek, e-posta, kablosuz ağ erişim gibi teknik hizmetler  Bilgi 
İşlem Daire Başkanlığınca yürütülmektedir.

5.4 Kültür - Sanat  ve Spor  Hizmetleri :
 Öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek ve eğlenme alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, gü-
zel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini / katılımlarını sağlamak, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlayarak yet-
eneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetler sunulmaktadır. Öğrencilerin fiziksel ve mor-
al sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak, düzenli disiplinli çalışma alışkanlıkları kazandırılması amacıyla her türlü faaliyetleri 
düzenleyen, danışman öğretim elemanları gözetiminde farklı bölümlerdeki öğrencilerin bir amaç doğrultusunda ders dışı zamanlarını sosy-
al, kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirip geliştirebilmeleri amacıyla öğrenci toplukları kurulmuş ve kurulmaya devam edilmektedir. 
 Öğrencilerimizin yeteneklerinin geliştirilmesi amacıyla çeşitli yarışmalar düzenlenmekte, boş zamanlarını olumlu faaliyetler-
le değerlendirebilmeleri için çeşitli alanlarda uzman öğreticiler temin edilmekte, bu alanlarda eğitim ve kurslar düzenlenmektedir. 
2012 yılı içinde düzenlenen bazı etkinlikler aşağıdaki tabloda yeralmaktadır. 

2012 yılı içinde düzenlenen bazı etkinlikler 

Sıra No ETKİNLİK SAYISI
1 Eğitim 15

2 Festival-Gösteri-Şölen 30

3 Gezi 8

4 Kurultay-Çalıştay 2

5 Konferans 32

6 Kongre 3

7 Konser 8

8 Panel 3

9 Seminer 9

10 Sempozyum 1

11 Sergi 4

12 Söyleşi 12

13 Turnuva 2

14 Yarışma 3

15 Spor 23

16 Yardım Kampanyası 2

17 Bilgilendirme Seminerleri 4

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
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Üniversitemizi temsilen üniversitelerarası 
müsabakalara katılan takımlarımız aşağı-
da belirtilmiştir. 
 - 2. Lig Bay Basketbol Takımı 1.’lik,
 - 2. Lig badminton Takımı Grup 3.’lüğü, ferdi 
bayanlarda 8.’lik, baylarda 16.’lık,
 - Salon Futbolu 4.Grup erkek Takım 1.’likBayanlar-
da 3.’lük Grupda 1.’lik,
 - Basketbol Takımı 1. Lig Grup Birinciliğinde Grup 
2.’si,
-  Bay-Bayan Tenis Takımı 2. Lig Tenis Müsabakaları 
- Baylarda Grup 4.’lüğü Bayanlarda Grup 3.’lüğü,
 - Korfbol Takımı A grubunda 3.’lük,
 - Bay Hentbol Takımı 1.’lik,
 - Bay -Bayan Judo takımı bay-bayan Türkiye 2.’liği 
ferdide 1. 2. ve 3.’lük,
-  Bay Futbol Takımı 1. Lig Müsabakası erkek takımı 
2.’lik,
 - Bay-Bayan Futsal Takımı Süper lige Yükselme 
Müsabakası A grup erkek takımı 2.’lik,
 - Bay-Bayan Taekvando Takımları Türkiye Şampi-
yonası Erkeklerde Türkiye 2.’liği 
 - Bayanlarda Türkiye 3.’lüğü,
 - Karate Takımı Türkiye Karete Şampiyonasında 1 
ikincilik 1 üçüncülük,
- Voleybol Takımı Voleybol 1. Lig Müsabakaları Bay 
Grup birinciliği Bayan Grup ikinciliği, 
- Güreş Takımı Türkiye Şampiyonası Bay, Bayan ve - 
Grekoromende Türkiye şampiyonluğu, 
- Muay-Thai Takımı Muay-Thai Şampiyonası 
Takımda 5.’lik,
- Voleybol Süper Lige Terfide 3’lük almışlardır. 

 Öğrenci Toplulukları 
1. Ağaçlandırma ve Doğal Yaşam
2. Akademik Koordinasyon
3. Aktif Üniversiteler
4. Arapça Konuşma
5. Astronomi
6. Atatürkçü Düşünce  
7. Avcı Wing-Tsun ve Escrima 
8. Avrupa Tıp Öğrenci Birliği
9. Bilardo
10. Bilgisayar ve Teknoloji
11. Bilim ve Toplumsal Araştırmalar
12. Bilimsel Araştırmalar
13. Bisiklet
14. Çevre
15. Dağcılık ve Kış Sporları Arama     Kurtarma
16. Düşünce ve Atılım
17. Ekolojik Yaşam
18. Ekonomi ve Kariyer
19. Endüstri Mühendisliği Mükemmellik
20. Enerji
21. Felsefe                           
22. Fen Bilimleri
23. Fotoğraf ve Gezi
24. Fransızca Konuşma
25. Genç Girişimciler
26. Genç Öğretmenler
27. Gençlik
28. Gıda
29. Gönüllü Eğitimciler
30. Hacı Bektaşi Veli Araştırmaları
31. Halk Oyunları
32. Halk Bilimi Araştırmaları
33. Havacılık 
34. Hayvan Dostları
35. Hukuk
36. İktisat ve Siyaset

37. İlmi ve Fikri Araştırmalar
38 İngilizce Konuşma
39. İstatistiksel Araştırmalar

40. İzcilik
41. Kafkasya Araştırma
42. Karikatür
43. Kitap
44. Kritik Analitik Düşünce
45. Kuş Gözlem
46. Matematik ve Zeka Oyunları
47. Medeniyet, Kültür, Sanat ve Fikir
48. Modern Müzik
49. Okul Öncesi Eğitimi
50. Özel Eğitim Öğrenci
51. Özgür Yazılım ve Açık Kaynak
52. Psikolojik Danışma ve Rehberlik
53. Radyo Televizyon ve İletişim
54. Robot Teknolojileri
55. Rock
56. Sağlık 
57. Samsunsporu Sevenler
58. Satranç
59. Sinema
60. Sosyal Bilimler ve Kültür
61.  Sualtı
62 Tarih
63. Tiyatro
64. Türk Dünyası  Araştırmaları Öğrenci
65. Türk Halk Müziği
66. Türk Sanat Müziği
67. Türkçe
68 Ufukötesi
69. Uluslararası İlişkiler
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi        
Yönetim:
 Üniversitemiz; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı Yükseköğretim 
Üst Kuruluşları, Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 5018 sayılı Kanun esaslarına göre 
teşkilatlanmıştır.

İç Kontrol:
İç Denetim Birimince; İç Kontrol Tasarımının 2013 yılı denetim programı kapsamında süreç olarak denetime tabii tutulmasının ön hazırlıkları 
yapılmıştır.

Ön Mali Kontrol: 
Üniversitemizin 2012 mali yılına ait harcamalarından Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığınca ön mali kontrole tabi olan işlemler ön mali kontrole tabi tutulmuştur. 

İç Denetim  
Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2012 yılı İç Denetim Programı uyarınca aşağıda belirtilen birimlerde/alanlarda iç denetim faaliyeti yürütülmüştür. 

2012 Yılı Ön Mali Kontrole İlişkin Tablo

İşlem Adı Uygun Görüş Verilen Uygun Görüş Verilmeyen Toplam

Taahhüt Evrakı ve Sözleşme 
Tasarıları 

12 Adet 1 Adet 13 Adet

Sözleşmeli Personel Sayısı
Ve Sözleşmeleri 

169 Adet - 169 Adet

Kadro Dağılım Cetvelleri 1 Adet - 1 Adet

Yan Ödeme ve Özel 
Hizmet Tazminatları

1 Adet - 1 Adet

İç Denetim Faaliyetleri

Denetlenen Birim Denetim Türü Denetim Alanları

1
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Sistem, Uygunluk, Mali

Yemekhane Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil 
ve Takip İşlemleri Süreci

2
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Sistem, Uygunluk, Mali

Döner Sermaye Gelirlerinin Tahakkuk, 
Tahsil ve Takip İşlemleri Süreci 

3
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Sistem, Uygunluk, Mali

Lojman ve Taşınmaz Kira Gelirlerinin 
Tahakkuk, Tahsil ve Takip İşlemleri Süreci

4 Uluslararası İlişkiler Birimi Sistem, Uygunluk, Mali Farabi Değişim Programı İşlemleri Süreci
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Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemekhane Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip İşlemleri Süreci ile İlgili 
Yapılan Tespit ve Öneriler:   

TESPiT: 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yönetim Kurulunun belirlediği yemek fiyat yelpazesi otomasyon sistemine uygun olarak tanımlanma-
mıştır.
ÖNERİ:
1-Yemek fiyatlarının Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesi, 
2-Belirlenen bu fiyatların Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından otomasyon sistemindeki yelpazeye uygun olarak açık ve net bir şekilde 
tanımlanması ve ilgili personele duyurulması önerilir.
TESPİT: 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yönetim Kurulunun belirlediği yemek fiyat yelpazesinde satılacak fişlerde hangi gruba hangi fişin 
satılacağı net olarak belirlenmemiştir.
ÖNERİ:
1-Yemek fiyatlarının Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenmesi, 
2-Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yönetim Kurulunun, kimlerin hangi tür yemek fişini kullanacağına ilişkin açık ve net bir tanımlama 
yapması ve ilgili personele duyurması önerilir.
TESPiT: 
Otomasyon programı ile ilgili kritik düzeyde güvenlik açığı ve önemli kontrol eksikleri bulunmaktadır.
ÖNERİ:
Yemekhane Otomasyon Sisteminin güvenliğinin Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ile ortaklaşa yürütülecek bir çalışmayla sağlanması, programın 
eksiklerinin yetkin personel tarafından belirlenip bununla ilgili önlemler alınması önerilir.
TESPİT: 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Yemekhane Otomasyon Sistemi esnek ve etkili bir raporlama yapamamaktadır.
ÖNERİ:
Yemekhane Otomasyon Sisteminin esnek ve etkili bir raporlama yapabilmesi için programda gerekli düzeltmeleri sağlayacak girişimlerde 
bulunulması önerilir.
TESPİT: 
Tahsilât yapan kişilere Muhasebe Yetkilisi Mutemedi görevi verilmemiştir, tahsilâtlar için Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alındısı düzenlenme-
mektedir.
ÖNERİ:
Üniversitemiz Özel Bütçesi Muhasebe Yetkilisi ile birlikte mevzuatta öngörülen sistemin işletilmesine yönelik önlemler alınmalıdır. Bu bağlam-
da Muhasebe Yetkilisi Mutemedi görevlendirmeleri yapılmalı, iş yükünü artırmaması için otomasyon sisteminin Muhasebe Yetkilisi Mutemedi 
Alındısı düzenleyebilmesi sağlanmalıdır.
TESPİT: 
Tahsil edilen paralar güvenlik önlemi alınmadan bankaya götürülmektedir.
ÖNERİ:
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı,Özel Bütçe Muhasebe Yetkilisi ile birlikte; tahsilatların gerekli güvenlik önlemi alınarak muhafazasına ve 
bankaya yatırılmasına yönelik önlemleri içerecek prosedürler belirlenmeli ve ilgili personele duyurulmalıdır.
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2-Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip Süreci İle İlgili 
Tespit ve Öneriler:

Tespit: 
Provizyon alınmadan ve istek girişi yapılmadan laboratuvar ve görüntüleme cihazlarının çalıştırılabilmekte ve otomasyon sistemine girmeksi-
zin de sonuç üretilebilmekte olduğu tespit edilmiştir.
Öneri: 
Tetkik-Tahlil ve Görüntüleme cihazlarının otomasyon sistemi dışında bilgi giriş ve çıkışına kapalı olması(tam entegre), ancak, zorunluluk halle-
rinde de çalışılan cihazların tüm çıktılarının-çalışmalarının kayıt-onay altına alınması önerilir.
Tespit: 
Sosyal Güvenlik Kurumu Sağlık Uygulama Tebliği(SUT) ve Bütçe Uygulama Tebliğleri(BUT) kapsamında yapılan değişikliklerin takibi ve otomas-
yon sistemine girişlerinin yapılması için yazılı olarak görevlendirilmiş birim veya kişinin olmadığı tespit edilmiştir.
Öneri: 
Kapsam dâhilindeki fiyat değişikliklerinin takibinden sorumlu kişilerin belirlenmesi ve yazılı görevlendirilmesi önerilir.
Tespit: 
Acil polikliniğinin amacı dışında kullanılabildiği ve bu durumunda gelir kaybına(kesinti) neden olduğu tespit edilmiştir.
Öneri: 
Acil polikliniklerinde görevli doktor, hemşire ve diğer personelin konu ve bölüme-kuruma dönük olumsuz sonuçları hakkında bilgilendirilmesi, 
sebebiyet verenler hakkında gerekli takip sisteminin oluşturulması önerilir.
Tespit: 
Bilimsel araştırma projeleri kapsamında yapılan bir kısım tetkik ve hizmet bedellerinin sözleşmelerde yazılı sürelerde faturalandırılmadığı ve 
tahsili cihetine gidilmediği görülmüştür.
Öneri:
Bilimsel araştırma kapsamında verilen hizmetlerin sürüncemede kalmaksızın tahsil edilebilmesi için sözleşme hükümlerinin ödeme zamanı 
açısından açıklığa kavuşturulması ve proje bazında ödeme takibinin sağlıklı yapılmasını sağlayacak otomasyon kontrolünün oluşturulması 
önerilir.  
Tespit:
Bir kısım hizmetlerin süresinde faturalandırılmaması nedeniyle tahsilinin imkânsız hale geldiği ayrıca faturalamada süre sınırı olmayan bazı 
hizmetlerinde faturalama işleminin ertelenmesi neticesinde zamanında tahsil edilmediği tespit edilmiştir.
Öneri:
Faturalamada süre sınırı olmayan (adli vaka,trafik kazası, iş kazası v.s) durumlar için otomasyon kontrolünün geliştirilmesi ve süre sınırı olan-
lar bakımında da, faturalamanın devamlı ertelenmesinin önüne geçebilmek için iş akışının ve sorumluların belirleneceği  idari düzenlemenin 
yapılması önerilir.
Tespit:
Özel Servis yatak hizmetinden üniversite personeli ve yakınlarının indirimli yararlandırılması ile ilgili olarak, dayanak bir karar ve “üniversite 
personeli ve yakını” kavramlarından ne anlaşılması gerektiğine dair bir belirlemenin-düzenlemenin olmadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Uygulamaya yön verecek idari düzenlemenin yapılması ve yetkili organlarca karar altına alınması önerilir.
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Tespit:
Veznedarların 2489 sayılı Kefalet Kanunu kapsamında kefalete tabi tutulmadıkları tespit edilmiştir.
Öneri:
Veznedarların Kefalet Kanunu kapsamında kefalete tabi tutulmalarını sağlayacak düzenlemenin yapılması önerilir.
Tespit:
Muhasebe yetkilisi mutemedi görevlendirmelerinde muhasebe yetkilisi muvafakatının aranılmadığı, buna karşın gerekmediği halde üst 
yönetici-Rektör oluru alındığı görülmüştür.
Öneri:
Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin, Muhasebe Yetkilisinin de muvafakati alınarak Harcama Yetkilisi tarafından görevlendirilmelerinin yapılma-
sı önerilir.
Tespit:
İade işlemlerinde bir prosedür oluşturulmadığı, makbuzun iptal edilmesi suretiyle veznelerden nakit olarak iade yapıldığı ve fiili durumun ilgili 
hesaplara zamanında aktarılmaması nedeni ile de gelir hesaplarının güncel durumu yansıtmadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Tedavi kapsamında tahsil edilen tutarların iadesinde geçerli olacak esasların bir idari düzenleme ile belirlenmesi ve iadelerinde muhasebe 
kayıtları ile uyumlu olarak Döner Sermayeli İşletmeler Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde yapılması önerilir.
Tespit:
Görüşme ve inceleme neticesinde bir kısım alacaklar bakımından şartları oluştuğu halde Şüpheli Alacaklar Hesabının kullanılmadığı tespit 
edilmiştir.  
Öneri:
Kapsam dâhilindeki şüpheli alacakların belirlenerek ilgili Şüpheli Alacaklar Hesabının çalıştırılması önerilir.
Tespit:
SGK tarafından yapılan kesintilere ilişkin yapılan çalışmalarda görev alan personele yazılı görevlendirme yapılmadığı, görevlendirmede belir-
lenen niteliklerin gözetilmediği ve itiraz inceleme komisyonunda görevlendirilen personele “Yetki Belgesi”   düzenlenmediği tespit edilmiştir.
Öneri:
Bu kapsamda yapılacak çalışmalar ve düzenlenecek raporların yönetime ve denetime katkı sağlayacak şekilde muhafaza edilmesi, görevlen-
dirmelerin yazılı hale getirilmesi ve “Yetki Belgesinin” de düzenlenmesi önerilir.
Tespit:
Kurumlarla yapılan sözleşmelerde fatura bedellerin ödenmemesi durumunda cezai yaptırımların belirgin olmadığı, yapılan itirazların değer-
lendirilmesi ve sonuçlandırılmasında izlenecek yöntem ile sorumluların belirlenmediği, hak ve sorumluluklarımızın takibi ile tahsile ilişkin 
gerekli süreçlerin tanımlanmadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Sözleşmelerin düzenlenmesinde alacaklarımızın tam ve zamanında tahsiline imkân sağlayacak düzenlemelere yer verilmesi ve kapsam dâhi-
linde ki alacaklarımızın tahsil ve takibinde geçerli olacak idari düzenlemelerin yapılması önerilir.  
Tespit:
Terkinlerle ilgili olarak yapılan işlemlerde muhasebe hesaplarının çalıştırılmadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Terkinlerde mali işlemlerin ve muhasebe işlemlerinin eşzamanlı olarak yürütülmesini sağlayacak prosedürlerin oluşturulması ile ilgili muhase-
be hesaplarının çalıştırılması önerilir.  
Tespit:
Hastane Otomasyon sisteminde yapılan yetkilendirmeler görev ve unvanla uyumlu değildir. Görev ve unvan değişikliklerinin gerektirdiği 
yetkilendirilmelerin güncel takibi yapılmamaktadır.
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Öneri:
Otomasyon sistemindeki yetkilendirmede görev ve unvanla uyumlu geçerli olacak esasların ve hangi süreçle yetkilendirme yapılacağının 
belirlendiği düzenlemenin (yönergenin) oluşturulması ve yapılan tüm yetkilendirmelerin bu düzenlemeye göre yeniden tanımlanması önerilir.
Tespit:
Hastane Otomasyon sisteminde rol sahibi kişilere tanımlanan yetkilerin kullanımının kontrolüne dönük bir uygulama-prosedür olmadığı 
görülmüştür. Bu kapsamda ek dökümde belirtilen rol sahiplerinin işlem sayısı ve tutarı olarak büyük değerler ifade eden ve gelirin eksik-yanlış 
oluşumuna etkisi fazla olabilecek karşılarında yazılı bu yetkilerini kullanımları içinde sistemli bir kontrol olmadığı tespit edilmiştir.   
Öneri:
Otomasyon sisteminde ki tüm rol sahiplerinin tanımlanan yetkileri kullanımlarının kontrolünde geçerli olacak esasların belirlenmesi(yönerge), 
bu kontrolde otomasyon sisteminden yararlanmayı sağlayacak düzenleme ve görevlendirmenin yapılması önerilir.

3-İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Lojman ve Taşınmaz Kira Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip işlemleri 
Süreci İle İlgili Tespit ve Öneriler:
Tespit:
19/11/2009 tarih ve 2009/221 sayılı Senato Kararı ile kabul edilerek aynı tarihte yürürlüğe giren “OMÜ Konut Tahsis Yönergesi”nin 10/d. ve 12. 
maddelerinde Genel Sekreterlik Birimine tevdi edilen görevlerin İMİD Başkanlığında oluşturulan Lojmanlar Birimi tarafından yerine getirilmesi-
nin yetki yönünden Yönergeye uygun olmadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Uygulamanın bu yönde sürdürülmesinin uygun görülmesi halinde bu konuda OMÜ Konut Tahsis Yönergesinde değişikliğe gidilmesi için İMİD 
Başkanlığınca girişim başlatılması önerilir.
Tespit:
Yabancı uyruklu bazı öğretim görevlilerine konutların, Rektörlük Makamınca Onay’lanan bir tahsis kararı olmaksızın teslim edildiği, bu öğre-
tim üyelerinden kira geliri ve ortak kullanım giderlerinin de talep ve tahsil edilemediği tespit edilmiştir
Öneri:
Kadroları kurumumuzda bulunmayan geçici görevli personellere Kurumumuzca lojman tahsis edilip edilemeyeceği konusunun Kamu Konutları 
Kanununun 2. Kamu Konutları Yönetmeliğinin 2.ve OMÜ Konut Tahsisi Yönergesinin 1.maddeleri gereğince İMİD Başkanlığı ve Genel Sekreter-
lik Makamınca yeniden değerlendirilerek uygulamanın bu yönde devam ettirilmesi halinde OMÜ Konut Tahsis Yönergesine hüküm konulması 
önerilir.  
Tespit:
Lojman ve taşınmaz kira gelirleri için tahsilat öncesinde; (120) ve (220) Hesap Kod’lu “Gelirlerden Alacaklar” hesaplarına muhasebe kaydı 
yapılmak suretiyle “Gelir Tahakkuk” kayıtlarının verilmediği tespit edilmiştir.
Öneri:
Taşınmaz gelirlerine ilişkin “gelir tahakkuk kayıtlarının”  muhasebe ilkelerine uygun olarak, sağlıklı ve güvenilir bir biçimde muhasebe kayıt-
larında yer alması için İMİD Başkanlığı ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı yöneticileri tarafından gerekli girişimlerin başlatılması önerilir.
Tespit:
Lojmanların idaresiyle ilgili olarak belirlenen yönetim sorunlarının bir çoğunun esasen Kamu Konutları Yönetmeliği ile (294 Sıra No’lu) Maliye 
Bakanlığı Milli Emlak Genel Tebliğinin (3.1.) maddelerinde sözü edilen; “…konutlarda oturanların kendi aralarından birer yıl süreyle ve yeteri 
kadar seçeceği yöneticiler aracılığı ile yerine getirilmemesinden” kaynaklandığı, bu eksiklik nedeniyle ortak kullanım giderlerini yada yakıt 
bedellerini ödemeyen personel hakkında takibat başlatılamadığı tespit edilmiştir.
Öneri:
Lojmanlara ilişkin yönetim sorunlarının çözülebilmesi için Kamu Konutları Yönetmeliği ile (294 Sıra No’lu) Maliye Bakanlığı Milli Emlak Genel 
Tebliğinin (3.1.) maddelerinde sözü edilen; konutlarda oturanların kendi aralarından birer yıl süreyle seçecekleri lojman yönetiminin ivedilikle 
oluşturulması önerilir.



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

55

I- GENEL BİLGİLER C- İdareye İlişkin Bilgiler  

Tespit:
Üniversitemiz taşınmaz varlıklarına ait taşınmaz  kayıt, kontrol ve konsolide işlemlerinin  Kamu İdarelerine Ait Taşınmazların Kaydına İlişkin 
Yönetmeliğin 5. 6. ve 7/2.maddeleri gereği Üniversitemiz Taşınmaz Birimince yada bir başka Birim tarafından bu güne kadar yerine getirilme-
diği, bu hususun Üniversitemiz Mali Hizmetler Birimince (Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca) yeterince takip edilmediği tespit edilmiştir.
Öneri:
Üniversitemiz taşınmaz varlıklarına ilişkin kıymet takdirlerinin yapılabilmesi ve taşınmaz kayıt, kontrol ve konsolide işlemlerinin mevzuatında 
yer alan biçimde yerine getirilebilmesi için öncelikle İMİD Başkanlığında “taşınmazlar kıymet takdir komisyonu” oluşturulması, taşınmaz var-
lıklara ilişkin her çeşit kayıt, kontrol, ihale, tahakkuk  ve takip işlemlerinin ise tek birim tarafından yürütülmesi ile bu konunun Mali Hizmetler 
Birimince (SGDB) daha yakından ve titizlikle takip edilmesi önerilir.
Tespit:
Kiralama ihalelerine ait muhammen bedel tespitleri ile hesaplanan ve takdir edilen ecrimisil bedellerinin  yeterli araştırma ve soruşturma 
yapılmaksızın belirlendiği tespit edilmiştir.
Öneri:
Taşınmazlarının kiralanması öncesinde idarece belirlenecek “Muhammen Bedel Tespitlerinin” öncelikle ihaleye çıkan diğer kurum ve kuruluş-
lardan, diğer üniversitelerden ve internet arama motorlarından araştırılıp, soruşturularak, rayicine en uygun bir şekilde belirlenmesi, kiraya 
verilen taşınmazlara ait kira, elektrik, su, yakıt ve ecrimisil bedellerinin ise müşterilerinden tam ve zamanında takip ve tahsil edilebilmesi için 
taşınmaz birimi çalışanları ve yöneticileri tarafından sürekli ve hiyerarşik bir kontrol ortamı oluşturulması, zamanında tahsili sağlanamayan bu 
gelirlere ilişkin olarak öncelikle sözleşmelerinde yer alan oranda, burada hüküm bulunmaması halinde ise yine anılan Yönetmeliğin 15.mad-
desinde belirtilen biçimde gecikme zamlarının hesaplanması ve uygulanması önerilir.

4-Uluslararası İlişkiler Birimi Farabi Değişim Programı İşlemleri Süreci İle İlgili Tespit ve Öneriler:
TESPiT 
a-Ofisin kuruluşuna ve çalışacak personelin görevlendirilmesine dair üniversitemize ait idari bir karar bulunmamaktadır. 
b-Ofisin organizasyon yapısı, çalışma usul ve esasları, çalışanlarının görev yetki ve sorumlulukları yazılı olarak belirlenmemiş ve duyurulma-
mıştır.
c- Organizasyon yapısı içerisinde fiilen yer alan Farabi koordinatörlerinin görevleri sorumlulukları belirlenmemiş ve ilgililere yazılı olarak 
duyurulmamıştır.
ç- Organizasyonun fiilen içerisinde yer alan Birim sorumlularının görevleri belirlenmiş ancak sorumlulukları ve organizasyon şeması içerisinde-
ki yerleri belirlenmemiştir
ÖNERİ
OMÜ İç Kontrol Sistemi Eylem Planı KOS-2 Ana Standardı ve alt standartlarına uygun olarak ofisin organizasyon yapısının, çalışma usul ve 
esaslarının, çalışanlarının görev yetki ve sorumluluklarının yazılı olarak belirlenmesi önerilir.
TESPİT 
Protokol yapılması için belirlenmiş ve duyurulmuş bir süreç bulunmamaktadır.
ÖNERİ
OMÜ İç Kontrol Sistemi Eylem Planı KOS-2.6 Standardı doğrultusunda Protokol Süreci ile ilgili prosedürlerin belirlenmesi ve personele duyurul-
ması önerilir.
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TESPİT 
Protokollerde geçerlik süresi olarak kullanılan ifadeler yetersiz kalmaktadır.
ÖNERİ
Protokollerde hukuken bir sorun yaşanmaması adına “….yılına kadar geçerlidir.” ibaresi yerine “……..eğitim-öğretim yılına kadar geçerlidir. ” 
ibaresinin kullanılması önerilir.
TESPİT 
İlanlarda, bulunması gereken asgari bilgilere yer verilmemiştir.
ÖNERİ
Yayınlanacak ilanlar için asgari bilgilerin yer aldığı bir “ilan şablonu” oluşturulması ve ilanların bu şablona uygun olarak yayınlanması önerilir.
TESPİT 
Öğrencinin daha önceki öğrenim hayatında bu programdan yararlanıp yararlanmadığının kontrolü bulunmamaktadır.
ÖNERİ
Öğrencilerin daha önceki eğitim öğretim kademelerinde Farabi Değişim programından yararlanıp yararlanmadığına dair bir kontrol YÖK 
tarafından geliştirilene kadar öğrencinin beyanı esas alınabilir.
TESPİT 
Yapılan başvurular ofis tarafından kaydedilmemekte, Uygunluk Denetim Belgesi düzenlenmemektedir.
ÖNERİ
Alınan başvuruların kayıt edilmesi ve başvuru süresinin tamamlanmasının ardından gözden geçirildikten sonra Uygunluk Denetim Belgesi 
hazırlanması gerekmektedir.
TESPİT
Yedek kontenjan belirlemesi ve feragat işlemleri ile ilgili ofis tarafından değerlendirme yapılmamaktadır.
ÖNERİ
a- Feragat eden öğrencilerin feragat nedenleri değerlendirilerek, bir sonraki öğrenci değişim ilanında bunu en aza indirecek önlemler alınma-
sı yerinde olacaktır.
b- Yedek öğrenci listeleri belirlenmelidir.
c- Yedek kontenjanların nasıl kullanılacağı hususunun ve haklı bir nedene dayanmadan feragat edenlerin programdan bir daha yararlanıp 
yararlanamayacağı hususunun yönetmelikte açık olmaması nedeniyle Yüksek Öğretim Kurulundan görüş alınması önerilir.
TESPİT 
Ofis tarafından katkı payı ödendiğine dair bir kontrol yapılmamaktadır.
ÖNERİ
Giden öğrenciler için katkı payı ödeyip ödemediklerine dair bir belge istenebilir veya katkı payı bürosundan bu konuda bilgi alınabilir. 
TESPİT 
Program kapsamında üniversitemize gelmeye aday öğrencilerle ilgili olarak seçim kriterleri belirlenmemiştir.
ÖNERİ
Program kapsamında üniversitemize gelmeye aday öğrencilerle ilgili seçim kriterlerinin belirlenmesi ve duyurulması önerilir.
TESPİT 
Ofis tarafından düzenlenen Katılım Belgelerinde eğitime başlama ve bitiş tarihleri gösterilmemektedir.
ÖNERİ
Ofis tarafından düzenlenen Katılım Belgelerinde öğrencinin öğrenime başlangıç ve bitiş süresine yer verilmelidir.
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TESPİT 
Farabi Kurum Koordinatörü tarafından Gerçekleştirme Görevlisi belirlenmediği tespit edilmiştir.
ÖNERİ
Harcama Yetkilisi (Farabi Kurum Koordinatörü) tarafından Ofiste görevli personel arasından bir gerçekleştirme görevlisinin belirlenmesi 
önerilir.
TESPİT 
Taşınır Kayıt Kontrol Yetkilisi görevlendirmesi yapılmamıştır. Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri uygulanmamaktadır.
ÖNERİ
Harcama Yetkilisi (Farabi Kurum Koordinatörü) tarafından Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi görevlendirilmesi, Farabi Değişim Programı çerçeve-

sinde edinilen taşınırların kayıtlara alınması işlemlerin Taşınır Mal Yönetmeliği çerçevesinde yapılması önerilir.

**
İç denetci raporlarında yer verilen tespitlerden, üst yönetimce yapılan değerlendirme sonucunda usulüne uygun ve doğru bulu-
nanlara ilişkin tedbirlerin ilgili idari birimlerce alınması sağlanmıştır.
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Dış Denetim:

Yıllar       2009  2010  2011  2012 
Sayıştay sorgu maddesi    54  ------*  ------*  ------**
Sayıştay İlamı Madde Sayısı    4  ------*  ------*  ------**

* Sayıştay Başkanlığınca 2010-2011 Mali Yılı denetimleri yapılmamıştır. 
** 2012 Mali Yılı denetimi devam etmektedir. 

Diğer Hizmetler:
Havacılık ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi: 
28.12.2011 tarih ve 28156 sayılı Resmi Gazetede Yönetmeliği yayınlanan Havacılık ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi; 
başta eğitim kalitesinde olmak üzere, endüstriyel ürün çıktılı hedeflerini kalite kontrol sistemi vasıtasıyla mükemmele taşımak amacındadır. 
Havacılık ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Araştırma Merkezi; Üniversitemizin Ballıca Kampusunun bilimsel araştırma, teknolojik gelişme, 
endüstriyel uygulamayı gerçekleştirmeyi hedef edinmiş lokomotif merkezidir. Yeni kurulmuş bir merkez olarak 10 Kasım 2012 tarihinde Ulusal 
Amatör Havacılık Çalıştayı gerçekleştirilmiştir.

Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi:
 Merkezde üretim izni bulunan sıçan, fare ve tavşan’ın sağlıklı ortamlarda bakım ve beslenmesinin yapılması, proje ve prosedürlerde 
kullanılması sağlanmıştır. Merkez bünyesinde bulunan 3 adet laboratuarda araştırmalar, iki adet ameliyathane ile de deney hayvanlarının 
cerrahi uygulama çalışmaları yapılmıştır. 

2012 yılı Deney Hayvanı Bilgileri: 

TÜR     Üretilen     Projelere Verilen 
Sıçan     2048    1683

Fare     206    194

Tavşan    82    81

Kaynak: Deney Hayvanları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Ornitoloji Araştırma Merkezi: 

 Kuşlar konusunda bölgesel, ulusal ve uluslar arası ölçekte çeşitlilik tespiti, üreme, kışlama ve göç  biyolojisi, ekolo-
ji, habitat kullanımı, popülasyon monitorizasyonu, dağılım ve haritalama da olmak üzere ilgili tüm disiplinlerde araştırmalar yap-
mak, verileri toplamak, arşivlemek ve değerlendirmek, sonuçlarını yayınlayarak ilgili kurum ve kuruluşların bilgisine sunmak, ulusal 
ve uluslar arası çalışmaları koordine etmek ve ilgili platformda üniversitemizi temsil etmek, konusunda uzman kişilerin yetişmesini 
sağlamak, kuşların ve yaşam alanlarının izlenmesi ve korunması ile ilgili önerilerde bulunmak ve kamuoyu bilgilendirmesini sağlamak mis-
yonu ile 2012 yılında da özverili çalışmalarda bulunulmuştur. Çeşitli eğitimler gerçekleştirilmiş, 2012 yılı ilkbahar dönemi ile sonbahar döne-
mi halkalama çalışmalarında 56 türden 3637 kuş halkalanmıştır. İzTv’nin Anadolu’nun Kanatları Kuşağında; 30 Nisan-05 Mayıs 2012 tarihle-
ri arasında Samsun Kızılırmak Deltası’nda gerçekleştirilen kuş halkalama çalışması görüntülenerek 25 Mayıs 2012 tarihinde yayınlanmıştır. 

Fındık ve Diğer Sert Kabuklu Meyveler Araştırma ve Uygulama Merkezi: 

 İlimizin çeşitli ilçelerinde Tarım  İlçe Müdürlükleri teknik elemanlarına ceviz ve kestane değiştirme aşılarının nasıl yapılabileceği 
konusunda uygulamalı eğitim verilmiştir. Üniversitemiz Ziraat Fakültesi tarafından tescil edilen Marigoule kestane çeşidinin aşı kalemi da-
ğıtılmıştır. Kamu kuruluşlarının katılımı ile teknik geziler düzenlenmiştir. Çeşitli toplantılara katılınarak sunumlar gerçekleştirilmiştir. Kes-
tane yetiştiriciliği konusunda sorunların ortaya konması, çözüm yollarının araştırılması ve gelecekle ilgili projeksiyonların yapılabilmesi 
için 02-23 Temmuz 2012 tarihlerinde Sinop, Kastamonu, Bartın, Samsun, Yalova, Kütahya, İzmir illerinde anket çalışmaları yapılmıştır. 

Sürekli Eğitim Merkezi: 

  Hayat boyu öğrenme vizyonu ile ilimiz ve ilçeleri ile çevre illerden gelen talepler değerlendirilerek çeşitli tarihlerde 43 adet eğitim 
programı düzenlenmiştir. 
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Eğitim- Öğretim:
Stratejik Amaç 1: Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini artırmak.
Hedef 1: Öğretim üyelerinin her yıl % 10’unun ulusal/uluslurarası bilimsel çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.
Hedef 2: 2012 yılına kadar öğretim üyelerinin yetkinliklerinin arttırılması.
Hedef 3: 2012 yılına kadar eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi. 
Hedef 4: 2013 yılına kadar nanobiyoteknoloji alanında alt yapı ve insan kaynaklarına sahip olmak. 

Stratejik Amaç 2: Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini sağlamak.
Hedef 1: 2012 yılına kadar Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO) açılması.
Hedef 2: 2013 yılına kadar denizcilik araçları imalat ve bakım sektöründe yüksek katma değer üreten istihdam oluşumunun desteklenmesi 
için Denizcilik ve Gemi Yapımı Yüksekokulunun (DEGYO) kurulması. 
Hedef 3: Hukuk Fakültesinin 2010-2011 yılına kadar eğitime başlamasının sağlanması. 
Hedef 4: 2012 yılına kadar YÖK’e kurulma başvurusu yapılmış olan Güzel Sanatlar Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve İletişim Fakültelerine ilişkin 
yasal prosedürünün takip edilerek kurulmalarının sağlanması.
Hedef 5: 2013 yılına kadar Su Ürünleri Fakültesi, Havacılık, Uzay ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi,  
Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik Meslek Yüksekokulu, Ladik Meslek Yüksekokulu, Kalp Damar Enstitüsü, Onkoloji Enstitüsü, Enformatik 
Enstitüsü ve Eğitim Bilimleri Enstitüsünün kurulmalarının sağlanması. 
Hedef 6: 2010 yılına kadar Ladik Meslek Yüksekokulu ve Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik Meslek Yüksekokulunun eğitime başlamasının 
sağlanması. 

Kurumsal Kapasite ve İnsan Kaynakları Yönetimi:
Stratejik Amaç 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarını etkin kullanmak amacıyla yeniden yapılanarak şeffaf, katılımcı, ölçülebilir, 
akademik ve evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim anlayışı oluşturmak. 
Hedef 1: 2010 yılından itibaren etkin bir idari yapının kurulması ve uygulamaya geçilmesi amacıyla KOSE’nin etkinliğinin ve işlevselliğinin 
arttırılması(İç Kontrol Ortamı Standartları). 
Hedef 2: 2010 yılı sonuna kadar Avrupa Mükemmellik Modeline (EFQM) göre öz değerlendirme yapılması.
Hedef 3: 2012 yılında dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvurusu yapılması.

Stratejik Amaç 2: Ulusal ve uluslar arası alanda üniversitenin tanınırlığı ve tercih edilirliğini artırmak.
Hedef 1: 2012 yılına kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanımlanan  kısaca Bologna Süreci  olarak bilinen “Üniversite Reformu”nu gerçek-
leştirmek.
Hedef 2: 2013 yılına kadar ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik diliminin her yıl %1 oranında artması ve ilk tercihle kazanılma 
oranımızı %10’a yükseltmek.
Hedef 3: 2013 yılına kadar mezunların %20’si ile iletişim ve işbirliği sağlamak.
Hedef 4: 2010 yılına kadar üniversiteye yeni bir görsel kimlik kazandırmak.

Stratejik Amaç 3: Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi. 
Hedef 1: 2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması. 

Araştırma Geliştirme Rehberlik Hizmetleri:
Stratejik Amaç 1: Bilime insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik-danışmanlık yapmak. 
Hedef 1: 2013 yılına kadar OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme oranının her yıl %10 arttırılması. 
Hedef 2: Dış destekli proje sayısının her yıl %10 arttırılması.
Hedef 3: Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını arttırmak. 
Hedef 4: 2013 yılına kadar kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek. 
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Toplumsal Yaşama Katkı:
Stratejik Amaç 1: Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezler kurmak. 
Hedef 1: 2013 yılına kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulması.
Hedef 2: 2013 yılına kadar Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezi kurulması.
Hedef 3: 2013 yılına kadar Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve Nörolojik Engelli Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi kurulması.
Hedef 4: 2011 yılına kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulması.
Hedef 5: 2012 yılına kadar sağlık hizmetlerinin uluslararası akreditasyonunu sağlamak .
Hedef 6: 2013 yılına kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulması.

Stratejik Amaç 2: Sağlık dışı hizmet üreten birimlerin etkinliğinin arttırılması. 
Hedef 1: 2012 yılına kadar Ziraat Fakültesine Araştırma ve Uygulama Merkezi kazandırılması.
Hedef 2: 2013 yılına kadar Veteriner Fakültesinin kendi binası, hastanesi ve araştırma uygulama çiftliğinin sağlanması.

B-Temel Politakalar ve Öncelikler
 Üst  politika belgelerine  uygun olarak hazırlanan 2009 -  2013 I. Stratejik  Planımızda belirlenenen amaç ve hedefler doğrultusunda 
2012 yılı öncelikli amaçlar;
- Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini artırmak,
- Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarını etkin kullanmak amacı ile yeniden yapılanarak şeffaf, katılımcı, ölçülebilir, akademik ve 
evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim anlayışı oluşturmak,
- Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlığı ve tercih edilirliğini artırmak,
- Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi
- Bilime ve insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik  - danışmanlık yapmak olarak 
belirlenmiştir.
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A-Mali Bilgiler

1-Bütçe Uygulama Sonuçları
6260 sayılı 2012 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Üniversitemize 215.183.000,00 TL. ödenek tahsis edilmiştir. 2012 mali yılı içerisinde 45 
adet aktarma, 125 adet ekleme, 2 adet üst yönetici onayı ile AHP (Ayrıntılı Harcama Programı) revize, 39 adet Bağış ve Yardım Karşılığı ödenek 
kaydı, 675 adet ödenek gönderme, 94 adet tenkis olmak üzere toplam 980 adet bütçe işlemi yapılmıştır. Bu işlemlere göre yılsonunda toplam 
ödenek 256.943.126,51 TL.’sına ulaşmıştır.
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2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
01-Personel Giderleri;
Ekonomik kodunda 132.438.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde aktarma ve ekleme işlemlerinin yapılması ile yılsonu 
ödenek toplamı 144.410.136,54 TL.’ye yükselmiştir. Bu Ödenekten 2104 Akademik, 1800 İdari, 230  sürekli işçi, 43 adet  4-B , 79 adet  4-C  
kapsamında olan  personeller ile diğer personellere   maaş, zam ve tazminat, ödenekler, sosyal haklar, ek çalışma karşılıkları ödül  ve ikrami-
yeler adı  altında  136.677.373,01 TL. harcama yapılmıştır. Yılsonu harcama oranı %94,6 olarak gerçekleşmiştir.

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet  Primi Giderleri;
Ekonomik kodunda 24.096.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl içerisinde aktarma ve ekleme işlemlerinin yapılması ile yılsonu öde-
nek toplamı 25.332.898,00 TL.’ye yükselmiştir. Bu Ödenekten Emeklilik sigortasına ilişkin; Sosyal Güvenlik Kurumuna işveren hissesi olarak 
ödenecek sosyal güvenlik primleri ile kurum tarafından ödenen fiili hizmet müddeti zamlarına ilişkin işveren payları ve işveren tarafından 
ödenecek kısa vadeli sigorta kolları primleri, Ders ücreti karşılığında  görevlendirilmiş memur olmayan kişilere ilişkin işveren payları, Usta 
öğreticiler için ödenecek primler, Aday  çırak, çırak ve öğrenciler için ödenecek primler Mevzuatı gereğince ödenmesi gereken pay ve hisseler 
Mevzuatı gereğince kurum tarafından işsizlik sigortası fonuna ödenecek işveren işsizlik sigortası primleri, Sağlık sigortası primleri olmak 
üzere; toplam 24.553.497,32 TL  harcanmıştır.  Yılsonu harcama  oranı %96,9 olarak gerçekleşmiştir.

03-  Mal ve Hizmet Alım Giderleri:
2012 yılında mal ve hizmet  alım giderleri ekonomik  kodunda 23.408.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş olup  yıl içinde  yapılan  ekle-
me  ve  aktarma  işlemleri ile yılsonunda toplam ödenek 34.899.644,30 TL.’ye yükselmiştir. Toplam ödeneğin yılsonunda 32.428.718,97 TL.’si 
kullanılmış olup, ödenek kullanımı %92,9 oranında gerçekleşmiştir. ( Açıklamalı tablo yan sayfadadır.)

05-  Cari Transferler:
Bu ekonomik kodun başlangıç ödeneği 3.712.000,00 TL.’dir. Maliye Bakanlığınca yayımlanan “Yükseköğretim  Kurumları Bütçelerinde Bilimsel 
Araştırma Projeleri için tefrik edilen ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin 
Esas ve Usullerde Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar” ve eki gerekçesinde; bilimsel araştırma projelerine ilişkin “03- Mal ve Hizmet Alımları” 
ekonomik kodlarını içeren tertiplerde tefrik edilen ödeneklerin öncelikle “05- Cari Transferler” tertiplerine aktarılmasına ilişkin düzenlemeleri 
kaldırılarak, doğrudan ilgili tertiplerden tahakkuka bağlanarak özel hesaba aktarılmasına ilişkin değişiklikler yapılmıştır. 
Ayrıca yıl içerisinde yapılan aktarmalarla yılsonu ödenek toplamı 3.833.099,98 TL.’ye yükselmiştir. Bu ödenekten 3.725.302,20 TL. harcan-
mıştır. Yılsonu harcama oranı %97,1 olarak gerçekleşmiştir.

06- Sermaye Giderleri:
Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 31.529.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüştür. Maliye Bakanlığınca yayımlanan “Yükseköğretim  
Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri için tefrik edilen ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı Muhasebeleştirilmesi ile 
Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve Usullerde Değişiklik Yapılmasına İlişkin Karar” ve eki gerekçesinde; bilimsel araştırma projelerine ilişkin 
“06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodlarını içeren tertiplerde tefrik edilen ödeneklerin öncelikle “07- Sermaye Transferleri” tertiplerine akta-
rılmasına ilişkin düzenlemeleri kaldırılarak, doğrudan ilgili tertiplerden tahakkuka bağlanarak özel hesaba aktarılmasına ilişkin değişiklikler 
yapılmıştır. 
Ayrıca; net finansmandan Eğitim Sektörü altında yer alan “Muhtelif İşler” projesine toplam  8.553.887,42 TL., Eğitim Sektöründe yer alan 
“Derslikler ve Merkezi Birimler” projesine 2.651.994,53 TL., Eğitim Sektöründe yer alan “Kampüs Altyapısı” projesine 3.600.000,00 TL. 
Sağlık Sektöründe yer alan “Muhtelif  İşler” projesine 1.394.436,00 TL. ödenek eklemesi yapılmıştır. 2011 yılından devreden 738.029,74 TL. 
‘nin (Taşıt Alımı)  mahsup işlemleri yapılmamış olup 2013 yılına devretmiştir. Sermaye Giderleri ekonomik kodunun  yılsonu toplam  ödeneği  
48.467.347,69  TL. olmuştur. Bu ödeneğin de 38.488.458,08 TL.’si harcanmış, yılsonu harcama oranı %79,41 olarak gerçekleşmiştir.
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3-Mali Denetim Sonuçları
Üniversitemizde yapılan iç denetime ait veriler 50, 51, 52, 53, 54 , 55, 56 ve 57. sayfalarda, dış denetime ait veriler de 58. sayfada yer 

almaktadır.

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet  ve Proje Bilgileri
Üniversitemiz kaynaklarının kullanımında doğrudan etkili olan eğitim öğretim hizmeti kapsamında; öğrenci sayıları ve bu hizmetin 

sunulmasında gerçekleşen cari giderler diğer sayfada verilmiştir.
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ÜLKE/TOPLULUK EĞİTİM FEN-ED. İLAHİ. TIP MÜH. ZİRAAT DİŞ H. VET İK.İD.B. ALİ.F.B SAM. Y.DOĞU SİV.H SAM.M. SAĞLIK HAVZA KAVAK TERME ÇAR. ADALET ALÇAM YEŞ.D.Ç SOS BİL FEN BİL SAĞ BİL. EĞT BİL

FAK. FAK. FAK. FAK. FAK. FAK. FAK. FAK FAK H.FAK SAĞ. BESYO Y.OK YÜK.OK. HİZ MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO ENST ENST ENST ENST

AZERBAYCAN 26 20 1 42 23 4 3 2 20 1 4 8 2 2 1 2 1
KAZAKİSTAN 3 2 1 3 1
TÜRKMENİSTAN 78 32 4 3 31 18 5 9 4 9 5 1 9 8 6 1 1 17 2 2 2 2 1 1
KIRGIZİSTAN 12 2 3 3 4 2 1
AHISKA 2 1 3 1
KIRIM 1 1
GİNE 4 1 3 1
MOĞOLİSTAN 12 2 4 3 1 1 4 2 1
UYGUR 2 1
AFGANİSTAN 3 20 10 2 4 1 1
YUNANİSTAN 4 3 3 1 1 1 1 1
BULGARİSTAN 2 5 1 4 1 1 1 2 1
ARNAVUTLUK 1 3 2
SURİYE 1 3 1 1 1
ALMANYA 4 12 3 2 2 1 2 1 2 2
ÜRDÜN 2 1 2 1
İRAN 2 28 10 15 2 1 4 1 1 2 4 2 1 1 5 8 2
IRAK 3 1 2 4
ETİOPYA 4 1
PAKİSTAN 3 2 2 1
HOLLANDA 1 1 1 1
RUSYA FEDERAS. 1 1 1 1
FİLİSTİN 10 4 1 2
TANZANYA 1 7 7 1
GÜRCİSTAN 10 2 5 1 1 1 1 1
ÇİN 1 1
SIRBİSTAN 2 2
ERMENİSTAN 1
BELÇİKA 1 3 1
NİJERYA 6 5 1 2 2
UGANDA 1
ÖZBEKİSTAN 1 1 1
ABD 1 1
İSVİÇRE 1
KENYA 5 2 2
TACİKİSTAN 6 2 1
ENDONEZYA 2 3 5 1 5
GANA 1 1 1 1
MOZAMBİK 2
ZAMBİA 1 1
KAMERUN 1 3
MALAWİ 1
BANGLADEŞ 1
SOMALİ 1 40 1 2 1 1 1 3
KOSOVA 1 2 1 2 1 1
MOLDOVA 1 1
BOSNA-HERSEK 1 1
CEZAYİR 1
SENEGAL 1 1 3
RAUNDA 2
KONGO 1 1 2
FRANSA 1 1
TAYLAND 1
KANDA 1
SİNGAPUR 2
MAKEDONYA 1 1 1
TÜRKİYE 1 1
LÜBNAN 1 1 1
YEMEN 1 1
BURİNDİ 1
LİBERYA 1
AFRİKA 1
K.K.T.C 2 2
TÜRKMENİSTAN(İ.Ö) 16 10 1 5 5 1 1
ALMANYA (İ.Ö) 7
AZERBAYCAN (İ.Ö) 10 15 7 1 1
KAZAKİSTAN (İ.Ö) 2
İSVİÇRE (İ.Ö) 1
İRAN (İ.Ö) 2 1 5 2 1
AFGANİSTAN (İ.Ö) 1 1
KIRGIZİSTAN (İ.Ö) 1
SURİYE (İ.Ö) 2
GÜRCİSTAN (İ.Ö) 1
HOLLANDA (İ.Ö) 1
BULGARİSTAN (İ.Ö) 2
ARNAVUTLUK (İ.Ö) 1
İSRAİL (İ.Ö) 1
TÜRKİYE(İ.Ö) 1 1
NİJERYA(İ.Ö) 2
KOSOVA (İ.Ö) 1
KAMERUN/İ.Ö) 1
GİNE(İ.Ö) 1
HAYMATLOS(İ.Ö) 1
K.K.T.C (İ.Ö) 1
TOPLAM 239 110 111 167 141 29 40 8 51 9 31 6 3 32 20 12 1 2 20 3 2 4 14 17 15 7

T.C.
ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ

2012-2013 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİLERİN SAYILARI
TOPLAM

162
10

251
27
7
2
9

30
3

41
15
18
6
7

31
6

89
10
5
8
4
4

17
16
22
2
4
1
5

16
1
3
2
1
9
9

16
4
2
2
4
1
1

50
8
2
2
1
5
2
4
2
1
1
2
3
2
3
2
1
1
1
4

39
7

34
2
1

11
2
1
2
1
1
2
1
1
2
2
1
1
1
1
1
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ALİ FUAD BAŞGİL HUKUK FAKÜLTESİ 1.112.079 334 3.330

DİŞ HEKİMLİĞİ 4.440.206 519 8.555

 EĞİTİM FAKÜLTESİ 13.633.483 8.003 1.704

 FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 13.101.911 5.122 2.558

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 1.526.264 968 1.577

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 4.486.102 2.204 2.035

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  (İLİTAM ) 186.069 595 313

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 6.917.042 4.327 1.599

TIP FAKÜLTESİ 32.814.966 1.289 25.458

VETERİNER FAKÜLTESİ 3.923.785 473 8.296

ZİRAAT FAKÜLTESİ 6.233.442 1.300 4.795

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 1.320.527 860 1.535

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU (UZ. EĞİTİM EBELİK LİSANS TAMAMLAMA ) 127.193 2.235 57

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 631.985 67 9.433

YAŞAR DOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 1.379.288 1.277 1.080

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 153.338 99 1.549

ALAÇAM MESLEK YÜKSEKOKULU 400.023 406 985

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 1.340.448 793 1.690

ÇARŞAMBA TİCARET BORSASI MESLEK YÜKSEKOKULU 781.090 1.256 622

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 847.636 1.058 801

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU 461.348 376 1.227

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 1.171.621 1.329 882

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 2.637.454 1.934 1.364

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 610.957 467 1.308

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 727.076 891 816

YEŞİLYURT DEMİR-ÇELİK MESLEK YÜKSEKOKULU 844.036 818 1.032

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1.661.177 828 2.006

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 6.035.094 1.333 4.527

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 2.233.061 457 4.886

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 1.733.498 951 1.823

2012 Yılı Cari Giderler/Öğrenci  Maliyeti  Tablosu

FAKÜLTE / ENSTİTÜ / YÜKSEKOKUL
TOPLAM CARİ GİDER 

(TL)
(1)

TOPLAM ÖĞRENCİ 
SAYISI  

(2)

CARİ GİDER ÖĞRENCİ 
MALİYETİ

(1/2)

2012 Öğrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

Cari Hizmet Maliyeti hesaplanırken pedagojik formasyon öğrenci sayısı (300 ) dahil edilmemiştir.
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Ar-Ge Projeleri :

 2012 yılında Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) için 5.445.000,00 TL. gelir tahmin edilmiştir. Yıl sonu itibariyle 7.585.532,16 TL gelir ger-
çekleşmiştir. Maliye Bakanlığınca yayınlanan “Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin 
Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımına İlişkin Usul ve Esaslar” gereğince  gerçekleşen gelirin 5.693.920,00 TL’lik kısmı giderleştirilerek Proje Özel 
Hesaplarına aktarılmıştır. Giderleştirilmeyen 1.891.612,16 TL tutarındaki kısım net finansman artığı olarak ertesi yıla devretmiştir.Önceki yıllar-
dan devreden likit tutarlar dahil olmak üzere proje özel hesabında biriken tutarın 6.484.791,86 TL’lik kısmı kullanılmış olup, söz konusu tutarın 
4.809.973,23 TL’si BAP harcamalarına, 1.674.818,63 TL’ ise DPT projesi harcamalarına ilişkindir.
 2012 yılında üniversitemiz tarafından 280 Bilimsel Araştırma Projesi desteklenmiştir. Kabul edilen projelerde 802 araştırmacı yer 
almıştır. Yıl içinde gerçekleşen kongrelerde ve bilimsel toplantılarda 66 bildiri sunulmuş, 45 makale yayınlanarak projelerin bilimsel çıktılara 
dönüşmesi sağlanmıştır. 
 Üniversitemizde bilim adamı yetiştirmeye yönelik eğitim programları kapsamında BAP tarafından desteklenen ve yıl içinde tamamla-
nan projelerden 137 tez yapılmıştır.  
 TÜBİTAK destekli, süregelen 24 adet, 2012 yılı içinde kabul edilen 13 adet olmak üzere toplam 37 adet projenin harcamaları gider-
leştirilmiştir. Proje harcamalarının say2000i’ sisteminin yanısıra TÜBİTAK’ın Transfer Takip Sistemine elektronik veri girişi yapılmıştır. Yıl sonu 
itibariyle 11 adet proje kapatılarak, hesapları TÜBİTAK’a devredilmiştir. Yıl sonu bütçe büyüklüğü 865.126,96TL’dir. Ayrıca devam eden ve kabul 
edilen projelerden 3 tanesi Üniversitemiz BAP 1905 kodlu Benzer Destek Programı Kapsamında 70.000,00 TL ödenek ile desteklenmiştir.
 2012 yılında Merkezi Araştırma Laboratuvarı projesi için 2.527.000,00 TL bütçe ödeneği öngörülmüş  ve gerçekleşen bu ödenek miktarı 
“Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri İçin Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımına İlişkin 
Usul ve Esaslar” gereğince  proje özel hesabına aktarılarak muhasebeleştirilmiştir.
 Önümüzdeki dönemde dış kaynaklı proje sayısının arttırılması, üniversitemizde kurulmuş olan Üniversite Sanayi İş Dünyası İşbirliğini 
Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (ÜSİGEM) ile birlikte AR-GE’ye dönük üniversite-sanayi-işbirliği projelerinin arttırılması hedeflenmek-
tedir. Proje kapsamında öncelikli alanların belirlenmesine yönelik çalışma yapılması ve bu şekilde kaynakların daha etkin kullanımı amaçlan-
maktadır.
 Avrupa Birliği tarafından finanse edilen 6 adet projenin harcamaları gerçekleştirilmiştir. Yılsonu bütçe büyüklüğü 1.114.974,42 Euro’dur.
 Yükseköğretim Kurumu tarafından finanse edilen 1 adet Farabi projesinin harcamaları gerçekleştirilmiştir. Yıl sonu itibariyle bütçe 
büyüklüğü 223.672,00TL’dir. 
 Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından finanse edilen 2 adet projenin harcamaları gerçekleşmiştir. Yıl sonu itibariyle bütçe 
büyüklüğü 616.983,93 TL’dir.
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PH1

PG1 Yurtiçi bilimsel çalışmalarda ve organizasyonlarda görev alan öğretim elemanı sayısı. 1.722 Kişi 1.576 Kişi 92%

PG2 Yurtdışı bilimsel çalışmalarda ve organizasyonlarda görev alan öğretim elemanı sayısı. 487 Kişi 429 Kişi 88%

PG3 Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel konferans, seminer, 
panel v.b faaliyetlere katılan öğretim elemanı sayısı 2.104 Kişi 229 Kişi 11%

PG4 Toplam öğretim elemanı sayısı 1.867 Kişi 2.098 Kişi 112%

PH2

PG1 Akreditasyon için yapılan başvuru sayısı 2 Adet 1 Adet 50%

PH3

PG1 Ulusal değişim programı (FARABİ) kapsamında anlaşma yapılan üniversite sayısı. 20 Adet 10 Adet 50%

PG2 Ulusal değişim programı (FARABİ) ile giden öğrenci sayısı. 150 Kişi 129 Kişi 86%

PG3 Uluslararası değişim programları (ERASMUS) kapsamında yapılan anlaşma sayısı. 40 Adet 42 Adet 105%

PG4 Uluslararası değişim programları (ERASMUS) ile giden öğrenci sayısı. 121 Kişi 147 Kişi 121%

PG5 Uluslararası değişim programları (ERASMUS) ile ders verme hareketliliği 
kapsamında giden öğretim elemanı sayısı. 36 Kişi 37 Kişi 103%

PG6 Uluslararası değişim programları (ERASMUS) ile eğitim alma hareketliliği 
kapsamında giden personel sayısı. 14 Kişi 11 Kişi 79%

PG7 Uluslararası değişim programları (ERASMUS) ile gelen öğrenci sayısı. 20 Kişi  23 Kişi 115%

PH4

PG1 Diploma eki verilen önlisans mezunu sayısı. 1750 Kişi - -

PG2 Diploma eki verilen lisans mezunu sayısı. 3500 Kişi - -

PG3 Diploma eki verilen lisansüstü mezunu sayısı. 250 Kişi - -

PH5

PG1 Yabancı öğrenci sayısı. 700 Kişi 1.094 Kişi 156%

PH6

PG1 Onarım yapılacak bina sayısı. 10 Adet 12 Adet 120%

PG2 Yol ve otopark alanı. 9.000 M² 10.000 M² 111%

PG3 Bakımı yapılan ve yenilenen enerji nakil hatlarının uzunluğu. 12.000 Metre 14.000 Metre 117%

PG4 Çevre düzenlemesi yapılacak alan. 20.000 M² 12.000 M² 60%

PG5 Onarımı yapılacak ameliyathane sayısı. 11 Adet 11 Adet 100%

PG6 Onarımı yapılacak poliklinik sayısı. 2 Adet 0 Adet 0%

PG7 Onarımı yapılacak servis sayısı. 2 Adet 2 Adet 100%

EK:5
Performans Göstergesi Sonuçları (PGS) Formu

Sıra No:

Açıklama
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Düzeyi

Gerçekleşme 
Durumu

Öğretim Elemanlarının Bilimsel Çalışma ve Organizasyonlara Katılımlarını Sağlamak.

Üniversite Birimlerinin Akreditasyonunun Sağlanması.

Ulusal ve Uluslararası Değişim Programlarına Katılımın Artırılması.

BOLOGNA Sürecinin Uygulanması Kapsamında Mezunlara Diploma Eki Verilmesi.

2012 Yılında Yabancı Öğrenci Sayısını Arttırmak.

Üniversitemiz eğitim öğretim ve hizmet alanlarının daha modern ve işlevsel hale getirilmesi.
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PH7

PG1 Yapılmakta olan kapalı alan. 65.600 M² 70.600 M² 108%

PG2 Yapılmakta olan kapalı alanın fiziki gerçekleşmesi. 18% 20% 111%

PG3 Toplam öğrenci sayısı. 40.082 Kişi 42.869 Kişi 107%

PG4 Mevcut kapalı alan. 517.037 M² 509.469 M² 99%

PH8

PG1 İyileştirmesi yapılan derslik sayısı. 337 Adet 282 Adet 84%

PG2 İyileştirmesi yapılan laboratuvar sayısı. 109 Adet 49 Adet 45%

PG3 İyileştirmesi yapılan ameliyathane sayısı. 11 Adet 9 Adet 82%

PG4 İyileştirmesi yapılan klinik sayısı. 3 Adet 1 Adet 33%

PG5 Kütüphanelere alınan basılı yayın ve elektronik yazılımların  sayısı. 9.405 Adet 8.113 Adet 86%

PG6 Yazılım sayısı. 4 Adet 5 Adet 125%

PG7 Veri tabanlarının lisans sayısı. 2 Adet 2 Adet 100%

PH9

PG1 OMÜ destekli proje sayısı. 300 Adet 280 Adet 93%

PG2 OMÜ destekli projelerden yayına dönüştürülenlerin sayısı. 160 Adet 240 Adet 150%

PH10

PG1 DPT destekli proje sayısı. 3 Adet 1 Adet 33%

PG2 TÜBİTAK destekli proje sayısı. 10 Adet 6 Adet 60%

PG3 AB destekli proje sayısı. 1 Adet 2 Adet 200%

PG4 Diğer dış destekli proje sayısı. 1 Adet 1 Adet 100%

PH11

PG1 TEKMER’e başvuran proje sayısı. 30 Adet  14 Adet 47%

PG2 TEKMER’de faaliyet gösteren şirket sayısı. 25 Adet 15 Adet 60%

Gerçekleşme 
Durumu

Öğrenci Başına Düşen Toplam Kapalı Alanın Arttırılması.

Sıra No:

Açıklama
Hedeflenen 

Gösterge 
Düzeyi

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Düzeyi

Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını artırmak.

Eğitim-Öğretim ve Uygulama Alanlarının Teknolojik Donanımlarını İyileştirmek.

OMÜ Destekli Projelerin Sayısının ve Yayına Dönüşme Oranının Artırılması.

Dış Destekli Projelerin Başvuru Sayısının Arttırılması.

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi:
Performans Bilgi Sistemi; bütçe yönetim enformasyon sistemi üzerinde bulunan performans bütçe modülünde yeralan alt sekmelerde 
izlenmekte ancak birimler bazında veri girişi yapılamadığı için konsolidede sıkıntılar yaşanmıştır. Bu sebeple Üniversitemizce hazırla-
nan “Performans-İzleme” programına birimlerimizce giriş yapılarak konsolide gerçekleştirilmiştir. 
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2012 İDARE FAALİYET RAPORU

A- Üstünlükler (*)
1. Ülke kurtuluşunun simgesi olan 19 Mayıs 1919 tarihi gününün adıyla anılan Üniversite olması. 
2. 38 yıllık bir tecrübe, bilgi, kültür ve teknoloji birikimine sahip olması.
3. Bölgede kendi bünyesinden 3 üniversite üretebilmiş ve sürekli büyüme potansiyeline sahip olması.
4. Genç, dinamik, nitelikli, istekli, yeniliğe açık ve çoğu alanlarda yeterli kadrolara sahip olması.
5. Üniversitenin, bölgenin referans merkezi konumunda olması.
6. Güncel teknolojik donanıma ve deneyimli  kadrolara sahip bir hastanesinin olması.
7. Yerleşke dışında hizmet ve eğitim birimlerine sahip olunması.
8. Güçlü ve yaygın bir internet ağına sahip olunması.
9. Birçok alanda yüksek lisans-doktora programlarının olması.
10. Üniversite birimleri arasında güçlü işbirliği ve iletişim olanakları bulunması.
11. Bölgenin en zengin basılı ve elektronik kütüphanesine sahip olunması.
12. Çok sayıda spor faaliyetine imkan tanıyan alt yapıya sahip olunması.

B- Zayıflıklar (*)
1. Bazı fakülte ve meslek yüksekokullar ile enstitülerin kendi binalarına sahip olmaması.
2. Bazı yeni oluşturulan birimlerde öğretim elemanı sayısının yetersizliği.
3. Bazı programlarda eğitim-öğretim içeriğinin sürekli gözden geçirilip güncellenmemesi ve birçok alanda geleneksel öğretim yöntemleri ile 
uygulamaların sürdürülüyor olması.
4. Bazı programlarda iş sektör talebine uygun müfredatın olmaması.
5. Yerleşke dışındaki hizmet ve eğitim birimlerinin sorun çözmede merkeze bağımlı ve etkinliğinin az olması.
6. Bazı alanlarda lisansüstü eğitim programlarının henüz açılmamış olması.
7. Bazı birimlerde öğretim elemanlarının yoğun ders yüküne sahip olması.
8. Öğrenci yurt kapasitesinin yetersiz olması.
9. Birim kütüphanelerinin mekan ve yayın açısından sınırlı olması.
10. Üniversite dışı destekli proje sayısının/projelere katılımın yetersizliği.
11. İnsan kaynakları organizasyonu ve hizmet içi mesleki eğitim eksikliği.
12. Uluslararası bağlantıların yeterli düzeyde kurulamamış olması.
13. Disiplinlerarası eğitim-öğretim, bilimsel çalışmalar ve projelerde eşgüdüm/işbirliği eksikliği.
14. Üniversitenin tanıtım eksikliği.
15. Üniversitenin toplumsal yaşama katkısının yeterli düzeyde olmaması.
16. Üniversite-sanayi işbirliğinin yeterince gelişmemiş olması.
(*) 2009-2013 Stratejik Planından alındığından bir değişiklik yapılmamıştır.
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C- Değerlendirme
 Eğitim kalitesinin yükseltilmesi yolunda, öğretim üyelerinin “öğrenci merkezli eğitim”i sahiplenmeleri ve bunun için gerekenlerin 
yapılması konusunda eğitim çalışmaları yapıldı ve yol haritası çizildi. Önceki yılda yeni anlayışa uygun olarak tanımlanan ders müfredatlarının 
2012’ de de güncellenmesi sağlanmıştır. 

 Yabancı uyruklu öğrenci kabulü ve kontenjanları hususunda Üniversitelere insiyatif verilmesi önemli bir adım olmuştur. Nitekim, 
2011-2012 öğretim yılında yabancı uyruklu öğrenci sayımız, var olan öğrenci sayımızı ikiye katlamış; toplam sayı 1000’ i aşmıştır.
2011-2012 öğretim döneminde Sivil Havacılık Yüksekokulunun  ilk öğrencileriyle eğitime başlaması önemli bir atılım olarak değerlendirilmek-
tedir.
 2012 yılında gerçekleştirilen bilimsel toplantılar, yurt içi ve dışı bilimsel etkinliklere öğretim elemanlarımızın katılımı sağlanmış,  
TÜBİTAK ve Avrupa Birliği fonlarından destek sağlanan proje sayısı ve proje mali tutarı Üniversitemizin bilimsel alandaki ivmesini ortaya 
koymaktadır.

 Teknoloji geliştirme bölgesinin kurulması, Tekmer’de yürütülen proje sayısının artışı Üniversite - Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 
yönündeki önemli adımlar olmuştur.

 2012 yılında Uzaktan eğitimin çeşitlenmesi ve öğrenci sayısının katlanarak artışı bu alandaki altyapı, ekip oluşumu ve deneyimin 
önemli göstergesidir.

 Eğitim, öğretim için laboratuvar eksikliklerinin önemli ölçüde giderildiğini görmek memnuniyet vericidir. Yine aynı şekilde, gerek 
eğitim birimlerine yeni mekan oluşturma, gerekse Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezindeki yenilemeler paydaş memnuniyetine yönelik 
önemli çalışmalar olarak görülmektedir.
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V-ÖNERİ VE TEDBİRLER
 Üniversitemizde 2012 yılında yeni fakülte ve yeni programların açılması öğretim elemanı ve idari personel ihtiyacını azami derece-
de arttırmıştır. Elimizdeki atama yapılabilecek boş kadro sayısı yetmemekte; ayrılanların yerine aynı sayıda eleman alınamaması nedeniyle 
verilen kısıtlı sayıdaki eleman yetersiz kalmaktadır. 
 Açılan yeni fakültelerin eğitime başlayabilmesi için akademik ve idari personel yanında, mekana ihtiyaç vardır. Yeni fakülte ve 
yüksekokullarla birlikte, halen eğitim yapılan fakültelerin yeni bölümlerinin açılması veya kapasitelerinin artmış olması bu mekan ihtiyacını 
artırmaktadır. Bundan dolayı derslik yapımına ayrılan hazine yardımı, anlamlı düzeyde yükseltilmelidir.  Ayrıca, yerel bağış imkanlarının da 
kullanılması yönündeki çabalarımız da devam etmektedir. 
 Özellikle, laboratuar ve atelye ihtiyacı bulunan programların laboratuarlarının hiç kurulmamış veya eksik olması eğitimin ve bilimsel 
araştırmaların gereken düzeyde gerçekleşmesini engellemektedir. Bu laboratuarların kurulması ve eksikliklerin giderilmesi için Üniversitemi-
zin bilimsel araştırma fonundan destek sağlamaktayız. Ancak, bu kaynak tek başına yetersiz kalmaktadır. Bunun için genel bütçeden eğitim 
alanında makine-techizat alımına ayrılan kaynak yeterli düzeyde sağlanmalıdır.
 Uzaktan eğitim için gerekli yasal düzenlemeler gerçekleştirilmelidir. İnternet üzerinden yapılan uzaktan eğitimin giderek daha çok 
işlerlik kazanacağı öngörülerek bu hususta gerekli kolaylık ve destekler sağlanmalıdır.
 Sağlık ve Uygulama Merkezlerinin (hastanelerin) yaşayabilmesi imkansız hale gelmiştir. Servislerin yenilenmesi, makine ve 
teçhizatın yenilenmesi, yeni teknolojilerin bu merkezlere kazandırılması kendi imkanlarıyla başarılamamaktadır.  Bu hastanelerin, bölgenin 
en üst düzey bölge hastanesi özelliklerini sürdürmesi, dünyayla rekabet etmesi, yenilikleri takip etmesi bugünkü koşullarda olanaksızdır. Bu 
sorunun acilen çözülmesi gerekmektedir. Bunun için, ya sağlık hizmeti fiyatlarının gerçekçi düzeylere yükseltilmesi, ya da çalıştırılan personel 
giderleriyle, onarım ve makine-teçhizat maliyetlerinin genel bütçe imkanlarıyla karşılanması zorunludur.   
Bu önerilerin gerçekleşmesi, eğitim, bilimsel araştırma ve hizmet alanlarındaki verimliliğimizi ve yetkinliğimizi daha da arttıracaktır.



Not:  Rektör vekaletlerine ilişkin iç kontrol güvence beyanları ayrıca dosyalanmıştır.



Not:  Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı vekaletlerine ilişkin Mali Hizmetler Birim Yöneticisi beyanları ayrıca 
dosyalanmıştır.
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