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Egitimin niteligini yiikseltme, alt yapi eksiklik-
lerini giderme, bilimsel ve teknolojik ¢alisma-
larive ig birliklerini artirma, toplumla iliskileri-
mizi daha da gelistirme amacl ¢alismalarimiz
siirmektedir. Universitemiz mensuplarindaki
mevcut heves ve heyecan, Universitemizi hep
daha iyiye, daha ileriye tasiyacak; 6zenilen
tiniversite ozelliginin siirmesini saglayacaktir.

UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Plamindaki hedeflerini gerceklestirme sii-
recinde 4 yilini geride birakti. Bu siire¢ icerisinde; Performans esasli biitce-
miz, Stratejik Plammiza gore gerceklestirildi. Faaliyetlerimizi gerceklestirir-
ken kamu kaynaklaninin etkin, ekonomik ve verimli kullamlmasi saglandi.

Otuz sekiz yili geride birakan Universitemiz ozellikle cevre iilkelerin gencle-
ri icin cazip bir egitim merkezi haline getirildi. 64 farkli Gilkeden gelen uluslar
arasl 6grenci sayimiz 1080’e ulasti. Bununla yetinmeyip 2012 yili icinde diin-
ya lilkelerine de acilim yapilarak uluslar arasi bir Giniversite olma hedefimiz icin
girisimlerimiz devam etti. Dinamik bir yapisi olan BOLOGNA siireci kapsamin-
daki calismalar, egitimin niteligini daha da arttirahilmek icin artarak devam
etmektedir. Ustlendigimiz misyondan dolayr; bélgenin ekonomik ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglamak icin sanayi-iiniversite ve sehir-iiniversite iliskileri-
ni gerceklestirebilmek adina Universitemiz biinyesinde daha 6nceki yillarda ku-
rulan birimlerimizin calismalan arttinldi. 2012 yili icinde yine bdlgemiz icin
onem arz eden yeni fakiilteler kuruldu, cesitli bolim ve programlar acildi.

Farkli mekanlardaki ogrenci, 6gretici ve 6gretim materyallerinin iletisim teknoloji-
leri araciligiyla bir araya getirildigi kurumsal bir egitim faaliyeti olan uzaktan egitim;
egitim kurumlarnindaki ders saatlerine yer/zaman agisindan katilma imkani olma-
yanlar ve baska nedenlerden dolay egitim imkanini kagiranlar icin onemli firsattir.
Ogrenmenin yasi yoktur ilkesi ile biinyemizde hizmet veren Uzaktan Egitim Merkezi-
miz, genis bir 6grenci kitlesi kazanmig olup her sene yeni programlar baslatmaktadir.

Egitimin niteligini yiikseltme, alt yapi eksikliklerini giderme, bilimsel ve
teknolojik calismalari ve is birliklerini artirma, toplumla iligkilerimizi daha
da gelistirme amacli calismalanmiz siirmektedir. Universitemiz mensup-
larindaki mevcut heves ve heyecan, Universitemizi hep daha iyiye, daha
ileriye tasiyacak; ozenilen (niversite oOzelliginin siirmesini saglayacaktir.

Prof. Dr. Hiiseyin AKAN
Rektor



— INDEX

|- GENEL BILGILER
T R 2
B- Yetki, GOrev Ve SOrUMIUIUKIAI 3

C- Idareye lligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapt-----
2- Teskilat Yapis

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar........... E— S — S 1
4-insan Kaynaklar——— — S R 1%
B SUNUIAN HIZMEEIRI o )]
6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi——— - S — S 50
Il- AMAC ve HEDEFLER
A- idarenin Amac ve Hedefleri-- Y
B- Temel Politikalar ve ONCEITKIT 62

II- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglart- s s 64
2- Temel Mali Tablolara i|i§kin A§|k|ama|a|’. .................................................................. 76
3- Mali DENGLIM SOMUGIATE--wrerrrrrssst s 79
B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 19

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustun|uk|er ...................................................................................................... 96
B- Zay|f||k|ar. ....................................................................................................... 96
G DRGRITNMMINMIE sttt 97

V- ONERI VE TEDBIRLER: o 99






2012 IDARE FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER ~ A- Misyon ve Vizyon

Misyon (Ozgorev):

Bdlgenin ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katki saglamak,
sorgulayan ve ¢6ziimleyen genclik yetistirmek amaciyla gelisen
teknolojileri kullanarak evrensel etik degerlere bagl, oncii,
yenilikgi ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve
saglik hizmeti sunmaktir.

Vizyon (0zgoriis):

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve 6gretimde niteligin,
hizmette paydas memnuniyetinin tist diizeyde oldugu bir tiniver-
site olmaktr.
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|- GENEL BILGILER

Universitelerin kurulusu ve gdrevleri, Anayasa’mizin 130 uncu
maddesi ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 dncii
maddesinin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmistir. Buna
gore;

Anayasa’mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dii-
zen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayall gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yap-
mak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimler-
den olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel dzerklige sahip
iniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan, devle-
tin gozetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlar kuru-
labilir...” denilmektedir;

Yiiksekogretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi
ise 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralarin-
da yapilmistir.

2547 Sayil Kanunun Yiiksekdgretim Kurumlarinin go-
revleri baslikli 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksek6g-
retim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclar ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali e-
sitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
damsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel,
verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleriile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve ka-
muoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplu-
mun ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarin-
da egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydn-
lerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde
bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, so-
nuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluglarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disiince-
lerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim ve seferberligi icinde 6rgiin, yay-
gin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen kurumlara katki-
da bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve
ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bil-
gilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve sag-
lik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yap-
mak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullan-
mak, yayginlastirmak,

1)Yilksekdgretimin uygulamal yapiimasina ait egi-
tim-0gretim esaslanni gelistirmek, doner sermaye isletme-
lerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelisti-
rilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde
belirtilmistir.

Universite Organlanmiz (Rektor, Senato, Universite
Yonetim Kurulu)

Rektor:

Rektor’iin, 2547 ve 5018 Sayili Kanuna gore yetki, gorev ve
sorumluluklar asagida belirtiimektedir.

2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdg-
retim dst kuruluglarinin kararlarini uygulamak, iniversite ku-
rullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversi-
teye bagh kuruluglar arasinda diizenli caismayi saglamak,

- Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversi-
tenin egitim - 6gretim, bilmsel arastirma ve yayim faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ih-
tiyaclarini, bagh birimlerinin ve Giniversite yonetim kurulu ile
senatonun goriig ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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- Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan Ku-
rulug ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger per-
sonelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
lizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini yapmak,

- 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorev-
leri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6retim kapasi-
tesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistirilme-
sinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kal-
kinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitil-
mesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yet-
kili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa
gore:
5018 sayili kanunun 11. maddesine gére Rektorler iniversitelerde
iist yonetici sifati ile;
- darelerinin stratejik planlaninin ve biitcelerinin kalkinma pla-
nina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan,
- Sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve ve-
rimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden,
- Mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesinden
- Bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getiril-
mesinden Bakana; karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla ye-
rine getirirler.

2012 IDARE FAALIYET RAPORU

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Senatonun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili kanunun
14. maddesinde belirlenmistir:

Madde 14-a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanligin-
da rektor yardimailari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte ku-
rullarinca ti¢ yilicin secilecek birer 6gretim Giyesi ile rektorlige
bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda
olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
caqunr.

b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organ
olup asagdaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve y6-
netmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra resmi gazetede yayin-
lanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya iniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak,

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar
vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara
baglamak,

6. Fakiilte kurullan ile Rektorliige bagh enstitii ve
yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari incele-
yerek karara baglamak,

7. Universite Yonetim Kuruluna iiye secmek,

8. Bu kanunla kendisine verilen diger gdrevleri yap-
mak.
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|- GENEL BILGILER B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.
Madde 15-a. Kurulus ve isleyisi : Universite Yonetim Kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlar temsil edecek sekilde senatoca 4 yil icin secilecek 3 profesérden olusur.
Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirr.
Rektor yardimailar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
b. Gorevleri : Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiiksekogretim dist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda
rektore yardim etmek,
2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yati-
rim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecei konularda karar almak,
4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,
5. Bu kanunile verilen diger gérevleri yapmak.
Fakiilte Organlarimiz;
- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen dekan, ayni zamanda fakiiltenin harcama
yetkilisidir.)
- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklar 2547 sayili Kanunun 17 inci maddesinde belirtilmistir.)
- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmistir.)
Enstitii Organlanimiz;
- Enstiti Middrd,
- Enstitii Kurulu,
- Enstitii Yonetim Kuruludur.
Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir. Enstitii Miidiirii ayni zamanda enstitiiniin
harcama yetkilisidir.
Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yiiksekokul Miidiirii
- Yiiksekokul Kurulu
- Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayni zamanda yiikseko-
kulun harcama yetkilisidir.
Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her enstitiide enstitii miidiiriine bagl enstitii
sekreteri, her yiiksekokulda da yiiksekokul miidiiriine bagh bir yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.
idari Yonetim:
2547 sayil Kanununa gére Idari ynetimin basi Genel Sekreterdir. Genel sekretere bagl Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskan-
liklan, Hukuk Miisavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. Ayrica Universi-
temizde; 5018 sayili Kanuna gore ic Denetim Birim Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliji olusturulmustur.
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|- GENEL BILGILER C- idareye lliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI 2013 YILI FIZIKI ALANLAR CETVELI

S.No | FAKOLTELER, ENSTITOLER, YOKSEK EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
OKULLAR, SOSYAL ALANLAR IDARI Kapall
KONSERVATUVARREKTORLUK/ | BINALAR | DERSLIK |LABORATUAR| DIGER | KANTIN |\ 6 iman | vurtiar | Diger |9 SPor| “gog | TOPLAM
HASTANE DIGER (ARSI Tesisler | Tesisleri
FAKULTELER
1[Ali Fuat BASGIL Hukuk Fakiiltesi 1.248 2.204 272 776 4.500
2|Dis Hekimligi Fakiiltesi 800 6.000 5.200 12.000
3|Egitim Fakdltesi 4.453| 18.916 2.499 1.132 27.000
4|Fen Edebiyat Fakdltesi 2.015| 24.277 2.923 1.000 30.215
5|iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2.000{ 10.000 3.000 15.000
6|ilahiyat Fakiiltesi 3.872 3.068 70 990 8.000
7|iletisim Fakiiltesi Samsun Meslek Yiiksek Okulu Binasinda gegici olarak hizmet vermektedir. 0
8|Mimarlik Fakiiltesi Muhendislik Fakiiltesi Binasinda hizmet vermektedir. 0
9[Miihendislik Fakiiltesi 5.000] 12.000] 9.336] 288] 26.624
10| Tip Fakiiltesi Kompleksi 3.495| 24.095| 10.249] 966] 38.805
11| Turizm Fakiiltesi Samsun Meslek Yiiksek Okulu Binasinda gegici olarak hizmet vermektedir. 0
12|Veteriner Fakdltesi Tip Fakiltesi Kompleksinde hizmet vermektedir. 0
13[Ziraat Fakilltesi 8.817]  9.690] 3212 1331 958 24.008
ENSTITULER 0
14|Egitim Bilimleri Enstitust Egitim Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
15|Fen Bilimleri Enstitlisu Fen Edebiyat Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
16|Glzel Sanatlar Enstitiisu Ilkadim yerleskesinde hizmet vermektedir. 0
17|Sagik Bilimleri Enstitlisi Saglik Hizmetleri MYO da hizmet vermektedir. 0
18[Sosyal Bilimler Enstitiisi Egitim Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
YUKSEK OKULLAR 0
19|Saglik Yiksek Okulu 953 4.500 1.951 1.704] 9.108
20|Sivil Havacilik Yiiksek Okulu 1.133 2.816 362 1.000 5.311
21|Yabanci Diller Yiksek Okulu iktisadi idari Blimler Fakiiltesinde hizmet vermektedir. 0
22[Yasar Dogu Beden Egt.ve Spor Y.O. 3.465] 10.908] 140] | 110 4.902 19.525
MESLEK YUKSEK OKULLAR/
23|Adalet Meslek Yiiksek Okulu Ali Fuat BASGIL Hukuk Fakiiltesinde hizmet vermektedir.
24|Alagam Meslek Yiiksek Okulu 1.151 2.491 358 4.000
25|Bafra Meslek Yiiksek Okulu 1.114 1.163 356 1.133] 3.766
26|Carsamba Tic.Borsasi Meslek Y.O. 350 2.711 439 3.500
27|Havza Meslek Yiiksek Okulu 2.047 2.968 583 1.602] 7.200
28|Kavak Meslek Yiiksek Okulu 490 746 41 223 1.500
29|Samsun Meslek Yiiksek Okulu 2.380[ 10.041 1.598 13.941 27.960
30(Saglik Hizmetleri M.Y.O. 962 3.040 323 1.812 6.137
31|Terme Meslek Yiksek Okulu 485 291 363 261 1.400
32|Yesilyurt Demir Celik M.Y.O. 950 3.008 9.730 1.312 15.000
33|Vezirkdpri Meslek Yiksek Okulu 785 2.155 2.510 1.550 7.000
SOSYAL ALANLAR
34(int.Salonu Satis Uniteleri ve Satis Merk. 1.360 1.360
35|Kongre Kiiltir Merkezi 4.000 4.000
36 |Kurupelit Kamplsi Lojmanlari 20.080 20.080
37|Kapal Yizme Havuzu 400 2.405| 12.600 15.405
38|Merkez Kafeterya 1.500 1.500
39|Tek-Mer 1.650 1.650
40|Misafirhane (Konukevi) 3.000 3.000
41|Yatakhane(Tepe Otel) 8.000 8.000
42|0Omii Vakfi llkégretim Okulu 500 3.500 4.000
43|Okul Oncesi Egitim Binasi
KONSERVATUVAR 200 500 700
44|Konservatuvar 1.980 1.980
REKTORLUK/HASTANE/DIGER 0
45|Rektorlik Binasi 11.700 300 12.000
46|Saglik Uyg.ve Aras.Mer.(Hastane) 6.093| 102.000 2.000 110.093
47|Tibbi Cerrahi Arastirma Lab.Bin. 470 65 1.965 2.500
48|Kardiyoloji Merkezi 4.794| 13.945 343 19.082
49|Hayvan Hastanesi 4.383 617 5.000
50|Hemodiyaliz 1.560 1.560
TOPLAM 78.155| 279.695 54.461| 14.507 8.905| 35.521 8.000 8.360 3.363| 18.502| 509.469
YAPIMI DEVAM EDENLER
FAKULTELER
51|Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 2.000 8.000 3.000 1.000 14.000
52|Sevket Asci Turizm Fakiiltesi 1.500 6.000 1.000 1.000 9.500
ENSTITOLER
53|Enstitiiler ve Uzaktan Egitim Uyg.Aras. 1.500 4.000 5.500
MESLEK YUKSEK OKULLARI
54|Kavak Meslek Yiksek Okulu 700 3.600 500 4.800
55|Terme Meslek Yiksek Okulu 1.000 3.500 500 800 5.800
DIGER
56|Katli Otopark ve Heliport 6.000 6.000
57|Ogrenci Yasam Merkezi 12.000 12.000
58|Gelisimsel Egitim Uyg.ve Aras.Mer. 224 946 2.580 3.750
TOPLAM 85.079| 305.741 58.461| 20.087 8.905| 36.321 8.000| 26.360 3.363| 18.502| 570.819
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2- Teskilat Yapisi

Universitemiz Samsun ili ve ilcelerindeki yerleskelerde bulu-
nan Fakiilteler, Yiiksekokullar, Enstitiiler, Merkezler ve Rektor-
lige bagh birimlerden olugsmaktadir. Tegkilat semasina iliskin
tablo 10. sayfadadir.

2.1- Samsun ilinde Bulunan Yiiksekogretim Kurumlar
211 Kurupelit Yerleskesi:
. Dis Hekimligi Fakiiltesi,

. Egitim Fakiiltesi,

. Fen-Edebiyat Fakiiltesi,

. Ilahiyat Fakiiltesi,

. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

. Miihendislik Fakiiltesi,
. Tip Fakiiltesi,

. Veteriner Fakiiltesi,

. Liraat Fakiiltesi,

. Mimarlik Fakiiltesi,

. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,

. Yabanci Diller Yiiksekokulu,

. Samsun Saglik Yiiksekokulu

. Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor Y.0.,

. Egitim Bilimleri Enstitiisi,

. Fen Bilimleri Enstitiisi,

. Saglik Bilimleri Enstitisi,

. Sosyal Bilimler Enstitiisii,

. Matiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygula-
ma Merkezi,

. Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi,

. Bolgesel Kalkinma ve Strateji Uygulama ve Aragtirma
Merkezi,

. Gevre Sorunlan Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Findik ve Diger Sert Kabuklu Meyveler Aragtirma ve
Uygulama Merkezi,

. Kadin ve Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
. OMU Temiz Enerji Teknoloji Arastirma Merkezi,

2012 IDARE FAALIYET RAPORU

C- Idareye lliskin Bilgiler

Ornitoloji Arastirma Merkezi,
Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane),

. Su Ekosistemleri Arastirma ve Uygulama Merkezi,

. Siirekli Egitim Merkezi,

. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Gelisimsel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

. ileri Teknoloji Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
. Universite Sanayi Is Diinyasi Is Birligi Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi,

. Deney Hayvanlar Uygulama ve Arastirma Merkezi,

. Enformatik Bolimii,

2.2. IIkadim Yerleskesi:

. iletisim Fakiiltesi,

. Turizm Fakiiltesi

. Giizel Sanatlar Fakiiltesi,

. Giizel Sanatlar Enstitiisii,

. 19 Mayis Samsun Devlet Konservatuari,
. Ortak Dersler Boliimii,

. Samsun Meslek Yiiksekokulu.

2.1.3. Ballica Yerleskesi;

. Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

. Sivil Havacilik Yiiksekokulu,

. Havacilik ve Uzay Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi,

2.1.4 Mustafa Kemal Giinesdogdu Yerleskesi
. Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
. Adalet Meslek Yiiksekokulu
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2- Teskilat Yapisi ( Devam )

2.1.5.Samsun {line Bagl ilcelerde Bulunan Yiiksekdgretim Ku-
rumlarnmiz

. Alacam Meslek Yiiksekokulu

. Bafra Meslek Yiiksekokulu

. Carsamba Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu
. Havza Meslek Yiiksekokulu

. Kavak Meslek Yiiksekokulu

. Terme Meslek Yiiksekokulu

. Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu

. Yesilyurt Demir Celik Meslek Yiiksekokulu

C- idareye iliskin Bilgiler

2.1.6. Rektdrliige Bagl idari Teskilatlar
1- 0zel Kalem
2- i Denetim Birim Baskanligi
3- Genel Sekreterlik
3.1- Bilgi islem Daire Baskanlig
3.2- Hukuk Miisavirligi
3.3- idari ve Mali isler Daire Baskanlig
3.4- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
3.5- Ogrenci isleri Daire Baskanli{i
3.6- Personel Daire Bagkanligi
3.7- Saglik , Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligji
3.8- Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
3.9- Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
4- Koordinatorlikler

4.- Kalite Gelistirme Birimi,
4.2- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi,
4.3- Proje Yonetim Ofisi,
4.4- Uluslararas! liskiler Birimi.
5- Basin Yayin ve Halkla iliskiler




OMU TESKILAT SEMASI
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Yonetim Kurulu

i¢ Denetim Birimi

i

Yaratici Yazarlik

Uyg. ve Ars. Mer.

[ i i l
Rektor Yardlmalanl - Genel Sekreterlik
T T o
ENSTITOLER FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MERKEZLER DAIRELER
Egitim Bilimleri Ali Fuad Basgil Samsun Atatiirk llkeleri ve Bilgi Islem

Enstitiisii Hukuk Fakiiltesi Saglk Y.0 ink.Tar. Ars. ve Uyg. D. Bsk.

Fen Bilimleri Deniz Bilimleri Sivil Biyoteknoloji Ars. ve Hukuk

Enstitiisii Fakiiltesi* Havacilik Y.0 Uyg. Merkezi Miisavirligi

Giizel Sanatlar Dis Hekimligi Yabanci Bl. Kal. ve Strateji idari ve Mali isler

Enstitiisii Fakiiltesi Diller Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.

Saglik Bilimleri Egitim Yasar Dogu Bed. Cevre Sorunlar Kiitiiphane ve Dok.
Enstitiisii Fakiiltesi Egt. ve Sp Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
Sosyal Bilimler Fen - Edebiyat MESLEK Cocuk Egt. Ogrenci igleri

Enstitiisii Fakiiltesi YUKSEKOKULLARI Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.

. Giizel Sanatlar Adalet Deney Hayvanlari Personel
BULOMLER Fakilltesi* Meslek .0 Uvg-‘\’le hs et Dtk
Enformatik Havacilik ve Uzay Alacam Findik ve D. S. Kabuklu Saglik Kiiltiir ve Spor

Boliimii Bilimleri Fak.* Meslek Y.0 Mey. Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.

Ortak Dersler llahiyat Bafra Gelisimsel Egt. Strateji Gelistirme

Boliimii Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.

KONSERVATUARLAR Ik;i.s.adi ve Idari Carsamba Tic. Bor. Hav. ve Uz. Tek. Yapiisleri ve Tek.
ilimler Fak. M.Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. D. Bsk.
19 Mayis Samsun lletisim Havza ileri Tek. Eqt. Basin Y.aym ve
Devlet Kon.* Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer. Halkla lliskiler
KOORDINATORLUKLER Palariik Kavak Kadin ve Top.
Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Kalite Gelistirme Miihendislik Saglik Hizmetleri Ok. Oncesi Eqgt.
i i Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
Ogretim Uyesi Tip Samsun Ornitoloji
Yetistirme P. Fakiiltesi Meslek Y.0 Arastirma
Proje Yonetim Turizm Terme Saglk
Ofisi Fakiiltesi * Meslek Y.0 Uyg. ve AI’§. Mer.
Uluslararasi Veteriner Vezirkoprii Su Ekosistemler
lliskiler Fakiiltesi Meslek Y.0 Uyg. ve Ars. Mer.
* Heniiz Egitim - Ogretime Ziraat Yesilyurt Demir Siirekli
acilmamus olanlar Fakiiltesi (} elik Meslek Y.0 Egitim Merkezi
OMU Temiz Enerji
Tek Ars. Mer.
Uzaktan Egitim
Uyg. ve Ars. Mer.
Un. San. is Dn.
Brl. Egt. Mer.
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Kiitiiphane Kaynaklari
KUTUPHANE KAYNAKLARI

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki

Kayith Kitap Sayisi
Yil icinde Satin Alinan Kitap Sayisi

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi

Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin)
Elektronik Dergi Sayisi (Tam Metin)
Elektronik Tez Sayisi

Yil icinde Abone Olunan Basili Dergi Sayisi

Tiirkce Dergi Sayisi (Basili-Baglik olarak)

Yabanci Dergi Sayisi (Basili-Baslik olarak)

Abone Olunan Basili Periyodik Yayin
Gorsel Yaymnlar (DVD, CD, VCD, vs.)

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Birim Kiitiiphaneleri

Samsun Saglik YO
Ziraat Fakultesi
Vezirkoprii MYO
ilahiyat Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Terme MYO

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Havza MYO

Alacam MYO

Bafra MYO

Egitim Fakiiltesi
Carsamba Tic. Bor. MYO
Kavak MYO

Ali Fuad Basgil Hukuk Fakultesi Kiit.
Sivil Havacilik YO

1.050
1525
1.616
25.962
659
173
2.700
2.026
575
1.975
30.667
2.644
363
4.284
130

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

C- idareye lliskin Bilgiler

2011

75.273

2.819
50

35.000
35.000
1.000.000

150
1.542

1.558

150
3.000

Siireli
Yayin

515 1

3.116
1317 21

2012

78.902

3215
60
180.000
40.000
1.000.000
125
1.875
1.440
125
3100

Tablo Kaset
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3.2. Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi 2009 2010 201 2012
Masaiistii Bilgisayar 5225 4423 4870 5089
Tasinabilir Bilgisayar 244 299 318 534
Yazicilar 1850 1383 1562 1577
Projeksiyon 509 406 556 602
Episkop 4 4 4 2
Barkod Okuyucu 179 181 218 222
Baski Makinesi 13 18 18 1
Fotokopi Makinesi 140 126 149 152
Faks Cihazi 82 67 64 65
Kameralar 76 13 232 319
Televizyonlar 384 374 425 467
Tarayicilar 107 97 105 100
Mizik Setleri 50 43 43 43
Mikroskoplar 530 538 516 466
DVD Player 35 28 29 28
Video 48 39 28 26

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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3.3 Bilisim Sistemleri :
3.3.1Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri

UBS (Universite Bilgi Sistemi) : Tiim 6grencilerimizin ders kayitlarindan transcriptlere kadar siireci kapsayan, ders ve
ders icerikleri hakkindaki islemler ile personel islemlerinin (6zliik haklarinin) yiiriitiildiigi sistemdir.
ait labaratuvar sonuclari gibi bilgilere internet araciligi ile erisebildigi sunuculardir.

OMUSGB.net : Kamu kurumlari icin, Maliye Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesinde gelistirilen ve iiniver-
sitemizde Dokiiman Yonetim Sistemi basta olmak iizere, fazla mesai, yolluk, vergi borcu sorgulama gibi bircok mali islemlerin
yapiimasini saglayan OMUSGB.net sisteminin barindinldigi sunuculardr.

E-Posta Sunucular : Akademik ve idari Personel ile tiim drencilerimize elektronik posta hizmeti sunulmustur.

Web Sunuculan : Universitemiz ve tiim birimler icin her birim tarafindan icerigi giincellenebilen kurumsal nitelikte web sayfas
hizmetini saglayan sunucular grubu.

Diger Hizmet Sunuculan: Yukarida bahsedilen temel hizmet sunucularinin yani sira, diger hizmetler icin saglanan su-
nucular grubudur.

Universitemiz bilgi yonetim sistemleri, calismakta olduklari fiziksel sunucu ortamlarindan sanal sunucu sistemlerine
tasinarak, elektrik giderinde (calisma / sogutma gideri) yillik %70’lere varan tasarruf saglanmigtir.

Diger Ekipmanlar : Internet hizmetinin her katmaninda aktif gorev alan bir cok hizmet ve cihazin bulunmaktadir, bunlar
anahtarlar(switch), yonlendiriciler(router) ve ates duvarlan (IDS/IPS) gibi sistemlerdir. Ayrica kisisel bilgi giivenligi icin, antiviriis,
antispam, MAC filtreleme hizmetleri, siirekli giincel tutulmaktadir. Ogrencilerimizin yogunlukta oldugu fakiilte cevrelerinde kablo-
suz internet erisimi saglanmis, 6grenci dahil tiim personele giivenli bir kablosuz internet ortami olusturulmustur.

Bilisim Sistemleri Aktif Kaynaklarina liskin Bilgiler

ADI 2009 2010 2011 2012
Sanallastirma ana Sunuculari _ 1 3 3
Disk Depolama Unitesi B B 1 1
Yedekleme Unitesi B B 1 1
Diger Sunucular 15 20 17 8
Glivenlik Sistemi ( IDS/IPS) 2 2 2 2
Anahtar (Switch) 210 250 250 252
Yonlendirici (Router) 3 3 _

Kablosuz Erisim Noktasi 52 55 80 80

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanli{
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internet Kaynaklari Tablosu

Yer Hizi(Mbps)
Ondokuz Mayis Universitesi Ana internet Ucu 300
Carsamba Ticret Borsasi MYO 10
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 10
Alagam MYO 5
Ali Fuat Basgil Hukuk Fak. 5
Bafra MYO 5
ilkadim Kampiisii 5
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fak. Sivil H. MYO 5
Havza MYO 5
Kavak MYO 5
Terme MYO 5
Vezirkopri MYO 5
Yesilyurt Demir Celik MYO 5

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yukarida aciklamasi yapilan “Veri Tabani ve Bilgi Yonetim Sistemleri”nin disinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda Maliye Ba-
kanhigi Muhasebat Genel Miidiirligiince olusturulan intranet sayfasinda genel ve 6zel biitceli idarelerin kullamimina acik bulunan
Say2000i otomasyon sistemi ile Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligiince olusturulan intranet sayfasinda genel ve 6zel biitceli
idarelerin kullanimina acik bulunan e-biitce otomasyon sistemi kullaniimaktadir. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (biitce ve kesin hesap raporlari, mali istatistikler veri girisi ve maas modiilleri kul-
lamiimaktadir.) ve Say2000i isletim sistemi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Muhasebe-Kesin Hesap-Raporlama Biriminde kul-
laniliyor olup Universitemize iliskin tiim muhasebe is ve islemleri bu sisteme kaydedilmektedir. e-biitce sistemi ise tiim harcama
birimlerimize acik olup, biitce islemleri bu sistem iizerinden gerceklestiriimektedir. Sayfallde yeralan kiitiiphane kaynaklarinin
is ve islem siireclerini destekleyen LIBRA Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin kullandigi bir kiitiiphane otomasyonu
yazilimidir. Ayrica 2012 yilinda Maliye Bakanhigi Muhasebat Genel Miidiirligiiniin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi tiim
harcama birimlerine acilmis olup, birimler tarafindan personel maas 6demelerine iliskin veri giincellemeleri gerceklestirilmistir.

4- Insan Kaynaklari

Universitemizde 2012 yili sonu itibariyle; 2104 akademik, 1800 idari, 230 siirekli isci, 79 4/C’li personel, 43 4/B’li personel bu-
lunmaktadir. Bununla birlikte hizmet alimi ile 1604 personel calistinlmistir. Universitemiz; toplam 5860 kisiyi istihdam etmistir.
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Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gore Dagilimi

g

BiRIMi 0 g w & E ,_g'

¢ § 8 : g 3

& £ 3 S 28
19 Mayis Samsun Dev.Konservatuvari 1 2 2 5
Adalet Meslek Yiksekokulu 2 2
Alacam Meslek Yiksekokulu 7 7
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakdltesi 1 1 4 20 26
Bafra Meslek Yiksekokulu 3 6 4 1 1 15
Carsamba Ticaret Borsasi M. Y. 1 1 12
Dis Hekimligi Fakdiltesi 12 14 36 25 1 88
Egitim Bilimleri Enstitlist 32 32
Egitim Fakdltesi 22 18 74 43 32 1 190
Fen Bilimleri Enstittsu 13 13
Fen-Edebiyat Fakdltesi 63 35 49 5 41 1 194
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi 1 3 4
Havza Meslek Yiksekokulu 1 12 1 14
ilahiyat Fakiiltesi 20 10 20 4 6 60
iletisim Fakiiltesi 1 8 9
Kavak Meslek Ylksekokulu 1 8
Mimarlk Fakultesi 1 2
Mihendislik Fakiltesi 16 12 46 2 30 106
Rektorlik 27 27 1 55
Saglk Bilimleri Enstittist 47 47
Saglk Hizmetleri Mes.Y.O. 1 2 7 10
iktisadi ve idari Bil.Fak. 2 2 1 1 24 40
Samsun Meslek Y.O. 9 24 4 37
Samsun Saglik Y.O. 2 6 15 2 1 26
Sivil Havacilik Y.O. 3 4 7
Sosyal Bilimler Enstitlist 28 28
Terme Meslek Y.O. 2 8 10
Tip Fakdltesi 129 60 96 4 404 7 700
Turizm Fakdltesi 1 1
Veteriner Fakdltesi 14 16 38 7 1 76
Vezirkopri Meslek Y.O. 13 13
Yabanci Diller Yuksekokulu 33 33
Yasar Dogu BESYO 2 1 7 8 2 20
Yesilyurt Demir Celik MYO. 4 13 17
Ziraat Fakdiltesi 37 15 22 2 12 1 89
Yabanci Uyruklu 1 4 1 6
Genel Toplam 318 192 446 200 844 62 41 1 2104

Kaynak:Personel Daire Bagkanligi
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Akademik Personelin Yas itibariyle Daglimi

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yag 61- Uzeri Yas
Kisi Sayisi 655 678 522 196 53
Yiizde % 31 % 32 % 25 % 9,4 % 2,6

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

B 20-30yas
[ 31-40yas
41-50 yas
B 51-60yas
B 61-iizeri
2547 Sayil Kanunun 38. Maddesine Gore Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan ilgili Birim Gittigi Yer
Uzman Rektorliik YOK
Uzman Rektorliik YOK
Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Saglik Bakanhgi
Prof. Dr. Tip Fakiiltesi Saglik Bakanhg
Doc. Dr. Tip Fakiiltesi Saglik Bakanlg
Prof. Dr. ilahiyat Fakiiltesi Diyanet isleri Baskanligi
Yrd. Dog. Dr. Egitim Fakiiltesi Yiiksekogretim Kurumu Baskanlgi
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Canik Basari Universitesi

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel

Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars.Gor. Miihendislik Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Ars.Gor. Miihendislik Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ars.Gor. Miihendislik Fakiiltesi DTl
Ars.Gor. iktisadi Vie idari Bil.Fak. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Iktisadi Vie idari Bil.Fak. Dokuz Eyliil Universitesi
Ars.Gor. iktisadi Ve idari Bil.Fak. Ankara Universitesi
Ars.Gor. Iktisadi Ve idari Bil.Fak. Ankara Universitesi
Ars.Gor. Iktisadi Ve idari Bil.Fak. Galatasaray Universitesi
Ars.Gor. Iktisadi Ve idari Bil.Fak. Gazi Universitesi
Ars.Gor. Fen Bilimleri Ens. 0DTU
Ars.Gor. Fen Bilimleri Ens. 0DT0
Ars.Gor. Sag.Bil.Ens. Ankara Universitesi
Ars.Gor. Sosyal Bil.Ens. Anadolu Universitesi
Ars.Gor. Sosyal Bil. Enst. Anadolu Universitesi
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Anadolu Universitesi

Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Marmara Universitesi
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2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine Gére Diger Universitelere Gérevlendirilen Akademik Personel ( Devam )

Bagh Oldugu Birim Gorevlendirildigi Universite
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars.Gor. Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars.Gor. Iletisim Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars.Gor. Iletisim Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars.Gor. iletisim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars.Gor. iletisim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars.Gor. Iletisim Fakiiltesi istanbul Universitesi
Ars.Gor. Iletisim Fakilltesi Istanbul Universitesi
Ars.Gor. Turizm Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0DT0
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0DT0
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi 0DTU
Ars.Gor. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Ars.Gor. Havacilik Ve Uzay Bil Fak. Tl
Ars.Gor. Havacilik Ve Uzay Bil.Fak. il
Ars.Gor. Havacilik Ve Uzay Bil.Fak. il
Ars.Gor. Ali Fuad Basgil Huk.Fak. Selcuk Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanligji
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2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdisina Génderilen Akademik Personel

Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Ulke

Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. Fransa 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ABD 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Doc.Dr. ABD 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Doc.Dr. Slovenya 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ABD 1
Egitim Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Egitim Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. Slovenya 1
Egitim Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Egitim Fakiiltesi Prof.Dr. ABD 1
Egitim Fakiiltesi Prof.Dr. ABD 1
Egitim Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Egitim Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. Hollanda 1
Ilahiyat Fakiiltesi Prof.Dr. Ingiltere 1
Ilahiyat Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ABD 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yrd.Doc.Dr. Japonya 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ingiltere 1
Veteriner Fakiiltesi Doc.Dr Isvicre 1
Veteriner Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
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2547 Sayili Kanunun 39. Maddesine Gére YOK Destekli Yurtdisina Génderilen Akademik Personel ( Devam)

Bagl Oldugu Birim Gorevlendirildigi Ulke
Veteriner Fakiiltesi Dog.Dr Isvicre 1
Veteriner Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ABD 1
Veteriner Fakiiltesi Yrd.Doc.Dr. Belcika 1
Bafra MY0. Doc.Dr ingiltere 1
Vezirkgprii MYO. Ogr.Gor. ABD 1
Samsun Saglik YO. Yrd.Dog.Dr. ABD 1
Tip Fakiiltesi Prof.Dr. ABD 1
Tip Fakiiltesi Prof.Dr. ingiltere 1
Tip Fakiiltesi Doc.Dr ABD 1
Tip Fakiiltesi Doc.Dr Kanada 1
Tip Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. ABD 2
Miihendislik Fak. Prof.Dr. ingiltere 1
Liraat Fak. Prof.Dr. ABD 3
Liraat Fak. Prof.Dr. ingiltere 1
Liraat Fak. Doc.Dr ABD 1
Liraat Fak. Doc.Dr ingiltere 1
Liraat Fak. Yrd.Dog.Dr. ABD 2
Liraat Fak. Yrd.Doc.Dr. ingiltere 1
iktisadi idari Bil.Fak. Prof.Dr. ABD 1
Iktisadi idari Bil.Fak. Prof.Dr. Kanada 1
TOPLAM 44

Kaynak:Personel Daire Bagkanlgi
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2547 Sayili Kanunun 34. Maddesi Uyarinca Gérev Yapan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig Birim
Doc.Dr. Azerbaycan Egitim Fakiiltesi
Yrd. Doc. Dr. Suriye Tip Fakiiltesi

Yrd. Doc. Dr. Hollanda Tip Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Etiyopya ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Bosna-Hersek ilahiyat Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Almanya Egitim Fakiiltesi

Kaynak:Personel Daire Bagkanlg

Yillara Gore Akademik Personel Sayi Tablosu

s =

:g =§s

S =

a i
2009 275 153 454 135 828 32 54 1 1931
2010 283 172 449 162 766 32 60 1 1925
2011 299 1 464 185 802 41 63 1 2032

Kaynak:Personel Daire Bagkanhgi
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dari Personelin Birimler ve Siniflarina Gére Dagilimi

- Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Sayisi
BIRIMi §“ é L2l ¥ §§
8§ |83%s| %55

19 Mayis Samsun Dev.Konsv. 19 1 1
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 1
Alacam Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 2 3
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 1 4 5
Bafra Meslek Yiiksekokulu 6 1 3 10 8 8 16
Bilgi islem Daire Baskanlig 12 12 1 5 6
Carsamba Ticaret Borsasi M.Y.0 3 3 3 3 6
Dis Hek.Agiz ve Dis Sag.Eqt.Aras. 1 1 1 1
Has.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 22 16 7 4 49 4 14 55
Egitim Bilimleri Enstitiisi 1 1 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii 4 4 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 9 7 37 21 12 39
Genel Sekreterlik 47 3 50 9 17 26
Giizel Sanatlar Enstitiisii 3 6 2 il 1 1 2
Hastaneler Basmiidiirligii 61 489 35 136 I 680 36 114
Hastaneler Basmiidiirliigii (Doner) 1 206 207 207 207
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fa- 2 2 2 1 3
kiiltesi

Havza Meslek Yiiksekokulu 2 1 3 2 5 1
Hukuk Miisavirligi 4 2 6 6 4 10
idari ve Mali isler Daire Baskan- 133 2 53 188 14 13 87
ligi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 4 3 5 8
ilahiyat Fakiiltesi 1l 1 4 16 I n 18
Iletisim Fakiiltesi 1 1 1 2 3
Kavak Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 2 3
Kiitiiphane ve Dok.Da.Bsk. 12 2 14 6 14 20
Mimarlik Fakiiltesi 3 3 1 1
Miihendislik Fakiiltesi 18 6 2 26 14 18 32
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi 2 2 13 5 18
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Idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Daglllml (Devam )

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Say|5| Fiilen Gérev Yapan Personel Sayisi

BIRIMI § §§ I i §>~§
§ |83%8| Ps8;

Personel Daire Bagkanligi 22 19 1 20
Rektdrliik Déner Sermaye islet- 22 1 23 4 4
mesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 4 3 2 5
Saglik Hizmetleri Meslek Yiikse- 10 4 3 ] 7 1 8
kokulu
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bas- B 7 2 63 38 18 56
kanhg
S?Qllk Kiiltiir ve Spor Daire Bagk. 6 1 1 5 13 0
(Ozgelir)
Egitim Fakiiltesi 31 n 8 50 iy 26 67
Samsun Meslek Yiiksekokulu 9 1 10 6 1l |
Samsun Saglk Yiiksekokulu 4 4 4 7 n
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 2 2 3 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 3 4 1 5
Strateji Gelistirme Daire Bagkan- 14 14 9 14 23
ligh
Terme Meslek Yiiksekokulu 2 2 2 5 7
Tip Fakiiltesi 19 1 3 I 30 23 13 36
Veteriner Fakiiltesi 4 4 1 13 14
Vezirkdprii Meslek Yiiksekokulu 1 1 1 2 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 1 6 )
Yap! isleri ve Teknik Daire Bas- 8 62 1l 81 50 18 68
kanlig
Yasar Dogu Bed.Egit.ve Spor Y.0. 3 3 2 10 12
Yesilyurt Demir Celik Yiiksekokulu 1 1 1 1l 12
Liraat Fakiiltesi 23 3 2 28 21 1l 32
Ziraat Fakiiltesi (Ciftlik Midiir- 1 2 2 5 0
|igi)
Akademik Deg.ve Kalite Gelis. 0 1 1
Birimi
Arac isletme Miidiirliigi 0 19 19




2012 IDARE FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER C- idareye iliskin Bilgiler

Idari Personelin Birimler ve Siniflarina Gore Daglllml (Devam )

Hizmet Sinifina Gore Kadrolu Personel Say|3| Fiilen Gérev Yapan Personel Sayisi

BIRIMI 15 é 228 % g
AHS | DH [ OH | GiH | SHS | THS 35| 8295 |32 8%

Ballica Kampiisii 0 2 2
Ilkadim Kampiisii 11 11
Basin Yayin ve Halkla isk.Brm. 0 1 1
Cocuk Egitimi Uyg.ve Aras.Merk. 1 1
Deney Hayvanlari Uyg.ve Aras. 4 4
Merk.
Orman ve Cevre Diizenleme Mii- 0 5 5
dirligu
Enformatik Bélim Bagkanlig 0 2 2
Ic Denetim Birimi Baskanlgi 5 5 5 5
Ortak Dersler Bolim Bagkanligi 0 1 1
Ozel Kalem 0 1 1
0.Y.P. Koordinosyon Birimi 1 1
Havacilik ve Uzay Tek.Uyg .Ars. 3 3
Mrk.
Proje Yonetim Ofisi 0 6 6
Rektdr Danismanligi 1 1
Sosyal Tesisler isletme Miid. 0 10 10
Siirekli Egitim Merkezi 0 2 2
Turizm Fakiiltesi 0 1 1
Uluslar Arasi iliskiler Birimi 0 3 3
Uzaktan Egitim Uyg.ve Aras.Merk. 0 3 3
Gelisimsel Egitim Uyg.ve Aras. 0 5 5
Merk.
Genel Toplam 4 0 3 640 725 155 275 1800 1354 448 1800

Kaynak:Personel Daire Baskanlig
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idari Personelin Egitim Durumu

iIkdgretim Onlisans Lisans VARTY 1
Kisi Sayisi 196 414 400 769 Al
Yiizde % 10,89 % 23,00 % 22,22 % 42,12 %117

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi

ilkogretim
Lise

On Lisans
Lisans

Y. L ve Dokta

idari Personelin Hizmet Siiresi

1YidanAz 1-5Yil  6-10Yil 11-15Yi 1620l 1211ze_n25 2630Vil 31Vl Uzeri
Kisi Sayis| 15 275 22 290 317 337 258 86
Yiizde %084 | %1528 %1233 %161 %16l %872 %33 %AT8

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20 Yas alti 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas  51-60 Yas 60- Uzeri
Kisi Sayisi 3 304 653 623 206 1l
Yiizde % 0,17 %16,88 % 36,27 % 34,61 %11,44 % 0,63

Kaynak: Personel Daire Bagkanlig

017 %

20 yas Alti
21-30 Yas
31-40 Yas
41- 50 Yas
51-60 Yas
60 - Uzeri

36,27 %

Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilari

Pozisyon Kisi Sayisi

Siirekli Isci 230
4/B li Sozlesmeli 43
4/C li Sozlesmeli 19
Hizmet Alim 1604

Kaynak: Personel Daire Bagkanligi
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5- Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri:

Universitemizde, saglik — sosyal ve fen alanlarinda énlisans, lisans ve yiikseklisans diizeyinde I. ve II. Ogretim hizmetleri
modern bilim ve teknolojik sartlara uygun yiiriitilmektedir.

Geleneksel 6grenme- dGretme yontemlerindeki simrliliklar nedeniyle sinif ici etkinliklerin yiiriitilme olanagi bulunmadigi
durumlarda egitim calismalarini planlayanlar ve uygulayanlar ile 6grenenler arasinda iletisimin ve etkilesimin 6zel olarak hazir-
lanmis dGretim iiniteleri ve cesitli ortamlar yoluyla belirli bir merkezden saglandigi 6gretim yontemi ile Uzaktan Egitim hizmeti de
verilmektedir. Uzaktan Egitim; egitimin sinirlarini zorlayan, zaman, mekan, maliyet gibi degerli unsurlarimizi en aza indirgeyen bir
sistemdir. Egitim almak icin giinliik hayatinda cesitli sikintilarla kargilasan bireylerimiz giiniimiizde Uzaktan Egitimi tercih etmeye
baslamislardir. Bundan dolay1 2009 yilinda cagdas bilgi iletisim egitim teknolojilerinin yardimiyla verimli ve etkin bir egitim ortami
olusturarak calisma hayatina aktif katilan kisilerin giiniimiiziin ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde hazirlanmis programlarla
eQiterek meslek hayatlarindaki etkinliklerini arttirmayi hedefleyen OMU UZEM genis bir dGrenci kitlesi kazanmis 2012 yilinda da
ogrenci sayisi grafigi artis gostermeye devam etmistir.

Uluslararasilasma calismalar kapsaminda; Universitemizde editim géren drenci ve personelin uluslararasi deneyimi ile
kayitl uluslararasi 6grencilerin sayisinin arttirimasina 6nem verilmektedir. Ogrencilerin ve personelin uluslararasi hareketliliinin
arttinimasinda en yaygin arac Erasmus Programi olmustur. Ayni sekilde ulusal hareketlilik programi Farabi ile de 6grenci hareket-
liligi devam etmektedir. Bu programlarin yani sira diger iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla arastirma ve egitim konularinda
imzalanmis isbirligi protokolleri bulunmaktadir. Universitemizde egitim géren uluslararasi dgrencilerin sayisinin arttirilmasi icin
OMU-YOS sinavinin yurtdisindaki merkezlerde de yapilmasi, farkli dillerde tanitict materyal hazirlanmasi, iiniversitemizde egitim
goren uluslararasi 6grenciler icin uyum ve destek faaliyetlerinin diizenlenmesi, uluslararasi tanitim faaliyetlerine katilinmasi et-
kinlikleri devam etmistir. Egitim 6gretim programlarninin gozden gecirilmesi, giincellenmesi, AKTS Bilgi paketlerinin hazirlanmasi
ve mezunlara Diploma Eki verilmesi calismalar devam ettirilmistir. Bu calismalarin temel amaci; hareketlilik faaliyetine kati-
lan dgrencilerin yurtdiginda aldiklari derslerin geri dondiiklerinde taninmasi islemlerinin yapilmasini kolaylastirarak hareketlilik
programlarinin niteligini arttirmak ve yurtdisinda programlarimizin tanimirhigini ve karsilastinlabilirligini arttirarak tiniversitemizi
degisim programlari yoluyla ya da egitim gormek icin tercih edecek 6grencilerin sayisini ve iilke cesitliligini arttirip cok kiiltiirlii bir
kampiis olusturmaktir.

“Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” da; lisansiistii egitim verme imkanina sahip olan yiikse-
kdgretim kurumlarinda, dgretim iiyesi ihtiyaci olan diger yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gérevlilerine lisansiistii egitim
yaptirilmasi yoluyla dgretim iiyesi yetistirimesine iliskin esas ve usuller diizenlenmistir. Bu cercevede; Universitemiz akademik
birimlerinde Ogretim Uyesi Yetistirme Programina tabi 6grencilere lisansiistii egitim verilmektedir.
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2012 Yilinda Universitemizin Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerinde 1. ve I1. Ogretimlerde Asagidaki
Programlarda Egitim - Ogretim Yapilmistir:

5.11- Onlisans Programlari

Samsun Meslek Yiiksekokulu
Basim ve Yayin Teknolojileri
Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programcilig (i0)

Gocuk Geliimi

Gocuk Gelisimi (i0)

Grafik Tasarim

Grafik Tasarimi (i0)

Mimari Dekoratif Sanatlar

Mimari Dekoratif Sanatlar (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalan
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Peyzaj ve Siis Bitkileri

Peyzaj ve Siis Bitkileri (i0)

Seracilik

Tarim Makineleri

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi (i0)
Bafra Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programcili

Bilgisayar Programciligi (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Organik Tarim

Organik Tarim (i0)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Havza Meslek Yiiksekokulu

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Biiro Ynetimi ve Yonetici Asistanligi (i0)
Fizyoterapi

Fizyoterapi (i0)

Insaat Teknolojisi

Isletme Yonetimi

isletme Yonetimi (i0)

Turizm ve Otel isletmeciligi

Turizm ve Otel isletmeciligi (i0)
Emlak ve Emlak Yonetimi

Emlak ve Emlak Yénetimi (i0)

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Agiz ve Dis Saghg

Anestezi

Ik ve Acil Yardim

ilk ve Acil Yardim (i0)

Optisyenlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sek.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sek. (i0)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Goriintiileme Teknikleri (i0)
Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Yagh Bakimi

Yasl Bakimi (i.0)

Diyaliz

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Patoloji Laboratuvar Teknikleri (i0)
Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligji

Bilgisayar Programcilii (i0)

Cocuk Gelisimi

Cocuk Gelisimi (i0)

Mobilya ve Dekorasyon

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)

Terme Meslek Yiiksekokulu
GidaTeknolojisi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Pazarlama

Alacam Meslek Yiiksekokulu
Deniz ve Liman Isletmeciligi
Lojistik

Lojistik (i0)

Posta Hizmetleri

Posta Hizmetleri (i0)

Yesilyurt Demir Celik Meslek
Yiiksekokulu

Elektrik

Elektrik (10)

Elektronik Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi (i0)
Endiistriyel Kalipgilik

Kimya Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi (i0)
Kavak Meslek Yiiksekokulu

Harita ve Kadastro
Harita ve Kadastro (i0)
Inaat Teknolojisi

Yapi Denetimi

Carsamba Ticaret Borsasi
Mes.Yiiksek.

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programciligi

Bilgisayar Programciligi (i0)
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (i0)
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Adalet
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5.1.2 Lisans Programi

51.21 Fakiilteler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji

Biyoloji

Cografya

Cografya (i0)

Felsefe

Felsefe (i0)

Istatistik

Istatistik (i0)

Kimya

Kimya (i0)

Matematik

Matematik (i0)

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyoloji

Tarih

Tarih (i0)

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiirk Dili ve Edebiyati (i0)
Ziraat Fakiiltesi

Bahce Bitkileri

Bitki Koruma

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri
Tanimsal Biyoteknoloji
Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
Lootekni

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Dis Hekimligi

C- Idareye lliskin Bilgiler

Egitim Fakiiltesi

Almanca Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogr.Tek. Ogr.

Biyoloji Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Fransizca Ogretmenligi

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi

isitme Engelliler Ogretmenligi
isitme Engelliler Ogretmenligi (i0)
Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi (i.0)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik (i0)
Simif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkce Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi

Zihin Engelliler Ogretmenligi (i0)
Miizik Ogretmenligi

Resim-is Ogretmenligi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Iktisat

Isletme

isletme (i0)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (i0)

ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat

ilahiyat (i0)

ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi (i0)

Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi

Cevre Miihendisligi (i0)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Gida Miihendisligi (i0)

Harita Miihendisligi

Harita Miihendisligi (i0)

insaat Miihendisligi

insaat Miihendisligi (i0)

Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Makine Miihendisligi (i0)
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Ali Fuad Basgil Hukuk Fakiiltesi
Hukuk

Tip Fakiiltesi

Tip

Tip (Ingilizce )

Veteriner Fakiiltesi

Veteriner Hekimlik
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51.2.2 Yiiksekokullar

Yasar Dogu Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Antrendrliik Egitimi

Antrendrliik Egitimi (i0)

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Spor Yoneticiligi

Spor Yoneticiligi (i0)

Samsun Saghk Yiiksekokulu
Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Hemsirelik

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

5.1.3 Lisansiistii Programlar
EGITiM BiLiMLERI ENSTITUSU
Egitim Bilimleri

Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi

Egitim Programlari ve Ogretimi
Egitimin Sosyal Tarihi ve Temelleri
Yabanci Diller Egitimi

Alman Dili Egitimi

Ingiliz Dili Egitimi

Fransiz Dili Egitimi

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi
Tarih Egitimi

ilkdgretim

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler Egitimi

lkégretim Fen Bilgisi Egitimi
lkégretim Matematik Egitimi
Giizel Sanatlar Egitimi

Resim - is Egitimi

2012 IDARE FAALIYET RAPORU
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Miizik Egitimi

Ortaogretim Fen ve Matematik
Alanlan Egitimi

Biyoloji Ogretmenligi

Fizik Ogretmenligi

Kimya Ogretmenligi

Matematik Ogretmenligi
Tiirkce Egitimi

Tiirkce Egitimi

Egitim Yonetimi ve Teftis Planlamasi
ve Ekonomisi (U0)

Egitim Yonetimi ve Teftis Planlamasi
ve Ekonomisi (i0)

FEN BILiMLERI ENSTITUSU
Bahce Bitkileri

Bilgisayar Miihendisligi

Bitki Koruma

Biyoloji

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Fizik

Gida Miihendisligi

Harita Miihendisligi

insaat Miihendisligi

Istatistik

Kimya

Makine Miihendisligi

Malzeme Bilimi Miihendisligi
Matematik

Tarim Ekonomisi

Tarim Makineleri

Tarimsal Biyoteknoloji

Tarimsal Yapilar ve Sulama
Tarla Bitkileri

Toprak

Looteknik

SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU
Cografya

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Felsefe

Sosyoloji

Felsefe ve Din Bilimleri

islam Tarihi ve Sanatlar
Temel islam Bilimleri

Kamu Hukuku

Isletme

Kamu Yonetimi

Iktisat

Kadin ve Aile Arastirmalari
Kamu Hukuku (i0)

Isletme (i0)

Isletme ve Endistri iliskileri (i0)
Dini Damsmanlik ve Rehberlik (io)
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
Fizyoloji

Anatomi
Histoloji-Embriyoloji

Tibbi Biyoloji

Tibbi Farmakoloji

Tibbi Biyokimya

Tibbi Mikrobiyoloji

Halk Saghg

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi
Kulak Burun Bogaz Odyoloji
Radyolojik Bilimler

Sinir Bilimleri

Allerji ve immiinoloji
Kardiyopulmoner Fizyoterapi
Saglik Kurumlari Yonetimi
Acil Tip Hemsireligi
Beslenme Bilimi

Agiz Dis Cene Hast Cerrahisi
Ortodonti

Protetik Dig Tedavisi

Dis Hastaliklari ve Tedavisi
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h.1.3 Lisansiistii programlari ( Devami )
Agiz Dis ve Gene Radyolojisi

Pedodonti

Endodonti

Farmakoloji-Toksikoloji (Vet)

Parazitoloji (Vet)

Pataloji (Vet)

Viroloji (Vet)

Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Vet)

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

C- idareye iliskin Bilgiler

Ic Hastaliklar (Vet)

Dogum ve Jinekoloji (Vet)

Anatomi (Vet)

Délerme ve Suni Tohumlama (Vet)

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklari
Biyokimya ( Vet )

Beden Egitimi ve Spor

Halk Saghgi Hemsireligi

Saglik Kurumlari Yonetimi (U0 )
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ERASMUS:

Kurumlararasi Anlasmalar:

Erasmus Kurumlararasi Anlasmalarinin sayisinin arttiriimasi ve anlasmalarin faal olarak kullanilabilmesi ¢alismalar yiiriitilmiis,
birim koordinatdrlerine anlasma yapabilmeleri icin destek saglanmistir. Ayrica siiresi biten anlasmalarin yenilenmesi calismalari
da devam etmistir. Toplam 178 adet ikili anlasmamiz bulunmaktadir.

ANLASMA SAYILARI

uiB 56 Ziraat Fakiiltesi iy Veteriner Fakiiltesi 4

Miihendislik Fakiiltesi n Fen-Edebiyat Fakiiltesi n Samsun Saglik Yiiksekokulu 4

iktisadi ve idari Bilim- - o e

ler Eakiiltesi 3 [lahiyat Fakiiltesi 4 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2

Tip Fakiiltesi 10 Samsun Meslek Yiikse- 1 Sosyal Bilimler Enstiisi 1
kokulu

Egitim Fakiiltesi 21

GIDEN .
_ ERASMUS E:II\[;IIEJINUS GELEN GIDEN GIDEN GELEN
OGRENCILERI GCRENCILERI . FRASMUS : PERSONEL PERSONEL -~
Erasmus . OGRENCILERI  (DERSVERME)  (EGITIM ALMA)
T Erasmus Staj
2004-2005 1 0 0 2 0 2
2005-2006 15 0 3 11 0 8
2006-2007 28 0 2 21 0 7
2007-2008 48 2 8 4 7 20
2008-2009 52 15 20 16 9 36
2009-2010 63 13 16 26 10 22
2010-20M 55 20 29 22 6 20
2011-2012 95 33 12 38 13 16
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Farabi Programi:

Universitemiz Farabi Degisim Programina 2009-2010 akademik yilinda baslamistir. 76 Universiteyle anlasmamiz bulunmaktadir.
Yillara gore gerceklestirilen degisim sayilar agagida yer almaktadir.

Ogrenci Sayilari:
GIDEN FARABI GELEN FARAB] GIDEN PERSONEL
OGRENCILERI OGRENCILER (DERS VERME) GELEN PERSONEL
2009-2010 13 1 1
2010-2011 52 39 0
20112012 138 76

7 A

{ Farabi
—
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DIGER ULKELER ILE DEGISIM OLANAKLARI

Universitemizin Erasmus anlasmalari disinda baska iilkelerin yiiksekdgretim kurumlan ile imzalanmis protokolleri de bulunmak-
tadir. Bu protokoller sayesinde OMU &grencileri Avrupa Birligi ve AB disindaki iilkelerde de egitim (burslu veya burssuz) gérme
imkanlar bulunmaktadir.

OM ile protokolii bulunan kurumlar:

ANLASMA SAYILARI

1 Chung-Ang University Giiney Kore
2 LInstitutUniversitaire de Formationdes Maitres d’Aquitaine Fransa

3 Polytechnica University of Timisoara Romanya
4 Universidad La Salle Morelia Meksika
5 State University of Tetova Makedonya
6 Ivane Javakhishvili Thilisi State University Giircistan
7 Batum Shota Rustaveli State University Giircistan
8 Giircistann State University of Subtropical Agriculture Giircistan
9 Odessa National Academy of Law Ukrayna
10 International Black Sea University Giircistan
1 Institute Technological of Orizaba, Ver. Meksika
12 Near East University Kibris
13 Qafqaz University Azerbaycan
14 Perm State Agricultural Academy Rusya
15 The University of Aleppo Suriye
16 Arabaev Kyrgyz State University Kirgizistan
17 Baku Business University Azerbaycan
18 Hanoi Science and Technology University Vietnam
19 Al-furgan University Etiyopya
20 Akhaltsikhe State University Giircistan
2 University of Sarajevo Bosna
22 International University of Sarajevo Bosna
23 Akhmet Baitursynov Kostanay State University Kazakistan
24 Kodolanyi Janos University of Applied Sciences (Private) Macaristan
25 Bedér University (Héna e Ploté) Arnavutluk
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EYLEM 2 AVRUPA GONULLU HiZMETI

Avrupa Goniillii Hizmeti, GENCLIK (YOUTH) Eylem 2 (ACTION 2) kapsaminda bir programdir. Universitemiz dgrencilerinin
ve Samsun gencleri (18-30 yas arasl) bu programdan yararlanabilmektedir. Genclerimiz 2-12 aylik siireligine sadece bir kez bir
proje kapsaminda qoniillii olarak Avrupa’ya gidebilirler. Ev sahibi ve koordinator kurulus olmak iizere Ulusal Ajans’tan alinan
akreditasyon uzatilmis olup, basvuran kisilere damismanlik ve destek hizmetleri devam etmektedir. 2011 yilinda Samsun’dan bir
goniillinin tniversitemiz aracihgi ile “Vertigem” adinda bir sivil toplum kurulusuna ¢evre konulu bir proje kapsaminda ¢alismak
lizere Portekiz’e gitmesiyle ilgili islemler yapilmisti. Eylem 07 Subat 2012-30 Mayis 2012 tarihleri arasinda gerceklesmis ve 29
Ekim 2012 tarihi itibariyle nihai raporu Ulusal Ajans’a gonderilmistir.

UZEM

Ondokuzmayis Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi 6grencileri, diledikleri her an derslere katilabilmekte ve bu sayede
zamandan ve mekandan bagimsiz olarak egitim alma imkanina sahip olabilmektedir. Merkezimiz canli dersler ve UZEM forumlar
araciligiyla 6grenci - 0Gretim elemani ve 6grenci — 6grenci etkilesimi sorununa ¢oziim getirmistir. Egitim yonetim sisteminde olus-
turulan teknik destek forumu ve sanal 6grenci isleri ofisi ile dGrencilerin yasadigi problemlere en kisa zamanda ¢oziim getirilmek-
tedir. UZEM tarafindan gorevlendirilen destek elemanlar bu forumlari siirekli takip etmekte ve 6grencilerle iletisime gecmektedir.
Egitim yonetim sistemi iizerinde asenkron agirlikli ders veren UZEM, ayni zamanda canli dersler ile dGrenci ve 6gretim elemanlarini
yiiz yiize bulusturmaktadir. Yapilan tiim canli dersler UZEM teknik destek elemanlari tarafindan izlenmekte ve herhangi bir sorun
olustugunda aninda miidahale edilmektedir. UZEM dl¢me-degerlendirme birimi, dgrencilerin basarisini yiiriitiilen programin doga-
sina ve dgretim tasarimina 6zgii farkli metotlarla belirlemektedir. UZEM hem internet hem de yiiz yiize yaptigi sinavlar ile birlikte
ddevler, projeler, forumlara katihm durumu, ders takip yiizdesi gibi ol¢iitleri de dikkate almaktadir. Merkezimiz 5000 6grenciyi
belirli bir zaman diliminde internet iizerinden ¢evrimici sinav yapabilen tek merkez konumundadir.

Ondokuzmayis Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, cevrimici sinav sisteminin yani sira Tiirkiye capinda yapilan yiiz yiize
sinav organizasyonlarini da gerceklestirmektir. Sinavin yapilacagi okullarin belirlenmesi, sinavda gorev alacak personelin atanma-
s1, 6grencilerin yerlestirilmesi, soru kitapciklarinin basilmasi ve Tiirkiye geneline dagitiimasi, sonuclarin degerlendirilip duyurul-
masI merkezimiz tarafindan giivenli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Merkezimiz bircok Giniversitenin uzaktan egitim merkezleri
ile ishirligi yaparak uzaktan egitim sisteminin kalitesini arttirmaktadir. Bu paralelde uzaktan egitim calistay! diizenleyen merkezi-
miz, Tiirkiye'de uzaktan egitim alaninda uzman olan akademisyenleri bir araya getirmis, hem teknik hem de mevzuat konusunda
karsilikli fikir aligverisi yapiimasini saglayarak Tiirkiye’de uzaktan egitimin gelismesine katkida bulunmustur. Tiirkiye’de uzaktan
egitim veren merkezler arasinda mezuniyet toreni diizenleyen ve dgrencilerine mezuniyet toreni coskusu yasatan ilk uzaktan
egitim merkezidir.

Merkezimiz asagidaki semada gosterilen alanlarda 24 saat erisilebilir, hizli ve giiclii bir egitim platformu ile hizmet vermek-
tedir.

- s Atatirk
= = ilk.ve
= Saglhk . - Bakim ==
=T Kurumlan Ebelik % Hemsireligi E Ink.Tar.
: - : :
2 - = &
o E 5 [tfaiye g
E Egitim Evda Bakam = [] EZabita Yerel [

P J == Gérevde B T e
ﬁ Yonetimi Hemsireligi O _ o = : Yonetimler o Tiirk Dili
= o lahiyat 5 = v
= 5 e ’E Edebiyat
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EBELIK LISANS TAMAMLAMA PROGRAMI

Ebelik Lisans Tamamlama (ELT) uzaktan egitim programi Saglik Bakanhgi ile yapilan protokol kapsaminda
2009-2010 doneminde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.  Yiiriitilen program kapsaminda toplam 11 ders
programda yer almigtir.

Programa basvuru Saglhk Bakanligr araciigiyla yapilimis olup, gerekli dnincelemelerden sonra basvuru yapabilecek
Istenilen getiren  adaylarin

adaylarin  listesi  Samsun  Saglik  Yiiksekokulu’na — gonderilmistir. sartlan  yerine
kayitlari yapilmistir. Ogrencilerin yillara gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013

¥ o Toplam 4100 7402 5154 1481 |
g2 |
25 Mezun Sayisi 3659 3723
= |
2 2 | Alttan Ders Alanlar 411 306 461 ‘

ILAHIYAT LISANS TAMAMLAMA(ILITAM)

Programin amaci; ildhiyat on lisans derecesine sahip kisilere, ilahiyat lisans diizeyine ulasabilmeleri icin
uzaktan egitim imkanlar ile gerekli egitimi vermek ve lisans diplomasi sahibi olmalarini saglamaktir.
ILITAM  programi, yanyll esasina gore, on lisans programi iizerine dért yanyllik bir lisans tamamlama
programi olarak yiiriitilmektedir

Program  yanyll  esasina  gore yiriitilmekle  birlikte ilahiyat  Fakiiltesi
teklifi Senatonun arari ile yil esasi da uygulanabilir. ILITAM programinda ders gecme sistemi uygulanr.

Fakiilte ~ Kurulunun

ILITAM Odirenci Kavit Bilaileri ve Mezunlar

2011-2012 2012-2013
U e Toplam 299 598
e g
é - Mezun Sayisi - _
> o
5=
B Alttan Ders Alanlar - 213

EGITIM YONETIMI TEFTISI VE PLANLAMASI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI (EYTP)

Egitim Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi calistigi icin Orgiin egitimden yararlanamayan
ogretmen ve egitim yoneticilerine lisansiisti  egitim-6gretim imkani  yaratmanin  yaninda cografi  uzaklktan
dolayr metropollerdeki egitim-0gretim imkan ve kabiliyetlerinden faydalanma olanagi bulunmayan bireylere de firsat verecektir.
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EYTP Ogrenci Kayit Bilgileri ve Mezunlar

2011-2012 2011-2012 2012-2013 2012-2013
Giiz Dénemi Bahar Dénemi @ Giiz Donemi Bahar Dénemi

U Toplam 50 100 145 Guz Donemi
e
é % Mezun Sayisi - - -
= W
=z = .
Alttan Ders Alanlar 17 37

Programi basariyla tamamlayan Ogrenciler, her tiirlii resmi ve ozel egitim kurumlarinda ve okullarda egitim
hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev alabilecek, halihazirda egitim sektoriinde calisan velveya egitim sektoriinde
yonetici olmak isteyenler mesleki yeterliklerini gelistirerek ¢agdas egitim ve yonetim biliminin ilke ve tekniklerine
vakif, rekabet ortaminda her tiirlii egitim programini etkili bir bicimde yonetme becerileriyle donatilmig egitim ve okul yoneticile-

ri olacaklardir.

SAGLIK KURUMLARI YONETICILIGI TEZSIZ YUKSEK LISANS PROGRAMI(SKY)

Saglik Bilimleri Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi calistign icin 6rgiin egitimden yaralanamayan saglik
personeline lisansiistii egitim-6gretim imkani yaratmanin yaninda cografi uzakliktan dolayr metropollerdeki egitim-ogretim

imkan ve kabiliyetlerinden faydalanma olanagi bulunmayan genclere de firsat verecektir.

SKY Ogrenci Kaytt Bilgileri ve Mezunlar

2012-2013 2012-2013 2013-2014 2013-2014
Gliz Dénemi | Bahar Dénemi | Giiz Dénemi | Bahar Dénemi

Toplam 36

Mezun Sayisi -

KAYITLAR ve
MEZUNLAR

Alttan Ders Alanlar

ORTAK DERSLER
Universitemizin  Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarinda verilen ortak dersler (Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi I ve II - Tiirk Dili I ve 11) 2011-2012 egitim-0gretim yilindan itibaren Merkezimiz tarafindan yiriitilmektedir.

UZRM




|- GENEL BILGILER

2012 IDARE FAALIYET RAPORU

C- idareye iliskin Bilgiler

ORTAK DERSLER Ogrenci Sayilari

2011-2012 2011-2012 2012-2013 2012-2013
Giiz Dénemi Bahar Dénemi = Giiz Dénemi | Bahar Dénemi

Y Toplam 2567 2362 4838

: 3

é = Mezun Sayisi

= M

> w

T

e Alttan Ders Alanlar 1215

Ayrica  Gaziosmanpasa Universitesi, Amasya Universitesi ve Meliksah Universitesi ile yapilan anlasmalar
cercevesinde bu Giniversitelerin bazi bdlimlerinde verilen ortak dersler 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren hizmet karsiligi
Merkezimiz tarafindan yiiriitilmektedir.

5.2 Saglik Hizmetleri:
5.2.1 Insan Saghgr:

5.2.1.1 Mediko Sosyal:

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Mediko Sosyal Hizmetler Merkezinde 1 doktor, 2 dis hekimi, 1 psi-
kolog, 1 sosyal calismaci ve 4 hemsire ile ilkadim ve Kurupelit yerleskelerinde saglik hizmetleri verilmektedir. Akademik ve idari
personeller ile yasalarla belirlenmis kosullari tagiyan 6grencilere saglik hizmetleri verilmektedir. Kurupelit yerleskesi saglik mer-
kezinde 2012 yili icinde 108 6renciye saglik karnesi verilmis ve 388 adet sevk kagidi diizenlenmistir. ilkadim saglik iinitesinde
709, Kurupelit Saglik iinitesinde 2.207, dis iinitesinde 271 olmak iizere toplam 3.187 hastaya poliklinik hizmeti verilmistir. Ogren-
cilerin karsilastiklar duygusal ve sosyal sorunlar ile egitim veya meslek secimine iliskin problemlerin ¢oziimiinde danismanlik ve
rehberlik yapmakta olan Psikolojik Danisma ve Rehberlik (PDR) biriminde bagvuran hastalarla 827 gdriisme yapilmigtir.

5.2.1.2 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi:
Bdlge hastanesi konumunda olan Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Samsun sehri ve bélge halkina

Kurupelit Kampdisi’ndeki birimleri ile birlikte ulagim kolayligi saglayabilmek icin sehir merkezinde de hizmet vermektedir.
Merkezimiz (Hastanemiz) Kurupelit Kampiisiindeki Saglik Birimlerinde hizmet veren boliimler asagida belirtiimektedir.
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-Acil Tip Anabilim Dali

-Adli Tip Anabilim Dali

-Aile Hekimligi Anabilim Dali
-Anatomi Anabilim Dali
-Anesteziyoloji Anabilim Dali
-Biyofizik Anabilim Dali
-Biyokimya Anabilim Dali

-Cocuk Hastaliklari Anabilim Dali
Cocuk Acil

Cocuk Kardiyoloji

Cocuk Noroloji

Cocuk Nefrolji

Cocuk Genetik

Cocuk Onkoloji

Cocuk Hematoloji

Cocuk Gastrolji

Gocuk Alerji - ve Immiinoloji
Gocuk Immiinoloji

Cocuk Enfeksiyon

Cocuk Endokrin

Cocuk Yogun Bakim

Yeni Dogan

Cocuk Ergen ve Ruh Saghgi Anabilim Dali
-Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
-Cocuk Genetik Anabilim Dali
-Dermatoloji Anabilim Dali

- Tip Egitimi Anabilim Dali

- Uroloji Anabilim Dali

- Cocuk Kok Hiicre Nakil Merkezi
ic Hastaliklan

Gastroenteroloji

Hematoloji

Onkoloji

Nefroloji

Endokrinoloji

-Farmakoloji Anabilim Dali
-66giis Cerrahisi Anabilim Dali
-66giis Hastaliklar Anabilim Dali
-Halk Saghgi Anabilim Dal
-Havacilik Tip Merkezi

C- idareye lliskin Bilgiler

-Histoloji Anabilim Dali
-Kadin Dogum Anabilim Dal
-Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali

-Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali

-Mikrobiyoloji Anabilim Dali

-Noroloji Anabilim Dali

-Organ Nakli Merkezi

-Ortopedi Anabilim Dali

-Plastik Cerrahi Anabilim Dali

-Psikiyatri Anabilim Dali

-Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali

-Radyoloji Anabilim Dali

-Tibbi Biyoloji Anabilim Dali

Sehir Saghk Merkezinin verdigi saghk Hizmetleri asagidaki gibidir.
ic Hastaliklan Poliklinii,
Hipertansiyon/Nefroloji Poliklinigi,
6oz Hastaliklan Poliklinigi,
Kardiyoloji

Sigarayi Birakma Poliklinigi
Radyoloji Unitesi

Biyokimya Laboratuvari,

Bas Agrisi Unitesi

Hemodiyaliz Unitesi,

Bobrek Nakli Hazirlik Poliklinigi,
Hasta Egitim Merkezi ve

Hastane irtibat biirosu
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Yillara gore istatistiki verilerde; Saglik Uygulama Tebliginde 2010 yilinda yapilan degisiklikten dolayr 34 ameliyatin gruplarinda
degisiklik yapildigindan ge¢miste alinan istatistikler ile yeni istatistikler arasinda farklliklar meydana gelmistir.

YILLARA GORE AMELIYAT SAYILARI

BUT 2010 20M 2012 Genel Toplam
A1 Grubu 19 30 33 82
A2 Grubu 192 195 174 561
A3 Grubu 2.053 2.396 2138 6.587
B Grubu 512 6.350 5.632 17703
C Grubu 5.350 6.406 6.140 17.896
D Grubu 3.587 3.841 3.690 M8
E Grubu 2186 2.646 2.380 1212
(bos) 170 39 124 333
Genel Toplam 19.278 21.903 20.311 61.492

Kaynak: Hastane Bashekimligi

Yillara Gore Ameliyat Sayilari

21903

20,311
19278

2010 2011 2012
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Bolim Adi 2010 20M 2012 Genel Toplam
Algoloji Agri Unitesi 248 408 492 1148
Anesteziyoloji _ 1 _ 1
Beyin Cerrahi 1.325 1.614 1.627 4.566
Cocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.279 1.330 1.342 3.951
Cocuk Gastroenteroloji 1 6 _ 7
Cocuk Saghg ve Hastaliklari 1 _ _ 1
Genel Cerrahi 1.904 2174 1.946 6.024
6Agiis Cerrahi 394 531 497 1.422

66z Hastaliklar 2.283 2151 1.590 6.024

. Kadin Hst. ve Dogum 2.652 3.256 2.766 8.674
§ Kalp Damar Cerrahi 1.010 1.256 1161 3.421
2 | Kulak Burun Bogaz 1609 1700 1539 4.848
g Ortopedi ve Travmatoloji 1.597 1.954 2.029 5.580
‘% Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 3.005 3.306 2.966 9.211
;c; Uroloji 1.970 2.216 2.356 6.542
E Genel Toplam 19.278 21.903 20.31 61.492
i Merkezler Ayaktan ;é;t;i:])(GunUb"“k Toplam
Cocuk Hastanesi 78358 9004 87362

2010 Merkez 319147 48513 367660
Sehir Saglik Merkezi 21859 3505 25364

Toplam 2010 419364 61022 480386
Cocuk Hastanesi 88595 8114 97309

201 Merkez 366791 53871 420668

=, Sehir Saglik Merkezi 22953 120 23673
E Toplam 2011 478339 63311 541650
% Cocuk Hastanesi 99142 8871 108013
‘s 2012 Merkez 424672 56988 481660
p: Sehir Saglik Merkezi 21647 m 20419
< Toplam 2012 545461 66631 612092
é Genel Toplam 1443164 190964 1634128

I.h
—
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YILLAR iTiBARIYLE BOLUMLERDE AYAKTA TEDAVi GOREN HASTA SAYISI

BOLUM ADI 2010 20M 2012 Genel Toplam
Acil ve ilkyardim 22.638 30.423 37.620 90.681
Adli Tip 326 587 949 1.862
Aile Hekimligi 1107 4.317 6.436 11.910
Algoloji Agr Unitesi 1.994 2.083 2112 6.249
Anesteziyoloji 156 96 2 254
Beyin Cerrahi 9.502 10.906 12.306 32.114
Cocuk Acil 1.015 12.973 15.985 39.973
Cocuk Allerji 114 1.545 8.946 23.605
Gocuk Cerrahisi ve Urolojisi 3.733 4167 478 12.618
Cocuk Endokrinolojisi 6.957 8.337 9.470 24.764
Cocuk Enfeksiyon 1.438 1.873 2.003 5.314
Cocuk Gastroenteroloji 6.573 1.057 1521 21151
Cocuk Genetik 834 1.024 1.778 3.636
Cocuk Hematoloji 5.659 6.934 6.400 18.993
Gocuk immiinoloji 732 192 4 928
Cocuk Kardiyoloji 9.269 1.015 11.958 32.242
Cocuk Nefroloji 8.618 9.256 10.348 28.222
Cocuk Noroloji 8.538 9.293 8.514 26.345
Cocuk Onkoloji 1.867 2163 2.613 6.643
Cocuk Saghg ve Hastaliklari 10.329 10.106 12.834 33.269
Cocuk ve Ergen Ruh Saghg 10.416 10.732 11.002 32150
Dahiliye 8.428 1975 9.620 26.023
&?Ejy Hayvanlar Uygulama ve Ars. 80 n 13 135
Dermatoloji 13.553 17.013 19.221 49.787
Diyet 1 1
Endokrinoloji 14.334 16.279 19.159 49.172
Enfeksiyon Hastaliklari 5.590 6.055 7188 18.833
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 15.335 16.728 19.711 51.834
Gastroenteroloji 11.568 11.962 13.884 31.414
Genel Cerrahi 12.348 14.065 15.275 41.688
Genetik 1.046 1.285 2.540 4.81
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YILLAR iTiBARIYLE BOLUMLERDE AYAKTA TEDAVi GOREN HASTA SAYISI ( Devam )

BOLUM ADI 2010 20M 2012 Genel Toplam
Gagis Cerrahi 1.295 1.914 2.01M 5.220
Gogis Hastaliklan 8.473 9.973 9.17 28.163
66z Hastaliklar 33.072 34138 32.281 99.491
Halk Saghg 57 57
Havacilik Tip Merkezi 1l 29 17 57
Hematoloji 10.449 12.614 15.443 38.506
Hemodiyaliz 25 9 34
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 7105 6.474 5192 18.171
Kadin Hst. ve Dogum 19.046 25.209 2311 67.426
Kalp Damar Cerrahi 5.612 6.519 5.598 11.729
Kardiyoloji 16.378 18.143 21.251 55.172
Kulak Burun Bogaz 15.826 18.023 18.729 52.578
Laboratuvar 526 530 131 1781
Mikrobiyoloji 52 105 68 225
Nefroloji 7.368 8.446 9.706 25.520
Néroloji 14.939 15.115 15.586 45.640
Niikleer Tip 149 368 729 1.246
Onkoloji 13.920 15.445 13.7114 43.079
Ortopedi ve Travmatoloji 14.683 15.388 16.054 46.125
Patoloji 898 1.099 854 2.851
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 5.868 1.078 6.948 19.894
Psikiyatri 11.828 11.763 12.091 35.682
Radyasyon Onkolojisi 3.692 3.641 4153 11.486
Radyoloji 219 12 75 466
Saglik Kurulu 846 1.028 964 2.838
Sterilizasyon 15 15
Tibbi Biyoloji n 33 15 59
TPN Unitesi 13 21 37 Tl
Uroloji 13.602 16.219 19.547 49.368
Yenidogan 2.300 3.079 3.324 8.103
Genel Toplam 419.364 478.339 545.461 1.443.164

Kaynak: Hastane Baghekimligi
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BOLUM ADI 2010 20M 2012 Genel Toplam
Acil ve ilkyardim 1.954 2.663 3.056 1673
Algoloji Agn Unitesi 236 361 425 1.022
Beyin Cerrahi 1.644 1.678 1.633 4.955
Gocuk Acil 2.990 2.406 2.369 1765
Cocuk Allerji _ _ 1 1
Gocuk Cerrahisi ve Urolojisi 1.267 1.282 1.297 3.846
Cocuk Endokrinolojisi _ _ 107 107
Cocuk Enfeksiyon 519 499 602 1.620
Cocuk Gastroenteroloji 29 Y 205 275
Cocuk Hematoloji 2432 2.499 1.256 6.187
Cocuk immiinoloji 19 81 252 352
Cocuk Kardiyoloji _ _ 263 263
Cocuk Nefroloji _ _ 2 2
Cocuk Néroloji 2 9 64 75
Cocuk Onkoloji 31 274 465 1.056
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 1.793 1.952 2.321 6.072
Dahiliye 3163 2.490 354 6.007
Dermatoloji 1.085 962 1127 3174
Endokrinoloji 50 151 952 1153
Enfeksiyon Hastaliklari 494 492 439 1.425
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 965 1.296 2.366 4.621
Gastroenteroloji 242 329 1.256 1.827
Genel Cerrahi 2.497 2.588 2.839 1924
Gogiis Cerrahi 479 532 538 1.549
Gogiis Hastaliklan 1.850 1117 1.581 5148
66z Hastaliklar 4.393 5.005 5.249 14.647
Hematoloji 214 402 689 1.305
Hemodiyaliz 3n 475 180 1.632
Hemodiyaliz ve Onkoloji Merkezi 3.505 120 112 4.997
Kadin Hst. ve Dogum 5.080 5.702 5.550 16.332
Kalp Damar Cerrahi 914 930 801 2.645
Kardiyoloji 2.107 2.871 2.119 8.303
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Yillar itibariyle Boliimlerde Yatan Hasta Basvuru Sayilan ( Devam )

BOLUM ADI 2010 201 2012 Genel Toplam
Kulak Burun Bogaz 1.576 1.561 1.433 4.510
Nefroloji _ 2 187 189
Néroloji 694 932 939 2.565
Niikleer Tip 12 121 525 664
Onkoloji 8.815 10.782 10.560 30.157
Ortopedi ve Travmatoloji 1.621 1.849 2.281 5.157
Plastik Rekons.ve Estetik Cer. 1.939 1.775 1.494 5.208
Psikiyatri 381 M 529 1.351
Radyasyon Onkolojisi 458 408 548 1.414
Radyoloji 19 13 10 102
Uroloji 3.384 4.051 4163 11.598
Yogun Bakim 906 957 960 2.823
Genel Toplam 61.022 63.311 66.631 190.964

Kaynak: Hastane Bashekimligi

5.2.1.3 Dis Sagligr ve Tedavisi Hizmetleri:

Dis Hekimligi Fakiiltesi Kliniklerinde hem egitim amacli, hem de toplum agiz ve dig saghgina katkida bulunmak icin
hizmet verilmektedir. Bu cercevede; Samsun ve cevre illere hizmet eden tek akademik kurulustur. Tedavi hizmetlerinde teknolojik
imkanlar kullanilarak, tedavi edici hizmetler ve koruyucu hekimlik alanlarinda bdlge genelinde énderlik eden saglik kurulusu
roliimiizii destekler hizmetler vermeye 2012 yilinda da devam ederek 143.021 adet hasta tedavi edilmistir.

5.2.2 Hayvan Saghg:
5.2.2.1 Vleteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi:

Hayvan Hastanesinde Cerrahi, i¢ Hastaliklari, Dogum ve Jinekoloji, Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dallarina ait Kliniklerde
uygulamali lisans egitiminin yani sira hasta hayvanlarda teshis ve tedavi hizmetleri de sunulmaktadir. Fakiilteye bagvuran hayvan-

larin tedavisi ve tedavi sonrasi hizmetleri yaninda veteriner hekim, hayvan yetistiricisi, iireticiler, hayvan severler ve sanayiciler-
den gelen talepler dogrultusunda her tiirli damismanlik hizmeti de verilmektedir.

GEZICI KLINIK ARACI ILE YAPILAN CALISMALAR

Veteriner Fakiiltesi 10 uncu donem 6grencileri; mezuniyet dncesi ciftlik hayvanlarinda yeterli mesleki deneyim kazanma-
larini saglamak amaciyla program dahilinde ozel ciftlik ve kuruluslari ziyaret ederek yerinde uygulama yapmislardir.



2012 IDARE FAALIYET RAPORU

|- GENEL BILGILER C- idareye iliskin Bilgiler

Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 2012 Klinik Hasta Sayilan

KEDI KOPEK INEK KISRAK KECI
Gebelik Muayenesi 6 22 4 1 1
Genital Organ Muayenesi 6 12
Ovaryohisterektomi Operasyonu 15 25
Postoperatif Kontrol 18 23
Vaginal Hiperplazi-Prolapus Vagina
Pyometra + Stumph Pyometra 2 6
Pyometra (Medikal Sagaltim) 4 3
Ovaryum Remnant Sendrom 1 1
Operasyon Sezaryan 1 2
Mastektomi Operasyonu I
Meme Tiimorii (Medikal Sagaltim) 14
Meme Hipertrofisi 1
Yalanci Gebelik 1 1
Ostrus Baskilama 5
TVT Sagaltim 6
Metritis-Endometritis Sagaltimi 2
Abortusun Uyariimasi 2 1
Mastitis Sagaltimi 2
Giic Doguma Yardim 1 2
Prolapsus Uteri 1
Ostrus Takibi 5
Gezici Klinik Uygulamalar 200
TOPLAM 64 140 204 1 1

GENEL TOPLAM 409

Kaynak:Veteriner Fakiiltesi

ic Hastaliklari Anabilim Dali 2012 Klinik Hasta Sayilan

Sigir-
Buzagi .

Hasta Sayisi 225 68 9 40 4 5 5 356
Kaynak:Veteriner Fakiiltesi

Hayvan Tiirleri Kdpek Kedi Koyun- Keci Kanatli Diger Toplam
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Cerrahi Anabilim Dali 2012 Klinik Hasta Sayilari
KEDI KOPEK SIGIR KOYUN AT YIRTICI KUS YABANIL EGZOTIK
318 695 88 6 6 33 9 26
TOPLAM 1181
ORTOPEDI YUMUSAK DOKU GOZ HASTALIKLARI KULAK HASTALIKLARI
476 394 12 38
TOPLAM 980

Kaynak:Veteriner Fakiiltesi

5.3 Idari Hizmetler:

Universitemizin; Stratejik Plan koordinatdrliigii, performans programiile yili ve izleyen iki yilin performans esasli biitcesinin
hazirlanmasi, biitce islemlerinin yiiriitiilmesi ( ayrintili finans programi hazirlanmasi, ddeneklerin dagitiimasi, 6denek génderme belgelerinin
diizenlenmesi, ddenek ekleme, aktarma, tenkis ve revize vb.), yatinm projeleri izleme raporlar, kamu yatinmlar uygulama raporlan biit-
¢e uygulama sonuclar ve beklentiler raporunun hazirlanmasi, tiim muhasebe hizmetleri (gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine denmesi,
para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin
kayitlan ile raporlanmasi, mali istatistiklerin hazirlanmasi), yénetim donemi hesabinin ¢ikaniimasi, kesin hesabin hazirlanmasi, idare Faali-
yet Raporunun hazirlanmasl, i¢ Kontrol sisteminin kurulmasl, standartlaninin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yapilma-
sI, Mali Hizmetler Birimince yapiimasi gereken  On Mali Kontrol faaliyetleri Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yerine getirilmektedir.

Universitemizin hizmet sundugu alanlardan Egitim, Saglk, Diger Kamu Hizmetleri Sektdrleri yatinmlanndan; etiit - proje isle-
ri, kampus alt yapisi, derslik ve merkezi birimler, biiyiik onarim gibi yapim isleri Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginca yiiriitilmektedir.

Universitemizin; kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluglan ile gercek ve tiizel kisilerle olan ihtilaflarmin yargi mercilerinde
hak ve menfaatlerinin korunarak takip ve sonuclandinlmasi, ayrica Universitemiz tiim birimlerinin hukuki ihtilaf ya da tereddiit konu-
su olmus uygulamalari ile ilgili damsmanlik hizmetinin verilmesi, idari diizenlemeler ile protokol ve sozlesme tasarilarinin hazirlanma-
st velveya ilgili birimlerince hazirlanmig olan tasarilar hakkinda gériig verilmesi gibi hizmetler Hukuk Miisavirligimizce yapiimaktadir.

Universitemizin Egitim - Ogretim alanlaninda en iyi hizmeti verebilmek icin gerekli olan ara¢ gerec ve malzeme-
nin temini ile ilgili ihale islemleri ve hizmetlerin yiritilmesi, bina ve cevre temizlik, aydinlatma, i1sinma, bakim-onarim vb.
hizmetlerin yapilmasi giivenlik ve cevre kontrolii, Universite taginmazlarnin kiraya verilmesi, santral ve ulagim hizmetleri-
nin yiriitilmesi ve bazi birimlerimizin tahakkuk islemleri Rektorliigiimiiz Idari ve Mali isler Daire Baskanliginca yapiimaktadir.

Universitemize basili yaynlarin (kitap ve siireli yaymnlar) yaninda cd ve elektronik ortamdaki tiim kaynaklarin saglanmasi ve
hizmete sunulmasi, Kiitiiphaneler arasi is birligi yapilarak bilgi akisinin saglanmasi gibi hizmetler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhiginca yiiriitiilmektedir.

Universitemiz 6grencilerinin, barinma, sosyal, kiiltiirel, spor, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleriile , saglik hizmetinden
yararlanma kosullarini tasiyan 6grencilere genel saglik hizmetleri, ayrica dgrenci ve personelinin beslenme hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanliginca yiiriitiilmektedir.
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Merkez kampiis ve ¢evre kampiisleri, ag yonetimi denetimi, teknik bakim ve destek, e-posta, kablosuz ag erisim gibi teknik hizmetler Bilgi
Islem Daire Baskanliginca yilriitiilmektedir.

5.4 Kiiltiir - Sanat ve Spor Hizmetleri :

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlanni degerlendirmek ve eglenme aliskandi kazanmalarini saglamak, gii-
zel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini / katilimlanni saglamak, yeni ilgi alanlar kazanmalarina imkan saglayarak yet-
eneklerinin ve Kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunulmaktadir. Ogrencilerin fiziksel ve mor-
al sagliklarina ozen gdsteren bireyler olarak, diizenli disiplinli calisma aligkanliklar kazandinimasi amaciyla her tiirli faaliyetleri
diizenleyen, damsman ogretim elemanlari gozetiminde farkli bolimlerdeki dgrencilerin bir amag dogrultusunda ders disi zamanlarini sosy-
al, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla dgrenci topluklari kurulmus ve kurulmaya devam edilmektedir.

Ogrencilerimizin yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla esitli yansmalar diizenlenmekte, bos zamanlarini olumlu faaliyetler-
le degerlendirebilmeleri icin cesitli alanlarda uzman ogreticiler temin edilmekte, bu alanlarda egitim ve kurslar diizenlenmektedir.
2012 yilriinde diizenlenen bazi etkinlikler asagidaki tabloda yeralmaktadir.

2012 yiliicinde diizenlenen bazi etkinlikler

Sira No ETKINLIK SAYISI
1 Egitim 15
2 Festival-Gosteri-Sélen 30
3 Gezi 8
4 Kurultay-Calistay 2
5 Konferans 32
6 Kongre 3
1 Konser 8
8 Panel 3
9 Seminer 9
10 Sempozyum 1
1l Serqi 4
12 Soylesi 12
13 Turnuva 2
14 Yarigma 3
15 Spor 23
16 Yardim Kampanyasi 2
17 Bilgilendirme Seminerleri 4

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
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Universitemizi temsilen iiniversitelerarasi  Ogrenci Topluluklan 40. izcilik
miisabakalara katilan takimlanimiz asagi- 1. Agaclandirma ve Dogal Yagam 41. Kafkasya Arastirma
da belirtilmistir. 2. Akademik Koordinasyon 42. Karikatiir
2. Lig Bay Basketbol Takimi 1. ik, 3. Aktif Universiteler 43. Kitap
- 2. Lig badminton Takimi Grup 3. liigi, ferdi 4. Arapca Konusma 44. Kritik Analitik Diisiince
bayanlarda 8.’lik, baylarda 16.’lik, 5. Astronomi 45. Kus Gozlem
- Salon Futbolu 4.6rup erkek Takim 1.likBayanlar- 6. Atatiirkcii Disiince 46. Matematik ve Zeka Oyunlar
da 3.’liik Grupda 1.lik, 1. Avai Wing-Tsun ve Escrima 41. Medeniyet, Kiiltiir, Sanat ve Fikir
- Basketbol Takimi 1. Lig Grup Birinciliginde Grup 8- Avrupa Tip Ogrenci Birlig 48. Modern Miizik
2.si, 9. Bilardo 49. Okul Oncesi Egitimi
- Bay-Bayan Tenis Takimi 2. Lig Tenis Miisabakalar 10. Bilgisayar ve Teknoloji 50. Ozel Egitim Ogrenci
- Baylarda Grup 4.'liigii Bayanlarda Grup 3. liig, 11. Bilim ve Toplumsal Arastirmalar 51. Ozgiir Yazilim ve Acik Kaynak
- Korfbol Takimi A grubunda 3. liik, 12. Bilimsel Aragtirmalar 52. Psikolojik Damisma ve Rehberlik
- Bay Hentbol Takimi 1.k, 13. Bisiklet 53. Radyo Televizyon ve lletisim
- Bay -Bayan Judo takimi bay-bayan Tiirkiye 2.ligi 14 Cevre 54. Robot Teknolojileri
ferdide 1. 2. ve 3. liik, 15. Dagcilik ve Kig Sporlari Arama ~ Kurtarma  55. Rock
- Bay Futbol Takimi 1. Lig Miisabakasi erkek takimi ~ 16. Diisiince ve Atilim 96. Saglk
2.lik, 17. Ekolojik Yagam 57. Samsunsporu Sevenler
- Bay-Bayan Futsal Takim Siiper lige Yikselme ~18. Ekonomi ve Kariyer 58. Satrang
Miisabakasi A grup erkek takimi 2.lik, 19. Endiistri Miihendisligi Miikemmellik 59. Sinema
- Bay-Bayan Taekvando Takimlan Tiirkiye Sampi- ~ 20. Eneriji 60. Sosyal Bilimler ve Killtiir
yonasi Erkeklerde Tiirkiye 2.ligi 21. Felsefe 61. Sualt
- Bayanlarda Tiirkiye 3. i, 22. Fen Bilimleri 62 Tarih
- Karate Takimi Tiirkiye Karete Sampiyonasinda 1~ 23. Fotograf ve Gezi 63. Tiyatro )
ikincilik 1 iiciinciliik, 24. Fransizca Konugma 64. Tiirk Diinyasi Arastirmalari Ogrenci
-Violeybol Takimi Violeybol 1. Lig Miisabakalari Bay ~ 25. Geng Girigimciler 65. Tiirk Halk Milzigi
Grup birinciligi Bayan Grup ikinciligi, 26. Geng Ogretmenler 66. Tiirk Sanat Miizigi
- Giires Takimi Tiirkiye Sampiyonas Bay, Bayan ve - 27. Genclik 67. Tiirkce
Grekoromende Tiirkiye sampiyonlugu, 28. Gida 68 Ufukitesi
- Muay-Thai Takimi Muay-Thai Sampiyonasi 29. Gonillii Egitimciler 69. Uluslararasi lligkiler
Takimda 5.’lik, 30. Haci Bektasi Veli Arastirmalari
-Voleybol Siiper Lige Terfide 3'liik almislardir. 31. Halk Oyunlan

32. Halk Bilimi Arastirmalari

33. Havacilik

34. Hayvan Dostlar

35. Hukuk

36. iktisat ve Siyaset

37. ilmi ve Fikri Arastirmalar
38 ingilizce Konusma

39. istatistiksel Arastirmalar
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Yonetim:

Universitemiz; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim
Ust Kuruluslan, Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilatlan Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 5018 sayili Kanun esaslarina gére
teskilatlanmstir.

ic Kontrol:
i Denetim Birimince; i¢ Kontrol Tasariminin 2013 yili denetim programi kapsaminda siire olarak denetime tabii tutulmasinin 6n hazirliklari

yapiimistir.

On Mali Kontrol:
Universitemizin 2012 mali yilina ait harcamalarindan Ondokuz Mayis Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi olan islemler 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

2012 Yil On Mali Kontrole iliskin Tablo

islem Adi Uygun Goriis Verilen Uygun Goriis Verilmeyen Toplam
Taahhiit Evraki ve Sozlesme 12 Adet 1 Adet 13 Adet
Tasanlari
Sozl?:gmell Pers‘onel Sayisi 169 Adet i 169 Adet
Ve Sozlesmeleri
Kadro Dagilim Cetvelleri TAdet ; 1 Adet
Yan Odeme ve Ozel 1 Adet ; 1 Adet

Hizmet Tazminatlar

ic Denetim
Ondokuz Mayis Universitesi 2012 yili i¢ Denetim Programi uyarinca asagida belirtilen birimlerde/alanlarda ic denetim faaliyeti yiiriitiilmiitilr.

i¢ Denetim Faaliyetleri

Denetlenen Birim Denetim Tiirii Denetim Alanlari
1 I . 5 . . Yemekhane Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Sistem, Uygunluk, Mali ve Takip Islemleri Sireci
2 Saghik Uygulama ve Arastirma Merkezi Sistem, Uygunluk, Mali Doner Sermaye Gelirlerinin Tahakkuk,

Tahsil ve Takip Islemleri Siireci

3 _ i . , . . Lojman ve Tasinmaz Kira Gelirlerinin
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg Sistem, Uygunluk, Mali Tahakkuk, Tahsil ve Takip islemleri Sireci
4 Uluslararasi liskiler Birimi Sistem, Uygunluk, Mali Farabi Degisim Programi islemleri Siireci
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§i Yemekhane Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip islemleri Siireci ile ilgili
Yapilan Tespit ve Oneriler:

TESPIT:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yonetim Kurulunun belirledigi yemek fiyat yelpazesi otomasyon sistemine uygun olarak tanimlanma-
migtir.

ONERI:

1Yemek fiyatlarinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi,

2-Belirlenen bu fiyatlarin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan otomasyon sistemindeki yelpazeye uygun olarak acik ve net bir sekilde
tanimlanmasi ve ilgili personele duyurulmasi onerilir.

TESPIT:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yonetim Kurulunun belirledigi yemek fiyat yelpazesinde satilacak fislerde hangi gruba hangi fisin
satilacagi net olarak belirlenmemistir.

ONERI:

1Yemek fiyatlarinin Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi,

2-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yonetim Kurulunun, kimlerin hangi tiir yemek fisini kullanacagina iligkin acik ve net bir tanimlama
yapmasi ve ilgili personele duyurmasi onerilir.

TESPIT:

Otomasyon programi ile ilgili kritik diizeyde giivenlik acigi ve dnemli kontrol eksikleri bulunmaktadir.

ONERI:

Yemekhane Otomasyon Sisteminin giivenliginin Bilgi islem Daire Baskanligi ile ortaklasa yilriitiilecek bir calismayla saglanmast, programin
eksiklerinin yetkin personel tarafindan belirlenip bununla ilgili 6nlemler alinmasi dnerilir.

TESPIT:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yemekhane Otomasyon Sistemi esnek ve etkili bir raporlama yapamamaktadir.

ONERI:

Yemekhane Otomasyon Sisteminin esnek ve etkili bir raporlama yapabilmesi icin programda gerekli diizeltmeleri saglayacak girisimlerde
bulunulmasi énerilir.

TESPIT:

Tahsilat yapan kisilere Muhasebe Yetkilisi Mutemedi gdrevi verilmemistir, tahsilatlar icin Muhasebe Yetkilisi Mutemedi Alindisi diizenlenme-
mektedir.

ONERI:

Universitemiz Ozel Biitcesi Muhasebe Yetkilisi ile birlikte mevzuatta 6ngériilen sistemin isletilmesine yonelik 6nlemler alinmalidir. Bu baglam-
da Muhasebe Yetkilisi Mutemedi gdrevlendirmeleri yapiimali, is yiikiinii artirmamasi icin otomasyon sisteminin Muhasebe Yetkilisi Mutemedi
Alindisi diizenleyebilmesi saglanmalidir.

TESPIT:

Tahsil edilen paralar giivenlik onlemi alinmadan bankaya gotiiriilmektedir.

ONERI:

Strateji Gelistirme Daire Baskanlii,0zel Biitce Muhasebe Yetkilisi ile birlikte; tahsilatlarin gerekli giivenlik dnlemi alinarak muhafazasina ve
bankaya yatinimasina yonelik onlemleri icerecek prosediirler belirlenmeli ve ilgili personele duyurulmalidir.
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2-Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermaye Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip Siireci ile ilgili
Tespit ve Oneriler:

Tespit:

Provizyon alinmadan ve istek girisi yapiimadan laboratuvar ve goriintiileme cihazlarinin calistirilabilmekte ve otomasyon sistemine girmeksi-
zin de sonuc iretilebilmekte oldugu tespit edilmistir.

Oneri:

Tetkik-Tahlil ve Goriintiileme cihazlarinin otomasyon sistemi disinda bilgi giris ve cikisina kapali olmasi(tam entegre), ancak, zorunluluk halle-
rinde de calisilan cihazlarin tiim ¢iktilarinin-calismalarinin kayit-onay altina alinmasi onerilir.

Tespit:

Sosyal Giivenlik Kurumu Saglhk Uygulama Tebligi(SUT) ve Biitce Uygulama Tebligleri(BUT) kapsaminda yapilan degisikliklerin takibi ve otomas-
yon sistemine girislerinin yapiimasi icin yazili olarak gorevlendirilmis birim veya kisinin olmadig tespit edilmistir.

Oneri:

Kapsam dahilindeki fiyat degisikliklerinin takibinden sorumlu kisilerin belirlenmesi ve yazili gorevlendirilmesi énerilir.

Tespit:

Acil polikliniginin amaci disinda kullanilabildigi ve bu durumunda gelir kaybina(kesinti) neden oldugu tespit edilmistir.

Oneri:

Acil polikliniklerinde g6revli doktor, hemsire ve diger personelin konu ve holiime-kuruma doniik olumsuz sonuclari hakkinda bilgilendirilmesi,
sebebiyet verenler hakkinda gerekli takip sisteminin olusturulmasi énerilir.

Tespit:

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda yapilan bir kisim tetkik ve hizmet bedellerinin sozlesmelerde yazili siirelerde faturalandinimadigi ve
tahsili cihetine gidilmedigi gorilmiistr.

Oneri:

Bilimsel arastirma kapsaminda verilen hizmetlerin siirincemede kalmaksizin tahsil edilebilmesi icin sézlesme hiikiimlerinin 6deme zamani
acisindan acikliga kavusturulmasi ve proje bazinda 6deme takibinin saglhikli yapilmasini saglayacak otomasyon kontroliiniin olusturulmasi
onerilir.

Tespit:

Bir kisim hizmetlerin siiresinde faturalandinimamasi nedeniyle tahsilinin imkansiz hale geldigi ayrica faturalamada siire siniri olmayan bazi
hizmetlerinde faturalama isleminin ertelenmesi neticesinde zamaninda tahsil edilmedigi tespit edilmistir.

Oneri:

Faturalamada siire siniri olmayan (adli vaka,trafik kazasl, is kazasi v.s) durumlar icin otomasyon kontroliiniin gelistirilmesi ve siire siniri olan-
lar bakiminda da, faturalamanin devamli ertelenmesinin dniine gecebilmek icin is akisinin ve sorumlularin belirlenecegi idari diizenlemenin
yapiimasi onerilir.

Tespit:

Ozel Servis yatak hizmetinden iiniversite personeli ve yakinlarinin indirimli yararlandinimasi ile ilgili olarak, dayanak bir karar ve “iiniversite
personeli ve yakini” kavramlarindan ne anlasiimasi gerektigine dair bir belirlemenin-diizenlemenin olmadig tespit edilmistir.

Oneri:

Uygulamaya yon verecek idari diizenlemenin yapilmasi ve yetkili organlarca karar altina alinmasi onerilir.
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Tespit:

Veznedarlarin 2489 sayili Kefalet Kanunu kapsaminda kefalete tabi tutulmadiklar tespit edilmistir.

Oneri:

Veznedarlarin Kefalet Kanunu kapsaminda kefalete tabi tutulmalarini saglayacak diizenlemenin yapilmasi dnerilir.
Tespit:

Muhasebe yetkilisi mutemedi gorevlendirmelerinde muhasebe yetkilisi muvafakatinin aranilmadigi, buna karsin gerekmedigi halde iist
yonetici-Rektor oluru alindigi gérilmistiir.

Oneri:

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin, Muhasebe Yetkilisinin de muvafakati alinarak Harcama Yetkilisi tarafindan gérevlendirilmelerinin yapiima-
st onerilir.

Tespit:

lade islemlerinde bir prosediir olusturulmadigi, makbuzun iptal edilmesi suretiyle veznelerden nakit olarak iade yapildigi ve fiili durumun ilgili
hesaplara zamaninda aktariilmamasi nedeni ile de gelir hesaplarimin giincel durumu yansitmadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Tedavi kapsaminda tahsil edilen tutarlarin iadesinde gecerli olacak esaslarin bir idari diizenleme ile belirlenmesi ve iadelerinde muhasebe
kayitlari ile uyumlu olarak Doner Sermayeli isletmeler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yapilmasi énerilir.

Tespit:

Goriisme ve inceleme neticesinde bir kisim alacaklar bakimindan sartlari olustugu halde Stipheli Alacaklar Hesabinin kullaniimadigi tespit
edilmistir.

Oneri:

Kapsam dahilindeki siipheli alacaklarin belirlenerek ilgili Stipheli Alacaklar Hesabinin ¢alistinimasi onerilir.

Tespit:

SGK tarafindan yapilan kesintilere iliskin yapilan ¢alismalarda gorev alan personele yazili gorevlendirme yapilmadigi, gorevlendirmede belir-
lenen niteliklerin gozetiimedigi ve itiraz inceleme komisyonunda gérevlendirilen personele “Yetki Belgesi” diizenlenmedigi tespit edilmistir.
Oneri:

Bu kapsamda yapilacak calismalar ve diizenlenecek raporlarin yonetime ve denetime katki saglayacak sekilde muhafaza edilmesi, gorevlen-
dirmelerin yazil hale getirilmesi ve “Yetki Belgesinin” de diizenlenmesi dnerilir.

Tespit:

Kurumlarla yapilan sozlesmelerde fatura bedellerin denmemesi durumunda cezai yaptinmlarin belirgin olmadigi, yapilan itirazlarin deger-
lendirilmesi ve sonuclandinimasinda izlenecek yontem ile sorumlularin belirlenmedigi, hak ve sorumluluklanmizin takibi ile tahsile iliskin
gerekli siireclerin tamimlanmadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Sozlesmelerin diizenlenmesinde alacaklarnmizin tam ve zamaninda tahsiline imkan saglayacak diizenlemelere yer verilmesi ve kapsam dahi-
linde ki alacaklanmizin tahsil ve takibinde gecerli olacak idari diizenlemelerin yapiimasi onerilir.

Tespit:

Terkinlerle ilgili olarak yapilan islemlerde muhasebe hesaplarinin calistinimadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Terkinlerde mali iglemlerin ve muhasebe islemlerinin eszamanli olarak yiiritilmesini saglayacak prosediirlerin olusturulmasi ile ilgili muhase-
be hesaplarinin calistinimasi onerilir.

Tespit:

Hastane Otomasyon sisteminde yapilan yetkilendirmeler gérev ve unvanla uyumlu degildir. Gorev ve unvan degisikliklerinin gerektirdigi
yetkilendirilmelerin giincel takibi yapilmamaktadir.
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Oneri:

Otomasyon sistemindeki yetkilendirmede gorev ve unvanla uyumlu gecerli olacak esaslarin ve hangi siirecle yetkilendirme yapilacaginin
belirlendigi diizenlemenin (yonergenin) olusturulmasi ve yapilan tiim yetkilendirmelerin bu diizenlemeye gdre yeniden tanimlanmasi dnerilir.
Tespit:

Hastane Otomasyon sisteminde rol sahibi kisilere tanimlanan yetkilerin kullaniminin kontroliine déniik bir uygulama-prosediir olmadig
goriilmiistiir. Bu kapsamda ek dokiimde belirtilen rol sahiplerinin islem sayisi ve tutar olarak bilyiik degerler ifade eden ve gelirin eksik-yanlg
olusumuna etkisi fazla olabilecek kargilarinda yazili bu yetkilerini kullanimlari icinde sistemli bir kontrol olmadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Otomasyon sisteminde ki tiim rol sahiplerinin tammlanan yetkileri kullanimlarinin kontroliinde gecerli olacak esaslarin belirlenmesi(yonerge),
bu kontrolde otomasyon sisteminden yararlanmayi saglayacak diizenleme ve gérevlendirmenin yapilmasi onerilir.

3-ldari ve Mali Isler Daire Baskanligi Lojman ve Tasinmaz Kira Gelirlerinin Tahakkuk, Tahsil ve Takip islemleri
Siireci lle llgili Tespit ve Oneriler:

Tespit:

19/11/2009 tarih ve 2009/221 sayil Senato Karar ile kabul edilerek ayni tarihte yiiriirliige giren “OMU Konut Tahsis Yénergesi”nin 10/d. ve 12.
maddelerinde Genel Sekreterlik Birimine tevdi edilen gérevlerin IMID Baskanliginda olusturulan Lojmanlar Birimi tarafindan yerine getirilmesi-
nin yetki yoniinden Yonergeye uygun olmadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Uygulamanin bu yonde siirdiiriilmesinin uygun gériilmesi halinde bu konuda OMU Konut Tahsis Yonergesinde dedisiklige gidilmesi icin IMiD
Baskanliginca girisim baglatiimasi nerilir.

Tespit:

Yabanci uyruklu bazi dgretim gorevlilerine konutlarin, Rektérlik Makaminca Onay’lanan bir tahsis karari olmaksizin teslim edildigi, bu 6gre-
tim Giyelerinden kira geliri ve ortak kullanim giderlerinin de talep ve tahsil edilemedigi tespit edilmistir

Oneri:

Kadrolari kurumumuzda bulunmayan gegici gorevli personellere Kurumumuzca lojman tahsis edilip edilemeyecegi konusunun Kamu Konutlari
Kanununun 2. Kamu Konutlari Yonetmeliginin 2.ve OMU Konut Tahsisi Yénergesinin 1.maddeleri geregince IMID Baskanlii ve Genel Sekreter-
lik Makaminca yeniden degerlendirilerek uygulamanin bu yonde devam ettirilmesi halinde OMU Konut Tahsis Yonergesine hiikiim konulmasi
onerilir.

Tespit:

Lojman ve taginmaz kira gelirleri iin tahsilat dncesinde; (120) ve (220) Hesap Kod’lu “Gelirlerden Alacaklar” hesaplarina muhasebe kaydi
yapiimak suretiyle “Gelir Tahakkuk” kayitlarinin verilmedigi tespit edilmistir.

Oneri:

Tasinmaz gelirlerine iligkin “gelir tahakkuk kayitlarinin” muhasebe ilkelerine uygun olarak, saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebe kayit-
larinda yer almasi icin IMID Baskanlig ile Strateji Gelistirme Daire Baskanldi yoneticileri tarafindan gerekli girisimlerin baslatilmasi énerilir.
Tespit:

Lojmanlarin idaresiyle ilgili olarak belirlenen yonetim sorunlarinin bir cogunun esasen Kamu Konutlari Yonetmeligi ile (294 Sira No’lu) Maliye
Bakanhgi Milli Emlak Genel Tebliginin (3.1.) maddelerinde sozii edilen; “...konutlarda oturanlarin kendi aralarindan birer yil siireyle ve yeteri
kadar sececegi yoneticiler araciligi ile yerine getirilmemesinden” kaynaklandigi, bu eksiklik nedeniyle ortak kullamim giderlerini yada yakit
bedellerini ddemeyen personel hakkinda takibat baslatilamadigi tespit edilmistir.

Oneri:

Lojmanlara iliskin yonetim sorunlarinin ¢éziilebilmesi icin Kamu Konutlar Yonetmeligi ile (294 Sira No’lu) Maliye Bakanhgi Milli Emlak Genel
Tebliginin (3.1.) maddelerinde sozii edilen; konutlarda oturanlarin kendi aralarindan birer yil siireyle sececekleri lojman yonetiminin ivedilikle
olusturulmasi dnerilir.
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Tespit:

Universitemiz tasinmaz varliklarina ait tasinmaz kayit, kontrol ve konsolide islemlerinin Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin
Yonetmeligin 5. 6. ve 7/2.maddeleri geregi Universitemiz Taginmaz Birimince yada bir baska Birim tarafindan bu giine kadar yerine getirilme-
didi, bu hususun Universitemiz Mali Hizmetler Birimince (Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca) yeterince takip edilmedigi tespit edilmistir.
Oneri:

Universitemiz tasinmaz varliklarina iliskin kiymet takdirlerinin yapilabilmesi ve tasinmaz kayit, kontrol ve konsolide islemlerinin mevzuatinda
yer alan bicimde yerine getirilebilmesi icin éncelikle IMiD Baskanlginda “tasimazlar kiymet takdir komisyonu” olusturulmasi, taginmaz var-
Iiklara iliskin her cesit kayit, kontrol, ihale, tahakkuk ve takip islemlerinin ise tek birim tarafindan yiriitilmesi ile bu konunun Mali Hizmetler
Birimince (SGDB) daha yakindan ve titizlikle takip edilmesi dnerilir.

Tespit:

Kiralama ihalelerine ait muhammen bedel tespitleri ile hesaplanan ve takdir edilen ecrimisil bedellerinin yeterli aragtirma ve sorusturma
yapiimaksizin belirlendigi tespit edilmistir.

Oneri:

Tasinmazlarinin kiralanmasi oncesinde idarece belirlenecek “Muhammen Bedel Tespitlerinin” dncelikle ihaleye ¢ikan diger kurum ve kurulus-
lardan, diger iiniversitelerden ve internet arama motorlarindan arastinilip, sorusturularak, rayicine en uygun bir sekilde belirlenmesi, kiraya
verilen taginmazlara ait kira, elektrik, su, yakit ve ecrimisil bedellerinin ise miisterilerinden tam ve zamaninda takip ve tahsil edilebilmesi icin
taginmaz birimi ¢alisanlari ve yoneticileri tarafindan siirekli ve hiyerarsik bir kontrol ortami olusturulmasi, zamaninda tahsili saglanamayan bu
gelirlere iligkin olarak dncelikle sézlesmelerinde yer alan oranda, burada hiikiim bulunmamasi halinde ise yine anilan Yonetmeligin 15.mad-
desinde belirtilen bicimde gecikme zamlarinin hesaplanmasi ve uygulanmasi nerilir.

4-Uluslararast iliskiler Birimi Farabi Degisim Programi Islemleri Siireci ile ilgili Tespit ve Oneriler:

TESPIT

a-Ofisin kurulusuna ve ¢alisacak personelin gorevlendirilmesine dair tiniversitemize ait idari bir karar bulunmamaktadir.

b-Ofisin organizasyon yapisl, ¢alisma usul ve esaslari, ¢alisanlarinin gorev yetki ve sorumluluklar yazili olarak belirlenmemis ve duyuruima-
migtir.

¢- Organizasyon yapisi icerisinde fiilen yer alan Farabi koordinatdrlerinin gorevleri sorumluluklar belirlenmemis ve ilgililere yazili olarak
duyurulmamistir.

¢- Organizasyonun fiilen icerisinde yer alan Birim sorumlularinin grevleri belirlenmis ancak sorumluluklari ve organizasyon semasi icerisinde-
ki yerleri belirlenmemistir

ONERI

OMU i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani K0S-2 Ana Standardi ve alt standartlarina uygun olarak ofisin organizasyon yapisinin, calisma usul ve
esaslarinin, calisanlarinin gérev yetki ve sorumluluklarimin yazili olarak belirlenmesi dnerilir.

TESPIT

Protokol yapilmasi icin belirlenmis ve duyurulmus bir siire¢ bulunmamaktadir.

ONERI

OMU i¢ Kontrol Sistemi Eylem Plani K0S-2.6 Standardi dogrultusunda Protokol Siireci ile ilgili prosediirlerin belirlenmesi ve personele duyurul-
mas! onerilir.
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TESPIT
Protokollerde gecerlik siiresi olarak kullanilan ifadeler yetersiz kalmaktadir.
ONERI

Protokollerde hukuken bir sorun yasanmamasi adina “....yilina kadar gecerlidir.” ibaresi yerine “........ egitim-0gretim yilina kadar gecerlidir. ”
ibaresinin kullamlmasi onerilir.

TESPIT

ilanlarda, bulunmasi gereken asgari bilgilere yer verilmemistir.

ONERI

Yayinlanacak ilanlar icin asgari bilgilerin yer aldigi bir “ilan sablonu” olusturulmasi ve ilanlarin bu sablona uygun olarak yayinlanmasi dnerilir.
TESPIT

Ogrencinin daha dnceki dgrenim hayatinda bu programdan yararlanip yararlanmadiginin kontrolii bulunmamaktadr.

ONERI

Ogrencilerin daha 6nceki egitim 6gretim kademelerinde Farabi Degisim programindan yararlanip yararlanmadigina dair bir kontrol YOK
tarafindan gelistirilene kadar 6grencinin beyani esas alinabilir.

TESPIT

Yapilan bagvurular ofis tarafindan kaydedilmemekte, Uygunluk Denetim Belgesi diizenlenmemektedir.

ONERI

Alinan bagvurularin kayit edilmesi ve bagvuru siiresinin tamamlanmasinin ardindan gozden gegirildikten sonra Uygunluk Denetim Belgesi
hazirlanmasi gerekmektedir.

TESPIT

Yedek kontenjan belirlemesi ve feragat islemleri ile ilgili ofis tarafindan degerlendirme yapilmamaktadir.

ONERI

a- Feragat eden dgrencilerin feragat nedenleri degerlendirilerek, bir sonraki dgrenci degisim ilaninda bunu en aza indirecek dnlemler alinma-
st yerinde olacaktir.

b- Yedek 6grenci listeleri belirlenmelidir.

¢- Yedek kontenjanlarin nasil kullamilacagr hususunun ve hakli bir nedene dayanmadan feragat edenlerin programdan bir daha yararlanip
yararlanamayacagi hususunun yénetmelikte acik olmamasi nedeniyle Yiiksek Ogretim Kurulundan gériis alinmasi dnerilir.

TESPIT

Ofis tarafindan katki pay1 ddendigine dair bir kontrol yapiimamaktadir.

ONERI

Giden 6grenciler icin katki pay ddeyip 6demediklerine dair bir belge istenebilir veya katki payi biirosundan bu konuda bilgi alinabilir.
TESPIT

Program kapsaminda iiniversitemize gelmeye aday dgrencilerle ilgili olarak secim kriterleri belirlenmemistir.

ONERI

Program kapsaminda iiniversitemize gelmeye aday grencilerle ilgili secim kriterlerinin belirlenmesi ve duyurulmasi dnerilir.

TESPIT

Ofis tarafindan diizenlenen Katilim Belgelerinde egitime baslama ve bitis tarihleri gdsterilmemektedir.

ONERI

Ofis tarafindan diizenlenen Katilim Belgelerinde 6grencinin 6grenime baslangig ve bitis siiresine yer verilmelidir.
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TESPIT

Farabi Kurum Koordinatérii tarafindan Gerceklestirme Gorevlisi belirlenmedigi tespit edilmistir.
ONERI

Harcama Yetkilisi (Farabi Kurum Koordinatorii) tarafindan Ofiste gorevli personel arasindan bir gerceklestirme gérevlisinin belirlenmesi
onerilir.

TESPIT

Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi gorevlendirmesi yapiimamistir. Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmamaktadir.

ONERI

Harcama Yetkilisi (Farabi Kurum Koordinatorii) tarafindan Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi gorevlendirilmesi, Farabi Degisim Programi cerceve-

sinde edinilen tasinirlarin kayitlara alinmas islemlerin Taginir Mal Yonetmeligi cercevesinde yapiimasi 6nerilir.

*k

i denetci raporlaninda yer verilen tespitlerden, iist yonetimce yapilan degerlendirme sonucunda usuliine uygun ve dogru bulu-
nanlara iliskin tedbirlerin ilgili idari birimlerce alinmasi saglanmistir.
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Dis Denetim:
Yillar 2009 2010 201 2012
Sayistay sorgu maddesi 5 e s o
Sayistay ilami Madde Sayisi 4 e e o
* Sayistay Baskanhginca 2010-2011 Mali Yili denetimleri yapiimamistir.

o 2012 Mali Yil denetimi devam etmektedir.

Diger Hizmetler:

Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi:

28.12.2011 tarih ve 28156 sayili Resmi Gazetede Yonetmeligi yayinlanan Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi;

basta egitim kalitesinde olmak iizere, endiistriyel iiriin ¢iktili hedeflerini kalite kontrol sistemi vasitasiyla milkemmele tagimak amacindadir.
Havacilik ve Uzay Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitemizin Ballica Kampusunun bilimsel arastirma, teknolojik gelisme,
endiistriyel uygulamayi gerceklestirmeyi hedef edinmis lokomotif merkezidir. Yeni kurulmus bir merkez olarak 10 Kasim 2012 tarihinde Ulusal
Amator Havacilik Calistayi gerceklestirilmistir.

Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Merkezde iiretim izni bulunan sican, fare ve tavsan’in saglikli ortamlarda bakim ve beslenmesinin yapilmasi, proje ve prosediirlerde
kullanilmasi saglanmistir. Merkez biinyesinde bulunan 3 adet laboratuarda arastirmalar, iki adet ameliyathane ile de deney hayvanlarinin
cerrahi uygulama calismalari yapimistir.

2012 yili Deney Hayvani Bilgileri:

TOR Uretilen Projelere Verilen
Sican 2048 1683

Fare 206 194

Tavsan 82 81

Kaynak: Deney Hayvanlan Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Ornitoloji Arastirma Merkezi:

Kuslar konusunda holgesel, ulusal ve uluslar arasi olcekte cesitlilik tespiti, tireme, kislama ve gd¢  biyolojisi, ekolo-
ji, habitat kullamimi, popiilasyon monitorizasyonu, dagilim ve haritalama da olmak izere ilgili tiim disiplinlerde arastirmalar yap-
mak, verileri toplamak, arsiviemek ve degerlendirmek, sonuclarini yayinlayarak ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunmak, ulusal
ve uluslar arasi calismalarn koordine etmek ve ilgili platformda iniversitemizi temsil etmek, konusunda uzman Kisilerin yetismesini
saglamak, kuslarin ve yasam alanlarinin izlenmesi ve korunmasi ile ilgili onerilerde bulunmak ve kamuoyu bilgilendirmesini saglamak mis-
yonu ile 2012 yilinda da dzverili calismalarda bulunulmustur. Cesitli egitimler gerceklestirilmis, 2012 yili ilkbahar donemi ile sonbahar done-
mi halkalama calismalarinda 56 tiirden 3637 kus halkalanmistir. izTv’nin Anadolu’nun Kanatlan Kusaginda; 30 Nisan-05 Mayis 2012 tarihle-
ri arasinda Samsun Kiziirmak Deltasi’nda gerceklestirilen kus halkalama calismasi goriintiilenerek 25 Mayis 2012 tarihinde yayinlanmistir.

Findik ve Diger Sert Kabuklu Meyveler Arastirma ve Uygulama Merkezi:

llimizin cesitli ilcelerinde Tarm ilce Miidiirliikleri teknik elemanlarina ceviz ve kestane degistirme asilarnin nasil yapilabileceg
konusunda uygulamali egitim verilmistir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan tescil edilen Marigoule kestane cesidinin asi kalemi da-
gitilmistir. Kamu kuruluslarinin katihmi ile teknik geziler diizenlenmistir. Cesitli toplantilara katilinarak sunumlar gerceklestirilmistir. Kes-
tane yetistiriciligi konusunda sorunlarin ortaya konmasi, coziim yollarinin arastinimasi ve gelecekle ilgili projeksiyonlarin yapilabilmesi
icin 02-23 Temmuz 2012 tarihlerinde Sinop, Kastamonu, Bartin, Samsun, Yalova, Kiitahya, izmir illerinde anket calismalari yapilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi:

Hayat boyu 6grenme vizyonu ile ilimiz ve ilceleriile cevre illerden gelen talepler degerlendirilerek cesitli tarihlerde 43 adet egitim
programi diizenlenmistir.
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Egitim- Ogretim:

Stratejik Amac 1: Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimin ve dgretimin etkinligini artirmak.

Hedef 1: Ogretim iiyelerinin her yil % 10’unun ulusal/uluslurarasi bilimsel ¢alisma ve organizasyonlara katilimini saglamak.

Hedef 2: 2012 yilina kadar dgretim yelerinin yetkinliklerinin arttirnimasi.

Hedef 3: 2012 yilina kadar egitim programlarinin ders iceriklerinin giincellenmesi.

Hedef 4: 2013 yilina kadar nanobiyoteknoloji alaninda alt yapi ve insan kaynaklarina sahip olmak.

Stratejik Amac 2: Universitenin yatay genisleme ve dikey biiyiimesini saglamak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) acilmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar denizcilik araclari imalat ve bakim sektoriinde yiiksek katma deger iireten istihdam olusumunun desteklenmesi
icin Denizcilik ve Gemi Yapimi Yiiksekokulunun (DEGYO) kurulmasi.

Hedef 3: Hukuk Fakiiltesinin 2010-2011 yilina kadar egitime baglamasinin saglanmasi.

Hedef 4: 2012 yilina kadar YOK’e kurulma basvurusu yapilmis olan Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltelerine iliskin
yasal prosediiriiniin takip edilerek kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 5: 2013 yilina kadar Su Uriinleri Fakiiltesi, Havacilik, Uzay ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Alacam Posta Dagiticiligi ve Lojistik Meslek Yiiksekokulu, Ladik Meslek Yiiksekokulu, Kalp Damar Enstitiisii, Onkoloji Enstitiisii, Enformatik
Enstitiisii ve Egitim Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 6: 2010 yilina kadar Ladik Meslek Yiiksekokulu ve Alacam Posta Dagiticiligi ve Lojistik Meslek Yiiksekokulunun egitime baslamasinin
saglanmasi.

Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynaklari Yonetimi:

Stratejik Amac 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarini etkin kullanmak amaciyla yeniden yapilanarak seffaf, katilimai, élciilebilir,
akademik ve evrensel etik degerlerden diin vermeyen bir yonetim anlayisi olusturmak.

Hedef 1: 2010 yilindan itibaren etkin bir idari yapinin kurulmasi ve uygulamaya gecilmesi amaciyla KOSE’nin etkinliginin ve islevselliginin
arttinlmasi(ic Kontrol Ortami Standartlari).

Hedef 2: 2010 yili sonuna kadar Avrupa Milkemmellik Modeline (EFQM) gére 6z degerlendirme yapiimasi.

Hedef 3: 2012 yilinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) basvurusu yapilmasi.

Stratejik Amac 2: Ulusal ve uluslar arasi alanda iiniversitenin tanimirligi ve tercih edilirligini artirmak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tammlanan kisaca Bologna Siireci olarak bilinen “Universite Reformu”nu gercek-
lestirmek.

Hedef 2: 2013 yilina kadar 0SS’de iiniversitemize yerlesen 6rencilerin yiizdelik diliminin her yil %1 oraninda artmasi ve ilk tercihle kazanilma
oranimizi %10’a yiikseltmek.

Hedef 3: 2013 yilina kadar mezunlarin %20°si ile iletisim ve isbirligi saglamak.

Hedef 4: 2010 yilina kadar iiniversiteye yeni bir gorsel kimlik kazandirmak.

Stratejik Amac 3: Mevcut fiziki yapinin iyilestirilmesi.

Hedef 1: 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim kalan insaat ve yatinmlarin tamamlanmasi.

Arastirma Gelistirme Rehberlik Hizmetleri:

Stratejik Amac 1: Bilime insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler gerceklestirmek ve rehberlik-danismanlik yapmak.
Hedef 1: 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme oraninin her yil %10 arttirnimasi.

Hedef 2: Dis destekli proje sayisinin her yil %10 arttirimasi.

Hedef 3: Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini arttirmak.

Hedef 4: 2013 yilina kadar kamu ve ozel kuruluglara danismanlik hizmeti vermek.
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|I-AMAC ve HEDEFLER

Toplumsal Yasama Katki:

Stratejik Amac 1: Saglik hizmetlerinde siirekli artan ihtiyaclar karsilayacak merkezler kurmak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar Karadeniz Bolgesi Onkoloji Merkezi kurulmasi.

Hedef 3: 2013 yilina kadar Ondokuz Mayis Uluslararasi Yasli ve Norolojik Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi kurulmasi.
Hedef 4: 2011 yilina kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulmasi.

Hedef 5: 2012 yilina kadar saglik hizmetlerinin uluslararasi akreditasyonunu saglamak .

Hedef 6: 2013 yilina kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulmasi.

Stratejik Amac 2: Saglik disi hizmet iireten birimlerin etkinliginin arttinimasi.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Ziraat Fakiiltesine Arastirma ve Uygulama Merkezi kazandiriimasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar Veteriner Fakiiltesinin kendi binasi, hastanesi ve arastirma uygulama ciftliginin saglanmasi.

B-Temel Politakalar ve Oncelikler

Ust politika belgelerine uygun olarak hazirlanan 2009 - 2013 1. Stratejik Planimizda belirlenenen amac ve hedefler dogrultusunda
2012 yili 6ncelikli amaclar;

On Lisans, Lisans ve Lisansiistii egitimin ve 6gretimin etkinligini artirmak,

Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarini etkin kullanmak amaci ile yeniden yapilanarak seffaf, katiimci, 6lciilebilir, akademik ve
evrensel etik degerlerden ddiin vermeyen bir yonetim anlayisi olusturmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda iiniversitenin taninirligi ve tercih edilirligini artirmak,

Mevcut fiziki yapimin iyilestiriimesi

Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler gerceklestirmek ve rehberlik - danismanlik yapmak olarak
belirlenmistir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce Uygulama Sonuclari
6260 sayili 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemize 215.183.000,00 TL. 6denek tahsis edilmistir. 2012 mali yili icerisinde 45

adet aktarma, 125 adet ekleme, 2 adet iist yonetici onay ile AHP (Ayrintili Harcama Programi) revize, 39 adet Bagis ve Yardim Karsiligi ddenek
kaydi, 675 adet 6denek gonderme, 94 adet tenkis olmak iizere toplam 980 adet biitce islemi yapiimistir. Bu islemlere gdre yilsonunda toplam
odenek 256.943.126,51 TL.’sina ulagmstir.

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERi iICMALI

. YL 2012
KURUMU: 3822 ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI )
. . N . o ) ) ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTCE ODENEK USTU IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KODU ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 20.994.486,94 16.760.267,80 16.760.267,80 0,00 4234219,14 0,00
02 SAVUNMA HIZMETLERI 17.000,00 16.990,10 16.990,10 0,00 9,90 0,00
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 5.024.884,00 4.983.206,75 4.983.206,75 0,00 41.677,25 0,00
07 SAGLIK HIZMETLERI 24.669.212,74 23.403.666,86 23.403.666,86 0,00 1.265.545,88 1.228.750,56
08 DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI 1.796.304,00 1.789.841,26 1.789.841,26 0,00 6.462,74 0,00
09 EGITIM HIZMETLERI 204.441.238,83 188.919.376,81 188.919.376,81 0,00 14.473.559,55 2.293.544,77
GENEL TOPLAM 256.943.126,51 235.873.349,58 235.873.349,58 0,00 20.021.474,46 3.522.295,33
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01-Personel Giderleri;

Ekonomik kodunda 132.438.000,00 TL. baslangic ddenegi 6ngdriilmils, yil icerisinde aktarma ve ekleme islemlerinin yapilmasi ile yilsonu
tdenek toplami 144.410.136,54 TL.'ye yiikselmistir. Bu Odenekten 2104 Akademik, 1800 idari, 230 siirekliisci, 43 adet 4-B, 79 adet 4-C
kapsaminda olan personeller ile diger personellere maas, zam ve tazminat, 6denekler, sosyal haklar, ek calisma karsiliklari odil ve ikrami-
yeler adi altinda 136.677.373,01TL. harcama yapilmistir. Yilsonu harcama orani %94,6 olarak gerceklesmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

Ekonomik kodunda 24.096.000,00 TL. baslangic ddenegi ongdriilmiis, yil icerisinde aktarma ve ekleme islemlerinin yapilmasi ile yilsonu dde-
nek toplami 25.332.898,00 TL. ye yiikselmistir. Bu Odenekten Emeklilik sigortasina iliskin; Sosyal Giivenlik Kurumuna isveren hissesi olarak
ddenecek sosyal giivenlik primleri ile kurum tarafindan 6denen fiili hizmet miiddeti zamlarina iligkin isveren paylar ve isveren tarafindan
0denecek kisa vadeli sigorta kollari primleri, Ders iicreti karsihiginda gdrevlendirilmis memur olmayan kisilere iliskin isveren paylari, Usta
ogreticiler icin 6denecek primler, Aday cirak, irak ve dgrenciler icin 6denecek primler Mevzuati geregince 6denmesi gereken pay ve hisseler
Mevzuati geregince kurum tarafindan issizlik sigortasi fonuna ddenecek isveren issizlik sigortasi primleri, Saghk sigortasi primleri olmak
iizere; toplam 24.553.497,32 TL harcanmigtir. Yilsonu harcama orani %96,9 olarak gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

2012 yilinda mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodunda 23.408.000,00 TL. baslangic ddenegi dngdriilmiis olup yil icinde yapilan ekle-
me ve aktarma islemleri ile yilsonunda toplam ddenek 34.899.644,30 TL.ye yiikselmistir. Toplam ddenegin yilsonunda 32.428.718,97 TL.’si
kullanilmis olup, ddenek kullanimi %92,9 oraninda gerceklesmistir. ( Aciklamali tablo yan sayfadadir.)

05- Cari Transferler:

Bu ekonomik kodun baslangi¢ ddenegi 3.712.000,00 TL.'dir. Maliye Bakanliginca yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar Biitcelerinde Bilimsel
Arastirma Projeleri icin tefrik edilen ddeneklerin Ozel Hesaba Aktanlarak Kullanimi Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin isleyisine ligkin
Esas ve Usullerde Degisiklik Yapiimasina iliskin Karar” ve eki gerekcesinde; bilimsel arastirma projelerine iliskin “03- Mal ve Hizmet Alimlan”
ekonomik kodlarini iceren tertiplerde tefrik edilen ddeneklerin dncelikle “05- Cari Transferler” tertiplerine aktariimasina iliskin diizenlemeleri
kaldinlarak, dogrudan ilgili tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktarilmasina iligkin degisiklikler yapilmistir.

Ayrica yil icerisinde yapilan aktarmalarla yilsonu denek toplami 3.833.099,98 TL.’ye yiikselmistir. Bu 6denekten 3.725.302,20 TL. harcan-
mistir. Yilsonu harcama orani %97,1 olarak gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri:

Sermaye Giderleri ekonomik kodunda 31.529.000,00 TL. baslangi¢ ddenegi dngdriilmiistiir. Maliye Bakanliginca yayimlanan “Yiiksekdgretim
Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin tefrik edilen ddeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi Muhasebelestirilmesi ile
Ozel Hesabin [sleyisine iliskin Esas ve Usullerde Degisiklik Yapiimasina iliskin Karar” ve eki gerekgesinde; bilimsel aragtirma projelerine iliskin
“06- Sermaye Giderleri” ekonomik kodlarini iceren tertiplerde tefrik edilen 6deneklerin dncelikle “07- Sermaye Transferleri” tertiplerine akta-
riimasina iligkin diizenlemeleri kaldinlarak, dogrudan ilgili tertiplerden tahakkuka baglanarak 6zel hesaba aktariimasina iliskin degisiklikler
yapilmistir.

Ayrica; net finansmandan Egitim Sektorii altinda yer alan “Muhtelif isler” projesine toplam 8.553.887,42 TL., Egitim Sektdriinde yer alan
“Derslikler ve Merkezi Birimler” projesine 2.651.994,53 TL., Egitim Sektdriinde yer alan “Kampiis Altyapisi” projesine 3.600.000,00 TL.
Saglik Sektdriinde yer alan “Muhtelif isler” projesine 1.394.436,00 TL. 6denek eklemesi yapilmistir. 2011 yilindan devreden 738.029,74 TL.
‘nin (Tagit Alimi) mahsup islemleri yapilmamis olup 2013 yilina devretmistir. Sermaye Giderleri ekonomik kodunun yilsonu toplam ddenegi
48.461.347,69 TL. olmustur. Bu 6denegin de 38.488.458,08 TL.’si harcanmis, yilsonu harcama orani %79,41 olarak gerceklesmistir.
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3-Mali Denetim Sonuclar
Universitemizde yapilan ic denetime ait veriler 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56 ve 57. sayfalarda, dis denetime ait veriler de 58. sayfada yer

almaktadr.
B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Universitemiz kaynaklarinin kullamiminda dogrudan etkili olan egitim 6gretim hizmeti kapsaminda; 6renci sayilar ve bu hizmetin
sunulmasinda gerceklesen cari giderler diger sayfada verilmigtir.




2012 IDARE FAALIYET RAPORU

III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

T.C.
ONDOKUZ MAYIS ONIVERSITESI
2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI YABANCI UYRUKLU MEVCUT OGRENCILERIN SAYILARI
OLKE/TOPLULUK FEN-ED. . 3 DI§ H. IKID.B. [ALLF.B |SAM.  |Y.DOGU [SIV.H  [sAM.M. |SAGLIK |HAVZA |KAVAK |TERME |GAR.  [ADALET [ALGAM [YES.D.G |sOS BIL |FEN BIL [SAG BIL.[EST BIL [[TOPLAM
. FAK HFAK |SAG. BESYO |Y.OK YOK.OK. |HIZ MYO [MYO MYO MYO MYO MYO MYO MYO [ENST ENST ENST [ENST
AZERBAYCAN 20 1 4 8 2 2 1 162
KAZAKISTAN Il 10
TURKMENISTAN [ o [ « | o | s | «+ [ o[ &8 | & |+ |+ [ 17| | 2 | 2 | 2 | |+ [ 1 | 251
KIRGIZISTAN | 2 | I 27
AHISKA 7
KIRIM 2
GINE 9
MOGOLISTAN 1 30
UYGUR 3
AFGANISTAN 41
YUNANISTAN 15
BULGARISTAN 18
ARNAVUTLUK 6
SURIVE 7
ALMANYA | 2 | 31
URDUN 6
IRAN 89
IRAK 10
ETIOPYA 4 5
PAKISTAN 8
HOLLANDA 4
RUSYA FEDERAS. 4
FILISTIN 17
TANZANYA 16
GURCISTAN
CIN
SIRBISTAN
ERMENISTAN
BELCIKA
NIJERYA
UGANDA
OZBEKISTAN
ABD
ISVICRE
KENYA
TACIKISTAN
ENDONEZYA
GANA
MOZAMBIK
ZAMBIA
KAMERUN
MALAWI
BANGLADES
SOMALI
KOSOVA
MOLDOVA
BOSNA-HERSEK
CEZAYIR
SENEGAL
RAUNDA
KONGO
FRANSA
TAYLAND
KANDA
SINGAPUR
MAKEDONYA
TURKIYE
LUBNAN
YEMEN
BURINDI
LIBERYA
AFRIKA
KKT.C
TURKMENISTAN(L.0)
ALMANYA (1.0)
AZERBAYCAN (1.0)
KAZAKISTAN (1.0)
ISVICRE (1.0)
IRAN (1.0)
AFGANISTAN (1.0)
KIRGIZISTAN (1.0)
SURIVE (.O)
GURCISTAN (1.0)
HOLLANDA (1.0)
BULGARISTAN (1.0)
ARNAVUTLUK (1.0)
TURKIYE(.0)
NIJERYA(.0)
KOSOVA (1.0)
KAMERUN/I.0)
GINE(1.0)
HAYMATLOS(1.0)

[kkTcdo) | 1|

N
N

alalala]a -l -l - == @ alala ala - ala|a = - NS -
NN N [SIEN N BN TSI EYENI I ES NAINAN NENNEIEINEIES NNNNEGE R NAR RN




96¢1 18S G/9 NINMOMISHNA YITISIN ISVSHOL 1IHVIIL VANVSHVYD
€6. Gly 8.€ NTINMOMIASHNA MITSIN Vidve
90t €Ll €ee NTINMOMISHNA MI1STAN WVIV TV
66 _ 66 NTINMOMISMNA MI1SAW L3Tvav
Ev.9¢ GcL8 81981 INVY1dOL SNVSI1
Ll12) 0S¥ 128 NTINMOMIASMNA HOdS 3A INILIDI NIAIQ NDOA UVSVA
19 L9 NTINMOMIASMNA MITIOVAVH IAIS
098 | 098 NTINMOMIASMNA MITOVS NNSINVS
00€L 00€lL ISALINNVA LVVIZ
€Ly €Ly ISALINNMVL ¥ANRHILIAA
6821 6821 IS3LINNVA dIL
o LZEY LIS 0182 ISALIONMVH MITSIANIHAW
—
= ¥0ze 16 09zl ISALTINMVAL LVAIHV
= 896 8zl ov8 ISALINMVA TG 1¥VA] IA |QVSILI|
= M zelLs 2661 ocle IS3LINMV4 LVAl93d3-N3d
= ,m._...u_ €008 ¥60€ 6067 ISALINNMVL WILID3
W\._, m 619 _ 615 ISALIOMVA IDITNIMIH Sia
= W vee | vee ISALINMVH MNYMNH T198va avnd |V
M\:. M NILIHDO’II NILIEDO’I
w ”Wg NV1dOl NYNL WILIY90 TNMOMASMNA / NLILSNI / 3LTINAUVS
S Lo
m M RRIVTIAVS IDNHEDO LNODATN T'TTA WILHADO-INILIDA €10T-T10T
= ISALISHIAINN SIAVIN ZNMOANO
= 'L

81



N
(o o]

I61juexSeg aireq L9|S) 1uaibQ :yeukey

j— ]
o=
(e}
oo
=T
o=
e
L
=
—
T
=T
Ll
Ll
(o'
=
=
N
™~
o
N

698¢Y 00LcCl 69.0¢€ NV1dO.1l T13aN3IO

00 _ 00€ INILID3 NOASVINYO4 MIrO9va3d

G6S |I_ G6S VLI - IS3LTINMVA LVAIHVI

ggee | _ Ggeee VINVTAVIAVL SNVSIT MIT3g3 - NILIDI NVIMVZN

695¢€ 122 927 2252 | 2k | 964 |#9¢Z [INVIdOL NLILSNI

1S6 9l n| e | €9 [NSNLILSNI 33 TN[11E TVYASOS

LSy v6l | €9z 8y | Stz |NSNLILSNI I TNITIE MITOVS

el 69¢ | ¥96 796 |NSNLILSNI I TWTIE N34
& 828 1S 66 | 229 | ¢ | 8yl | ¢iS |NSNLILSNT NI TWIIE WILIDT
= F—
= ol on
= z1szaL | xoa| do1 zIszal | nzaL
M SNVS|TMASMNA SNVSIT MIASHNA d3TNLILSNI
= 0L19¢ 6.8L) 16ZV2 INYTdOL SNVS[T3IA SNVSIINQ
= 1276 ¥GLE £295 INVI1dOL SNVS/INO
= 818 ey 96¢ NINYOXMISYMNA YIS M13D ¥INIA LINATISIA
E 168 1€ rS NINYOMISHNA MITSTN NULONYIZIA
Ma L9Y 0cl L€ NINMOXMISHMNA ¥I1SIN IWyIL
L 6l 028 T NINMOMISYMNA YI1SIN NNSNVS
M 62€l 68¢ 06 NINMOMISHNA MI1SIN I TLIWZIH MITOVS
M 9.¢ 16 6.2 NINMOMISHNA I 1STN HVAVH
m 8601 06¢ 899 NTNAMOMIASHNA MIATSIIN VZAVH



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

III-FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2012 Ogrenci Cari Hizmet Maliyet Tablosu

) o TOPLAM CARIi GIDER | TOPLAM OGRENCI |  CARI GIDER OGRENCI
FAKULTE / ENSTITU / YOKSEKOKUL ) SAYIS| MALIYET
0] @ (112)
ALi FUAD BASGIL HUKUK FAKULTESI 1.112.079 334 3.330
Di$ HEKIMLIGi 4.440.206 519 8.555
EGITIM FAKULTESI 13.633.483 8.003 1.704
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 13.101.911 5.122 2.558
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 1.526.264 968 1.577
ILAHIYAT FAKULTESI 4.486.102 2.204 2.035
ILAHIYAT FAKULTESI (iLITAM ) 186.069 595 313
MUHENDISLIK FAKULTESI 6.917.042 4327 1.599
TIP FAKULTESI 32.814.966 1.289 25.458
VETERINER FAKULTESI 3.923.785 473 8.296
ZIRAAT FAKULTESI 6.233.442 1.300 4.795
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 1.320.527 860 1.535
SAMSUN SAGLIK YOKSEKOKULU (UZ. EGITiM EBELIK LISANS TAMAMLAMA ) 127.193 2.235 57
SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 631.985 67 9.433
YASAR DOGU BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 1.379.288 1.277 1.080
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 153.338 99 1.549
ALAGAM MESLEK YUKSEKOKULU 400.023 406 985
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 1.340.448 793 1.690
CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 781.090 1.256 622
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 847.636 1.058 801
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 461.348 376 1.227
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1.171.621 1.329 882
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 2.637.454 1.934 1.364
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 610.957 467 1.308
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 727.076 891 816
YESILYURT DEMIR-GELIK MESLEK YUKSEKOKULU 844.036 818 1.032
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1.661.177 828 2.006
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 6.035.094 1.333 4527
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 2.233.061 457 4.886
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.733.498 951 1.823

Cari Hizmet Maliyeti hesaplanirken pedagojik formasyon dgrenci sayisi (300 ) dahil edilmemistir.
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Ar-Ge Projeleri :

2012 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) icin 5.445.000,00 TL. gelir tahmin edilmistir. Yil sonu itibariyle 7.585.532,16 TL gelir ger-
ceklesmistir. Maliye Bakanliginca yaymnlanan “Yiiksekdgretim Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktanlarak Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar” geregince gerceklesen gelirin 5.693.920,00 TUlik kismi giderlestirilerek Proje Ozel
Hesaplanina aktarilmistir. Giderlestiriimeyen 1.891.612,16 TL tutarindaki kisim net finansman artii olarak ertesi yila devretmistir.Onceki yillar-
dan devreden likit tutarlar dahil olmak iizere proje 6zel hesabinda biriken tutarin 6.484.791,86 TUlik kismi kullamilmis olup, s6z konusu tutarin
4.809.973,23 TLsi BAP harcamalarina, 1.674.818,63 TL ise DPT projesi harcamalarina iliskindir.

2012 yilinda tiniversitemiz tarafindan 280 Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmistir. Kabul edilen projelerde 802 arastirmaci yer
almistir. il icinde gerceklesen kongrelerde ve bilimsel toplantilarda 66 bildiri sunulmus, 45 makale yayinlanarak projelerin bilimsel ¢iktilara
déniismesi saglanmistir.

Universitemizde bilim adami yetistirmeye yonelik egitim programlan kapsaminda BAP tarafindan desteklenen ve yil icinde tamamla-
nan projelerden 137 tez yapilmistir.

TUBITAK destekli, siiregelen 24 adet, 2012 yili icinde kabul edilen 13 adet olmak iizere toplam 37 adet projenin harcamalar gider-
lestirilmistir. Proje harcamalarinin say2000i” sisteminin yamisira TUBITAK'in Transfer Takip Sistemine elektronik veri girisi yapilmistir. Yil sonu
itibariyle 11 adet proje kapatilarak, hesaplan TUBITAK'a devredilmistir. Yil sonu biitce biiyiikliigii 865.126,96TL dir. Ayrica devam eden ve kabul
edilen projelerden 3 tanesi Universitemiz BAP 1905 kodlu Benzer Destek Programi Kapsaminda 70.000,00 TL 6denek ile desteklenmistir.

2012 yiinda Merkezi Arastirma Laboratuvar projesiicin 2.527.000,00 TL biitce 6denegi 6ngériilmiis ve gerceklesen bu 6denek miktari
“Yiiksekégretim Kurumlan Biitcelerinde Bilimsel Aragtirma Projeleri icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktanlarak Kullanimina iligkin
Usul ve Esaslar” geregince proje 6zel hesabina aktarilarak muhasebelestirilmistir.

Oniimiizdeki dénemde dis kaynakli proje sayisinin arttinlmasl, iiniversitemizde kurulmus olan Universite Sanayi is Diinyasi isbirligini
Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (USIGEM) ile birlikte AR-GE’ye doniik iiniversite-sanayi-ishirligi projelerinin arttinimasi hedeflenmek-
tedir. Proje kapsaminda dncelikli alanlarin belirlenmesine yonelik calisma yapilmasi ve bu sekilde kaynaklarin daha etkin kullanimi amaglan-
maktadr.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen 6 adet projenin harcamalari gerceklestirilmistir. Yilsonu biitce biiyikliigii 1.114.974,42 Euro’dur.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan finanse edilen 1adet Farabi projesinin harcamalari gerceklestirilmistir. Yl sonu itibariyle biitce
biyikligi 223.672,00TL dir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan finanse edilen 2 adet projenin harcamalari gerceklesmistir. Yil sonu itibariyle biitce
biyikligi 616.983,93 TL dir.
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2/3. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU/DEGERLENDIRMESI
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|11-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

III-FAALIVETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

EK:5
Performans Gostergesi Sonuglar1 (PGS) Formu
Sira No:
s s 7 Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
g E £ En Aciklama Gosterge Gercgeklesme seiies
53 5« 3 Diizevi Diizevi Durumu
Sz S 73 iizeyi iizeyi
5 5 0%
A~ e O
PH1 Ogretim Elemanlarimin Bilimsel Calisma ve Organizasyonlara Katihmlarimi Saglamak.
PG1  [Yurtigi bilimsel ¢aligmalarda ve organizasyonlarda gorev alan dgretim elemant sayisi. 1.722 Kisi 1.576 Kisi 92%
PG2  [Yurtdis: bilimsel ¢aligmalarda ve organizasyonlarda gorev alan 6gretim elemani sayisi. 487 Kisi 429 Kisi 88%
PG3 Kurum taraﬁr}dan duzenlener.l. ?lus'al ve uluslar arasi bilimsel konferans, seminer, 2.104 Kisi 229 Kisi 1%
panel v.b faaliyetlere katilan 6gretim elemant sayisi
PG4 [Toplam 6gretim elemant sayist 1.867 Kisi 2.098 Kisi 112%
PH2 Universite Birimlerinin Akreditasyonunun Saglanmasi.
PGl  |Akreditasyon igin yapilan bagvuru sayisi 2 Adet 1 Adet 50%
PH3 Ulusal ve Uluslararasi Degisim Programlarina Katihmin Artirilmasi.
PG1  |Ulusal degisim programi (FARABI) kapsaminda anlasma yapilan {iniversite sayist. 20 Adet 10 Adet 50%
PG2  |Ulusal degisim programi (FARABI) ile giden 8grenci sayis1. 150 Kisi 129 Kisi 86%
PG3  |Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) kapsaminda yapilan anlagma sayisi. 40 Adet 42 Adet 105%
PG4  [Uluslararasi degisim programlari (ERASMUS) ile giden 6grenci sayisi. 121 Kisi 147 Kisi 121%
PG5 Uluslararasi d.eg1$11"nv pngramlarl (ERASMUS) ile ders verme hareketliligi 36 Kisi 37 Kisi 103%
kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi.
PG6 Uluslararasi d.eglslm programlari (ERASMUS) ile egitim alma hareketliligi 14 Kisi 11 Kisi 799
kapsaminda giden personel sayisi.
PG7  |Uluslararast degisim programlart (ERASMUS) ile gelen 6grenci sayisi. 20 Kisi 23 Kisi 115%
PH4 BOLOGNA Siirecinin Uygulanmasi Kapsaminda Mezunlara Diploma Eki Verilmesi.
PGl Diploma eki verilen dnlisans mezunu sayist. 1750 Kisi - -
PG2  |Diploma eki verilen lisans mezunu sayisi. 3500 Kisi - -
PG3  |Diploma eki verilen lisansiistii mezunu sayisi. 250 Kisi - -
PH5 2012 Yilinda Yabana Ogrenci Sayisim Arttirmak.
PGl  |Yabanci 6grenci sayist. 700 Kisi 1.094 Kisi 156%
PH6 Universitemiz egitim 6gretim ve hizmet alanlarinin daha modern ve islevsel hale getirilmesi.
PGl  |Onarim yapilacak bina sayisi. 10 Adet 12 Adet 120%
PG2 |Yol ve otopark alani. 9.000 M2 10.000 M2 111%
PG3  |Bakimu yapilan ve yenilenen enerji nakil hatlarmin uzunlugu. 12.000 Metre| 14.000 Metre 117%
PG4  [Cevre diizenlemesi yapilacak alan. 20.000 M2 12.000 M2 60%
PG5  [Onarimu yapilacak ameliyathane sayisi. 11 Adet 11 Adet 100%|
PG6  [Onarimu yapilacak poliklinik sayisi. 2 Adet 0 Adet 0%
PG7  [Onarim yapilacak servis sayisi. 2 Adet 2 Adet 100%|
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Sira No:
2] @
E S § ?o Aciklama Hég::]eizzn Ge:‘(g:leskolz;lme Ge];g:eklesme
3 E S -g Diizeyi Diizeyi urumu
% | k8
PH7 Ogrenci Bagina Diisen Toplam Kapali Alanin Arttirilmast.
PGl  [Yapilmakta olan kapali alan. 65.600 M? 70.600 M? 108%
PG2  [Yapilmakta olan kapali alanin fiziki gergeklesmesi. 18% 20% 111%
PG3  [Toplam &grenci sayisi. 40.082 Kisi | 42.869 Kisi 107%
PG4  [Mevcut kapali alan. 517.037 M? | 509.469 M? 99%
PHS Egitim-Ogretim ve Uygulama Alanlarinin Teknolojik Donanimlarini fyilestirmek.
PGl |Qyilestirmesi yapilan derslik sayis1. 337 Adet 282 Adet 84%
PG2 |[lyilestirmesi yapilan laboratuvar sayist. 109 Adet 49 Adet 45%
PG3 |[lyilestirmesi yapilan ameliyathane sayisi. 11 Adet 9 Adet 82%)
PG4 |lyilestirmesi yapilan klinik say1si. 3 Adet 1 Adet 33%
PG5  [Kiitiiphanelere alinan basili yayin ve elektronik yazilimlarin sayisi. 9.405 Adet 8.113 Adet 86%)
PG6  [Yazilim sayisi. 4 Adet 5 Adet 125%
PG7  [Veri tabanlarinin lisans sayist. 2 Adet 2 Adet 100%
PHY9 OMU Destekli Projelerin Sayisinin ve Yayina Doniisme Oranimin Artirilmasi.
PGl  [OMU destekli proje sayist. 300 Adet 280 Adet 93%
PG2  [OMU destekli projelerden yayina déniistiiriilenlerin sayist. 160 Adet 240 Adet 150%
PH10 D1s Destekli Projelerin Bagvuru Sayisinin Arttirilmasi.
PGl  [DPT destekli proje sayisi. 3 Adet 1 Adet 33%
PG2 [TUBITAK destekli proje sayisi. 10 Adet 6 Adet 60%
PG3  [AB destekli proje sayist. 1 Adet 2 Adet 200%
PG4  [Diger dis destekli proje sayisi. 1 Adet 1 Adet 100%
PH11 Uygulamaya ve iiriine yonelik arastirmalarin sayisini artirmak.
PGl [TEKMER’e bagvuran proje sayisi. 30 Adet 14 Adet 47%
PG2 |[TEKMER’de faaliyet gosteren sirket sayisi. 25 Adet 15 Adet 60%

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:
Performans Bilgi Sistemi; biitce yonetim enformasyon sistemi iizerinde bulunan performans biitce modiiliinde yeralan alt sekmelerde
izlenmekte ancak birimler bazinda veri girisi yapilamadigi icin konsolidede sikintilar yasanmistir. Bu sebeple Universitemizce hazirla-
nan “Performans-izleme” programina birimlerimizce giris yapilarak konsolide gerceklestirilmistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler (*)

1. Ulke kurtulusunun simgesi olan 19 Mayis 1919 tarihi giiniiniin adiyla anilan Universite olmasi.
2. 38 yillik bir tecriibe, bilgi, kiiltiir ve teknoloji birikimine sahip olmasi.

3. Bélgede kendi biinyesinden 3 iiniversite iiretebilmis ve siirekli biiyiime potansiyeline sahip olmasi.
4. Geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik ve cogu alanlarda yeterli kadrolara sahip olmasi.
5. Universitenin, bélgenin referans merkezi konumunda olmasl.

6. Giincel teknolojik donanima ve deneyimli kadrolara sahip bir hastanesinin olmasi.

1. Yerleske disinda hizmet ve egitim birimlerine sahip olunmasi.

8. Giiclii ve yayqin bir internet agina sahip olunmasi.

9. Bircok alanda yiiksek lisans-doktora programlarinin olmasi.

10. Universite birimleri arasinda giiclii ishirligi ve iletisim olanaklan bulunmasi.

11. Bdlgenin en zengin basili ve elektronik kiitiiphanesine sahip olunmasi.

12. Cok sayida spor faaliyetine imkan taniyan alt yapiya sahip olunmasi.

B- Zayifliklar (*)

1. Bazi fakiilte ve meslek yiiksekokullar ile enstitiilerin kendi binalarina sahip olmamasi.

2. Bazi yeni olusturulan birimlerde dgretim elemani sayisinin yetersizligi.

3. Bazi programlarda egitim-6gretim iceriginin siirekli gozden gecirilip giincellenmemesi ve bircok alanda geleneksel dgretim yontemleriile
uygulamalarin siirdiiriiliiyor olmasi.

4. Bazi programlarda is sektor talebine uygun miifredatin olmamasi.

5. Yerleske disindaki hizmet ve egitim birimlerinin sorun ¢gzmede merkeze bagimli ve etkinliginin az olmasi.
6. Bazi alanlarda lisansiistii egitim programlarinin heniiz agiimamig olmasi.

1. Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin yogun ders yiikiine sahip olmasi.

8. Ogrenci yurt kapasitesinin yetersiz olmasi.

9. Birim kiitiiphanelerinin mekan ve yayin agisindan sinirli olmasi.

10. Universite digi destekli proje sayisinin/projelere katilimn yetersizlig.

11. insan kaynaklari organizasyonu ve hizmet ici mesleki egitim eksikligi.

12. Uluslararasi baglantilarin yeterli diizeyde kurulamamig olmasi.

13. Disiplinlerarasi egitim-6gretim, bilimsel calismalar ve projelerde esgiidiim/ighirligi eksikligi.

14. Universitenin tanitim eksikligi.

15. Universitenin toplumsal yasama katkisinin yeterli diizeyde olmamasi.

16. Universite-sanayi isbirliinin yeterince gelismemis olmas|.

(*) 2009-2013 Stratejik Planindan alindigindan bir degisiklik yapiimamigtir.
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

C- Degerlendirme

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi yolunda, 6gretim iiyelerinin “6grenci merkezli egitim”i sahiplenmeleri ve bunun icin gerekenlerin
yapilmasi konusunda egitim calismalar yapildi ve yol haritas cizildi. Onceki yilda yeni anlayisa uygun olarak tanimlanan ders miifredatlarinin
2012’ de de giincellenmesi saglanmistir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii ve kontenjanlar hususunda Universitelere insiyatif verilmesi dnemli bir adim olmustur. Nitekim,
2011-2012 6gretim yilinda yabanci uyruklu dgrenci sayimiz, var olan dgrenci sayimizi ikiye katlamig; toplam sayi 1000” i agmistir.
2011-2012 6gretim doneminde Sivil Havacilik Yiksekokulunun ilk dgrencileriyle egitime baglamasi dnemli bir atilim olarak degerlendirilmek-
tedir.

2012 yilinda gerceklestirilen bilimsel toplantilar, yurt ici ve disi bilimsel etkinliklere 6gretim elemanlarimizin katiimi saglanmig,
TUBITAK ve Avrupa Birligi fonlarindan destek saglanan proje sayisi ve proje mali tutar Universitemizin bilimsel alandaki ivmesini ortaya
koymaktadir.

Teknoloji gelistirme bdlgesinin kurulmasi, Tekmer’de yiiriitiilen proje sayisinin artisi Universite - Sanayi isbirliginin gelistirilmesi
yoniindeki 6nemli adimlar olmustur.

2012 yilinda Uzaktan egitimin cesitlenmesi ve 6grenci sayisinin katlanarak artisi bu alandaki altyap, ekip olusumu ve deneyimin
onemli gostergesidir.

Egitim, ogretim icin laboratuvar eksikliklerinin dnemli dlciide giderildigini gormek memnuniyet vericidir. Yine ayni sekilde, gerek
egitim birimlerine yeni mekan olusturma, gerekse Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezindeki yenilemeler paydas memnuniyetine yonelik
onemli calismalar olarak goriilmektedir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER
V-ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizde 2012 yilinda yeni fakiilte ve yeni programlarin acilmasi 6gretim elemani ve idari personel ihtiyacini azami derece-
de arttirmistir. Elimizdeki atama yapilabilecek bos kadro sayisi yetmemekte; ayrilanlarin yerine ayni sayida eleman alinamamasi nedeniyle
verilen kisitl sayidaki eleman yetersiz kalmaktadir.

Acilan yeni fakiiltelerin egitime baslayabilmesi icin akademik ve idari personel yaninda, mekana ihtiyac vardir. Yeni fakiilte ve
yiiksekokullarla birlikte, halen egitim yapilan fakiiltelerin yeni béliimlerinin agiimasi veya kapasitelerinin artmig olmasi bu mekan ihtiyacini
artirmaktadir. Bundan dolayi derslik yapimina ayrilan hazine yardimi, anlamli diizeyde yiikseltilmelidir. Ayrica, yerel bagis imkanlarinin da
kullaniimasi yoniindeki cabalarimiz da devam etmektedir.

Ozellikle, laboratuar ve atelye ihtiyaci bulunan programlarin laboratuarlarinin hic kurulmamis veya eksik olmasi egitimin ve bilimsel
arastirmalarin gereken diizeyde gerceklesmesini engellemektedir. Bu laboratuarlarin kurulmasi ve eksikliklerin giderilmesi icin Universitemi-
zin bilimsel arastirma fonundan destek saglamaktayiz. Ancak, bu kaynak tek basina yetersiz kalmaktadir. Bunun icin genel biitceden egitim
alaninda makine-techizat alimina ayrilan kaynak yeterli diizeyde saglanmalidir.

Uzaktan egitim icin gerekli yasal diizenlemeler gerceklestirilmelidir. internet iizerinden yapilan uzaktan egitimin giderek daha cok
islerlik kazanacagi ongoriilerek bu hususta gerekli kolaylik ve destekler saglanmalidir.

Saglik ve Uygulama Merkezlerinin (hastanelerin) yasayabilmesi imkansiz hale gelmistir. Servislerin yenilenmesi, makine ve
techizatin yenilenmesi, yeni teknolojilerin bu merkezlere kazandinlmasi kendi imkanlaryla basarilamamaktadir. Bu hastanelerin, bélgenin
en {ist diizey bolge hastanesi ozelliklerini siirdirmesi, diinyayla rekabet etmesi, yenilikleri takip etmesi bugiinkii kosullarda olanaksizdir. B
sorunun acilen ¢oziilmesi gerekmektedir. Bunun icin, ya saglik hizm tlarinin gerceke diizeyler
giderleriyle, onarim ve makine-techizat maliyetlerinin genel bii riyla karsilanmasi zorunludur.

Bu dnerilerin gerceklesmesi egitim, bilimsel aragtirma daki.verimliligimizi ve yetkinligimi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Ondokuz Mayis Universitesi’nin menfaatlerine zarar veren

herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Samsun 30/04/2013)

P

[ ( Ny wontizy
Proﬁ: Dr, Hiiseyin AKAN
\ Rektor
o

Not: Rektor vekaletlerine iliskin i¢ kontrol giivence beyanlari ayrica dosyalanmigtir.



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullanilmasini temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “I[I/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Samsun 30/04/2013)

/

Birsen KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Not: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi vekaletlerine iliskin Mali Hizmetler Birim Yoneticisi beyanlari ayrica
dosyalanmistir.
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