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SUNUŞ : 

 

Rekabetin arttığı, ülkelerin 

birbirleriyle kıyasıya yarıştığı çağımızda, 

kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve 

verimli kullanımı büyük önem kazanmıştır. 

Öte yandan çağdaş toplum, kamu 

kurumlarını saydam ve hesap verebilir 

olmasını zorunlu kılmaktadır.  

Bu nedenle kurumların vizyon ve 

misyonlarına uygun hedeflerini ve bu 

hedeflerine ulaşmak için gerçekleştire-

cekleri faaliyetleri önceden belirlemeleri ve 

planlamaları gerekmektedir. Bu doğrultuda 

hedeflere ne kadar ulaşıldığının 

performans göstergeleri ile ölçülmesi 

büyük önem kazanmaktadır.  

Performans hedefleri ile ölçüm ve değerlendirme göstergelerinin net olarak 

ortaya konulması, stratejik planlamanın ve hedeflerinin gerçekçi ve akılcı olmasını 

sağlamaktadır. Bu konunun önemini kavramış bir kurum olarak, performans programı 

hazırlamayı daha fazla benimseyerek, daha doğru ve gerçekçi programlar yardımıyla, 

amaçlarımıza ender kaynaklarımızı etkin kullanarak ulaşacağız. 

Üniversitemizde işlerin başarılı, etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için 

hazırlamış olduğumuz “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Performans Programının” 

kurumumuza, şehrimize ve ülkemize yararlı olmasını diliyorum. 

 

  

 

Prof.Dr.Hüseyin AKAN 

Rektör 
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I- GENEL BİLGİLER 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

 Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130 uncu maddesi ve 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesinin (c),(d) ve 12 nci 

maddesinde belirlenmiştir. Buna göre; 

         Anayasa’mızın 130 uncu maddesinde;  

         “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve 

ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı 

çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, 

ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel 

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur. 

         Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik olmamak 

şartı ile vakıflar tarafından, Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim 

kurumları kurulabilir…” denilmekte olup; 

 Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitenin tanımı ise 2547 sayılı Kanunun 3 

üncü maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  
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         2547 sayılı Kanununun Yükseköğretim kurumlarının görevleri başlıklı 12 nci 

maddesinde de; 

        “Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarının 

görevleri; 

         a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, 

toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime 

dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık 

yapmak, 

         b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik 

şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin 

ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

         c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

         d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme 

ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

         e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve 

gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu 

kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, 

sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve 

araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

         f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim 

hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

         g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım 

ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı 

sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, 

bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 

önerilerde bulunmak, 

         h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

         ı)Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını 

geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin 

geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.” belirtilmiştir. 

  

B- Teşkilat Yapısı 
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C- Fiziksel Kaynaklar    

 

NO 
ENSTİTÜ,FAKÜLTE,YO, MYO, SMYO VE 

TÜM BİRİMLER 

 MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR M2  

  EĞİTİM  ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI   

İDARİ 

BİNALAR 
DERSLİK LABORATUAR 

KANTİN/ KAFE 

VB 
LOJMAN Yurtlar 

Açık 

Spor 

Tesisler 

Kapalı 

Spor Tes. 
TOPLAM 

1 Diş Hekimliği Fakültesi 800 6.000 5.200 - - - -   12.000 

2 Fen-Edebiyat Fak.Kompleksi 2.015 27.200 - 1.000 - - -   30.215 

3 İlahiyat Fakültesi 1.000 6.500 - 500 - - -   8.000 

4 Mühendislik Fakültesi 5.000 12.000 9.336 228         26.624 

5 Samsun Eğitim Fakültesi 1.200 8.000 - 800 - - -   10.000 

6 Tıp Fakültesi Kompleksi 2.500 19.000 9.300 696 - - -   31.496 

7 Kardiyoloji Merkezi 5.817 13.265             19.082 

8 Sağlık Araştırma ve Uygulama Hast. 6.093 100.000 - 2.000 - - -   108.093 

9 Veteriner Fakültesi 500 1.000 700           2.200 

10 Sağlık Uyg. Ve Arş. Hast.Tıbii Cerrahi Lab.B 470 65 1.965      2.500 

11 Ziraat Fakültesi Kompleksi 1.650 12.500 8.900 - - - -   23.050 

12 İktisadi ve İdari Bilimler Fak. 1.000 8.000 - 1.000         10.000 

 YÜKSEKOKULLAR                  

13 Samsun Mes.Yük.Okulu (Tıp Fakültesi Kompleksinde eğitim öğretime devam etmektedir.)  -    

14 Sağlık Hizmetleri Mes.Yük.Okl. - 5.110 - - - - -   5.110 

15 Yaşar Doğu BESYO 500 - - - - - 6.900 9.500 16.900 

 ENSTİTÜLER                  

16 Fen Bilimleri (Fen Edeb. Fakültesi binalarında eğitim öğretime devam etmektedir.)        

17 Güzel Sanatlar (Eğitim Fakültesi Atakum Yerleşkesinde eğitim öğretime devam etmektedir.)       

18 Sağlık Bilimleri  (Tıp Fakültesi Kompleksinde eğitim öğretime devam etmektedir.)       

19 Sosyal Bilimler (Eğitim Fak. Kurupelit Yerleşkesinde eğitim öğretime devam etmektedir)       

 SOSYAL ALANLAR                  

20 Kurupelit Lojmanları - - - - 16.428 - -   16.428 

21 Kapalı Yüzme Havuzu 400 - - - - - 2.405 12.600  15.405 

22 Üniv.Lojman+Misafirhane - - - 1.800 1.200 - -   3.000 

23 Üniv.Arş.Uyg.Hast.B.O.+Yatakhane 500 - - - - 8.000 -   8.500 

24 Merkez Kafeterya    1.500     1.500 

25 Tek-Mer 1.650        1.650 

26 İnternet Salonu Satış Ünit.Mer.Üniteleri 1.360        1.360 

27 Yabancı Dil Hazırlık Okulu (OYDEM) (Samsun İ.İ.B.F Binalarında eğitim öğretime devam etmektedir.)        

 DİĞER                   

28 Şehir Polikliniği 353 2.890   57         3.300  

29 Hemodiyaliz   1.560          1.560 

30 Samsun Sağlık Yük.Ok. 965 2.000   200         3.165  

 Atakum Yerleşkesi          

31 Samsun Eğitim Fakültesi 2.183 10.497 3.000 1.600 2.840  900  21.020 

32 Konservatuar  1.980       1.980 

 DİĞER FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR          

33 Vezirköprü Meslek Yük.Okulu 700 5.600  700 - - -   7.000 

34 Bafra Meslek Yük.Okulu 466 2.500 500 200 - - -   3.666 

35 Havza Meslek Yük. Okulu 2.500 3.400 1.000 300         7.200 

36 Kavak Meslek Yük.Ok.  150 1.000   50         1.200 

 TOPLAM 40.172 249.407 41.461 12.791 20.468 8.000 10.205 22.100 404.604 

 (Devam Eden)          

 FAKÜLTELER          

37 Samsun Eğitim Fakültesi 2.000 10.000 3.000      15.000 

 YÜKSEKOKULLAR          

38 Kavak Meslek Yüksekokulu 700 3.600 500      4.800 

 DİĞER          

39 Rektörlük Binası 11.700   300     12.000 

40 Hayvan Hastanesi 2.500 500 2.000      5.000 

41 Yaşar Doğu BESYO Yeni Derslik Binası 500 3.500       4.000 

 TOPLAM 17.400 17.600 5.500 300     40.800 

 GENEL TOPLAM 57.572 267.007 46.961 13.091 20.468 8.000 10.205 22.100 445.404 
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Kurupelit Yerleşkesinde eğitim-öğretimlerine devam eden;  

 1- Diş Hekimliği Fakültesi, 

 2- Veteriner Fakültesi, 

 3- Samsun Meslek Yüksekokulu, 

 4- Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

 5- Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 

 6- Zihin Engelli Çocuklar Eğitim, Araştırma ve Uygulama Merkezi. 

  

 Tıp Fakültesi Kompleksi binalarında eğitim-öğretimlerini sürdürmektedirler. 

İhalesi yapılmış olan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve halen şehir 

merkezinde tahsisli binalarda eğitim-öğretimini sürdürmekte olan Sağlık 

Yüksekokulunun inşaatına başlanılmıştır. Diş Hekimliği Fakültesi derslik ve uygulama 

alanlarının inşaatına başlanılabilmesi için, 2010 yılında yatırım bütçe teklifinde 

bulunulmuştur. 

Ambar Alanları: 

 

 Ambar Sayısı: 5 Adet  

 Ambar Alanı:  5.575 m2 

 

Atölyeler: 

 Atölye Sayısı: 1 Adet  

 Atölye Alanı:  1.718 m2 

 

 

Konferans ve Toplantı Salonları: 

Birimin Adı Kapasitesi 

Kongre ve Kültür Merkezi(2) 504+128 

Eğitim Fakültesi 305 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 300 

Tıp Fakültesi(3) 170+147+137 

İlahiyat Fakiltesi 370 

Fen Edebiyat Fakültesi 130 

Mühendislik Fakültesi 410 

Ziraat Fakültesi 300 
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Program döneminde alan genişlemesi yapılmayacak olup, 2010 yılı ödenekler dahilinde 

mevcut salonların modernizasyonu çalışmaları yapılacaktır. 

 

Lojmanlar:  

 Üniversitemiz  akademik ve idari personelin faydalandığı Kurupelit Yerleşkesi 

ve Atakum Yerleşkelerinde toplam 222 adet lojman bulunmaktadır. Program 

döneminde lojmanların yıpranmış alanlarının onarımları yapılacaktır.  

 

Öğrenci Yurtları:  

 Terme ve Vezirköprü ilçelerinde bulunan, meslek yüksekokulları öğrencilerine 

hizmet veren toplam 135 kişi kapasiteli öğrenci yurtları bulunmaktadır. Ayrıca, Kredi 

ve Yurtlar Kurumuna ait kampüs içinde ve dışında toplam 3506 öğrenci kapasiteli 

yurtlar mevcuttur. 

 

Bilişim Sistemleri 

Veri Tabanı Sunucuları 

HBYS (Hastane Bilgi Yönetim Sistemi): Tüm klinik, poliklinik ve hasta ile ilgili 

tüm bilgilerin tutulduğu, hastaların kendilerine ait bilgilerin internet teknolojileri ile 

dışarıdan da erişerek bilgi edindikleri sunucudur. 

ÖBYS (Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi): Tüm öğrencilerimizin ders kayıt 

sisteminden transkriptlerine kadar süreci kapsayan ve diğer bilgilerinin tutulduğu 

sunucudur. Program döneminde programın geliştirilmesi ve daha işlevsel hale 

getirilmesi planlanmaktadır. 

Personel Sistemi: Tüm personelimizin özlük hakları ve personel işlemlerin 

takip edildiği sunucudur.  

 Yukarıda, bahsedilen sunuculardan sadece birkaç tanesi ele alınmıştır, buna 

benzer veri tabanı sunucularıyla teknoloji kaynaklarına erişim ve paylaşımda etkin rol 

oynamaktadır. 

E-Posta Sunucuları: Akademik ve İdari Personel ile Öğrencilerimize e-posta 

hizmetleri sunularak her başvuranımıza e-posta hesabı açarak internet ortamında e-

posta iletişimi sağlanmaktadır. 

WEB Sunucusu: Üniversitemiz (tüm çevre birimler dahil) web sayfaları 

hazırlanarak web sunucu üzerinde sürekli bilgi edinme hizmeti ve destek hizmeti 

verilmektedir. 
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Switch (anahtarlar): Üniversitemiz tüm birimleriyle GB Fast Ethernet teknolojisi 

kullanılarak LAN ve WAN ağlar oluşturulmuş, 4000’i aşan uç kullanıcımıza hizmet 

vermektedir, yönetilebilir anahtarlar kullanılmış, problemsiz ağ ortamı sağlanmıştır. 

 Ayrıca Virüs önleme sistemleri kurularak oluşacak virüs tehditlerine karşı en 

üst düzeyde önlemler alınmıştır. Yönlediricilerimizle yetkisiz kullanım engellenmiş ve 

mevcut kaynakların en doğru biçimde değerlendirilmesine özen gösterilmiştir.   

 Birçok departmanımızda kablosuz erişim imkanı sağlanmış ve bu anlamda 

gelişen teknolojiler uygulamada daha etkin yer alması sağlanmaya devam edilecektir.  

 

Bilişim Sistemi İletişim Altyapısına İlişkin Bilgiler 

Sunucu Adı           Adet 

Lokal Veri Tabanı Sunucusu   6 

E-posta Sunucusu   2 

Internet (web) Sunucusu   2 

Switch (anahtar)(x10) 17 

Virüs Önleme Sistemi   2 

Veri Tabanı Yedekleme Sistemi   3 

Internet Veri Tabanı Sunucusu   3 

Wireless (indoor, outdoor) 18 

Modem   6 

Router(yönlendirici)   9 

Firewall   2  :         

TOPLAM  70 
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Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi Adet 

Masaüstü Bilgisayar 4207 

Taşınabilir Bilgisayar 139 

Yazıcılar 1413 

Projeksiyon 328 

Episkop 4 

Barkod Okuyucu 179 

Baskı Makinesi 13 

Fotokopi Makinesi 107 

Faks Cihazı 58 

Kameralar 84 

Televizyonlar 383 

Tarayıcılar 80 

Müzik Setleri 51 

Mikroskoplar 515 

DVD Player 32 

 

Program döneminde; 

400 adet masaüstü bilgisayar 
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50 adet taşınabilir bilgisayar 

100 adet yazıcı 

15 adet fotokopi makinası 

50 adet yangın söndürme cihazı 

10 adet klima… 

ve ödenekler dahilinde,  hizmetlerin gerektirdiği diğer makine-teçhizat ile büro 

malzemelerinin alınması planlanmaktadır. 

 Üniversitemizde toplam 66 adet taşıt bulunmaktadır, program döneminde 

onarıma ihtiyaç duyulan taşıtların onarımları ile yine hizmetin gerektirdiği 6 adet yeni 

taşıttan, 5 tanesinin hibe olarak, 1 tanesinin döner sermaye gelirlerinden edinilmesi 

planlanmaktadır.  

 

 

D- İnsan Kaynakları 

 Üniversitemizde 2009 yılı Haziran sonu itibariyle 3.376 adedi dolu, 1.458 adedi 

boş olmak üzere toplam 4.834 adet akademik ve idari kadro bulunmaktadır. 

   

Akademik  Personel: 

Akademik  Personelin Birim ve Ünvanlarına Göre Dağılımı  

FAKÜLTE - YÜKSEKOKUL - ENSTİTÜ  

P
ro

fe
s
ö

r 

D
o
ç
e

n
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Y
rd

.D
o

ç
. 

Ö
ğ

r.
G

ö
r.

 

O
k
u

tm
a

n
 

U
z
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a
n
 

A
ra

ş
t.

G
ö

r.
 

E
ğ

it
.Ö

ğ
r.

P
l.
 

G
e

n
e

l 
T

o
p
la

m
 

19 Mayıs Samsun Devlet Konservatuvarı    1     1 

Bafra Meslek Yüksekokulu  2 7 2     11 

Çarşamba Meslek Y.O.    8     8 

Diş Hekimliği Fakültesi 6 11 33    3  53 

Eğitim Fakültesi 16 9 80 48  1 19  173 

Fen Bilimleri Enstitüsü       139  139 

Fen-Edebiyat Fakültesi 57 27 53 3  1 20  161 

Havza Meslek Yüksekokulu   1 7     8 

İlahiyat Fakültesi 16 6 15 3   1  41 

Kavak Meslek Yüksekokulu   1 8     9 

Mühendislik Fakültesi 13 6 46    17  82 

Rektörlük     56 31  1 88 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü       47  47 

Sağlık Hizmetleri Mes.Y.O.  3 6 3     12 

İktisadi ve İdari Bil.Fak. 1  5 1   21  28 

Samsun Meslek Y.O.   13 22   4  39 
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Samsun Sağlık Y.O.   6 11     17 

Sosyal Bilimler Enstitüsü       18  18 

Terme Meslek Y.O.   2 8     10 

Tıp Fakültesi 118 46 108   2 527  801 

Veteriner Fakültesi 9 7 41    7  64 

Vezirköprü Meslek Y.O.    7     7 

Yaşar Doğu BESYO 1 1 4 8     14 

Ziraat Fakültesi 26 24 24   1 4  79 

GENEL TOPLAM 263 142 445 140 56 36 827 1 1910 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İdari  Personel: 

İdari  Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı 

BİRİMLER 

 

EÖH 

 

AHS 

 

DHS 

 

GİH 

 

SHS 

 

THS 

 

YHS 

 

Genel Toplam 

 

2547 SK. 13/b-4 göre 

Gelen Giden 

19 Mayıs Sms.Dev.Kons.    13  1 3 17  13 

Bafra Mes.Yük.Ok.    6  1 3 10 9 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı    9    9 8 8 

Çarşamba Meslek Yüksekokulu    2    2 5 1 

Çiftlik Müdürlüğü     1 1 3 5  2 

Diş Hekimliği Fak.    19 6 7 4 36 18 4 

Eğitim Fakültesi    27  11 9 47 41 5 

Fen Bilimler Enst.    3    3 3 1 

Fen Edebiyat Fak.    20  6 8 34 10 10 

Genel Sekreterlik    52  2  54 14 42 

Güzel Sanatlar Enst.    5    5  3 

Hastaneler Başmüdürlüğü   1 55 468 38 159 721 56 35 

Havza Meslek Yüksekokulu    1    1 6  

Hukuk Müşavirliği  2  1    3 4  

İdari ve Mali İşl.Da.Bşk.    142  4 52 198 16 105 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak.    1    1 3  

İlahiyat Fakültesi    11  1 5 17 5 7 

Kavak Meslek Yük.Ok..    1    1 3  

Kütüphane ve Dök.Da.Bşk.    9    9 12 5 

Mühendislik Fak.    16  7 3 26 8 15 
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Öğrenci İşl.Daire Başkanlığı    21    21 2 9 

Personel Daire Başkanlığı    19  1  20 2 4 

Rektörlük Döner Sermaye    20  1  21  17 

Sağlık Bilimler Enst.    2  1  3 2 1 

Sağlık Hiz.Mes.Yük.Ok.    9  4 4 17 1 11 

Sağlık Kültür ve Spor Dai .Bşk.    27  7 24 58 19 30 

Samsun Mes.Yük.Ok.    7  1  8 15 4 

Samsun Sağlık Yüksekokulu    3    3 10  

Sosyal Bilimler Enst.    1    1 4  

Strateji Geliştirme Daire Bşk.    13    13 5 2 

Terme Meslek Yük.Ok.    1    1 10  

Tıp Fakültesi    21  2 7 30 15 2 

Veteriner Fak.    2    2 7 2 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu    1    1 2  

Yaşar Doğu BESYO    2    2 11  

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk.    6  60 8 74 17 32 

Ziraat Fakültesi    20  4 4 28 14 8 

Zihin Eng.Çoc.Eğt.Uyg.Arş.Mrk. 2       2 2  

Atatürk İlk.İnk.Tar.Ar.Mrk.         1  

Enformatik Bölüm Başkanlığı         1  

Ortak Dersler Bölüm Başkanlığı         2  

Sürekli Eğt.Mrk.Müd.         2  

Yabancı Dil Hazırlık Okulu         1  

Proje Yönetim Ofisi         4  

GENEL TOPLAM 2 2 1 568 475 160 296 1504 370 379 

 

 

İşçiler: 

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre 

Pozisyon Kişi Sayısı 

Sürekli İşçi 241 (*) 

(*) 25 işçinin giderleri döner sermaye bütçesinden karşılanmaktadır.  

Sözleşmeli Personel: 

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre 

Pozisyon Dolu Boş Toplam 

(4/b)li Personel 222 (*) 32 254  

(*) 208 personelin giderleri döner sermaye bütçesinden karşılanmaktadır. 

E-Diğer Hususlar 

Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

TOPLAM 
I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

TIP FAKÜLTESİ 938  938 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1347 585 1932 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 278  278 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2535 1313 3848 
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ZİRAAT FAKÜLTESİ 729  729 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 111  111 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 4270 2686 6956 

VETERİNER FAKÜLTESİ 275  275 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 93  93 

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 489  489 

YAŞAR DOĞU BED EĞT SPOR YO 355 59 414 

LİSANS TOPLAMI 11420 4643 16063 

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 316 461 777 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 298 87 385 

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU 229 128 357 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 771 762 1533 

SAĞLIK HİZ MESLEK YÜKSEKOKULU 521  521 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 288 307 595 

ÇARŞAMBA MESLEK YÜKSEKOKULU 40 308 348 

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 259 188 447 

ÖNLİSANS TOPLAMI 2722 2241 4963 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 14142 6884 21026 

 

YÜKSEK LİSANS 
DOK 

    TEZSİZ TEZLİ TOP 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 175 304 479 268  747 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 144 203 347 81  428 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  39 39 116  155 

ENSTİTÜ TOPLAMI 319 546 865 465  1330 

GENEL TOPLAM 15472 6884 22356 
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Cari Giderlere Göre Öğrenci Maliyetleri Tablosu 

 

 

            

II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

A- Temel Politikalar ve Öncelikler 

  

1. Eğitim Hizmetlerinin Geliştirilmesi kapsamında; önlisans, Lisans ve Lisansüstü 

eğitim ve öğretimin etkinliğini artırmak, Üniversitenin yatay genişleme ve dikey 

büyümesini sağlamak. 

2. Sağlık Hizmetlerinin Etkinleştirilmesi kapsamında; sağlık hizmetlerinde sürekli 

artan ihtiyaçları karşılanmasını sağlamak. 

3- Eğitimin İşgücü Talebine Duyarlılığının Artırılması kapsamında; mezunlarımızın iş 

bulması açısından güncel programların açılrması.   

KURUMSAL 

KOD BİRİM ADI 

CARİ 

GİDER (1) 

ÖĞRENCİ 

SAYISI 

(2) 

CARİ 

GİD.ÖĞR.MALİYETİ 

(1/2) 

38 22 30 30 Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1.209.627 155 7.804 

38 22 33 30 Tıp Fakültesi 23.606.208 938 25.167 

38 22 33 34 Diş Hekimliği Fakültesi 2.139.535 278 7.696 

38 22 33 38 Veteriner Fakültesi 2.669.898 275 9.709 

38 22 35 36 Samsun Sağlık Yüksekokulu 557.552 489 1.140 

38 22 36 30 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 472.691 521 907 

38 22 40 40 Fen Bilimleri Enstitüsü 3.785.395 747 5.067 

38 22 42 42 Fen-Edebiyat Fakültesi 8.012.619 3.848 2.082 

38 22 43 43 Mühendislik Fakültesi 3.399.051 1.932 1.759 

38 22 43 47 Ziraat Fakültesi 3.620.301 729 4.966 

38 22 46 41 Samsun Meslek Yüksekokulu 1.133.851 1.533 740 

38 22 46 43 Bafra Meslek Yüksekokulu 686.058 777 883 

38 22 46 46 Kavak Meslek Yüksekokulu 274.278 357 768 

38 22 46 47 Terme Meslek Yüksekokulu 393.715 595 662 

38 22 46 48 Çarşamba Meslek Yüksekokulu 338.530 348 973 

38 22 47 41 Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 255.564 447 572 

38 22 50 54 Sosyal Bilimler Enstitüsü 679.283 428 1.587 

38 22 52 51 Eğitim Fakültesi 7.629.758 6.956 1.097 

38 22 53 52 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 487.620 93 5.243 

38 22 54 52 İlahiyat Fakültesi 1.907.271 111 17.183 

38 22 55 52 Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 625.901 414 1.512 

38 22 57 50 Havza Meslek Yüksekokulu 265.491 385 690 
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4- Bölgesel Düzeyde Kurumsal Kapasitenin Artırılması kapsamında Ulusal ve uluslar 

arası alanda Üniversitenin tanınılırlığı ve tercih edilirliliğini arttırmak, mevcut fiziki 

yapının iyileştirilmesini sağlamak, yeni görev ve sorumlulukların gerektirdiği insan 

kaynağını yetiştirme konusunda eğitimler vermek. 

 5- Ar-Ge ve Yenilikçiliğin Geliştirilmesi kapsamında uluslar arası düzeyde rekabet 

gücünü artırmak ve sürdürülebilir bir sosyoekonomik gelişme sağlamak amacıyla 

bilimsel araştırmalar yapmak ve bu araştırmalar sonucunda uygulanabilir projeler 

üretmek. 

 Ayrıca Avrupa Birliği Uyum Süreci kapsamında çıkarılan 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği Üniversitemiz 2009-2013 Birinci Stratejik 

Planı ve İç Kontrol Sistemi Eylem Planı hazırlanmıştır. Üniversitelerin yeniden 

yapılanması ve reformu süreci olan Bologna Süreci Üniversitemizce de yakınen takip 

edilmekte ve eşgüdüm çalışmaları yapılmaktadır.  

 

 

 

B- Amaç ve  Hedefler 

Misyonumuz: Bölgenin ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkı sağlamak, 

sorgulayan ve çözümleyen gençlik yetiştirmek amacıyla gelişen teknolojileri 

kullanarak evrensel etik değerlere bağlı, öncü, yenilikçi ve kalite anlayışıyla 

paydaşlarına bilim, eğitim ve sağlık hizmeti sunmaktır. 

 

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette 

paydaş memnuniyetinin üst düzeyde olduğu bir üniversite olmaktır. 

 

Eğitim-Öğretim: 

Stratejik Amaç 1: Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimin ve öğretimin 

etkinliğini artırmak. 

Hedef 1: Öğretim üyelerinin her yıl %10’unun ulusal/uluslararası bilimsel çalışma ve 

organizasyonlara katılımını sağlamak. 

Hedef 2: 2012 yılına kadar öğretim üyelerinin yetkinliklerinin artırılması. 

Hedef 3: 2012 yılına kadar eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi. 

Hedef 4: 2013 yılına kadar nanobiyoteknoloji alanında alt yapı ve insan kaynaklarına 

sahip olmak. 
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Stratejik Amaç 2: Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini 

sağlamak. 

Hedef 1: 2012 yılına kadar Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO) açılması. 

Hedef 2: 2013 yılına kadar denizcilik araçları imalat ve bakım sektöründe yüksek 

katma değer üreten istihdam oluşumunun desteklenmesi için Denizcilik ve Gemi 

Yapımı Yüksekokulunun (DEGYO) kurulması. 

Hedef 3: Hukuk Fakültesinin 2010-2011 yılına kadar eğitime başlanmasının 

sağlanması. 

Hedef 4: 2012 yılına kadar YÖK’e kurulma başvurusu yapılmış olan Güzel Sanatlar 

Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve İletişim Fakültelerine ilişkin yasal prosedürünün takip 

edilerek kurulmalarının sağlanması. 

Hedef 5: 2013 yılına kadar Su Ürünleri Fakültesi, Havacılık, Uzay ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve 

Lojistik Meslek Yüksekokulu, Ladik Meslek Yüksekokulu, Kalp Damar Enstitüsü, 

Onkoloji Enstitüsü, Enformatik Enstitüsü ve Eğitim Bilimleri Enstitüsünün 

kurulmalarının sağlanması. 

Hedef 6: 2010 yılına Ladik Meslek Yüksekokulu ve Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve 

Lojistik Meslek Yüksekokulunun eğitime başlamasının sağlanması. 

 

 

Kurumsal Kapasite ve İnsan Kaynakları Yönetimi: 

Stratejik Amaç 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarını etkin 

kullanmak amacıyla yeniden yapılanarak şeffaf, katılımcı, ölçülebilir, 

akademik ve evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim 

anlayışı oluşturmak. 

Hedef 1: 2010 yılından itibaren etkin bir idari yapının kurulması ve uygulamaya 

geçilmesi amacıyla KOSE’nin etkinliğinin ve işlevselliğinin artırılması (İç Kontrol 

Ortamı Standartları). 

Hedef 2: 2010 yılı sonuna kadar Avrupa Mükemmellik Modeline (EFQM) göre öz 

değerlendirme yapılması. 

Hedef 3: 2012 yılında dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvurusu yapılması. 
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Stratejik Amaç 2: Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlığı ve 

tercih edilirliğini artırmak. 

Hedef 1: 2012 yılına kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanımlanan kısaca Bologna 

Süreci olarak bilinen “Üniversite Reformu” nu gerçekleştirmek. 

Hedef 2: 2013 yılına kadar ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik 

dilminin her yıl %1 oranında artması ve ilk tercihle kazanılma oranımızı %10’a 

yükseltmek. 

Hedef 3: 2013 yılına kadar mezunların %20’si ile iletişim ve işbirliği sağlamak. 

Hedef 4: 2010 yılına kadar üniversiteye yeni bir görsel kimlik kazandırmak.  

Stratejik Amaç 3: Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi. 

Hedef 1: 2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale  getirilmesi, 

yarım kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması. 

 

Araştırma Geliştirme Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri: 

Stratejik Amaç 1: Bilime insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik 

projeler gerçekleştirmek ve rehberlik-danışmanlık yapmak. 

Hedef 1: 2013 yılına kadar OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme 

oranının her yıl %10 artırılması. 

Hedef 2: Dış destekli proje sayısının her yıl %10 artırılması. 

Hedef 3: Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını artırmak. 

Hedef 4: 2013 yılına kadar kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek. 

 

Toplumsal Yaşama Katkı: 

Stratejik Amaç 1: Sağlık hizmetlerinde  sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak 

merkezler kurmak. 

Hedef 1: 2013 yılına kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulması. 

Hedef 2: 2013 yılına kadar Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezi kurulması. 

Hedef 3: 2013 yılına kadar Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve Nörolojik Engelli 

Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi kurulması. 

Hedef 4: 2011 yılına kadar  Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans 

Sistemi) kurulması. 

Hedef 5: 2012 yılına kadar sağlık hizmetlerinin uluslararası  akreditasyonunu 

sağlamak. 

Hedef 6: 2013 yılına kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulması. 
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Stratejik Amaç 2: Sağlık dışı hizmet üreten birimlerin etkinliğinin artırılması. 

Hedef 1: 2012 yılına kadar Ziraat Fakültesine Araştırma ve Uygulama Merkezi 

kazandırılması.  

Hedef 2: 2013 yılına kadar Veteriner Fakültesinin kendi binası, hastanesi ve 

araştırma uygulama çiftliğinin sağlanması. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetlere İlişkin Tablolar; 



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Ulusal/Uluslararası bilimsel çalışmalarda ve organizasyonlarda görev 

alan öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı.
Yüzde

1 1 1

2
Yurt dışında akademik faaliyette bulunan öğretim elemanı sayısının 

toplam öğretim elemanı sayısına oranı.
Oran 0 0 0

3
Ulusal/Uluslarası bilimsel çalışma ve organizasyonlara katılan öğretim 

elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı.
Yüzde 2 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 108.000 255.000 363.000

2 10.000 200.000 210.000

3 121.500 1.200.000 1.321.500

4 100.500 994.000 1.094.500

340.000 2.649.000 2.989.000

Öğretim elemanlarının ulusal/uluslar arası bilimsel çalışmalarda ve organizasyonlarda 

görev almalarını sağlamak.

Öğretim elemanlarına  öğretim teknolojileri ve özel öğretim metotları çalıştayları 

düzenlemek.

Her öğretim elamanının iç ve dış destekli en az bir projede yürütücü olmasının 

sağlanması.

Her öğretim elemanının en az bir kez ERASMUS Mobilite Programıyla veya TUBİTAK ve 

diğer desteklerle yurt dışına çıkarak akademik faaliyetlerde bulunmasını sağlamak.

Genel Toplam

Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öğretim üyelerinin her yıl %10’unun ulusal/uluslar arası bilimsel çalışma ve 

organizasyonlara katılımını sağlamak.

Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlere katılımı teşvik edilerek, gelişimleri sağlanacaktır.

Öğretim elemanlarının 2010 yılında % 10' unun

ulusal/uluslar arası bilimsel çalışma ve

organizasyonlara katılımını sağlamak.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Bilimsel çalışma (sempoyum, kongre, panel...) ve organizasyonlar haricindeki çalışmalar.

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Öğretim üyelerinin bölümlerinde verdikleri seminer, konferans, panel 

sayısı toplamı.
Sayı 125 137 150

2
Öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodları çalıştaylarına katılan 

öğretim elemanı sayısının toplam öğretim elemanı sayısına oranı.
Yüzde 0 0 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 200.000 210.000

10.000 200.000 210.000

Öğretim elemanlarının öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodları  çalıştaylarını, 

kurulacak bir ekip  organizasyonu ile düzenlemek.

Genel Toplam

Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar öğretim üyelerinin yetkinliklerinin artırılması.

Öğretim elemanlarının yetkinlikleri artırılacaktır.

Öğretim elemanlarının 2010 yılında yetkinliklerinin

arttırılmasını sağlamak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Öğrenci işleri otomasyon programının güncellenmesinin tamamlanma 

oranı.
Yüzde 0 0 1

2 Uzaktan eğitim (e-öğrenme) portalının altyapısının tamamlanma oranı. Yüzde 0 80 100

3

Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimde dünyadaki değişim ve bilimsel 

gelişmeler ışığında güncellenen ders programı sayısının toplam ders 

programı sayısına oranı.

Yüzde
0 5 70

4 Bölümlere ait AKTS ders bilgi paketlerinin tamamlanma oranı. Yüzde 0 70 100

5 Uzaktan eğitim (e-öğrenme) verilen program sayısı Sayı 0 1 3

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 8.500 0 8.500

2 70.000 0 70.000

3 2.000 0 2.000

80.500 0 80.500

Önlisans, lisans ve lisanüstü tüm programlar.

Yeni Yükseklisans ve Doktora programları açmak.

Öğrenci işleri otomasyonunun güncellenmesi.

Uzaktan eğitim (e-öğrenme) programlarının başlatılması.

Genel Toplam

Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi.

Öğrencilere verilen hizmetlerin kalitesi artırılacaktır.

Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Öğrenci işleri otomasyon programının ingilizceye çevrilerek derslerin ingilizce karşılıklarının girilmesi.

Gücellenen ders programları; alan bilgisi, meslek bilgisi, seçmeli dersler vb.

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 SHYO'nun kapalı alan olarak kullanılacak alanın büyüklüğü. Metrekare 0 0 7.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

20.000 0 20.000

SHYO okul  binasının yerleşim ve uygulama  projesinin yapılması.

Genel Toplam

Amaç Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini sağlamak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar Sivil Havacılık Yüksek Okulunun (SHYO) açılması.

SHYO'nun hizmet binasına kavuşması sağlanacaktır.

Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO)açılabilmesi için

2010 yılında gerekli altyapının oluşturulması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Alaçam MYO derslik, atölye, labaratuvar ve idari ünitelerin alanı. Metrekare 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 1.088.547 1.088.547

0 1.088.547 1.088.547

Alaçam MYO derslik ve uygulamalı atölye, laboratuvar ve idari ünitelerini kapsayacak 

binanın temin edilmesi.

Genel Toplam

Amaç Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini sağlamak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2010 yılına kadar Ladik MYO, Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik MYO’nun eğitime 

başlamasının sağlanması.

2009-2010 eğitim-öğretim yılında öğrenci alınarak eğitime başlanılacaktır.

Alaçam MYO’nun eğitime başlamasının sağlanması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Dış değerlendirmeye başvuracak birimlerden AKREDİTASYON 

eğitimlerine katılan personel sayısı.
Sayı 0 0 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.500 0 2.500

2.500 0 2.500

Veteriner Fakültesince EAEVE'ye dış değerlendirme (AKREDİTASYON) için başvuru 

yapılması.

Genel Toplam

Amaç

Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarını etkin kullanmak amacıyla yeniden 

yapılanarak şeffaf,


katılımcı, ölçülebilir, akademik ve evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir 

yönetim anlayışı


Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılında dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvurusu yapılması.

2010 yılında akreditasyon süreci başlatılarak, ilk izleme ziyareti gerçekleştirilecektir.

Dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvuru

yapılabilmesi için hazırlıklara başlanması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Mezunlarına AKTS/DE belgesi veren bölüm sayısının toplam bölüm 

sayısına oranı.
Yüzde 0 0 1

2
Değişim programları (ERASMUS gibi) kapsamında anlaşma yapılan 

üniversite sayısı.
Sayı 91 120 150

3 Değişim programlarından (ERASMUS gibi) yararlanan öğrenci sayısı. Sayı 50 68 85

4
Değişim programlarından (ERASMUS gibi) yararlanan öğretim elemanı 

sayısı
Sayı 41 16 20

5
Değişim programlarından (ERASMUS gibi) yararlanan idari personel 

sayısı.
Sayı 7 11 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000 0 1.000

2 3.000 0 3.000

3 3.000 0 3.000

7.000 0 7.000

ERASMUS' a katılım teşviki için ilanlar, broşürler dağıtılması ve web den duyuru yapılması.

Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi.

Mezun olan öğrencilere AKTS/DE belgesi verilmesi.

Genel Toplam

Amaç
Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlılığı ve tercih edilirliliğini 

arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanımlanan kısaca Bologna süreci 

olarak bilinen “Üniversite Reformu”nu gerçekleştirmek.

2010 yılında ders bilgi paketleri düzenlemerek, mezunlara AKTS/DE belgesi verilmeye başlanılacaktır.

Üniversite reformu alt başlıklarından üniversiteler

arası değişim programlarına katılımın artırılması ve

bölümler bazında AKTS/DE begesinin verilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 OMU-SEM tarafından düzenlenen seminer sayısı. Sayı 51 62 75

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 5.000 30.000 35.000

5.000 30.000 35.000

Eğitimde yeni yaklaşımlarla ilgili seri seminerler düzenlemek.

Genel Toplam

Amaç
Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlılığı ve tercih edilirliliğini 

arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanımlanan kısaca Bologna süreci 

olarak bilinen “Üniversite Reformu”nu gerçekleştirmek.

2010 yılında hayat boyu öğrenme etkinliğini gerçekleştirebilmek için seminerler düzenlenecektir.

Hayat boyu öğrenme süreci ile ilgili etkinlikleri OMÜ-

SEM aracılığıyla arttırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 ÖSS puanına göre yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimi ortalaması. Yüzde 23 25 20

2 İlk 1000'e giren ve üniversitemizi ilk tercih yapan öğrencii sayısı Sayı 0 60 70

3
Üniversite tercihlerine yönelik tanıtım amacıyla gerçekleşen medya 

etkinliği sayısı.
Sayı 0 0 1

4 Üniversitelerin tanıtımları için yapılan fuarlara katılım sayısı. Sayı 0 0 1

5
Üniversitemizi başarılı öğrencilerin tercih etmeleri amacıyla 

okul/kurumlara yönelik yapılan tanıtım faaliyeti sayısı.
Sayı 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 60.000 0 60.000

2 40.000 0 40.000

3 30.000 0 30.000

4 35.000 0 35.000

165.000 0 165.000Genel Toplam

Barınma ve burs imkânlarını cazip hale getirerek başarılı öğrencileri üniversiteye 

kazandırmak.

Başarılı öğrencilere Üniversitemizce sağlanacak imkanları tanıtan broşürler, afişler 

hazırlanması.

Üniversitenin basın yayın yolu ile tanıtım kampanyalarının düzenlenmesi.

İl içi tanıtım fuarları düzenlemek, il dışı tanıtım fuarları, stantlar ve etkinliklere katılmak ve 

il genelinde ortaöğretim kurumlarının son sınıf öğrencilerine tanıtımın sağlanması.

Amaç
Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlılığı ve tercih edilirliliğini 

arttırmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik diliminin 

her yıl %1 oranında artması ve ilk tercihle kazanılma oranımızı % 10’a 

yükseltmek.

Üniversitemizi başarılı öğrencilerin tercih etmesini sağlayarak, Üniversitemizin eğitim kalitesi yükseltilecektir.

ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik

dilimlerinin oranını ile Üniversitemizi ilk tercihle

kazanılma oranını  artırmak.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 İyileştirmesi yapılan kapalı alanın toplam kapalı alana oranı. Oran 0 0 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.000.000 0 2.000.000

2 3.000.000 2.000.000 5.000.000

5.000.000 2.000.000 7.000.000

2009 yılında projesi hazırlanıp, ihalesi yapılan dersliklerin 2010 yılında inşaat ve/veya 

onarımlarının tamamlanması.

Sağlık sektöründe hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyileştirilmesi.

Genel Toplam

Amaç Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım 

kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.

Eğitim öğretim alanlarının iyileştirilerek, öğrencilerin daha sağlıklı ve kaliteli mekanlarda eğitimleri sağlanacaktır.

Mevcut binaların büyük onarımlarının yapılarak

güçlendirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Kampus altyapısı fiziki gerçekleşme oranı. Oran 0 0 35

2 Bedensel engelli öğrenci/personel memnuniyeti. Yüzde 0 0 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.200.000 0 2.200.000

2.200.000 0 2.200.000

Yeni ulaşım yolları, ısı tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz ve kanalizasyon hatlarının 

yapılması ile  mevcut olanların iyileştirilmesi.

Genel Toplam

Amaç Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım 

kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.

Altyapı eksiklikleri giderilerek, eğitim ve sağlık hizmetlerinin etkinliği artırılacaktır.

Kampus altyapısının iyileştirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Toplam derslik alanı/öğrenci sayısı. Metrekare 11 11 11

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.300.000 0 3.300.000

2 3.500.000 0 3.500.000

3 35.000 0 35.000

4 1.525.000 0 1.525.000

5 0 0 0

8.360.000 0 8.360.000

Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri MYO  inşaatlarına başlanılması.

Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatının tamamlanması.

Samsun MYO İnşaatı etüd-projesinin hazırlanması.

Diş Hekimliği Fakültesi derslik binasının yapılması.

Ortak Dersler, Enstitüler ve Yabancı Dil Eğitim Merkezi derslikleri inşaatına başlanılması.

Genel Toplam

Amaç Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım 

kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.

Eğitim alanlarında ihtiyaç duyulan yeni binaların yapılması ve devam eden inşaatlar tamamlanarak, öğrencilerin geniş mekanlarda eğitim almaları sağlanacaktır.

Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Toplam uygulama alanı/Öğrenci sayısı. Metrekare 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 200.000 0 200.000

2 2.000.000 0 2.000.000

2.200.000 0 2.200.000

Yeni  uygulama alanlarının yapılması ve mevcut uygulama alanlarının iyileştirilmesi.

Karadeniz İleri Teknoloji, Araştırma ve Geliştirme Projesi

Genel Toplam

Amaç Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım 

kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.

Öğrencilere yeni uygulama alanları yapılması ve mevcutların iyileştirlerek, eğitimde kalitenin artırılması sağlanacaktır.

Öğrenci başına düşen uygulama alanının artırılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1

Eğitim öğretim teknolojileri standartları yönünden eksiklikleri bulunan 

derslik ve/veya laboratuvar sayısının toplam derslik ve/veya 

laboratuvar sayısına oranı

Yüzde
0 0 60

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 3.800.000 0 3.800.000

3.800.000 0 3.800.000

Derslikler ve uygulama alanları ile diğer kapalı alanların teknolojik donanımını iyileştirmek.

Genel Toplam

Amaç Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel hale getirilmesi, yarım 

kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.

Dersliklerde teknoljik sistemler kulanılarak,  eğitimde kalite artırılcaktır.

Eğitim-öğretim teknolojileri standartları yönünden

eksiklikleri bulunan derslik ve/veya uygulama

alanlarının sayısının azaltılması.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 OMÜ destekli proje sayısı. Sayı 157 245 245

2
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde verilen 

seminer ve bilgilendirme toplantı sayısı.
Sayı 0 4 5

3
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde verilen 

seminer ve bilgilendirme toplantılarının katılımcı sayısı.
Sayı 0 300 300

4
Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili yapılan bilimsel 

yayın sayısı.
Sayı 0 30 30

5
Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili yapılan bilimsel 

yayın sayısı
Sayı 1 1 1

6
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde verilen 

seminer ve bilgilendirme toplantı sayısı
Sayı 1 1 1

7
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde verilen 

seminer ve bilgilendirme toplantılarının katılımcı sayısı
Sayı 1 1 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 15.000 0 15.000

2 5.000 0 5.000

3 1.000 0 1.000

21.000 0 21.000

Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak.

Genel Toplam

Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme 

toplantıları düzenlemek.

Proje sahiplerine, proje hazırlama ve uygulama aşamasındaki teknik konularda destek 

vermek.

Amaç
Bilime ve insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler 

gerçekleştirmek ve rehberlik - danışmanlık yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme

oranının her yıl %10 arttırılması.

Üniversitemizde araştırma ve geliştirmeye yönelik faaliyetlerin artırılarak, bölgesel ve ulusal düzeyde kalkınmaya katkı sağlanacaktır.

OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme

oranının  arttırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Dış destekli proje sayısı. Sayı 0 43 45

2 Sonuçları akademik yayına dönüşen proje sayısı. Sayı 0 30 30

3
Dış destekili proje yürüten Öğretim elemanı sayısının toplam öğretim 

elemanı sayısına oranı.
Oran 0 0 0

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

2 1.000 0 1.000

21.000 0 21.000

Öğretim elemanlarının çalışma alanları ve ilgileri ile OMÜ’de gerçekleştirilmiş ve 

gerçekleştirilen projelere ilişkin veritabanları oluşturmak.

Dış kaynakların araştırmacılara yaygın ve etkin tanıtımı.

Genel Toplam

Amaç
Bilime ve insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler 

gerçekleştirmek ve rehberlik - danışmanlık yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Dış destekli proje sayısının her yıl % 10 arttırılması.

Dış destekli projeler desteklenerek, üniversitemizin bölgemiz kalkınmasındaki katkısı artırılacaktır.

Dış destekli proje sayısının arttırılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Patent, faydalı model başvurusu sayısı. Sayı 0 0 10

2 Patent, faydalı model sayısı. Sayı 0 0 10

3 TEKMER’e başvuran proje sayısı. Sayı 0 0 10

4 TEKMER’de faaliyet gösteren şirket sayısı. Sayı 0 0 5

5 TEKNOPARK’da üretilen ürün sayısı. Sayı 0 0 25

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000 0 1.000

2 3.000 0 3.000

4.000 0 4.000

TEKMER’in sanayicilere ve araştırıcılara tanıtılması.

Patent, faydalı model konusunda ve başvurusu hakkında öğretim elemanlarını 

bilgilendirilmesi.

Genel Toplam

Amaç
Bilime ve insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler 

gerçekleştirmek ve rehberlik - danışmanlık yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını artırmak.

Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmalar artırılarak, Üniversitenin sanayi işbirliği güçlendirilecek ve dolayısıyle ekonomiye katkısı artırılacaktır.

Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını

arttırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Danışmanlık hizmeti verilen kişi sayısı. Sayı 0 12 20

2 Danışmanlık hizmeti verilen kurum sayısı. Sayı 0 6 8

3 Danışmanlık hizmeti verilen proje sayısı. Sayı 0 6 8

4 Sanayi kuruluşlarından gelen proje öneri ve tekliflerin sayısı. Sayı 0 1 2

5 PYO nin kurum ve kuruluşlara tanıtım sayısı. Adet 0 3 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000 0 1.000

2 1.000 0 1.000

3 5.000 0 5.000

7.000 0 7.000

2010 yılı haziran ayına kadar PYO‘nun şehre tanıtımının sağlanması.

Bilimsel araştırma projeleri ve dış finansmanlı projelerin, buluş, açıklama, değerlendirme 

ve patent başvuruları ile ürün bazındaki çıktılarının ticarileştirilmesi sürecindeki Fikri 

Mülkiyet süreçlerini ve patent başvurularının koordine edilmesi.

Arşiv özelliği olan bilgileri veri tabanında depolamak, bu bilgileri PYO web sayfasında 

yayınlayarak, ilgili kişilerin bu bilgilere ulaşmasını sağlamak.

Genel Toplam

Amaç
Bilime ve insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler 

gerçekleştirmek ve rehberlik - danışmanlık yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmeti vermek.

Üniversite öğretim elemanlarının çeşitli kurum ve kuruluşlara bilimsel konularda danışmanlık hizmetleri verilerek, toplumun kalkınma ve refahının artırılmasına

katkıda bulunulacaktır.

Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık

hizmetleri sayısını artırmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Kalp Damar Merkezi fizibilite analizi. Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 640.000 640.000

0 640.000 640.000

Kalp Damar Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanması için çalışmalar 

yapılması.

Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulması.

Bölgemizde yaşayan insanların kalp hastalıkları ile ilgili tedavileri yapılarak, sağlık hizmetlerindeki kalite artırılacaktır.

Kalp Hastalıkları Tanı ve Tedavi Merkezinin kurulması

çalışmalarına başlamak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Onkoloji Merkezi fizibilite analizi. Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 640.000 640.000

0 640.000 640.000

Onkoloji Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanabilmesi için 

çalışmalarda bulunmak.

Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezi kurulması.

Bölgemiz insanlarında son zamanlarda hızla artmakta olan kanser hastalığı ile ilgili tanı ve tedaviler yapılarak, bölgemiz insanlarının sağlığına katkıda bulunulacaktır.

Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezinin kurulması

çalışmalarına başlamak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve Nörolojik Engelli Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi fizibilite analizi.
Adet 0 0 1

2
Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve Nörolojik Engelli Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi hibe destek projesi kitapçığı.
Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 640.000 640.000

0 640.000 640.000

Bölge dinamikleri ve yardımseverlerin hibe yardımları ile inşaatın bitirilmesi için teknik 

şartname hazırlanacak ve ihaleye çıkılabilmesi için çalışmalar yapılması.

Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve Nörolojik Engelli Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezi Kurulması.

Bölgemizdeki yaşlı ve nörolojik engelli insanların tedavileri ile bakımlarının yapılabilmesi amacıyla sağlık merkezi kurularak, toplum sağlığına katkıda bulunulacaktır.

Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve ve Nörolojik

Engelli Bakım ve Rehabilitasyon Merkezinin kurulması

çalışmalarına başlamak.

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Hastaya ulaşımı hızlandıran ambulans sistemlerinde iletişim, 

yönlendirme ve ulaştırma hedef projesi kitapçığı
Adet 0 0 1

2 Kara, deniz ve hava ambulans için görevlendirilen personel sayısı. Sayı 0 0 20

3
Eğitim seminerlerine alınan ve sertifikalandırılan Kara, deniz ve hava 

ambulans için görevlendirilen personel sayısı.
Sayı 0 0 30

4 Hasta naklinde kullanılacak helikopter sayısı. Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 0 0

2 0 0 0

0 0 0

Hastaya ulaşımı hızlandıran ambulans sistemlerinde iletişim, yönlendirme ve ulaştırma 

hedef projesi hazırlanması.

Acil Hasta Nakil Merkezi Projesi doğrultusunda oluşacak bina, yapı ve tesis ihtiyaçlarının 

belirlenerek karşılanması için çalışmalarda bulunmak.

Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2011 yılına kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) 

Kurulması.

Bölgemiz insanlarının acil sağlık durumlarında hızlı bir şekilde hastaneye ulaşması sağlanarak, toplum sağlığına katkıda bulunulacaktır.

Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans

Sistemi) kurulması çalışmalarına başlamak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 JCI kapsamında BİO projesi kitapçığı sayısı. Adet 0 0 1

2
Akreditasyon çalışmalarında hizmet birimlerinde sağlıkta dönüşüm 

üzerine düzenlenen seminer sayısı.
Sayı 0 0 3

3
Akreditasyon çalışmalarında hizmet birimlerinde sağlıkta dönüşüm 

üzerine düzenlenen seminerlere katılım sayısı.
Sayı 0 0 350

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

0 0 0Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2012 yılına kadar Sağlık Hizmetlerinin Uluslar Arası Akreditasyonunu sağlamak.

Sağlık hizmetlerinde uluslararası standartların yakalanması sağlanacaktır.

Uluslararası Akreditasyon Belgesi alınması için

çalışmalarda bulunmak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1 Doku ve Organ Nakli Merkezi fizibilite analizi. Adet 0 0 1

2 Doku ve Organ Nakli Merkezi hibe destek projesi kitapçığı. Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 215.000 215.000

0 215.000 215.000

Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanması.

Genel Toplam

Amaç Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları karşılayacak merkezi kurmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulması.

Doku ve organ nakli yapılabilcek bir merkez kurularak, bölgemizde doku ve organ nakilkeri yapılabilecek ve insanların sağlığına katkıda bulunulacaktır.

Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması

çalışmalarına başlamak.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1

Ölçü Birimi
2008 2009 2010

1
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi okul binasının yapım maliyet 

analiz kitapçığı
Adet 0 0 1

2
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi kapalı alan olarak kullanılacak 

alanın büyüklüğü.
Metrekare 0 0 7.000

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 20.000 0 20.000

20.000 0 20.000

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin okul  binasının yerleşim ve uygulama  projesinin 

yapılması.

Genel Toplam

Amaç Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini sağlamak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2013 yılına kadar Su Ürünleri F., Havacılık, Uzay ve Doğa Bilimleri F., Eczacılık F., 

Sağlık Bilimleri F., Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik MYO, Ladik MYO, Kalp 

Damar Enst., Onkoloji Enst., Enformatik Enst. ve Eğitim Bilimleri Enst.nün 

kurulmalarının sağlanması.

Üniversitemizde havacılık ve uzay bilimleri alanlarında eğitim verilerek, bu alanlardaki gelişmelere katkıda bulunulacaktır.

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin kurulabilmesi

için çalışmalara başlanılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

38.22.30.30 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.22.33.30 - TIP FAKÜLTESİ, 

38.22.33.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.22.33.38 - VETERİNER FAKÜLTESİ, 

38.22.35.36 - SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.22.36.30 - SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.40.40 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.42.42 - SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.43.43 - 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.22.43.47 - ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.22.46.41 - 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.43 - BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.46.46 - KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.47 - 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.48 - ÇARŞAMBA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.47.41 - VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.22.50.54 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.22.50.58 - GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.52.51 - SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.22.53.52 - İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.22.54.52 - İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.55.52 - 

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.22.55.57 - 19 MAYIS 

SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.57.50 - HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU

Bilimsel etkinlikleri desteklemek ve öğretim üyelerini araştırmaya yönlendirmek için gerekli çalışma ortamını sağlayarak, 

öğretim elemanlarının yetkinlikleri artırılacaktır.

Ekonomik Kod 

108.000,00

0,00

0,00

108.000,00

0,00

Ödenek

0,00

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

1 - Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' unun ulusal/uluslar arası bilimsel 

çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğretim elemanlarının ulusal/uluslar arası bilimsel çalışmalarda ve 

organizasyonlarda görev almalarını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

140.000,00

80.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

Yurt Dışı 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 328.000,00

220.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y

n
a
k

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.52.51 - SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

2010 Yılında Bilişim Teknolojileri, Aktif Öğrenme, işbirliğine dayalı öğrenme, özel öğretim yöntemleri, Öğrenci başarısını 

belirlemede yeni yaklaşımlar, proje hazırlama vb konularda fakültelerarası  öğretim elemanları arasında yapılacak ihtiyaç 

analizleri doğrultusunda seminer, çalıştay, uygulamalı eğitim çalışmaları düzenlemek.

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 210.000,00

200.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

1 - Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' unun ulusal/uluslar arası bilimsel 

çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğretim elemanlarına  öğretim teknolojileri ve özel öğretim metotları çalıştayları 

düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

38.22.30.30 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.22.33.30 - TIP FAKÜLTESİ, 

38.22.33.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.22.33.38 - VETERİNER FAKÜLTESİ, 

38.22.35.36 - SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.22.36.30 - SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.40.40 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.42.42 - SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.43.43 - 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.22.43.47 - ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.22.46.41 - 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.43 - BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.46.46 - KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.47 - 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.48 - ÇARŞAMBA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.47.41 - VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.22.50.54 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.22.50.58 - GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.52.51 - SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.22.53.52 - İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.22.54.52 - İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.55.52 - 

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.22.55.57 - 19 MAYIS 

SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.57.50 - HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU

2010 yılında Öğretim üyelerinin ulusal ve uluslararası projeler yapmasını sağlamak proje çalışmaları için yeterli maddi 

destek ve araştırma elamanı sağlayarak proje yapmayı daha cazip hale getirilecekEnstitümüz diğer üniversitelerle işbirliği 

çerçevesinde sanatsal faaliyetler gerçekleştirmek

Ekonomik Kod 

121.500,00

0,00

0,00

121.500,00

0,00

Ödenek

0,00

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

1 - Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' unun ulusal/uluslar arası bilimsel 

çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Her öğretim elamanının iç ve dış destekli en az bir projede yürütücü olmasının 

sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Toplam  Kaynak İhtiyacı 721.500,00

600.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

600.000,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.30.30 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.22.33.30 - TIP FAKÜLTESİ, 

38.22.33.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.22.33.38 - VETERİNER FAKÜLTESİ, 

38.22.35.36 - SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.22.36.30 - SAĞLIK 

HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.40.40 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.42.42 - SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.43.43 - 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ, 38.22.43.47 - ZİRAAT FAKÜLTESİ, 38.22.46.41 - 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.43 - BAFRA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.46.46 - KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.47 - 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.22.46.48 - ÇARŞAMBA MESLEK 

YÜKSEKOKULU, 38.22.47.41 - VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU, 

38.22.50.54 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.22.50.58 - GÜZEL SANATLAR 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.52.51 - SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ, 38.22.53.52 - İKTİSADİ VE 

İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.22.54.52 - İLAHİYAT FAKÜLTESİ, 38.22.55.52 - 

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU, 38.22.55.57 - 19 MAYIS 

SAMSUN DEVLET KONSERVATUVARI, 38.22.57.50 - HAVZA MESLEK 

YÜKSEKOKULU

Öğretim elemanlarının yurt dışında akademik faaliyette bulunması sağlanarak, yetkinliklerinin artırılacaktır.

Ekonomik Kod 

100.500,00

0,00

0,00

100.500,00

0,00

Ödenek

0,00

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

1 - Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' unun ulusal/uluslar arası bilimsel 

çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Her öğretim elemanının en az bir kez ERASMUS Mobilite Programıyla veya 

TUBİTAK ve diğer desteklerle yurt dışına çıkarak akademik faaliyetlerde 

bulunmasını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

200.000,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

Toplam  Kaynak İhtiyacı 500.500,00

400.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.52.51 - SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

Eğitim Fakültesi bünyesinde oluşturulacak bir ekibin organizasyonu ve sorumluluğunda belirleyeceği eğitim planlaması 

doğrultusunda OMÜ bünyesinde bulunan yaklaşık 1900 öğretim elemanına yukarıda adı geçen konularda 1-3 adam iş 

günü seminer, çalıştay, uygulamalı eğitim çalışmaları 2009-2013 yılları arası yapılacaktır. Ekibin yapacağı planlama ile 

OMÜ öğretim elemanları arasında yapılacak ihtiyaç analizi kapsamında belirlenecek konular olmak üzere, 2009-2010 

eğitim öğretim yılından başlamak üzere çalışmaların yapılması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 210.000,00

200.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

2 - Öğretim elemanlarının  2010 yılında yetkinliklerinin arttırılmasını sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğretim elemanlarının öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodları  

çalıştaylarını, kurulacak bir ekip  organizasyonu ile düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

200.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.30.30 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ, 38.22.40.40 - FEN BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ, 38.22.50.54 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.22.50.58 - GÜZEL 

SANATLAR ENSTİTÜSÜ

Ülkenin gelişmesine katkıda bulunulacak alanlarda yeni yükseklisans ve doktora programları açılabilmesi için 

çalışmalarda bulunulacaktır.

Ekonomik Kod 

8.500,00

0,00

0,00

8.500,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 8.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

3 - Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yeni Yükseklisans ve Doktora programları açmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.13 - 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Mevcut öğrenci işleri otomasyonu iyileştirilerek, öğrencilere daha kaliteli hizmet verilecektir.

Ekonomik Kod 

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

3 - Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrenci işleri otomasyonunun güncellenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.35.36 - SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU, 38.22.02.13 - ÖĞRENCİ İŞLERİ 

DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.46.41 - SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

İhtiyaç duyulan alanlarda bilgi ve iletişim teknolojileri kullanılarak uzaktan eğitimin yapılması sağlanarak, eğitimin geniş 

kitlelere yaygınlaştırılması hedeflenmiştir.

Ekonomik Kod 

2.000,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

3 - Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uzaktan eğitim (e-öğrenme) programlarının başlatılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

7000 m2 alanlı öngörülen yapının avan projesi idarece hazırlanıp, tüm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

5 - Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO)açılabilmesi için 2010 yılında gerekli 

altyapının oluşturulması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı SHYO okul  binasının yerleşim ve uygulama  projesinin yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

20.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.24 - HUKUK 

MÜŞAVİRLİĞİ

Uygulama projeleri ve yaklaşık maliyeti çalışması yapılıp, ilgili kurumlara sunulmuştur. Alaçam Meslek Yüksek Okulunun 

Maliyeti:989.507 TL Alaçam Yurt Binası İnşaatı:99.040 TL Projelerin Toplam Maliyeti:1.108.547 TL ilgili kurumlarca 

yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.088.547,00

1.088.547,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

7 - Alaçam MYO’nun eğitime başlamasının sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Alaçam MYO derslik ve uygulamalı atölye, laboratuvar ve idari ünitelerini 

kapsayacak binanın temin edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

1.088.547,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.33.38 - VETERİNER FAKÜLTESİ

Fakültemiz Avrupa ve diğer gelişmiş ülkelerde Veteriner Hekimlik eğitimi yapan kurumlar arasında ERASMUS; 

SOCRATES vb. programlara katılabilmek ve adı geçen programlar ya da ikili anlaşmalar çerçevesinde öğretim üyesi, 

öğrenci değişimi ve eğitimine katılabilmek, ortak araştırmalar yapabilmek, Fakültemizdeki eğitim kalitesini çağdaş ülkeler 

düzeyine çıkararak, Veteriner Hekimlik Eğitimi Kalite Değerlendirme Sistemine (Akreditasyon) başvurabilmek için 

Avrupa Veteriner Hekimliği Eğitim Kurumları Birliği’ne (Europen Association Establishments for Veterinary Education) 

üye olmak zorundadır.   Fakültemize  yapılacak olan değerlendirme ziyareti kapsamında  gelecek olan  7 kişilik ekibin 

ulaşım, konaklama vb. giderleri kurumumuzca karşılanacaktır.

Ekonomik Kod 

2.500,00

0,00

0,00

2.500,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

9 - Dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvuru yapılabilmesi için 

hazırlıklara başlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Veteriner Fakültesince EAEVE'ye dış değerlendirme (AKREDİTASYON) için 

başvuru yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.02 - ÖZEL KALEM

ERASMUS'a katılımın artırılarak Üniversite Reformunun gerçekleştirilmesine katkı sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

10 - Üniversite reformu alt başlıklarından üniversiteler arası değişim 

programlarına katılımın artırılması ve bölümler bazında AKTS/DE begesinin 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
ERASMUS' a katılım teşviki için ilanlar, broşürler dağıtılması ve web den 

duyuru yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.02 - ÖZEL KALEM

Ekonomik Kod 

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

10 - Üniversite reformu alt başlıklarından üniversiteler arası değişim 

programlarına katılımın artırılması ve bölümler bazında AKTS/DE begesinin 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.02 - ÖZEL KALEM

Ekonomik Kod 

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

10 - Üniversite reformu alt başlıklarından üniversiteler arası değişim 

programlarına katılımın artırılması ve bölümler bazında AKTS/DE begesinin 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mezun olan öğrencilere AKTS/DE belgesi verilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.60.55 - DİĞER MERKEZLER

Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile çağdaş eğitim öğretim açısından öğretim elemanlarına seminerler verilmesi 

sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00

30.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

11 - Hayat boyu öğrenme süreci ile ilgili etkinlikleri OMÜ-SEM aracılığıyla 

arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Eğitimde yeni yaklaşımlarla ilgili seri seminerler düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

30.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Öğrencilerin burs ve barınma imkanları artırılarak başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmeleri sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

60.000,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

12 - ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin oranını ile 

Üniversitemizi ilk tercihle kazanılma oranını  artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Barınma ve burs imkânlarını cazip hale getirerek başarılı öğrencileri üniversiteye 

kazandırmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmeleri sağlanarak Üniversitemizin eğitim düzeyinin yükselmesi sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

40.000,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 40.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

12 - ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin oranını ile 

Üniversitemizi ilk tercihle kazanılma oranını  artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Başarılı öğrencilere Üniversitemizce sağlanacak imkanları tanıtan broşürler, 

afişler hazırlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitenin tanıtımı yapılarak, başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmeleri sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

12 - ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin oranını ile 

Üniversitemizi ilk tercihle kazanılma oranını  artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitenin basın yayın yolu ile tanıtım kampanyalarının düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Üniversitemizin  tanıtım kampanyalarının düzenlenmesi İl içi tanıtım fuarları düzenlemek, il dışı tanıtım fuarları, standlar 

ve etkinliklere katılmak ve il genelinde ortaöğretim kurumlarının son sınıf öğrencilerine tanıtımın sağlanması.

Ekonomik Kod 

35.000,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

12 - ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin oranını ile 

Üniversitemizi ilk tercihle kazanılma oranını  artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

İl içi tanıtım fuarları düzenlemek, il dışı tanıtım fuarları, stantlar ve etkinliklere 

katılmak ve il genelinde ortaöğretim kurumlarının son sınıf öğrencilerine 

tanıtımın sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Muhtelif binaların büyük onarımları yapılarak güçlendirilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

13 - Mevcut binaların büyük onarımlarının yapılarak güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2009 yılında projesi hazırlanıp, ihalesi yapılan dersliklerin 2010 yılında inşaat 

ve/veya onarımlarının tamamlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.09 - SAĞLIK 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Kampüsler Altyapı İhalesi yapılarak, 2010 yılında öngörülen işler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

2.200.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kampus altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yeni ulaşım yolları, ısı tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz ve kanalizasyon 

hatlarının yapılması ile  mevcut olanların iyileştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.200.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

İhalesi yapılan Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri MYO inşaatı için 2010 yılında öngörülen işler yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

3.300.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

15 - Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri MYO  inşaatlarına başlanılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.300.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim Fakültesi devam eden ihale kapsamında 2010 yılında büyük ölçüde tamamlanacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

3.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

15 - Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatının tamamlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.500.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Yeni spor tesisleri yapılması ve mevcutların iyileştirilmesi.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 200.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

16 - Öğrenci başına düşen uygulama alanının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yeni  uygulama alanlarının yapılması ve mevcut uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

200.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.09 - SAĞLIK 

KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.07 - KÜTÜPHANE VE 

DÖKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Faaliyet kapsamında dersliklere bilgisayar, Tıp Fakültesi hastanesine makina techizat alımı, Diş Hekimliği fakültesine 

makina techizat alımları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

3.800.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.800.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

17 - Eğitim-öğretim teknolojileri standartları yönünden eksiklikleri bulunan 

derslik ve/veya uygulama alanlarının sayısının azaltılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Derslikler ve uygulama alanları ile diğer kapalı alanların teknolojik donanımını 

iyileştirmek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.800.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Seminer düzenlemek, toplantı düzenlemek, danışmanlık ücreti, konaklama seyahat ücreti, kırtasiye, broşür, kitapçık 

hazırlanması

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

18 - OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme oranının  arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde seminer ve 

bilgilendirme toplantıları düzenlemek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Proje hazırlama ve uygulama aşamasında Kırtasiye gideri, danışmanlık , konaklama ve  seyahat ücretleri

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

18 - OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme oranının  arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Proje sahiplerine, proje hazırlama ve uygulama aşamasındaki teknik konularda 

destek vermek.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Veri tabanı oluşturulması için bilgisayar programı satın alınması, ağ oluşturulması, bilgisayar, ekran, yazıcı satın alınması

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

18 - OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme oranının  arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Veri tabanı oluşturulması için bilgisayar programı satın alınması, ağ oluşturulması, bilgisayar, ekran, yazıcı satın alınması

Ekonomik Kod 

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

19 - Dış destekli proje sayısının arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğretim elemanlarının çalışma alanları ve ilgileri ile OMÜ’de gerçekleştirilmiş ve 

gerçekleştirilen projelere ilişkin veritabanları oluşturmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Dış kaynakların araştırmacılara yaygın ve etkin tanıtımı ile Dış destekli proje sayısının arttırılması.

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

19 - Dış destekli proje sayısının arttırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Dış kaynakların araştırmacılara yaygın ve etkin tanıtımı.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

TEKMER'in sanayicilere ve araştırıcılara tanıtılarak uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını arttırmak.

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

20 - Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı TEKMER’in sanayicilere ve araştırıcılara tanıtılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

PYO'nun tanıtımı ile Kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık hizmetleri sayısını artırmak.

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

21 - Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık hizmetleri sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2010 yılı haziran ayına kadar PYO‘nun şehre tanıtımının sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Bilimsel araştırma projeleri ve dış finansmanlı projelerin, buluş, açıklama, değerlendirme ve patent başvuruları ile ürün 

bazındaki çıktılarının ticarileştirilmesi sürecindeki Fikri Mülkiyet süreçlerini ve patent başvurularının koordine edilmesi.

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

21 - Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık hizmetleri sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Bilimsel araştırma projeleri ve dış finansmanlı projelerin, buluş, açıklama, 

değerlendirme ve patent başvuruları ile ürün bazındaki çıktılarının 

ticarileştirilmesi sürecindeki Fikri Mülkiyet süreçlerini ve patent başvurularının 

koordine edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

veri tabanı oluşturulması, web sayfası hazırlanması

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

21 - Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık hizmetleri sayısını artırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Arşiv özelliği olan bilgileri veri tabanında depolamak, bu bilgileri PYO web 

sayfasında yayınlayarak, ilgili kişilerin bu bilgilere ulaşmasını sağlamak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.38.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Çalışmalara başlanılmış, bir ön proje hazırlanmış olup geliştirilecektir.15.000 m2 alanlı öngörülen yapının avan projesi 

idarece hazırlanıp, tüm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 640.000,00

640.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

22 - Kalp Hastalıkları Tanı ve Tedavi Merkezinin  kurulması çalışmalarına 

başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kalp Damar Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanması için 

çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

640.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.38.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Çalışmalara başlanılmış, bir ön proje hazırlanmış olup geliştirilecektir.15.000 m2 alanlı öngörülen yapının avan projesi 

idarece hazırlanıp, tüm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 640.000,00

640.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

23 - Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Onkoloji Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanabilmesi için 

çalışmalarda bulunmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

640.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığınca fizibilite çalışmaları yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 640.000,00

640.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

24 - Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve ve Nörolojik Engelli Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölge dinamikleri ve yardımseverlerin hibe yardımları ile inşaatın bitirilmesi için 

teknik şartname hazırlanacak ve ihaleye çıkılabilmesi için çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

640.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.38.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kampüsler Altyapı projesi kapsamında değerlendirilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

25 - Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulması 

çalışmalarına başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Hastaya ulaşımı hızlandıran ambulans sistemlerinde iletişim, yönlendirme ve 

ulaştırma hedef projesi hazırlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.38.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.02.09 - SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Kampüsl Altyapı projesi kapsamında değerlendirilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

25 - Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulması 

çalışmalarına başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Acil Hasta Nakil Merkezi Projesi doğrultusunda oluşacak bina, yapı ve tesis 

ihtiyaçlarının belirlenerek karşılanması için çalışmalarda bulunmak.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.38.30 - UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ 

VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Doku ve Organ nakil merkezinin kurulması için kamuoyunun sağlık konusunda bilinçlendirilerek yardımlarının teşviki 

sağlanacaktır.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 215.000,00

215.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

27 - Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi 

hazırlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

215.000,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

10.600 m2 alanlı öngörülen yapının avan projesi idarece hazırlanıp,tüm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

35.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

15 - Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Samsun MYO İnşaatı etüd-projesinin hazırlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

35.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

7000 m2 alanlı öngörülen yapının avan projesi idarece hazırlanıp,tüm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 20.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

29 - Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin kurulabilmesi için çalışmalara 

başlanılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin okul  binasının yerleşim ve uygulama  

projesinin yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

20.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

16.000 m2 kapalı alanlı Diş Hekimliği Fakültesi derslik binasının uygulama projesinin yaptırılarak, inşaatına 

başlanılması.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.525.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.525.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

15 - Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Diş Hekimliği Fakültesi derslik binasının yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.525.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

14.000 m2 kapalı alanlı Ortak Dersler, Enstitüler ve Yabancı Dil Eğitim Merkezi dersliklerinin uygulama projelerinin 

yaptırılarak inşaatına başlanılması.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

15 - Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ortak Dersler, Enstitüler ve Yabancı Dil Eğitim Merkezi derslikleri inşaatına 

başlanılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.22.38.30 - 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Uygulama ve Araştırma Hastanesi bünyesinde hizmet vermekte olan 14 adet ameliyathane ve yoğun bakım ünitesinde 

kapsamlı bakım onarım yapılması.

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00

2.000.000,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

13 - Mevcut binaların büyük onarımlarının yapılarak güçlendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık sektöründe hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyileştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

2.000.000,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.00.02 - ÖZEL KALEM

Seminerler düzenlenmesi  örnek çalışmalar sergilemek ve  Patent basvurusu için broşür, kitapçık basımı gibi  faaliyetlerde 

bulunmak.

Ekonomik Kod 

3.000,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

20 - Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını arttırmak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Patent, faydalı model konusunda ve başvurusu hakkında öğretim elemanlarını 

bilgilendirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.22.02.11 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

16 - Öğrenci başına düşen uygulama alanının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Karadeniz İleri Teknoloji, Araştırma ve Geliştirme Projesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e 

D
ış

ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 3

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1
Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' unun ulusal/uluslar arası bilimsel 

çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.
340.000,00 0,21 2.649.000,00 32,69 2.989.000,00 1,77

1
Öğretim elemanlarının ulusal/uluslar arası bilimsel çalışmalarda ve organizasyonlarda 

görev almalarını sağlamak.
108.000,00 0,07 255.000,00 3,15 363.000,00 0,22

2
Öğretim elemanlarına  öğretim teknolojileri ve özel öğretim metotları çalıştayları 

düzenlemek.
10.000,00 0,01 200.000,00 2,47 210.000,00 0,12

3
Her öğretim elamanının iç ve dış destekli en az bir projede yürütücü olmasının 

sağlanması.
121.500,00 0,08 1.200.000,00 14,81 1.321.500,00 0,78

4
Her öğretim elemanının en az bir kez ERASMUS Mobilite Programıyla veya TUBİTAK ve 

diğer desteklerle yurt dışına çıkarak akademik faaliyetlerde bulunmasını sağlamak.
100.500,00 0,06 994.000,00 12,27 1.094.500,00 0,65

2 Öğretim elemanlarının  2010 yılında yetkinliklerinin arttırılmasını sağlamak. 10.000,00 0,01 200.000,00 2,47 210.000,00 0,12

5
Öğretim elemanlarının öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodları  çalıştaylarını, 

kurulacak bir ekip  organizasyonu ile düzenlemek.
10.000,00 0,01 200.000,00 2,47 210.000,00 0,12

3 Eğitim programlarının ders içeriklerinin güncellenmesi. 80.500,00 0,05 0,00 0,00 80.500,00 0,05

6 Yeni Yükseklisans ve Doktora programları açmak. 8.500,00 0,01 0,00 0,00 8.500,00 0,01

7 Öğrenci işleri otomasyonunun güncellenmesi. 70.000,00 0,04 0,00 0,00 70.000,00 0,04

8 Uzaktan eğitim (e-öğrenme) programlarının başlatılması. 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00

5
Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO)açılabilmesi için 2010 yılında gerekli 

altyapının oluşturulması.
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

11 SHYO okul  binasının yerleşim ve uygulama  projesinin yapılması. 20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

7 Alaçam MYO’nun eğitime başlamasının sağlanması. 0,00 0,00 1.088.547,00 13,43 1.088.547,00 0,65

14
Alaçam MYO derslik ve uygulamalı atölye, laboratuvar ve idari ünitelerini kapsayacak 

binanın temin edilmesi.
0,00 0,00 1.088.547,00 13,43 1.088.547,00 0,65

9
Dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvuru yapılabilmesi için hazırlıklara 

başlanması.
2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00

17
Veteriner Fakültesince EAEVE'ye dış değerlendirme (AKREDİTASYON) için başvuru 

yapılması.
2.500,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00

10
Üniversite reformu alt başlıklarından üniversiteler arası değişim programlarına 

katılımın artırılması ve bölümler bazında AKTS/DE begesinin verilmesi.
7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00

18 ERASMUS' a katılım teşviki için ilanlar, broşürler dağıtılması ve web den duyuru yapılması. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

19 Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi. 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

20 Mezun olan öğrencilere AKTS/DE belgesi verilmesi. 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

11 Hayat boyu öğrenme süreci ile ilgili etkinlikleri OMÜ-SEM aracılığıyla arttırmak. 5.000,00 0,00 30.000,00 0,37 35.000,00 0,02

21 Eğitimde yeni yaklaşımlarla ilgili seri seminerler düzenlemek. 5.000,00 0,00 30.000,00 0,37 35.000,00 0,02

12
ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin oranını ile 

Üniversitemizi ilk tercihle kazanılma oranını  artırmak.
165.000,00 0,10 0,00 0,00 165.000,00 0,10

22
Barınma ve burs imkânlarını cazip hale getirerek başarılı öğrencileri üniversiteye 

kazandırmak.
60.000,00 0,04 0,00 0,00 60.000,00 0,04

23
Başarılı öğrencilere Üniversitemizce sağlanacak imkanları tanıtan broşürler, afişler 

hazırlanması.
40.000,00 0,02 0,00 0,00 40.000,00 0,02

24 Üniversitenin basın yayın yolu ile tanıtım kampanyalarının düzenlenmesi. 30.000,00 0,02 0,00 0,00 30.000,00 0,02

25
İl içi tanıtım fuarları düzenlemek, il dışı tanıtım fuarları, stantlar ve etkinliklere katılmak ve 

il genelinde ortaöğretim kurumlarının son sınıf öğrencilerine tanıtımın sağlanması.
35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,02

13 Mevcut binaların büyük onarımlarının yapılarak güçlendirilmesi. 5.000.000,00 3,12 2.000.000,00 24,68 7.000.000,00 4,15

26
2009 yılında projesi hazırlanıp, ihalesi yapılan dersliklerin 2010 yılında inşaat ve/veya 

onarımlarının tamamlanması.
2.000.000,00 1,25 0,00 0,00 2.000.000,00 1,19

55 Sağlık sektöründe hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyileştirilmesi. 3.000.000,00 1,87 2.000.000,00 24,68 5.000.000,00 2,97

14 Kampus altyapısının iyileştirilmesi. 2.200.000,00 1,37 0,00 0,00 2.200.000,00 1,31

27
Yeni ulaşım yolları, ısı tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz ve kanalizasyon hatlarının 

yapılması ile  mevcut olanların iyileştirilmesi.
2.200.000,00 1,37 0,00 0,00 2.200.000,00 1,31

15 Öğrenci başına düşen derslik alanının  artırılması. 8.360.000,00 5,21 0,00 0,00 8.360.000,00 4,96

29 Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri MYO  inşaatlarına başlanılması. 3.300.000,00 2,06 0,00 0,00 3.300.000,00 1,96

30 Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatının tamamlanması. 3.500.000,00 2,18 0,00 0,00 3.500.000,00 2,08

51 Samsun MYO İnşaatı etüd-projesinin hazırlanması. 35.000,00 0,02 0,00 0,00 35.000,00 0,02

53 Diş Hekimliği Fakültesi derslik binasının yapılması. 1.525.000,00 0,95 0,00 0,00 1.525.000,00 0,90

54 Ortak Dersler, Enstitüler ve Yabancı Dil Eğitim Merkezi derslikleri inşaatına başlanılması. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Öğrenci başına düşen uygulama alanının artırılması. 2.200.000,00 1,37 0,00 0,00 2.200.000,00 1,31

31 Yeni  uygulama alanlarının yapılması ve mevcut uygulama alanlarının iyileştirilmesi. 200.000,00 0,12 0,00 0,00 200.000,00 0,12

57 Karadeniz İleri Teknoloji, Araştırma ve Geliştirme Projesi 2.000.000,00 1,25 0,00 0,00 2.000.000,00 1,19

17
Eğitim-öğretim teknolojileri standartları yönünden eksiklikleri bulunan derslik 

ve/veya uygulama alanlarının sayısının azaltılması.
3.800.000,00 2,37 0,00 0,00 3.800.000,00 2,25

32
Derslikler ve uygulama alanları ile diğer kapalı alanların teknolojik donanımını 

iyileştirmek.
3.800.000,00 2,37 0,00 0,00 3.800.000,00 2,25

18 OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına dönüşme oranının  arttırılması. 21.000,00 0,01 0,00 0,00 21.000,00 0,01

33
Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde seminer ve bilgilendirme 

toplantıları düzenlemek.
15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01

34
Proje sahiplerine, proje hazırlama ve uygulama aşamasındaki teknik konularda destek 

vermek.
5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

35 Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile ilgili bilimsel yayın yapmak. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

19 Dış destekli proje sayısının arttırılması. 21.000,00 0,01 0,00 0,00 21.000,00 0,01

36
Öğretim elemanlarının çalışma alanları ve ilgileri ile OMÜ’de gerçekleştirilmiş ve 

gerçekleştirilen projelere ilişkin veritabanları oluşturmak.
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

37 Dış kaynakların araştırmacılara yaygın ve etkin tanıtımı. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

20 Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını arttırmak. 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00

38 TEKMER’in sanayicilere ve araştırıcılara tanıtılması. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

56
Patent, faydalı model konusunda ve başvurusu hakkında öğretim elemanlarını 

bilgilendirilmesi.
3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00

21 Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık hizmetleri sayısını artırmak. 7.000,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00 0,00

39 2010 yılı haziran ayına kadar PYO‘nun şehre tanıtımının sağlanması. 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

40

Bilimsel araştırma projeleri ve dış finansmanlı projelerin, buluş, açıklama, değerlendirme 

ve patent başvuruları ile ürün bazındaki çıktılarının ticarileştirilmesi sürecindeki Fikri 

Mülkiyet süreçlerini ve patent başvurularının koordine edilmesi.

1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00

41
Arşiv özelliği olan bilgileri veri tabanında depolamak, bu bilgileri PYO web sayfasında 

yayınlayarak, ilgili kişilerin bu bilgilere ulaşmasını sağlamak.
5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

22 Kalp Hastalıkları Tanı ve Tedavi Merkezinin  kurulması çalışmalarına başlamak. 0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

42
Kalp Damar Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanması için çalışmalar 

yapılması.
0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

23 Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak. 0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

43
Onkoloji Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanabilmesi için 

çalışmalarda bulunmak.
0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

24
Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve ve Nörolojik Engelli Bakım ve 

Rehabilitasyon Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak.
0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

44
Bölge dinamikleri ve yardımseverlerin hibe yardımları ile inşaatın bitirilmesi için teknik 

şartname hazırlanacak ve ihaleye çıkılabilmesi için çalışmalar yapılması.
0,00 0,00 640.000,00 7,90 640.000,00 0,38

25
Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulması 

çalışmalarına başlamak.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

45
Hastaya ulaşımı hızlandıran ambulans sistemlerinde iletişim, yönlendirme ve ulaştırma 

hedef projesi hazırlanması.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

46
Acil Hasta Nakil Merkezi Projesi doğrultusunda oluşacak bina, yapı ve tesis ihtiyaçlarının 

belirlenerek karşılanması için çalışmalarda bulunmak.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

26 Uluslararası Akreditasyon Belgesi alınması için çalışmalarda bulunmak. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması çalışmalarına başlamak. 0,00 0,00 215.000,00 2,65 215.000,00 0,13

49 Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması ile ilgili hibe destek projesi hazırlanması. 0,00 0,00 215.000,00 2,65 215.000,00 0,13

29
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin kurulabilmesi için çalışmalara 

başlanılması.
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

52
Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin okul  binasının yerleşim ve uygulama  projesinin 

yapılması.
20.000,00 0,01 0,00 0,00 20.000,00 0,01

22.263.000,00 13,88 8.102.547,00 100,00 30.365.547,00 18,02

138.170.000,00 86,12 138.170.000,00 81,98

0,00 0,00

160.433.000,00 100,00 8.102.547,00 100,00 168.535.547,00 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM
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Açıklama

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2010

ebutce



Tablo 4

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 

TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0,00 95.182.000,00 0,00 95.182.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 19.281.000,00 0,00 19.281.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 663.000,00 16.517.000,00 0,00 17.180.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 2.290.000,00 0,00 2.290.000,00

06 Sermaye Giderleri 21.600.000,00 4.900.000,00 0,00 26.500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

22.263.000,00 138.170.000,00 0,00 160.433.000,00

2.200.000,00 0,00 2.200.000,00

5.495.547,00 0,00 5.495.547,00

407.000,00 0,00 407.000,00

8.102.547,00 0,00 8.102.547,00

30.365.547,00 138.170.000,00 0,00 168.535.547,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
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C
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İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)
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Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
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Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye
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Tablo 5

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

Öğretim elemanlarının  2010 yılında % 10' 

Öğretim elemanlarının ulusal/uluslar arası 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

VETERİNER FAKÜLTESİ

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU

ÇARŞAMBA MESLEK YÜKSEKOKULU

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

19 MAYIS SAMSUN DEVLET 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU

Öğretim elemanlarına  öğretim teknolojileri 

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

Her öğretim elamanının iç ve dış destekli en 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

VETERİNER FAKÜLTESİ

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU

ÇARŞAMBA MESLEK YÜKSEKOKULU

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

19 MAYIS SAMSUN DEVLET 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU

Her öğretim elemanının en az bir kez 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

VETERİNER FAKÜLTESİ

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SAMSUN FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU

ÇARŞAMBA MESLEK YÜKSEKOKULU

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

YAŞARDOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

19 MAYIS SAMSUN DEVLET 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 
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Tablo 5

İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

Öğretim elemanlarının  2010 yılında 

Öğretim elemanlarının öğretim teknolojileri 

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ

Eğitim programlarının ders içeriklerinin 

Yeni Yükseklisans ve Doktora programları 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ

Öğrenci işleri otomasyonunun güncellenmesi.

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Uzaktan eğitim (e-öğrenme) programlarının 

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU

Sivil Havacılık Yüksekokulunun 

SHYO okul  binasının yerleşim ve uygulama  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Alaçam MYO’nun eğitime başlamasının 

Alaçam MYO derslik ve uygulamalı atölye, 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Dış değerlendirme (AKREDİTASYON) 

Veteriner Fakültesince EAEVE'ye dış 

VETERİNER FAKÜLTESİ

Üniversite reformu alt başlıklarından 

ERASMUS' a katılım teşviki için ilanlar, 

ÖZEL KALEM

Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi.

ÖZEL KALEM

Mezun olan öğrencilere AKTS/DE belgesi 

ÖZEL KALEM

Hayat boyu öğrenme süreci ile ilgili 

Eğitimde yeni yaklaşımlarla ilgili seri 

DİĞER MERKEZLER

ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin 

Barınma ve burs imkânlarını cazip hale 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Başarılı öğrencilere Üniversitemizce 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Üniversitenin basın yayın yolu ile tanıtım 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

İl içi tanıtım fuarları düzenlemek, il dışı 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Mevcut binaların büyük onarımlarının 

2009 yılında projesi hazırlanıp, ihalesi yapılan 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Sağlık sektöründe hizmet veren hastane 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

ebutce
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İdare Adı

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

Kampus altyapısının iyileştirilmesi.

Yeni ulaşım yolları, ısı tesisat galerileri, 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Öğrenci başına düşen derslik alanının  

Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatının 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Samsun MYO İnşaatı etüd-projesinin 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Diş Hekimliği Fakültesi derslik binasının 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Ortak Dersler, Enstitüler ve Yabancı Dil 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Öğrenci başına düşen uygulama alanının 

Yeni  uygulama alanlarının yapılması ve 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Karadeniz İleri Teknoloji, Araştırma ve 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Eğitim-öğretim teknolojileri standartları 

Derslikler ve uygulama alanları ile diğer 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON 

OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına 

Proje hazırlama, uygulama ve yönetimi 

ÖZEL KALEM

Proje sahiplerine, proje hazırlama ve 

ÖZEL KALEM

Proje uygulama çalışmaları sonunda konu ile 

ÖZEL KALEM

Dış destekli proje sayısının arttırılması.

Öğretim elemanlarının çalışma alanları ve 

ÖZEL KALEM

Dış kaynakların araştırmacılara yaygın ve 

ÖZEL KALEM

Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların 

TEKMER’in sanayicilere ve araştırıcılara 

ÖZEL KALEM

Patent, faydalı model konusunda ve 

ÖZEL KALEM

Kamu ve özel kuruluşlara verilen danışmanlık 

2010 yılı haziran ayına kadar PYO‘nun şehre 

ÖZEL KALEM

Bilimsel araştırma projeleri ve dış finansmanlı 

ÖZEL KALEM

Arşiv özelliği olan bilgileri veri tabanında 

ÖZEL KALEM

Kalp Hastalıkları Tanı ve Tedavi Merkezinin  

Kalp Damar Merkezinin kurulması ile ilgili 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezinin 

Onkoloji Merkezinin kurulması ile ilgili hibe 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve ve 

Bölge dinamikleri ve yardımseverlerin hibe 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara 

Hastaya ulaşımı hızlandıran ambulans 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Acil Hasta Nakil Merkezi Projesi 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 

Uluslararası Akreditasyon Belgesi alınması 

Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması 

Doku ve Organ Nakli Merkezinin kurulması 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesinin okul  

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

ebutce
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