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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

	 Eğitimdir	 ki,	 bir	 ulusu	 ya	 hür,	 bağımsız,	 şanlı,	
yüksek	 bir	 toplum	 halinde	 yaşatır,	 ya	 da	 bir	 ulusu	
esaret	ve	sefalete	terk	eder.
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SUNUŞ

İnsan kaynaklarımızı, parayı ve zamanı en verimli şekilde kullanmanın ön koşulu, etkili ve uygulanabilir stratejik planlamadır. 
2010 yılında, Stratejik Plandaki hedeflere uygun faaliyetler gerçekleştirildi. Planlamanın ne oranda gerçekleştiği, hedeflere 
ulaşıp ulaşmadığı, yapılan faaliyetler ve sonuçlarının değerlendirildiği faaliyet raporu kurumun bir tür karnesidir. 

2010 yılında Üniversitemizin gerekli ama eksik olan çalışma esasları ve yönergeler oluşturuldu. İş akışlarının yönergelere uygun 
olarak gerçekleşmesi sağlandı. Önemli birimlerin işleyişleri iç denetim birimi tarafından incelendi, değerlendirildi ve  öneriler 
doğrultusunda düzenlemeler yapıldı. Mevzuat komisyonu, eğitim komisyonu benzeri ihtiyaç duyulan komisyonlar, yeni araştırma ve 
uygulama merkezleri oluşturuldu. 

Bologna süreci doğrultusunda diploma eki çalışmaları tamamlandı ve uygulanmaya hazır hale getirildi.
Bilimsel etkinliklere destekler çeşitlendirildi ve artırıldı. Yurt dışı bilimsel etkinliklere katılım ve yayın teşvik ödülü yanında; yurtdışı 

eğitim, bilimsel etkinlik düzenleme, araştırma alt yapısı desteklerinin uygulamaları gerçekleştirildi. 2010 yılında bilimsel etkinliklere 
katılımda belirgin artış sağlandı. TÜBİTAK’dan destek alınan proje sayısı 9, destek miktarı da 2 milyon TL’ye yakın gerçekleşerek, 
Üniversite tarihindeki en büyük meblağa ulaştı. 

TEKMER’e sunulan ve yürütülen proje sayılarının artışı sağlandı. Teknoloji geliştirme bölgesi (Samsun TEKNOPARK) kuruluşu 
gerçekleştirildi. Yönetici şirket kuruldu. Projesi hazırlanıp Sanayi Bakanlığına sunuldu. Sanayi-üniversite işbirliğini ve şehir-üniversite 
ilişkilerini daha da arttırmaya yönelik bir merkez kuruluş aşamasındadır. 

Yeni fakülteler, yeni bölümler ve yeni programlar yaşama geçirildi. Uzaktan eğitim uygulaması 2010-2011 öğretim yılına 8224 
öğrenci ile başladı. Üniversitemizin çeşitlenerek gelişen yeni yüzünü oluşturdu. 

Eğitimin niteliğini yükseltme, alt yapı eksikliklerini giderme, bilimsel ve teknolojik çalışmaları ve iş birliklerini artırma, toplumla 
ilişkilerimizi daha da geliştirme amaçlı çalışmalarımız sürmektedir. Bu noktadaki heves ve heyecanımız Üniversitemizi hep daha iyiye, 
daha ileriye taşıyacaktır.

            Prof.Dr.Hüseyin AKAN
                           Rektör 
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 Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim 
ve öğretimde niteliğin, hizmette paydaş 
memnuniyetinin üst düzeyde olduğu bir 
üniversite olmaktır.

    Vizyon (Özgörüş)
Bölgenin ekonomik ve kültürel kalkınmasına 

katkı sağlamak, sorgulayan ve çözümleyen gençlik 
yetiştirmek amacıyla gelişen teknolojileri kullanarak 
evrensel etik değerlere bağlı, öncü, yenilikçi ve kalite 
anlayışıyla paydaşlarına bilim, eğitim ve sağlık hizmeti 
sunmaktır.

Misyon (Özgörev):

1- GENEL BİLGİLER
    A- MİSYON ve VİZYON

GENEL BİLGİLER
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B- YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR
Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130 uncu 

maddesi ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 3 üncü maddesi-
nin (c), (d) ve 12 nci maddesinde belirlenmiştir. Buna göre;

Anayasa’mızın 130 uncu maddesinde; 
“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde mil-

letin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; 
ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araş-
tırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet et-
mek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel 
özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur.

Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacına yönelik 
olmamak şartı ile vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine 
tabi yükseköğretim kurumları kurulabilir…” denilmektedir;

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitenin tanımı ise 2547 sayılı 
Kanunun 3 üncü maddesinin (c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır. 

2547 sayılı Kanunun Yükseköğretim kurumlarının görevleri baş-
lıklı 12 nci maddesinde de;

“Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim 
kurumlarının görevleri;

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir dü-
zen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedefle-
rine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve 
ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma plan-
ları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan 
ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayı-
da insan gücü yetiştirmek,

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu ay-
dınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özel-
likle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini 
sağlamak,

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde iler-
lemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla 
işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 
öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 
sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,

f) Eğitim-öğretim ve seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve 
açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlem-
leri almak,

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına 
uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişme-
sine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer 
hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve 
programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla il-
gili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici 
önerilerde bulunmak,

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygın-
laştırmak,

ı) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim 
esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli 
çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenle-
meleri yapmaktır.” şeklinde belirtilmiştir.

Üniversite Organlarımız 
(Rektör, Senato, Üniversite Yönetim Kurulu)
5018 sayılı kanunla birlikte Türkiye’de Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrolü alanında kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve verimli 
kullanılması konusunda reform niteliğinde önemli bir değişim süreci 
yaşanmaktadır. Bu değişimin en önemli unsuru 1927 yılından itibaren 
uygulanan ve Mali Anayasa niteliğinde olan 1050 sayılı Muhasebe-i 
Umumiye Kanununun yürürlükten kaldırılarak 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun yürürlüğe konulmasıdır.

Yeni Mali Yönetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti üreten kamu bi-
rimlerinde yönetim sorumluluğu esas alınarak kurulmuş olup, üst 
yöneticilere sistemin kurulması, izlenmesi, geliştirilmesi ve değer-
lendirilmesi hususlarında önemli görev ve sorumluluklar yüklemiştir. 
Bu açıklamalar doğrultusunda; 

Rektör’ün, 2547 Sayılı Kanun ve 5018 Sayılı Kanun’da belirtilen 
yetki, görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmektedir. 

2547 Sayılı Kanuna göre :  
- Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst ku-

ruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini 
inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasın-
da düzenli çalışmayı sağlamak,

- Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin 
eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üni-
versitelerarası Kurula bilgi vermek,

- Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaç-
larını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim kurulu ile senatonun 
görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Ku-
ruluna sunmak,

- Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve bi-
rimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer personelin görev 
yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,

- Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde ge-
nel gözetim ve denetim görevini yapmak,

- 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak.
Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel 

bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli 
sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlem-
lerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım  
faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusun-
da planlanıp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin 
yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, takip ve 
kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede 
yetkili ve sorumludur.

GENEL BİLGİLER
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5018 Sayılı Kanun ve ikincil mevzuata göre; 
Stratejik plan hazırlık çalışmalarının başladığını duyurmak üzere • 
iç genelge yayımlamak,
Stratejik planları onaylamak,• 
Bütçe tekliflerini ve idare performans programlarını bağlı, ilgili • 
veya ilişkili bulunan Bakan ile birlikte imzalamak,
Üniversitenin stratejik planlarının ve bütçelerinin kalkınma planı-• 
na, yıllık programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile 
hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanmasını ve uygulanma-
sını sağlamak,
Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde kullanılmasını sağ-• 
lamak,
Kaynakların kayıp ve kötüye kullanımının önlenmesi, mali yöne-• 
tim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi ve izlenmesi ile 
5018 sayılı Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukları yerine ge-
tirmek,
Strateji geliştirme birimleri tarafından hazırlanan ayrıntılı harca-• 
ma ve finansman programlarını onaylamak,
5018 sayılı Kanun ve Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu uyarınca, • 
Üniversite bütçesi içinde yapılacak aktarmaları onaylamak,
Ertesi yıla geçen yüklenmelere girişilmesine onay vermek,• 
Gelecek yıllara yaygın yüklenmeye girişilmesine onay vermek,• 
Harcama birimlerinin harcama yetkisini kısmen veya tamamen • 
Maliye Bakanlığının uygun görüşü üzerine bir üst yönetim kade-
mesinde birleştirmek,
Üniversite bütçesinden açılmış akreditiflere ilişkin ertesi yıla dev-• 
redilen kredi artıklarının karşılığını bütçenin ilgili tertibine ödenek 
kaydetmek,
Ön Ödeme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikte belirlenen • 
oranın üzerinde avans verilmesini zorunlu kılan durumlarda, aşan 
kısım için T.C. Merkez Bankasının kısa vadeli avanslara uyguladığı 
oranda faiz uygulanmak ve yüklenme tutarının yüzde otuzunu aş-
mamak şartıyla belirlenecek oranda bütçe dışı avans verilmesine 
karar vermek,
SGDB tarafından hazırlanan İdare Faaliyet Raporunu onaylayarak  • 
kamuoyuna açıklamak,
Üniversitenin yönetim ve hesap verme sorumluluklarının Türkiye • 
Büyük Millet Meclisinde görüşülmesine ilgili bakanla birlikte ka-
tılmak veya görevlendireceği yardımcısının katılmasını sağlamak,
Üniversite bütçe kesin hesabını ilgili veya ilişkili bulunan bakan • 
ile birlikte onaylamak (Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 
Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik), Mali istatistiklerin hazır-
lanmasında uygun kurumsal çerçevenin oluşturulması için gerekli 
önlemleri almak,
Yönetim ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; • 
mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, 
mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle perso-
nele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, 
mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim 
anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve saydamlığın sağlanma-
sı bakımından görev, yetki ve sorumlulukları göz önünde bulun-
durarak gerekli önlemleri almak,
İç kontrol güvence beyanını düzenleyerek idare faaliyet raporuna • 
eklemek,
İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslarda belirlenen • 
mali karar ve işlemlerin dışında kalan mali karar ve işlemlerin de 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca ön mali kontrole tabi tu-
tulmasına yönelik olarak yapılacak düzenlemeleri onaylamak,
5018 sayılı Kanuna ve Maliye Bakanlığınca belirlenen standartlara • 

aykırı olmamak şartıyla Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tara-
fından her türlü yöntem, süreç ve özellikli işlemlere ilişkin olarak 
hazırlanan standartları onaylamak,
Harcama yetkililerinin talebi üzerine harcama birimlerinin bazı • 
mali işlemlerinin destek hizmetlerini yürüten birim tarafından 
yerine getirilmesine onay vermek,
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının Muhasebe-Kesin Hesap • 
ve Raporlama Şubesinin hizmetlerini yürütmek üzere muhasebe 
yetkilisini atamak,
İç denetçiler tarafından sunulan denetim raporlarını değerlendir-• 
mek suretiyle gereği için ilgili birimler ile Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığına vermek, iç denetim raporları ile bunlar üzerine yapı-
lan işlemleri en geç iki ay içinde İç Denetim Koordinasyon Kuru-
luna göndermek,
İç denetçiler tarafından hazırlanan yıllık iç denetim programını • 
onaylamak,
İç denetim birimi tarafından İç Denetçilerin Çalışma Usul ve Esas-• 
ları Hakkında Yönetmelik dikkate alınarak hazırlanan yönerge ve 
değişikliklerini onaylamak,
İç denetçilerin program kapsamında ve program dışı iç denetim • 
görevlendirmelerini yapmak,
5018 sayılı Kanunda belirtilen para cezalarını vermek,• 
Üniversitenin muhasebe hesaplarında kayıtlı olup, zaruri ve müc-• 
bir sebeplerle takip ve tahsil imkanı kalmayan kamu alacakların-
dan merkezi yönetim bütçe kanununda gösterilen tutara kadar 
olanları kayıtlardan çıkarmak,
Üniversite bütçesinin gelirli ödenek kaydı, gelir fazlası karşılığı • 
ödenek kaydı ve likit karşılığı ödenek kaydı işlemlerinin gerçekleş-
tirilmesini sağlamak,

Senato’nun yetki, görev ve sorumlulukları: 2547 sayılı Kanunun 14 
üncü maddesinde belirtilmiştir.

Madde 14-a) Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında rek-
tör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için 
seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 
müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda 
en az iki defa toplanır.

Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.
b) Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki 

görevleri yapar:
Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faali-1. 
yetlerinin esasları hakkında karar almak, 
Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslak-2. 
larını hazırlamak veya görüş bildirmek,
Rektörün onayından sonra resmi gazetede yayınlanarak yürür-3. 
lüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili 
yönetmelikleri hazırlamak,
Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini ince-4. 
leyerek karara bağlamak,
Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fa-5. 
külte kurullarının bu konudaki önerilerini karara bağlamak,
Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul ku-6. 
rullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek karara bağ-
lamak,
Üniversite Yönetim kuruluna üye seçmek, 7. 
Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmak. 8. 

Üniversite Yönetim Kurulu’nun yetki, görev ve sorumlulukları: 2547 
sayılı Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmiştir.

GENEL BİLGİLER
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 MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR M² 

 EĞİTİM  ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI  

NO ENSTİTÜ,FAKÜLTE,YO, MYO, SMYO VE TÜM 
BİRİMLER 

İDARİ 
BİNALAR DERSLİK LABORA-

TUAR 
KANTİN/KAFE 

VB LOJMAN Yurtlar 
Açk 
Spor 

Tesisler 

Kapal 
Spor 

Tesisleri 
TOPLAM 

1 Diş Hekimliği Fakültesi 800 6.000 5.200 - - - -   12.000 
2 Fen-Edebiyat Fak.Kompleksi 2.015 27.200 - 1.000 - - -   30.215 
3 İlahiyat Fakültesi 1.000 6.500 - 500 - - -   8.000 
4 Mühendislik Fakültesi 5.000 12.000 9.336 288         26.624 
5 Samsun Eğitim Fakültesi 3.200 20.000 3.000 800 - - -   27.000 
6 Tp Fakültesi Kompleksi 2.500 19.000 9.300 696 - - -   31.496 
7 Kardiyoloji Merkezi 5.817 13.265             19.082 
8 Sağlk Araştrma ve Uygulama Hast. 6.093 102.000 - 2.000 - - -   110.093 
9 Veteriner Fakültesi 500 1.000 700           2.200 

10 Sağlk Uyg. ve Araşt. Hast. Tbbi Cerrahi 
Araşt.Lab.Binas 470 65 1.965           2.500 

11 Ziraat Fakültesi Kompleksi 1.650 12.500 8.900 - - - -   23.050 
12 Samsun İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2.000 10.000 - 3.000         15.000 
13 Rektörlük Binas 11.700   - 300         12.000 
14 Hayvan Hastanesi 2.500 500 2.000           5.000 
15 YÜKSEK OKULLAR                   
  Samsun Mes.Yük.Okulu (Tp Fakültesi Kompleksinde eğitim öğretime devam etmektedir.)   
16 Sağlk Hizmetleri Mes.Yük.Okl. -   5.110 - - - - -   5.110 

17 Sağlk Yüksekokulu ile Sağlk Hizmetleri  
Meslek Yüksekokulu Derslik Binas İnşaat İşi 2.000 8.000 4.000           14.000 

18 Yaşar Doğu Beden Eğt.ve Spor Yüksekokulu 500 2.625 - - - - 6.900 9.500 19.525 
  ENSTİTÜLER                   
19 Fen Bilmleri (Fen-Edebiyat Fakültesi binasnda eğitim öğretime devam etmektedir.) 
20 Güzel Sanatlar (Eğitim Fakültesi Atakum Kampüsünde eğitim öğretime devam etmektedir.) 
21 Sağlk Bilimleri  (Tp Fakültesi Kompleksinde eğitim öğretime devam etmektedir.) 
22 Sosyal Bilimler (Eğitim Fakültesi Kurupelit Kampüsünde eğitim öğretime devam etmektedir.) 

C- İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı

Madde 15-a. Kuruluş ve işleyişi : Üniversite Yönetim Kurulu; rektö-
rün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim 
ve alanları temsil edecek şekilde senatoca 4 yıl için seçilecek 3 profesör-
den oluşur. 

Rektör gerektiğinde Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır. 
Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına 

katılabilirler. 
b. Görevleri : Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde rektöre 

yardımcı bir organ olup, aşağıdaki görevleri yapar: 
Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulan-1. 
masında, belirlenen plan ve programlar doğrultusunda rektöre 
yardım etmek, 
Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; Üni-2. 
versiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım prog-
ramını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile 
birlikte rektörlüğe sunmak, 
Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar 3. 
almak,
Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına 4. 
yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara bağlamak,
Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmak.  5. 

 
Fakülte Organlarımız;
- Dekan (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı kanunun 16-b 

maddesinde belirtilen dekan, aynı zamanda fakültenin harcama yetki-
lisidir.)

- Fakülte Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı  Kanunun 
17 inci maddesinde belirtilmiştir.)

- Fakülte Yönetim Kurulu (Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı 
Kanunun 18 inci maddesinde belirtilmiştir.)

Enstitü Organlarımız;
- Enstitü Müdürü 
- Enstitü Kurulu
- Enstitü Yönetim Kurulu
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 19 uncu madde-

sinde belirtilmiştir. Enstitü Müdürü aynı zamanda enstitünün harcama 
yetkilisidir.

Yüksekokul Organlarımız;
- Yüksekokul Müdürü
- Yüksekokul Kurulu
- Yüksekokul Yönetim Kurulu
Yetki, görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Kanunun 20 nci maddesin-

de belirtilmiştir. Yüksekokul Müdürü aynı zamanda yüksekokulun harca-
ma yetkilisidir.

Fakülte ve yüksekokullar bölüm, anabilim dalı ve bilim dalı olarak ya-
pılanır. 

Her fakültede dekana bağlı ve fakülte idari yönetiminin başında bir 
fakülte sekreteri, her enstitüde enstitü müdürüne bağlı enstitü sekreteri, 
her yüksekokulda da yüksekokul müdürüne bağlı bir yüksekokul sekrete-
ri bulunmaktadır. 

İdari yönetimin başı genel sekreterdir. Genel sekretere bağlı genel 
sekreter yardımcıları, daire başkanlıkları, hukuk müşavirliği, 657 sayılı 
Devlet Memurları Kanununa tabi memurlar ve diğer görevliler bulun-
maktadır.

GENEL BİLGİLER
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  MEVCUT FİZİKİ KAPALI ALANLAR M² 

  EĞİTİM  ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI   
NO ENSTİTÜ,FAKÜLTE,YO, MYO, SMYO VE TÜM 

BİRİMLER 

 İDARİ 
BİNALAR DERSLİK 

LABORA-
TUAR 

KANTİN/KAFE 
VB LOJMAN Yurtlar 

Açk 
Spor 

Tesisler 

Kapal 
Spor 

Tesisleri TOPLAM 
  SOSYAL ALANLAR          

23 Kongre ve Kültür Merkezi  4000               4.000 
24 Kurupelit Kampüsü Lojmanlar - - - - 16.428 - -   16.428 
25 Kapal Yüzme Havuzu 400 - - - - - 2.405 12.600 15.405 
26 Üniv.Lojman+Misafirhane - - - 1.800 1.200 - -   3.000 
27 Üniv.Arş.Uyg.Hast.B.O.+Yatakhane 500 - - - - 8.000 -   8.500 
28 Merkez Kafeterya       1.500         1.500 
29 TEK-MER 1.650               1.650 
30 İnternet Salonu Satş Ünit. Satş Mer.Üniteleri 1.360 1360 
31 Yabanc Dil Hazrlk Okulu (OYDEM) (Samsun İ.İ.B.F. Binalarnda eğitim öğretime devam etmektedir.)   

  

Yaşar Doğu Beden Eğt.ve Spor Yüksekokulu- 
na Yeni Derslik Binas (OMÜ vakf İlköğretim 
Okulu) 500 3.500            4.000 

  DİĞER         
32 Hemodiyaliz     1.560           1.560 
33 Samsun Sağlk Yük.Okl. 965 2.000 - 200         3.165 
  Atakum Kampüsü              

34 Eğitim Fakültesi 2.183 10.497 3.000 1.600 2.840 - 900   21.020 
35 19 Mays Samsun Devlet Konservatuvar   1.980             1.980 
  DİĞER FAKÜLTE VE YÜKSEKOKULLAR              

36 Vezirköprü Meslek Yüksek Okulu 700 5.600   700         7.000 
37 Bafra Meslek Yük.Okulu 466 2.500 500 200         3.666 
38 Havza Meslek Yük.Okulu 2.500 3.400 1.000 300         7.200 
39 Kavak Meslek Yük.Okulu 150 1.000 - 50         1.200 
40 Terme Meslek Yük. Okulu 400 900 - 100         1.400 
41 Alaçam Meslek Yük. Okulu  500  3500             4.000 
42 Çarşamba Meslek Yük. Okulu 500 3.000            3.500 

TOPLAM 64.519 283.642 50.461 15.034 20.468 8.000 10.205 22.100 474.429
(Devam Eden)                  
FAKÜLTELER                  
YÜKSEK OKULLAR                  

43 Kavak Meslek Yük.Okulu 700 3.600 500          4.800 
  DİĞER                  

TOPLAM 700 3.600 500 0 0 0 0 0 4.800 
GENEL TOPLAM 65.219 287.242 50.961 15.034 20.468 8.000 10.205 22.100 479.229 

Tabloya ait veriler Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler 2009 Yılı İdare Faaliyet Raporu / 2010 Yılı Birim Faaliyet 
Raporlarından alınmıştır.

Konferans ve Toplantı Salonları:

Birimin Adı Kapasitesi 
Kongre ve Kültür Merkezi(2) 504+128 
Eğitim Fakültesi 305 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 300 
Tp Fakültesi(2) 170+147 
İlahiyat Fakültesi 370 
Fen Edebiyat Fakültesi 130 
Mühendislik Fakültesi(3) 410+75+75 
Ziraat Fakültesi 270 
Bafra Meslek Yüksekokulu 80 
Kavak Meslek Yüksekokulu 70 
Alaçam MeslekYüksekokulu 40 
Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 400 
Yabanc Diller Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi 100 
Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 50 

GENEL BİLGİLER
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Üniversitemiz teşkilat yapısı Samsun ili ve ilçelerindeki 
yerleşkelerde bulunan Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, Merkezler 
ve Rektörlüğe bağlı birimlerden oluşmaktadır. Teşkilat şemasına 
ilişkin tablo 10. sayfadadır.

Samsun İlinde Bulunan Yükseköğretim Kurumlarımız
Kurupelit Yerleşkesi:
                           

Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi,1. 
Diş Hekimliği Fakültesi,2. 
Eğitim Fakültesi (İkinci yerleşke),3. 
Fen-Edebiyat Fakültesi, 4. 
İlahiyat Fakültesi,5. 
İletişim Fakültesi,6. 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi,7. 
Mühendislik Fakültesi,8. 
Tıp Fakültesi,9. 
Veteriner Fakültesi,10. 
Ziraat Fakültesi,11. 
Adalet Meslek Yüksekokulu,12. 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu,13. 
Samsun Meslek Yüksekokulu,14. 
Yabancı Diller Yüksekokulu,15. 
Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Y.O.,16. 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü,17. 
Fen Bilimleri Enstitüsü,18. 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü,19. 
Sosyal Bilimler Enstitüsü,20. 
Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama         21. 
Merkezi,
Biyoteknoloji Araştırma ve Uygulama Merkezi,22. 
Bölgesel Kalkınma ve Strateji Uygulama ve Araştırma Merkezi,23. 
Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi,24. 
Fındık ve Diğer Sert Kabuklu Meyveler Araştırma ve Uygulama 25. 
Merkezi,
Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi,26. 
OMÜ Temiz Enerji Teknoloji Araştırma Merkezi,27. 
Ornitoloji Araştırma Merkezi,28. 
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Hastane),29. 
Su Ekosistemleri Araştırma ve Uygulama Merkezi,30. 
Sürekli Eğitim Merkezi,31. 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi,32. 
Yabancı Diller Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi,33. 
Zihin Engelli Çocuklar Eğitim  Araştırma ve Uygulama Merkezi,34. 
Enformatik Bölümü,35. 

Atakum Yerleşkesi:
1- Eğitim Fakültesi (Birinci yerleşke),
2- Güzel Sanatlar Enstitüsü,
3- 19 Mayıs Samsun Devlet Konservatuarı,
4-  Ortak Dersler Bölümü.

Samsun Sağlık Yüksekokulu Yerleşkesi:
1- Samsun Sağlık Yüksekokulu.
     Yüksekokulumuz Şehir Merkezinde, Eski Mehmet Aydın Devlet 
Hastanesi’nin yanındaki binalarda eğitim-öğretimine devam etmek-
tedir. 

Ballıca Yerleşkesi;
1- Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi
2- Sivil Havacılık Yüksekokulu

Rektörlüğe Bağlı İdari Teşkilatlar
1-  Rektörlük Özel Kalem
2- İç Denetim Birim Başkanlığı
3-  Rektörlük Genel Sekreterlik
 3.1- Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 3.2- Hukuk Müşavirliği 
 3.3- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 3.4- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 3.5- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
 3.6- Personel Daire Başkanlığı
 3.7- Sağlık , Kültür ve Spor Daire Başkanlığı
 3.8- Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
 3.9- Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

4- Koordinatörlükler
   4.1- Kalite Geliştirme Birimi 
 4.2- Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 
 4.3- Proje Yönetim Ofisi
    4.4- Uluslararası İlişkiler Birimi
5- Basın Yayın ve Halkla İlişkiler

Samsun İline Bağlı İlçelerde Bulunan Yükseköğretim Kurumlarımız
1- Alaçam Meslek Yüksekokulu 
2- Bafra Meslek Yüksekokulu
3- Çarşamba Ticaret Borsası Meslek Yüksekokulu
4- Havza Meslek Yüksekokulu
5- Kavak Meslek Yüksekokulu
6- Terme Meslek Yüksekokulu
7- Vezirköprü Meslek Yüksekokulu

2- Örgüt Yapısı

GENEL BİLGİLER
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ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ TEŞKİLAT ŞEMASI

GENEL BİLGİLER
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3-   Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
      3.1. Kütüphane Kaynakları

3.2. Teknolojik Kaynaklar:

MERKEZ KÜTÜPHANE  
Bağş ve Satn Alma Yoluyla Kütüphanedeki Kaytl Kitap Says 61.112 
2010 Ylnda Satn Alnan Kitap Says 3.205 
Abone Olunan Elektronik Veri Taban Says 42 
Elektronik Kitap Says 50.000 
Elektronik Dergi Says 33.000 
Elektronik Tez Says 1.000.000 
2010 Ylnda Abone Olunan Basl Dergi Says 568 
Türkçe Dergi Says 1.521 
Yabanc Dergi Says 1.548 
Abone Olunan Basl Periyodik Yayn 200 
Görsel Yaynlar (DVD, CD, VCD, vs.) 2.900 
2010 YILI KÜTÜPHANE FAALİYETLERİ 
Ödünç Verilen Kitap Says 41.457 
Kütüphaneye Kaytl Okuyucu Says 21.252 
Akademik Personel 1.632 
İdari Personel 1.662 
Öğrenci 17.161 
Toplam Okuyucu Says 21.252 
Kütüphaneden Yararlananlarn Says  
Öğrenci Says 14.258 
Akademik Personel Says 1.214 
İdari Personel Says 647 
Toplam Yararlanan Says 16.119 
Kütüphaneler Aras Odünc Verme İslemi  
Ödünç Alma 219 
Ödünç Verme 26 
Toplam  Kütüphaneler Aras Ödünç İslem Says 245 

Cinsi Adet
Masaüstü Bilgisayar 4423 
Taşnabilir Bilgisayar 299 
Yazclar 1383 
Projeksiyon 406 
Episkop 4 
Barkod Okuyucu 181 
Bask Makinesi 18 
Fotokopi Makinesi 126 
Faks Cihaz 67 
Kameralar 113 
Televizyonlar 374 
Tarayclar 97 
Müzik Setleri 43 
Mikroskoplar 538 
DVD Player 28 
Video 39 

Tabloya ait veriler Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığından alınmıştır. 

GENEL BİLGİLER
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Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi
GEÇEN YILDAN 

DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 
SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY DETAY 

ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 253.02.01 
Tarm ve 
Ormanclk 
Makineleri ve 
Aletleri 

Belirsiz 14,00 19.190,55 0,00 0,00 14,00 19.190,55 4,00 1.750,00 10,00 17.440,55 

2 253.02.01 
Tarm ve 
Ormanclk 
Makineleri ve 
Aletleri 

Adet 73,00 172.829,12 9,00 28.478,60 82,00 201.307,72 11,00 33.569,12 71,00 167.738,60 

3 253.02.02 
İnşaat 
Makineleri ve 
Aletleri 

Adet 69,00 54.303,15 16,00 17.519,94 85,00 71.823,09 8,00 16.217,52 77,00 55.605,57 

4 253.02.03 
Atölye 
Makineleri ve 
Aletleri 

Belirsiz 23,00 1.925,00 20,00 259,01 43,00 2.184,01 19,00 189,51 24,00 1.994,51 

5 253.02.03 
Atölye 
Makineleri ve 
Aletleri 

Adet 498,00 156.530,58 131,00 86.511,17 629,00 243.041,75 60,00 31.041,11 569,00 212.000,64 

6 253.02.04 İş Makineleri ve 
Aletleri Adet 45,00 231.329,64 9,00 3.238,73 54,00 234.568,36 5,00 3.123,21 49,00 231.445,16 

7 253.02.05 
Güç Elektroniği 
ve Basnçl 
Makineler ile 
Aletleri 

Adet 283,00 978.257,40 47,00 74.126,69 330,00 1.052.384,09 25,00 15.571,95 305,00 1.036.812,14 

8 253.02.06 Posta Makineleri Adet 2,00 4.020,00 0,00 0,00 2,00 4.020,00 0,00 0,00 2,00 4.020,00 

9 253.02.07 Paketleme 
Makineleri Adet 9,00 16.789,00 1,00 349,92 10,00 17.138,92 0,00 0,00 10,00 17.138,92 

10 253.02.08 
Etiketleme ve 
Numaralandrma 
Makineleri 

Adet 3,00 12.280,00 0,00 0,00 3,00 12.280,00 0,00 0,00 3,00 12.280,00 

11 253.02.09 
Ayrma, 
Snflandrma 
Makineleri 

Adet 2,00 200,00 0,00 0,00 2,00 200,00 0,00 0,00 2,00 200,00 

12 253.02.10 
Matbaaclkta 
Kullanlan 
Makina ve 
Aletler 

Adet 95,00 316.044,70 9,00 26.737,69 104,00 342.782,39 1,00 30,00 103,00 342.752,39 

TOPLAM 1.116,00 1.963.699,14 242,00 237.221,75 1.358,00 2.200.920,88 133,00 101.492,42 1.225,00 2.099.428,48 

GENEL BİLGİLER
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Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi
GEÇEN YILDAN 

DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 
SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 253.03.01 
Ykama, 
Temizleme ve 
Ütüleme Cihaz 
ve Araçlar 

Adet 175,00 974.078,39 30,00 26.445,98 205,00 1.000.524,37 17,00 14.391,20 188,00 986.133,17 

2 253.03.02 
Beslenme/Gda 
ve Mutfak 
Cihaz ve 
Aletleri 

Belirsiz 90,00 115.711,73 1,00 1.416,00 91,00 117.127,73 7,00 1.100,00 84,00 116.027,73 

3 253.03.02 
Beslenme/Gda 
ve Mutfak 
Cihaz ve 
Aletleri 

Adet 813,00 1.793.733,79 117,00 90.873,49 930,00 1.884.607,28 86,00 31.551,19 844,00 1.853.056,08 

4 253.03.04 
Ölçüm, Tart, 
Çizim Cihazlar 
ve Aletleri 

Belirsiz 2,00 1.507,00 0,00 0,00 2,00 1.507,00 1,00 1.357,00 1,00 150,00 

5 253.03.04 
Ölçüm, Tart, 
Çizim Cihazlar 
ve Aletleri 

Adet 1.025,00 817.112,09 53,00 174.268,89 1.078,00 991.380,98 31,00 27.892,18 1.047,00 963.488,80 

6 253.03.04 
Ölçüm, Tart, 
Çizim Cihazlar 
ve Aletleri 

Gram 2,00 3.982,50 0,00 0,00 2,00 3.982,50 0,00 0,00 2,00 3.982,50 

7 253.03.05 

Tbbi ve 
Biyolojik 
Amaçl 
Kullanlan 
Cihazlar ve 
Aletler 

Adet 17.585,00 27.894.041,28 1.749,00 4.217.034,52 19.334,00 32.111.075,79 104,00 2.777.623,65 19.230,00 29.333.452,14 

8 253.03.05 

Tbbi ve 
Biyolojik 
Amaçl 
Kullanlan 
Cihazlar ve 
Aletler 

Takm 6,00 10.580,00 2,00 52,10 8,00 10.632,10 0,00 0,00 8,00 10.632,10 

9 253.03.06 
Araştrma ve 
Üretim Amaçl 
Cihazlar ve 
Aletleri 

Belirsiz 330,00 1.664.753,80 10,00 94.693,64 340,00 1.759.447,44 51,00 277.744,85 289,00 1.481.702,59 

10 253.03.06 
Araştrma ve 
Üretim Amaçl 
Cihazlar ve 
Aletleri 

Adet 1.980,00 6.969.392,77 131,00 977.512,53 2.111,00 7.946.905,30 99,00 377.265,03 2.012,00 7.569.640,27 

11 253.03.07 Müzik Aletleri 
ve Aksesuarlar Adet 208,00 147.106,75 19,00 43.536,78 227,00 190.643,53 3,00 17.700,00 224,00 172.943,53 

12 253.03.08 
Spor Amaçl 
Kullanlan 
Cihaz ve 
Aletler 

Adet 33,00 83.904,25 6,00 113.265,06 39,00 197.169,31 1,00 36.720,00 38,00 160.449,31 

TOPLAM 22.249,00 40.475.904,35 2.118,00 5.739.098,99 24.367,00 46.215.003,33 400,00 3.563.345,10 23.967,00 42.651.658,22 

GENEL BİLGİLER
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GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 254.01.01 Otomobiller Adet 18,00 316.814,00 3,00 8.000,00 21,00 324.814,00 3,00 9.000,00 18,00 315.814,00 

2 254.01.02 
Yolcu 
Taşma 
Araçlar 

Adet 30,00 390.253,88 2,00 287.628,00 32,00 677.881,88 1,00 9.000,00 31,00 668.881,88 

3 254.01.03 Yük Taşma 
Araçlar Adet 10,00 94.290,00 1,00 9.000,00 11,00 103.290,00 1,00 9.140,00 10,00 94.150,00 

4 254.01.05 Özel Amaçl 
Taştlar Belirsiz 2,00 21.000,00 0,00 0,00 2,00 21.000,00 0,00 0,00 2,00 21.000,00 

5 254.01.05 Özel Amaçl 
Taştlar Adet 5,00 44.151,00 3,00 70.341,00 8,00 114.492,00 0,00 0,00 8,00 114.492,00 

6 254.01.06 Mopet ve 
Motosikletler Adet 6,00 2.080,00 1,00 140,00 7,00 2.220,00 2,00 280,00 5,00 1.940,00 

7 254.01.07 
Motorsuz 
Kara 
Araçlar 

Adet 8,00 14.322,40 0,00 0,00 8,00 14.322,40 0,00 0,00 8,00 14.322,40 

TOPLAM 79,00 882.911,28 10,00* 375.109,00 89,00 1.258.020,28 7,00 27.420,00 82,00 1.230.600,28 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 254.03.02 
Motorsuz 
Hava 
Taştlar 

Adet 10,00 8.000,00 0,00 0,00 10,00 8.000,00 0,00 0,00 10,00 8.000,00 

TOPLAM 10,00 8.000,00 0,00 0,00 10,00 8.000,00 0,00 0,00 10,00 8.000,00 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.01.01 Döşeme 
Demirbaşlar Adet 1.235,00 92.901,33 164,00 2.347,44 1.399,00 95.248,78 737,00 38.042,33 662,00 57.206,45 

2 255.01.01 Döşeme 
Demirbaşlar Metrekare 1,00 385,56 0,00 0,00 1,00 385,56 1,00 385,56 0,00 0,00 

3 255.01.02 
Temsil ve 
Tören 
Demirbaşlar 

Adet 1.498,00 25.435,18 97,00 10.421,88 1.595,00 35.857,06 59,00 3.670,54 1.536,00 32.186,52 

4 255.01.03 
Koruyucu 
Giysi ve 
Malzemeler 

Adet 14,00 293,63 0,00 0,00 14,00 293,63 10,00 135,00 4,00 158,63 

5 255.01.04 

Seyahat, 
Muhafaza 
ve Taşma 
Amaçl 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşnrlar 

Adet 46,00 566,34 606,00 7.494,01 652,00 8.060,35 304,00 3.806,01 348,00 4.254,35 

6 255.01.05 

Hastanede 
Kullanlan 
Demirbaş 
Niteliğindeki 
Taşnrlar 

Adet 4.252,00 2.393.803,92 587,00 2.081.033,41 4.839,00 4.474.837,33 660,00 927.381,55 4.179,00 3.547.455,77 

TOPLAM 7.046,00 2.513.385,96 1.454,00 2.101.296,74 8.500,00 4.614.682,71 1.771,00 973.420,99 6.729,00 3.641.261,72 

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

GENEL BİLGİLER

2 adet yolcu taşıma aracı (1 minibüs, 1 otobüs) hibe yoluyla edinilmiştir. Kayıttaki diğer veriler sayım sonucunda fazla bulunan taşıtların giriş kayıtlarıdır.
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Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.02.01 
Bilgisayarlar 
ve 
Sunucular 

Adet 8.476,00 3.199.698,59 2.896,00 1.804.972,55 11.372,00 5.004.671,14 1.693,00 961.949,74 9.679,00 4.042.721,40 

2 255.02.02 
Bilgisayar 
Çevre 
Birimleri 

Adet 1.650,00 313.086,51 346,00 140.491,24 1.996,00 453.577,75 240,00 64.607,48 1.756,00 388.970,27 

3 255.02.03 
Teksir ve 
Çoğaltma 
Makineleri 

Adet 138,00 439.659,22 30,00 76.408,75 168,00 516.067,97 18,00 43.165,07 150,00 472.902,90 

4 255.02.04 Haberleşme 
Cihazlar Adet 3.259,00 628.844,04 609,00 212.271,56 3.868,00 841.115,60 444,00 120.011,46 3.424,00 721.104,14 

5 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Adet 2.191,00 1.266.586,30 588,00 423.153,08 2.779,00 1.689.739,38 257,00 141.843,02 2.522,00 1.547.896,36 

6 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Takm 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 

7 255.02.06 Aydnlatma 
Cihazlar Adet 32,00 1.229,76 0,00 0,00 32,00 1.229,76 1,00 15,00 31,00 1.214,76 

8 255.02.99 
Diğer Büro 
Makineleri 
ve Aletleri 
Grubu 

Adet 773,00 1.375.741,59 139,00 64.767,22 912,00 1.440.508,81 113,00 18.343,49 799,00 1.422.165,32 

TOPLAM 16.520,00 7.236.233,01 4.608,00 2.722.064,40 21.128,00 9.958.297,41 2.766,00 1.349.935,25 18.362,00 8.608.362,15 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Adet 45.567,00 3.064.079,35 7.033,00 587.598,69 52.600,00 3.651.678,04 5.793,00 336.456,68 46.807,00 3.315.221,36 

2 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Takm 14,00 110.799,76 5,00 13.082,07 19,00 123.881,83 3,00 10.855,41 16,00 113.026,42 

3 255.03.02 

Misafirhane, 
Konaklama 
ve Barnma 
Amaçl 
Mobilyalar 

Adet 1.443,00 87.460,64 192,00 17.712,58 1.635,00 105.173,21 334,00 17.304,07 1.301,00 87.869,14 

4 255.03.03 
Kafeterya 
ve 
Yemekhane 
Mobilyalar 

Adet 7.223,00 283.133,47 1.276,00 46.970,17 8.499,00 330.103,65 2.438,00 77.922,18 6.061,00 252.181,47 

5 255.03.05 
Seminer ve 
Sunum 
Amaçl 
Ürünler 

Adet 873,00 56.071,61 192,00 24.132,11 1.065,00 80.203,72 126,00 15.534,35 939,00 64.669,37 

TOPLAM 55.120,00 3.601.544,83 8.698,00 689.495,62 63.818,00 4.291.040,45 8.694,00 458.072,69 55.124,00 3.832.967,76 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Belirsiz 34,00 1.370,00 0,00 0,00 34,00 1.370,00 2,00 170,00 32,00 1.200,00 

2 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Adet 719,00 135.266,69 58,00 22.773,22 777,00 158.039,91 59,00 12.549,21 718,00 145.490,70 

TOPLAM 753,00 136.636,69 58,00 22.773,22 811,00 159.409,91 61,00 12.719,21 750,00 146.690,70 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.02.01 
Bilgisayarlar 
ve 
Sunucular 

Adet 8.476,00 3.199.698,59 2.896,00 1.804.972,55 11.372,00 5.004.671,14 1.693,00 961.949,74 9.679,00 4.042.721,40 

2 255.02.02 
Bilgisayar 
Çevre 
Birimleri 

Adet 1.650,00 313.086,51 346,00 140.491,24 1.996,00 453.577,75 240,00 64.607,48 1.756,00 388.970,27 

3 255.02.03 
Teksir ve 
Çoğaltma 
Makineleri 

Adet 138,00 439.659,22 30,00 76.408,75 168,00 516.067,97 18,00 43.165,07 150,00 472.902,90 

4 255.02.04 Haberleşme 
Cihazlar Adet 3.259,00 628.844,04 609,00 212.271,56 3.868,00 841.115,60 444,00 120.011,46 3.424,00 721.104,14 

5 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Adet 2.191,00 1.266.586,30 588,00 423.153,08 2.779,00 1.689.739,38 257,00 141.843,02 2.522,00 1.547.896,36 

6 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Takm 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 

7 255.02.06 Aydnlatma 
Cihazlar Adet 32,00 1.229,76 0,00 0,00 32,00 1.229,76 1,00 15,00 31,00 1.214,76 

8 255.02.99 
Diğer Büro 
Makineleri 
ve Aletleri 
Grubu 

Adet 773,00 1.375.741,59 139,00 64.767,22 912,00 1.440.508,81 113,00 18.343,49 799,00 1.422.165,32 

TOPLAM 16.520,00 7.236.233,01 4.608,00 2.722.064,40 21.128,00 9.958.297,41 2.766,00 1.349.935,25 18.362,00 8.608.362,15 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Adet 45.567,00 3.064.079,35 7.033,00 587.598,69 52.600,00 3.651.678,04 5.793,00 336.456,68 46.807,00 3.315.221,36 

2 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Takm 14,00 110.799,76 5,00 13.082,07 19,00 123.881,83 3,00 10.855,41 16,00 113.026,42 

3 255.03.02 

Misafirhane, 
Konaklama 
ve Barnma 
Amaçl 
Mobilyalar 

Adet 1.443,00 87.460,64 192,00 17.712,58 1.635,00 105.173,21 334,00 17.304,07 1.301,00 87.869,14 

4 255.03.03 
Kafeterya 
ve 
Yemekhane 
Mobilyalar 

Adet 7.223,00 283.133,47 1.276,00 46.970,17 8.499,00 330.103,65 2.438,00 77.922,18 6.061,00 252.181,47 

5 255.03.05 
Seminer ve 
Sunum 
Amaçl 
Ürünler 

Adet 873,00 56.071,61 192,00 24.132,11 1.065,00 80.203,72 126,00 15.534,35 939,00 64.669,37 

TOPLAM 55.120,00 3.601.544,83 8.698,00 689.495,62 63.818,00 4.291.040,45 8.694,00 458.072,69 55.124,00 3.832.967,76 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Belirsiz 34,00 1.370,00 0,00 0,00 34,00 1.370,00 2,00 170,00 32,00 1.200,00 

2 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Adet 719,00 135.266,69 58,00 22.773,22 777,00 158.039,91 59,00 12.549,21 718,00 145.490,70 

TOPLAM 753,00 136.636,69 58,00 22.773,22 811,00 159.409,91 61,00 12.719,21 750,00 146.690,70 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.02.01 
Bilgisayarlar 
ve 
Sunucular 

Adet 8.476,00 3.199.698,59 2.896,00 1.804.972,55 11.372,00 5.004.671,14 1.693,00 961.949,74 9.679,00 4.042.721,40 

2 255.02.02 
Bilgisayar 
Çevre 
Birimleri 

Adet 1.650,00 313.086,51 346,00 140.491,24 1.996,00 453.577,75 240,00 64.607,48 1.756,00 388.970,27 

3 255.02.03 
Teksir ve 
Çoğaltma 
Makineleri 

Adet 138,00 439.659,22 30,00 76.408,75 168,00 516.067,97 18,00 43.165,07 150,00 472.902,90 

4 255.02.04 Haberleşme 
Cihazlar Adet 3.259,00 628.844,04 609,00 212.271,56 3.868,00 841.115,60 444,00 120.011,46 3.424,00 721.104,14 

5 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Adet 2.191,00 1.266.586,30 588,00 423.153,08 2.779,00 1.689.739,38 257,00 141.843,02 2.522,00 1.547.896,36 

6 255.02.05 
Ses, 
Görüntü ve 
Sunum 
Cihazlar 

Takm 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 0,00 0,00 1,00 11.387,00 

7 255.02.06 Aydnlatma 
Cihazlar Adet 32,00 1.229,76 0,00 0,00 32,00 1.229,76 1,00 15,00 31,00 1.214,76 

8 255.02.99 
Diğer Büro 
Makineleri 
ve Aletleri 
Grubu 

Adet 773,00 1.375.741,59 139,00 64.767,22 912,00 1.440.508,81 113,00 18.343,49 799,00 1.422.165,32 

TOPLAM 16.520,00 7.236.233,01 4.608,00 2.722.064,40 21.128,00 9.958.297,41 2.766,00 1.349.935,25 18.362,00 8.608.362,15 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Adet 45.567,00 3.064.079,35 7.033,00 587.598,69 52.600,00 3.651.678,04 5.793,00 336.456,68 46.807,00 3.315.221,36 

2 255.03.01 Büro 
Mobilyalar Takm 14,00 110.799,76 5,00 13.082,07 19,00 123.881,83 3,00 10.855,41 16,00 113.026,42 

3 255.03.02 

Misafirhane, 
Konaklama 
ve Barnma 
Amaçl 
Mobilyalar 

Adet 1.443,00 87.460,64 192,00 17.712,58 1.635,00 105.173,21 334,00 17.304,07 1.301,00 87.869,14 

4 255.03.03 
Kafeterya 
ve 
Yemekhane 
Mobilyalar 

Adet 7.223,00 283.133,47 1.276,00 46.970,17 8.499,00 330.103,65 2.438,00 77.922,18 6.061,00 252.181,47 

5 255.03.05 
Seminer ve 
Sunum 
Amaçl 
Ürünler 

Adet 873,00 56.071,61 192,00 24.132,11 1.065,00 80.203,72 126,00 15.534,35 939,00 64.669,37 

TOPLAM 55.120,00 3.601.544,83 8.698,00 689.495,62 63.818,00 4.291.040,45 8.694,00 458.072,69 55.124,00 3.832.967,76 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Belirsiz 34,00 1.370,00 0,00 0,00 34,00 1.370,00 2,00 170,00 32,00 1.200,00 

2 255.04.01 
Yemek 
Hazrlama 
Ekipmanlar 

Adet 719,00 135.266,69 58,00 22.773,22 777,00 158.039,91 59,00 12.549,21 718,00 145.490,70 

TOPLAM 753,00 136.636,69 58,00 22.773,22 811,00 159.409,91 61,00 12.719,21 750,00 146.690,70 

GENEL BİLGİLER
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.05.01 Çiftlik 
Hayvanlar Belirsiz 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 

2 255.05.03 
Gösteri 
Amaçl 
Hayvanlar 

Adet 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 

TOPLAM 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.06.04 
Güzel 
Sanat 
Eserleri 

Adet 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

TOPLAM 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.07.01 Kütüphane 
Mobilyalar Adet 479,00 33.859,00 238,00 59.378,40 717,00 93.237,40 126,00 9.622,20 591,00 83.615,20 

2 255.07.02 Basl 
Yaynlar Adet 70.527,00 409.830,39 5.205,00 168.486,59 75.732,00 578.316,97 105,00 2.128,37 75.627,00 576.188,60 

3 255.07.03 
Görsel ve 
İşitsel 
Kaynaklar 

Adet 114,00 37.581,18 57,00 1.253,00 171,00 38.834,18 7,00 2.305,72 164,00 36.528,46 

4 255.07.04 
Bilgi 
Saklama 
Üniteleri 

Adet 0,00 0,00 1.020,00 12.862,00 1.020,00 12.862,00 510,00 6.431,00 510,00 6.431,00 

TOPLAM 71.120,00 481.270,57 6.520,00 241.979,99 77.640,00 723.250,55 748,00 20.487,29 76.892,00 702.763,26 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Adet 4.801,00 200.994,02 4.878,00 554.985,70 9.679,00 755.979,72 2.271,00 267.485,46 7.408,00 488.494,26 

2 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Takm 0,00 0,00 348,00 151.115,52 348,00 151.115,52 174,00 75.557,76 174,00 75.557,76 

3 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Adet 149,00 146.500,44 2,00 47.577,60 151,00 194.078,04 0,00 0,00 151,00 194.078,04 

4 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Metrekare 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 

TOPLAM 4.957,00 369.449,46 5.228,00 753.678,82 10.185,00 1.123.128,28 2.445,00 343.043,22 7.740,00 780.085,06 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.05.01 Çiftlik 
Hayvanlar Belirsiz 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 

2 255.05.03 
Gösteri 
Amaçl 
Hayvanlar 

Adet 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 

TOPLAM 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.06.04 
Güzel 
Sanat 
Eserleri 

Adet 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

TOPLAM 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.07.01 Kütüphane 
Mobilyalar Adet 479,00 33.859,00 238,00 59.378,40 717,00 93.237,40 126,00 9.622,20 591,00 83.615,20 

2 255.07.02 Basl 
Yaynlar Adet 70.527,00 409.830,39 5.205,00 168.486,59 75.732,00 578.316,97 105,00 2.128,37 75.627,00 576.188,60 

3 255.07.03 
Görsel ve 
İşitsel 
Kaynaklar 

Adet 114,00 37.581,18 57,00 1.253,00 171,00 38.834,18 7,00 2.305,72 164,00 36.528,46 

4 255.07.04 
Bilgi 
Saklama 
Üniteleri 

Adet 0,00 0,00 1.020,00 12.862,00 1.020,00 12.862,00 510,00 6.431,00 510,00 6.431,00 

TOPLAM 71.120,00 481.270,57 6.520,00 241.979,99 77.640,00 723.250,55 748,00 20.487,29 76.892,00 702.763,26 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Adet 4.801,00 200.994,02 4.878,00 554.985,70 9.679,00 755.979,72 2.271,00 267.485,46 7.408,00 488.494,26 

2 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Takm 0,00 0,00 348,00 151.115,52 348,00 151.115,52 174,00 75.557,76 174,00 75.557,76 

3 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Adet 149,00 146.500,44 2,00 47.577,60 151,00 194.078,04 0,00 0,00 151,00 194.078,04 

4 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Metrekare 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 

TOPLAM 4.957,00 369.449,46 5.228,00 753.678,82 10.185,00 1.123.128,28 2.445,00 343.043,22 7.740,00 780.085,06 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.05.01 Çiftlik 
Hayvanlar Belirsiz 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 

2 255.05.03 
Gösteri 
Amaçl 
Hayvanlar 

Adet 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 

TOPLAM 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.06.04 
Güzel 
Sanat 
Eserleri 

Adet 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

TOPLAM 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.07.01 Kütüphane 
Mobilyalar Adet 479,00 33.859,00 238,00 59.378,40 717,00 93.237,40 126,00 9.622,20 591,00 83.615,20 

2 255.07.02 Basl 
Yaynlar Adet 70.527,00 409.830,39 5.205,00 168.486,59 75.732,00 578.316,97 105,00 2.128,37 75.627,00 576.188,60 

3 255.07.03 
Görsel ve 
İşitsel 
Kaynaklar 

Adet 114,00 37.581,18 57,00 1.253,00 171,00 38.834,18 7,00 2.305,72 164,00 36.528,46 

4 255.07.04 
Bilgi 
Saklama 
Üniteleri 

Adet 0,00 0,00 1.020,00 12.862,00 1.020,00 12.862,00 510,00 6.431,00 510,00 6.431,00 

TOPLAM 71.120,00 481.270,57 6.520,00 241.979,99 77.640,00 723.250,55 748,00 20.487,29 76.892,00 702.763,26 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Adet 4.801,00 200.994,02 4.878,00 554.985,70 9.679,00 755.979,72 2.271,00 267.485,46 7.408,00 488.494,26 

2 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Takm 0,00 0,00 348,00 151.115,52 348,00 151.115,52 174,00 75.557,76 174,00 75.557,76 

3 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Adet 149,00 146.500,44 2,00 47.577,60 151,00 194.078,04 0,00 0,00 151,00 194.078,04 

4 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Metrekare 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 

TOPLAM 4.957,00 369.449,46 5.228,00 753.678,82 10.185,00 1.123.128,28 2.445,00 343.043,22 7.740,00 780.085,06 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.05.01 Çiftlik 
Hayvanlar Belirsiz 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 0,00 0,00 30,00 7.800,00 

2 255.05.03 
Gösteri 
Amaçl 
Hayvanlar 

Adet 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 0,00 0,00 1,00 500,00 

TOPLAM 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 0,00 0,00 31,00 8.300,00 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.06.04 
Güzel 
Sanat 
Eserleri 

Adet 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

TOPLAM 5,00 555,01 2,00 8.260,00 7,00 8.815,01 1,00 4.130,00 6,00 4.685,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.07.01 Kütüphane 
Mobilyalar Adet 479,00 33.859,00 238,00 59.378,40 717,00 93.237,40 126,00 9.622,20 591,00 83.615,20 

2 255.07.02 Basl 
Yaynlar Adet 70.527,00 409.830,39 5.205,00 168.486,59 75.732,00 578.316,97 105,00 2.128,37 75.627,00 576.188,60 

3 255.07.03 
Görsel ve 
İşitsel 
Kaynaklar 

Adet 114,00 37.581,18 57,00 1.253,00 171,00 38.834,18 7,00 2.305,72 164,00 36.528,46 

4 255.07.04 
Bilgi 
Saklama 
Üniteleri 

Adet 0,00 0,00 1.020,00 12.862,00 1.020,00 12.862,00 510,00 6.431,00 510,00 6.431,00 

TOPLAM 71.120,00 481.270,57 6.520,00 241.979,99 77.640,00 723.250,55 748,00 20.487,29 76.892,00 702.763,26 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Adet 4.801,00 200.994,02 4.878,00 554.985,70 9.679,00 755.979,72 2.271,00 267.485,46 7.408,00 488.494,26 

2 255.08.01 
Eğitim 
Mobilyalar 
ve 
Donanmlar 

Takm 0,00 0,00 348,00 151.115,52 348,00 151.115,52 174,00 75.557,76 174,00 75.557,76 

3 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Adet 149,00 146.500,44 2,00 47.577,60 151,00 194.078,04 0,00 0,00 151,00 194.078,04 

4 255.08.02 
Öğrenmeyi 
Kolaylaştrc 
Ekipmanlar 

Metrekare 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 0,00 0,00 7,00 21.955,00 

TOPLAM 4.957,00 369.449,46 5.228,00 753.678,82 10.185,00 1.123.128,28 2.445,00 343.043,22 7.740,00 780.085,06 

GENEL BİLGİLER
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 61,00 39.776,40 8,00 283,00 69,00 40.059,40 0,00 0,00 69,00 40.059,40 

2 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 0,00 0,00 4,00 4.720,00 4,00 4.720,00 0,00 0,00 4,00 4.720,00 

3 255.09.02 
Salon 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 638,00 90.709,14 16,00 2.342,60 654,00 93.051,74 37,00 3.399,80 617,00 89.651,94 

4 255.09.03 
Saha 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 80,00 10.390,35 68,00 10.761,14 148,00 21.151,50 16,00 50,00 132,00 21.101,50 

5 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 

6 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 14,00 8.362,21 2,00 12.149,42 16,00 20.511,63 0,00 0,00 16,00 20.511,63 

TOPLAM 843,00 151.285,86 98,00 30.256,16 941,00 181.542,03 53,00 3.449,80 888,00 178.092,23 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.10.01 

Güvenlik 
ve 
Korunma 
Amaçl 
Araçlar 

Adet 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 

2 255.10.02 
Kontrol ve 
Güvenlik 
Sistemleri 

Adet 120,00 137.987,26 44,00 65.304,56 164,00 203.291,83 5,00 61.923,00 159,00 141.368,83 

3 255.10.03 

Yangn 
Söndürme 
ve Tedbir 
Cihaz ve 
Araçlar 

Adet 374,00 40.717,07 97,00 4.653,88 471,00 45.370,95 44,00 2.198,88 427,00 43.172,07 

TOPLAM 501,00 180.055,83 141,00 69.958,44 642,00 250.014,28 49,00 64.121,88 593,00 185.892,40 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.11.01 
Vitrinde 
Sergilenen 
Eşyalar 

Belirsiz 9,00 145,00 0,00 0,00 9,00 145,00 2,00 0,00 7,00 145,00 

2 255.11.02 
Duvarda 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 64,00 1.468,09 20,00 409,92 84,00 1.878,01 2,00 80,00 82,00 1.798,01 

3 255.11.03 
Masa, Sehpa 
ve Zeminde 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 74,00 1.613,09 20,00 409,92 94,00 2.023,01 5,00 80,00 89,00 1.943,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 61,00 39.776,40 8,00 283,00 69,00 40.059,40 0,00 0,00 69,00 40.059,40 

2 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 0,00 0,00 4,00 4.720,00 4,00 4.720,00 0,00 0,00 4,00 4.720,00 

3 255.09.02 
Salon 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 638,00 90.709,14 16,00 2.342,60 654,00 93.051,74 37,00 3.399,80 617,00 89.651,94 

4 255.09.03 
Saha 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 80,00 10.390,35 68,00 10.761,14 148,00 21.151,50 16,00 50,00 132,00 21.101,50 

5 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 

6 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 14,00 8.362,21 2,00 12.149,42 16,00 20.511,63 0,00 0,00 16,00 20.511,63 

TOPLAM 843,00 151.285,86 98,00 30.256,16 941,00 181.542,03 53,00 3.449,80 888,00 178.092,23 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.10.01 

Güvenlik 
ve 
Korunma 
Amaçl 
Araçlar 

Adet 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 

2 255.10.02 
Kontrol ve 
Güvenlik 
Sistemleri 

Adet 120,00 137.987,26 44,00 65.304,56 164,00 203.291,83 5,00 61.923,00 159,00 141.368,83 

3 255.10.03 

Yangn 
Söndürme 
ve Tedbir 
Cihaz ve 
Araçlar 

Adet 374,00 40.717,07 97,00 4.653,88 471,00 45.370,95 44,00 2.198,88 427,00 43.172,07 

TOPLAM 501,00 180.055,83 141,00 69.958,44 642,00 250.014,28 49,00 64.121,88 593,00 185.892,40 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.11.01 
Vitrinde 
Sergilenen 
Eşyalar 

Belirsiz 9,00 145,00 0,00 0,00 9,00 145,00 2,00 0,00 7,00 145,00 

2 255.11.02 
Duvarda 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 64,00 1.468,09 20,00 409,92 84,00 1.878,01 2,00 80,00 82,00 1.798,01 

3 255.11.03 
Masa, Sehpa 
ve Zeminde 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 74,00 1.613,09 20,00 409,92 94,00 2.023,01 5,00 80,00 89,00 1.943,01 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 61,00 39.776,40 8,00 283,00 69,00 40.059,40 0,00 0,00 69,00 40.059,40 

2 255.09.01 
Doğa 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 0,00 0,00 4,00 4.720,00 4,00 4.720,00 0,00 0,00 4,00 4.720,00 

3 255.09.02 
Salon 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 638,00 90.709,14 16,00 2.342,60 654,00 93.051,74 37,00 3.399,80 617,00 89.651,94 

4 255.09.03 
Saha 
Sporlarnda 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 80,00 10.390,35 68,00 10.761,14 148,00 21.151,50 16,00 50,00 132,00 21.101,50 

5 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Belirsiz 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 0,00 0,00 50,00 2.047,76 

6 255.09.99 
Diğer Spor 
Amaçl 
Kullanlan 
Demirbaşlar 

Adet 14,00 8.362,21 2,00 12.149,42 16,00 20.511,63 0,00 0,00 16,00 20.511,63 

TOPLAM 843,00 151.285,86 98,00 30.256,16 941,00 181.542,03 53,00 3.449,80 888,00 178.092,23 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVİR 

SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
KODU 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 
DETAY 

ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.10.01 

Güvenlik 
ve 
Korunma 
Amaçl 
Araçlar 

Adet 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 0,00 0,00 7,00 1.351,50 

2 255.10.02 
Kontrol ve 
Güvenlik 
Sistemleri 

Adet 120,00 137.987,26 44,00 65.304,56 164,00 203.291,83 5,00 61.923,00 159,00 141.368,83 

3 255.10.03 

Yangn 
Söndürme 
ve Tedbir 
Cihaz ve 
Araçlar 

Adet 374,00 40.717,07 97,00 4.653,88 471,00 45.370,95 44,00 2.198,88 427,00 43.172,07 

TOPLAM 501,00 180.055,83 141,00 69.958,44 642,00 250.014,28 49,00 64.121,88 593,00 185.892,40 

GEÇEN YILDAN 
DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 

DEVİR SIRA 
NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.11.01 
Vitrinde 
Sergilenen 
Eşyalar 

Belirsiz 9,00 145,00 0,00 0,00 9,00 145,00 2,00 0,00 7,00 145,00 

2 255.11.02 
Duvarda 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 64,00 1.468,09 20,00 409,92 84,00 1.878,01 2,00 80,00 82,00 1.798,01 

3 255.11.03 
Masa, Sehpa 
ve Zeminde 
Sergilenen 
Süs Eşyalar 

Adet 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

TOPLAM 74,00 1.613,09 20,00 409,92 94,00 2.023,01 5,00 80,00 89,00 1.943,01 

GENEL BİLGİLER
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Dayanıklı Taşınır Malzeme Listesi
GEÇEN YILDAN 

DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA 
DEVİR IRA 

NO 

TAŞINIR 
II. DÜZEY 

DETAY 
KODU 

TAŞINIR II. 
DÜZEY 

DETAY ADI 
ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.99.01 

Seyyar 
Kulube, 
Kabin,  
Büfe, 
Sandk ve 
Kafesler 

Adet 1.087,00 56.086,94 752,00 9.172,16 1.839,00 65.259,10 504,00 14.997,80 1.335,00 50.261,30 

2 255.99.02 
Seyyar 
Tanklar ve 
Tüpler 

Adet 181,00 15.366,00 0,00 0,00 181,00 15.366,00 26,00 435,00 155,00 14.931,00 

3 255.99.03 
Sergileme 
ve Tantm 
Amaçl 
Taşnrlar 

Belirsiz 1,00 75,00 0,00 0,00 1,00 75,00 0,00 0,00 1,00 75,00 

TOPLAM 1.269,00 71.527,94 752,00 9.172,16 2.021,00 80.700,10 530,00 15.432,80 1.491,00 65.267,30 

Dayanıklı Taşınır Malzeme ListeleriTablolarına ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından alınmıştır. 

  Tabloya ait veriler Bilgi İşlem Daire Başkanlığından alınmıştır. 

3.3 Bilişim Sistemleri :
      3.3.1 Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim Sistemleri

HBYS (Hastane Bilgi Yönetim Sistemi): Tüm klinik, poliklinik 
ve hasta ile ilgili bilgilerin tutulduğu, hastaların kendilerine ait 
bilgilerin internet teknolojileri ile dışarıdan da erişerek bilgi 
edindikleri sunucudur.

ÖBYS (Öğrenci Bilgi Yönetim Sistemi): Tüm öğrencilerimizin 
ders kayıt sisteminden transkriptlerine kadar süreci kapsayan ve 
diğer bilgilerinin tutulduğu sunucudur.

İnsan Kaynakları Sistemi: Tüm personelimizin özlük hakları ve 
personel işlemlerinin takip edildiği sunucudur. 

Yukarıda, bahsedilen sunuculardan sadece birkaç tanesi 
ele alınmıştır, buna benzer veri tabanı sunucularıyla teknoloji 
kaynaklarına erişim ve paylaşımda etkin rol oynamaktadır.

OMÜ SGB.net: Maliye Bakanlığı Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından geliştirilen ve kamu kurumlarının kullanımına 
sunulan SGB.net yönetim sisteminin kurulumu Üniversitemizde 
yapılmıştır. Birimlerden gelen yetkilendirme talepleri 
doğrultusunda sistemin faaliyette olan modülleri kullanıcılara 
açılmıştır. Fazla mesai, yolluk, kimlik paylaşım, personel bilgileri 
ve vergi borcu sorgulama işlemleri OMÜ.SGB.net üzerinden 
yapılmaya başlanmıştır. 2010 yılı itibariyle Rektörlük bünyesinde 
Evrak Modülü kullanıma açılmıştır. 

E-Posta Sunucuları: Akademik ve İdari Personel ile 
Öğrencilerimize e-posta hizmetleri sunularak her başvuranımıza 
e-posta hesabı açarak internet ortamında e-posta iletişimi 
sağlanmaktadır.

WEB Sunucusu: Üniversitemiz (tüm çevre birimler dahil) 
web sayfaları hazırlanarak, web sunucu üzerinde yayınlanmakta, 
güncel bilgi edinme ve bilgi yönetim sistemlerine erişim hizmeti 
vermektedir.

Switch (anahtarlar): Üniversitemiz tüm birimleriyle GB Fast 
Ethernet teknolojisi kullanılarak LAN ve WAN ağlar oluşturulmuş, 
4200’ü aşan uç kullanıcımıza hizmet vermektedir. Yönetilebilir 
anahtarlar kullanılmış, yüksek kalitede ağ ortamı sağlanmıştır.

Ayrıca virüs önleme sistemleri kurularak oluşacak 
virüs tehditlerine karşı en üst düzeyde önlemler alınmıştır. 
Yönlediricilerimizle yetkisiz kullanım engellenmiş ve mevcut 
kaynakların en doğru biçimde kullanılmasına özen gösterilmiştir.  

Öğrencilerimizin yoğun olduğu kantin, kafeterya, okuma 
salonları, açık etkinlik alanlarında kablosuz erişim imkanı sağlanmış 
ve bu anlamda gelişen teknolojilerin uygulamada daha etkin yer 
alması sağlanmaya devam edilmiştir.  

Adı             2009       2010  
Veri Taban Sunucusu 6   7 
E-posta Sunucusu 2   2 
Internet (web) Sunucusu 2   2 
Switch (anahtar)(x10) 21   25 
Virüs Önleme Sistemi 2   2 
Veri Taban Yedekleme Sistemi 4   4 
Internet Veri Taban Sunucusu 3   3 
Wireless (indoor, outdoor) 52   55 
Modem 2  - 
Router(yönlendirici) 3    3 
Firewall 2    2  :  
tol TOPLAM   99   105                       

Akademik  Personel: 
Akademik  Personelin Birim ve Ünvanlarna Göre Dağlm

FAKÜLTE - YÜKSEKOKUL - ENSTİTÜ  
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19 Mays Sms.Dev.Kons.    1     1 
Alaçam Meslek Yüksekokulu    4     4 
Bafra Meslek Yüksekokulu  3 7 1     11 
Çarşamba Tic.Bor .M Y.O.    9     9 
Sivil Havaclk YO         0 
Hukuk Fakültesi 1  2    10  13 
Diş Hekimliği Fakültesi 7 15 30 1  1 1  55 
Eğitim Fakültesi 18 15 84 48  1 15  181 
Fen Bilimleri Enstitüsü       128  128 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü       21  21 
Fen-Edebiyat Fakültesi 60 26 58 3  1 19  167 
Havza Meslek Yüksekokulu   2 9 1    12 
İlahiyat Fakültesi 17 8 15 3     43 
Kavak Meslek Yüksekokulu   1 8     9 
Mühendislik Fakültesi 14 8 44    18  84 
Rektörlük     59 27  1 87 
Sağlk Bilimleri Enstitüsü       50  50 
Sağlk Hizmetleri Mes.Y.O. 1  8 6     15 
Samsun İkt.ve İd.Bil.Fak. 1 1 5 1   22  30 
Samsun Meslek Y.O.   11 25   4  40 
Samsun Sağlk Y.O.   7 12     19 
Sosyal Bilimler Enstitüsü       14  14 
Terme Meslek Y.O.   2 9     11 
Tp Fakültesi 120 62 104 2  1 455  744 
Veteriner Fakültesi 10 14 38    6  68 
Vezirköprü Meslek Y.O.    11     11 
Yaşar Doğu BESYO 2  6 9     17 
Ziraat Fakültesi 32 20 25   1 3  81 
Genel Toplam 283 172 449 162 60 32 766 1 1925 

Bilişim Sistemleri Kaynaklarına İlişkin Bilgiler

GENEL BİLGİLER
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3.4 Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

4-   İnsan Kaynakları

Yukarıda açıklaması yapılan “Veri Tabanı ve Bilgi Yönetim 
Sistemleri”nin dışında Strateji Geliştirme Daire Başkanlığında 
Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğünce oluşturulan 
intranet sayfasında genel ve özel bütçeli  idarelerin  kullanımına 
açık bulunan Say2000i otomasyon sistemi ile Bütçe ve Mali 
Kontrol Genel Müdürlüğünce oluşturulan intranet sayfasında 
genel ve özel bütçeli  idarelerin  kullanımına açık bulunan e-bütçe 
otomasyon sistemi kullanılmaktadır. Say2000i sistemi Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığı Muhasebe-Kesin Hesap-Raporlama 
Biriminde kullanılıyor olup Üniversitemize ilişkin tüm muhasebe 
iş ve işlemleri bu sisteme kaydedilmektedir. e-bütçe sistemi ise 
tüm harcama birimlerimize açık olup, bütçe işlemleri  bu sistem 
üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca, 11. sayfada yer alan kütüphane kaynaklarının iş ve işlem 
süreçlerini destekleyen LIBRA Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığının kullandığı bir kütüphane otomasyonu yazılımıdır. 

LIBRA yazılımı, yalnız kataloglama, tarama ve ödünç verme 
gibi kütüphane işlemlerini destekleyen klasik bir kütüphane 
otomasyonu yazılımı olarak değil, referans bölümünden yönetim 
kademesine kadar her seviyeye hizmet edecek bir yönetim bilgi 
sistemi olarak tasarlanmıştır.

LIBRA sayesinde kütüphane yöneticileri personelinin işlem 
performanslarını değerlendirebilmekte, koleksiyonlarının gelişimini 
yönlendirebilmekte, üst yönetime kütüphane faaliyetleri hakkında 
sağlıklı ve doğru raporlar sunabilmektedir.

Güncel bilgi duyurusu hizmeti ile kullanıcılar ilgilendikleri 
konularda kütüphaneye gelen kaynaklardan kısa sürede haberdar 
olabilmektedir.

Merkez Kütüphane dışında Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 
de LIBRA otomasyon sistemini kullanmaktadır. Diğer birim 
kütüphaneleri de gerekli altyapı çalışmalarının bitimi neticesinde 
sisteme entegre olacaklardır. 

Üniversitemizde 2010 yılı sonu itibariyle 3.479 adedi dolu, 
1.514 adedi boş olmak üzere toplam 4.993 adet akademik ve 
idari kadro bulunmaktadır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Adı             2009       2010  
Veri Taban Sunucusu 6   7 
E-posta Sunucusu 2   2 
Internet (web) Sunucusu 2   2 
Switch (anahtar)(x10) 21   25 
Virüs Önleme Sistemi 2   2 
Veri Taban Yedekleme Sistemi 4   4 
Internet Veri Taban Sunucusu 3   3 
Wireless (indoor, outdoor) 52   55 
Modem 2  - 
Router(yönlendirici) 3    3 
Firewall 2    2  :  
tol TOPLAM   99   105                       

Akademik  Personel: 
Akademik  Personelin Birim ve Ünvanlarna Göre Dağlm
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19 Mays Sms.Dev.Kons.    1     1 
Alaçam Meslek Yüksekokulu    4     4 
Bafra Meslek Yüksekokulu  3 7 1     11 
Çarşamba Tic.Bor .M Y.O.    9     9 
Sivil Havaclk YO         0 
Hukuk Fakültesi 1  2    10  13 
Diş Hekimliği Fakültesi 7 15 30 1  1 1  55 
Eğitim Fakültesi 18 15 84 48  1 15  181 
Fen Bilimleri Enstitüsü       128  128 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü       21  21 
Fen-Edebiyat Fakültesi 60 26 58 3  1 19  167 
Havza Meslek Yüksekokulu   2 9 1    12 
İlahiyat Fakültesi 17 8 15 3     43 
Kavak Meslek Yüksekokulu   1 8     9 
Mühendislik Fakültesi 14 8 44    18  84 
Rektörlük     59 27  1 87 
Sağlk Bilimleri Enstitüsü       50  50 
Sağlk Hizmetleri Mes.Y.O. 1  8 6     15 
Samsun İkt.ve İd.Bil.Fak. 1 1 5 1   22  30 
Samsun Meslek Y.O.   11 25   4  40 
Samsun Sağlk Y.O.   7 12     19 
Sosyal Bilimler Enstitüsü       14  14 
Terme Meslek Y.O.   2 9     11 
Tp Fakültesi 120 62 104 2  1 455  744 
Veteriner Fakültesi 10 14 38    6  68 
Vezirköprü Meslek Y.O.    11     11 
Yaşar Doğu BESYO 2  6 9     17 
Ziraat Fakültesi 32 20 25   1 3  81 
Genel Toplam 283 172 449 162 60 32 766 1 1925 
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2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi Uyarınca Görevlendirilen Akademik Personel

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre
(Uzun Süreli Görevlendirilen Akademik Personel)

    33 

28,1%

37%

23,6%

8,7%
2,6%

AKADEMİK PERSONELİN YAŞ  İTİBARİYLE DAĞILIMI

20‐30  yaş

31‐40  yaş

41‐50  yaş

51‐60  yaş

61‐üzeri
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Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlğndan alnmştr.  

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 
 

20-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 61- Üzeri Yaş 

Kişi Says 544 704 458 168 51
Yüzde % 28,1 % 37 % 23,6 % 8,7 % 2,6 
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 2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi Uyarınca Görevlendirilen Akademik Personel 
 

Unvan Say İlgili Birim Gittiği Yer 

Profesör 1 Sağlk Hizmetleri MYO. Sağlk Bakanlğ (2547 38. mad.) 

Profesör 1 Tp Fakültesi Sağlk Bakanlğ (2547 38. mad.) 

Profesör 1 İlahiyat Fakültesi Diyanet İşleri Başkanlğ 

Uzman 2 Rektörlük YÖK(2547 S.K.38.mad.) 

Öğretim Görevlisi 1 Samsun M.Y.O. YÖK(2547 S.K.38.mad.) 

2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesine Göre 
 (Uzun Süreli Görevlendirilen Akademik Personel) 

 
Ünvan Say Bağl Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör  1 Fen Edebiyat Fakültesi İngiltere Oxford Üniversitesi 

Profesör 1 Fen Edebiyat Fakültesi Almanya Darmstad Üniversitesi 
Yardmc Doçent 1 Eğitim Fakültesi İtalya Salento  Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Bilimleri Enstitüsü Almanya/Tecniche Üniversitat 

Araştrma Görevlisi 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü İngiltere/School of Orien.and 
Afric.Stud 
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      Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Akademik Personelin Yaş İtirabiyle Dağılımı
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    35 
 

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre 
 (Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel) 

 
Ünvan Say Bağl Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite 

Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Marmara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi(2) 2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Gazi Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Ali Fuat Başgil Hukuk Fakültesi Selçuk Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Mühendislik Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Araştrma Görevlisi(13) 13 Fen Edebiyat Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

 
 

Yabanc Uyruklu Öğretim Elemanlar 
 

Ünvan Geldiği Ülke Çalştğ Bölüm 

Öğretim Görevlisi Avustralya OYDEM 
Öğretim Görevlisi Almanya Eğitim Fakültesi 
Öğretim Görevlisi Gürcistan Yaşar Doğu BESYO 
Okutman A.B.D OYDEM 

Yurtdşnda Eğitim Gören  Araştrma Görevlileri 
(2547 Sayl Kanunun 33/a Maddesi Uyarnca) 

Unvan 
Say 

İlgili Fakülte Gittiği Üniversite 

Araştrma Görevlisi 1 İkt.ve İd.Bil.Fak. İngiltere 

 

 

    35 
 

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre 
 (Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel) 

 
Ünvan Say Bağl Olduğu Birim Görevlendirildiği Üniversite 

Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Marmara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Eğitim Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi(2) 2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Marmara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Gazi Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Ali Fuat Başgil Hukuk Fakültesi Selçuk Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Mühendislik Fakültesi Anadolu Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Dokuz Eylül Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 
Araştrma Görevlisi 1 Fen Edebiyat Fakültesi Orta Doğu Teknik Üniversitesi 

Araştrma Görevlisi(13) 13  Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ÖYP) 

 
 

Yabanc Uyruklu Öğretim Elemanlar 
 

Ünvan Geldiği Ülke Çalştğ Bölüm 

Öğretim Görevlisi Avustralya OYDEM 
Öğretim Görevlisi Almanya Eğitim Fakültesi 
Öğretim Görevlisi Gürcistan Yaşar Doğu BESYO 
Okutman A.B.D OYDEM 

Yurtdşnda Eğitim Gören  Araştrma Görevlileri 
(2547 Sayl Kanunun 33/a Maddesi Uyarnca) 

Unvan 
Say 

İlgili Fakülte Gittiği Üniversite 

Araştrma Görevlisi 1 İkt.ve İd.Bil.Fak. İngiltere 

 

 

    35 
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Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Yurtdışında Eğitim Gören Araştırma Görevlileri
(2547 Sayılı Kanunun 33/a Maddesi Uyarınca)

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

2547 Sayılı Kanunun 35. Maddesine Göre
(Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel)
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    36 

 
Yllara Göre Akademik Personel Say Tablosu 

 
 

İdari Personelin Birimler ve Snflarna Göre Dağlm 
 

BİRİMLER AHS DHS EÖH GİH SHS THS YHS Genel 
Toplam 

Kadrolu 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

2547 SK. 
13/b-4 Göre 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

Fiilen Görev 
Yapan Prs. 

Gen.Top 

19 Mays Sms.Dev.Kons.    13  1 3 16 2  2 
Alaçam Meslek Yüksekokulu    1    1 1 3 4 
Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi    1    1 1 2 3 
Bafra Mes.Yük.Ok.    6  1 3 10 9 8 17 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ    9    9 1 7 8 
Çarşamba Ticaret Borsas MYO    1    1 1 5 6 
Diş Hekimliği Fak.    19 7 8 4 38 33 13 46 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü          4 4 
Fen Bilimler Enst.    4    4 3 1 4 
Fen Edebiyat Fak.    19  7 7 33 21 13 34 
Genel Sekreterlik    52  3  55 17 18 35 
Güzel Sanatlar Enst.   4 6 2   12 1  1 
Hastaneler Başmüdürlüğü  1  55 491 38 151 736 704 44 748 
Havza Meslek Yüksekokulu    2    2 2 4 6 
Hukuk Müşavirliği 3   2    5 3 4 7 
İdari ve Mali İşl.Da.Bşk.    136  3 54 193 91 17 108 
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2000 132 107 255 125 588 30 51 1 1289 
2001 131 117 279 128 618 34 50 1 1358 
2002 164 93 304 156 633 34 55 1 1440 
2003 179 104 354 173 654 35 56 1 1556 
2004 196 110 389 176 723 42 65 1 1702 
2005 206 109 407 171 822 49 66 1 1831 
2006 227 127 396 176 878 40 66 1 1911 
2007 233 141 390 134 871 40 62 1 1872 
2008 253 137 415 132 837 37 57 1 1869 
2009 275 153 454 135 828 32 54 1 1931 
2010 283 172 449 162 766 32 60 1 1925 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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İdari Personelin Birimler ve Sınıflarına Göre Dağılımı

    37 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi    3    3 3 5 8 
İlahiyat Fakültesi    13  1 5 19 6 10 16 
İletişim Fakültesi    1    1 1  1 
Kavak Meslek Yüksekokulu    1    1 1 1 2 
Kütüphane ve Dök.Da.Bşk.    11    11 6 14 20 
Mühendislik Fak.    17  6 3 26 11 20 31 
Öğrenci İşl.Daire Başkanlğ    22    22 12 2 14 
Personel Daire Başkanlğ    22    22 19 1 20 
Rektörlük Döner Sermaye    19   1 20 5  5 
Sağlk Bilimler Enst.    3   1 4 2 2 4 
Sağlk Hiz.Mes.Yük.Ok.    9  5 3 17 5 3 8 
Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ    31 7  24 62 29 19 48 
Samsun Eğitim Fak.    28  10 9 47 35 39 74 
Samsun Mes.Yük.Ok.    7  1  8 5 14 19 
Samsun Sağlk Yüksekokulu    3    3 3 10 13 
Sivil Havaclk Yüksekokulu    1    1    
Sosyal Bilimler Enst.    3    3 3 2 5 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ    13    13 9 6 15 
Terme Meslek Yük.Ok.    1    1 1 7 8 
Tp Fakültesi    19 1 3 7 30 24 16 40 
Veteriner Fak.    3    3 2 13 15 
Vezirköprü Meslek Yük.Ok.    1    1 1 2 3 
Yap İşleri ve Tekn.D.Bşk.    6  65 11 82 49 15 64 

BİRİMLER AHS DHS EÖH GİH SHS THS YHS Genel 
Toplam 

Kadrolu 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

2547 SK. 
13/b-4 Göre 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

Fiilen Görev 
Yapan Prs. 

Gen.Top 

Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor    2    2 2 11 13 
Ziraat Fakültesi    22 1 5 7 35 24 12 36 
Zihin Eng.Çoc.Eğt.Uy.Ar.Mrk.          8 8 
Uzaktan Eğitim Merkez Müdürlüğü          3 3 
Enformatik Bölüm Başkanlğ          3 3 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü          2 2 
Ortak Dersler Bölüm Başkanlğ          1 1 
Yabanc Diller Eğt.Uyg.Merk.          2 2 
Proje Yönetim Ofisi Başkanlğ          5 5 
Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü          8 8 
Uluslararas İlişkiler Birimi Başkanlğ          2 2 
GENEL TOPLAM 3 1 4 587 509 157 293 1554 1148 401 1549 
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İletişim Fakültesi    1    1 1  1 
Kavak Meslek Yüksekokulu    1    1 1 1 2 
Kütüphane ve Dök.Da.Bşk.    11    11 6 14 20 
Mühendislik Fak.    17  6 3 26 11 20 31 
Öğrenci İşl.Daire Başkanlğ    22    22 12 2 14 
Personel Daire Başkanlğ    22    22 19 1 20 
Rektörlük Döner Sermaye    19   1 20 5  5 
Sağlk Bilimler Enst.    3   1 4 2 2 4 
Sağlk Hiz.Mes.Yük.Ok.    9  5 3 17 5 3 8 
Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ    31 7  24 62 29 19 48 
Samsun Eğitim Fak.    28  10 9 47 35 39 74 
Samsun Mes.Yük.Ok.    7  1  8 5 14 19 
Samsun Sağlk Yüksekokulu    3    3 3 10 13 
Sivil Havaclk Yüksekokulu    1    1    
Sosyal Bilimler Enst.    3    3 3 2 5 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ    13    13 9 6 15 
Terme Meslek Yük.Ok.    1    1 1 7 8 
Tp Fakültesi    19 1 3 7 30 24 16 40 
Veteriner Fak.    3    3 2 13 15 
Vezirköprü Meslek Yük.Ok.    1    1 1 2 3 
Yap İşleri ve Tekn.D.Bşk.    6  65 11 82 49 15 64 

BİRİMLER AHS DHS EÖH GİH SHS THS YHS Genel 
Toplam 

Kadrolu 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

2547 SK. 
13/b-4 Göre 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

Fiilen Görev 
Yapan Prs. 

Gen.Top 

Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor    2    2 2 11 13 
Ziraat Fakültesi    22 1 5 7 35 24 12 36 
Zihin Eng.Çoc.Eğt.Uy.Ar.Mrk.          8 8 
Uzaktan Eğitim Merkez Müdürlüğü          3 3 
Enformatik Bölüm Başkanlğ          3 3 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü          2 2 
Ortak Dersler Bölüm Başkanlğ          1 1 
Yabanc Diller Eğt.Uyg.Merk.          2 2 
Proje Yönetim Ofisi Başkanlğ          5 5 
Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü          8 8 
Uluslararas İlişkiler Birimi Başkanlğ          2 2 
GENEL TOPLAM 3 1 4 587 509 157 293 1554 1148 401 1549 

 
 
 
 
 
 
 

    36 

 
Yllara Göre Akademik Personel Say Tablosu 

 
 

İdari Personelin Birimler ve Snflarna Göre Dağlm 
 

BİRİMLER AHS DHS EÖH GİH SHS THS YHS Genel 
Toplam 

Kadrolu 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

2547 SK. 
13/b-4 Göre 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

Fiilen Görev 
Yapan Prs. 
Gen.Top 

19 Mays Sms.Dev.Kons.    13  1 3 16 2  2 
Alaçam Meslek Yüksekokulu    1    1 1 3 4 
Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi    1    1 1 2 3 
Bafra Mes.Yük.Ok.    6  1 3 10 9 8 17 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ    9    9 1 7 8 
Çarşamba Ticaret Borsas MYO    1    1 1 5 6 
Diş Hekimliği Fak.    19 7 8 4 38 33 13 46 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü          4 4 
Fen Bilimler Enst.    4    4 3 1 4 
Fen Edebiyat Fak.    19  7 7 33 21 13 34 
Genel Sekreterlik    52  3  55 17 18 35 
Güzel Sanatlar Enst.   4 6 2   12 1  1 
Hastaneler Başmüdürlüğü  1  55 491 38 151 736 704 44 748 
Havza Meslek Yüksekokulu    2    2 2 4 6 
Hukuk Müşavirliği 3   2    5 3 4 7 
İdari ve Mali İşl.Da.Bşk.    136  3 54 193 91 17 108 
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2000 132 107 255 125 588 30 51 1 1289 
2001 131 117 279 128 618 34 50 1 1358 
2002 164 93 304 156 633 34 55 1 1440 
2003 179 104 354 173 654 35 56 1 1556 
2004 196 110 389 176 723 42 65 1 1702 
2005 206 109 407 171 822 49 66 1 1831 
2006 227 127 396 176 878 40 66 1 1911 
2007 233 141 390 134 871 40 62 1 1872 
2008 253 137 415 132 837 37 57 1 1869 
2009 275 153 454 135 828 32 54 1 1931 
2010 283 172 449 162 766 32 60 1 1925 

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 
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İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Hizmet Süresi

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

    37 

Terme Meslek Yük.Ok.    1    1 1 7 8 
Tp Fakültesi    19 1 3 7 30 24 16 40 
Veteriner Fak.    3    3 2 13 15 
Vezirköprü Meslek Yük.Ok.    1    1 1 2 3 
Yap İşleri ve Tekn.D.Bşk.    6  65 11 82 49 15 64 

BİRİMLER AHS DHS EÖH GİH SHS THS YHS Genel 
Toplam 

Kadrolu 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

2547 SK. 
13/b-4 Göre 
Çalşan Prs. 

Say. Top. 

Fiilen Görev 
Yapan Prs. 

Gen.Top 

Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor    2    2 2 11 13 
Ziraat Fakültesi    22 1 5 7 35 24 12 36 
Zihin Eng.Çoc.Eğt.Uy.Ar.Mrk.          8 8 
Uzaktan Eğitim Merkez Müdürlüğü          3 3 
Enformatik Bölüm Başkanlğ          3 3 
Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü          2 2 
Ortak Dersler Bölüm Başkanlğ          1 1 
Yabanc Diller Eğt.Uyg.Merk.          2 2 
Proje Yönetim Ofisi Başkanlğ          5 5 
Sosyal Tesisler İşletme Müdürlüğü          8 8 
Uluslararas İlişkiler Birimi Başkanlğ          2 2 
GENEL TOPLAM 3 1 4 587 509 157 293 1554 1148 401 1549 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlğndan alnmştr.  
 
 

İdari Personelin Eğitim Durumu 
İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Says 210 444 507 390 3

Yüzde % 13,5 % 28,5 % 32,6 % 25,2 % 0,2

 

    38 

İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 – Üzeri 
Kişi Says 108 95 145 307 378 521 
Yüzde % 6,9 % 6,1 % 9,3 % 19,7 % 24,3 % 33,7 

6,9%6,1%
9,3%

19,7%

24,3%

33,7%

0‐3 yl

4‐6 yl

7‐10 yl

11‐15  yl

16‐20  yl

21‐üzeri

 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

20 Yaş alt 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Says - 152 583 621 188 10 

Yüzde % 0 % 9,7 % 37,8  % 39,9  % 12  % 0,6  
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İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 – Üzeri 
Kişi Says 108 95 145 307 378 521 
Yüzde % 6,9 % 6,1 % 9,3 % 19,7 % 24,3 % 33,7 

6,9%6,1%
9,3%

19,7%

24,3%

33,7%

0‐3 yl

4‐6 yl

7‐10 yl

11‐15  yl

16‐20  yl

21‐üzeri

 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

20 Yaş alt 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Says - 152 583 621 188 10 

Yüzde % 0 % 9,7 % 37,8  % 39,9  % 12  % 0,6  
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İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 – Üzeri 
Kişi Says 108 95 145 307 378 521 
Yüzde % 6,9 % 6,1 % 9,3 % 19,7 % 24,3 % 33,7 

6,9%6,1%
9,3%

19,7%

24,3%

33,7%

0‐3 yl

4‐6 yl

7‐10 yl

11‐15  yl

16‐20  yl

21‐üzeri

 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

20 Yaş alt 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Says - 152 583 621 188 10 

Yüzde % 0 % 9,7 % 37,8  % 39,9  % 12  % 0,6  

 

    38 

İdari Personelin Hizmet Süresi 
 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 – Üzeri 
Kişi Says 108 95 145 307 378 521 
Yüzde % 6,9 % 6,1 % 9,3 % 19,7 % 24,3 % 33,7 

6,9%6,1%
9,3%

19,7%

24,3%

33,7%

0‐3 yl

4‐6 yl

7‐10 yl

11‐15  yl

16‐20  yl

21‐üzeri

 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

20 Yaş alt 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Says - 152 583 621 188 10 

Yüzde % 0 % 9,7 % 37,8  % 39,9  % 12  % 0,6  
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Yüzde % 13,5 % 28,5 % 32,6 % 25,2 % 0,2

 
İdari Personelin Hizmet Süresi 

 
0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 – Üzeri 

Kişi Says 108 95 145 307 378 521 
Yüzde % 6,9 % 6,1 % 9,3 % 19,7 % 24,3 % 33,7 

6,9%6,1%
9,3%

19,7%

24,3%

33,7%

0‐3 yl

4‐6 yl

7‐10 yl

11‐15  yl

16‐20  yl

21‐üzeri

 
 
 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

20 Yaş alt 21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Says - 152 583 621 188 10 
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    39 
 

 
 

Yllara Göre İdari Personel Saylar 

YILLAR AHS EÖH DHS GİH SHS THS YHS TOPLAM

2000 2 1 1 544 439 167 477 1631 

2001 2 1 1 558 434 166 467 1629 

2002 3 1 1 589 425 165 460 1644 

2003 3 1 1 606 423 157 428 1619 

2004 3   1 610 430 145 405 1594 

2005 3   1 626 460 146 383 1619 

2006 4   1 630 476 146 370 1627 

2007 3  1 591 477 156 332 1560 

2008 2  1 571 468 156 309 1507 

2009 2 1 1 567 510 157 301 1539 

2010 3 4 1 587 509 157 293 1554 
 

Çalştklar Pozisyonlara Göre 

Pozisyon Kişi Says 

Sürekli İşçi 240 

4/B li Sözleşmeli 239 

Hizmet Alm 1455 

4/C li Sözleşmeli 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    39 
 

 
 

Yllara Göre İdari Personel Saylar 

YILLAR AHS EÖH DHS GİH SHS THS YHS TOPLAM

2000 2 1 1 544 439 167 477 1631 

2001 2 1 1 558 434 166 467 1629 

2002 3 1 1 589 425 165 460 1644 

2003 3 1 1 606 423 157 428 1619 

2004 3   1 610 430 145 405 1594 

2005 3   1 626 460 146 383 1619 

2006 4   1 630 476 146 370 1627 

2007 3  1 591 477 156 332 1560 

2008 2  1 571 468 156 309 1507 

2009 2 1 1 567 510 157 301 1539 

2010 3 4 1 587 509 157 293 1554 
 

Çalştklar Pozisyonlara Göre 

Pozisyon Kişi Says 

Sürekli İşçi 240 

4/B li Sözleşmeli 239 

Hizmet Alm 1455 

4/C li Sözleşmeli 48 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yıllara Göre İdari Personel Sayıları

Çalıştıkları Pozisyonlara Göre

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlığından alınmıştır. 

GENEL BİLGİLER
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5-   Sunulan Hizmetler
      5.1-Eğitim Hizmetleri:
 
 5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri

Kurulduğu  1975  yılında  50  öğrenci  ile  eğitim  ve  öğretime  
başlayan Üniversitemiz,  kuruluşunun 35 inci yılında örgün ve 
uzaktan eğitimde toplam 33751 öğrenci, 1925 öğretim  elemanı  
ile;  İdare Faaliyet Raporumuzun 10. sayfasında bulunan teşkilat 
şemasında görüleceği üzere 2009-2010 Güz ve Bahar Yarı Yıllarında 
9 fakülte, 8 meslek yüksekokulu, 2 yüksekokul, 3 enstitü ve 1 
uzaktan eğitim merkezi ile  eğitim-öğretimini sürdürmüştür. 2010-
2011 eğitim-öğretim yılı güz yarı yılında da 1 fakülte, 2 meslek 
yüksekokulu, 1 enstitüde eğitim-öğretime başlanılmıştır. 3 fakülte, 
1 meslek yüksekokulu, 2 yüksekokul, 1 enstitü, 1 konservatuarın 
ise kurulumları tamamlanmış olmakla birlikte henüz eğitim-
öğretime başlanılmamıştır. Üniversitemizde mevcut bu eğitim 
birimlerimizde bilginin üretildiği, kullanıldığı, aklın egemen 
olduğu, yaratıcı ve katılımcı bir ortamda her  türlü  düşünceye  açık 
öğrenciler yetiştirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin 
sorgulayan, araştıran, çözüm üreten,  sosyal  becerileri  gelişmiş,  
kendine  güvenen,  doğru  kararlar  verebilen, üretken, insan 
haklarına saygılı evrensel değerlere açık, topluma ve toplumsal 
sorunlara duyarlı, demokrat, aydın gençler olması da hedeflerimiz 
arasındadır. Üniversite-sanayi işbirliği ile bilgi ve teknoloji üreterek; 
toplumsal kalkınmaya katkıda bulunarak, ulusal ve evrensel 
kültür değerlerine sahip çıkarak,   eğitim-öğretimde, araştırma ve 
uygulamada, toplam kaliteye ulaşmak için, önce insan odaklı bir 
anlayışla çalışmalarımıza devam etmekteyiz. Bu noktadan hareketle 
amacımız; mutlu bireylerden oluşan bir toplum yaratmaktır.  
Üniversitemiz; üstlendiği bu sorumluluğun gerçekleşmesiyle her 
türlü alt yapı ve donanıma sahip bulunan öğrencilerimizi, 21 inci 
yüzyıla hazırlayarak yeni dünya düzeninde hak ettikleri konuma 
getirmeyi planlamaktadır.

Ondokuz Mayıs Üniversitesi bilgi çağının gerektirdiği tüm 
sorumlulukları göz önünde bulundurarak örgün ve ikinci öğretim 
türünde diploma programlarının yanı sıra Erasmus öğrenim 
hareketliliğine, hayat boyu öğrenmeye, sürekli ve uzaktan eğitim 
programlarına ve pedagojik formasyon eğitimine önem vermektedir. 
Ayrıca, Bologna süreci kapsamında AKTS Bilgi Paketlerinin 
hazırlanmasına, diploma eki çalışmalarına ve raporlama işlemlerine 
devam edilmekte olup, bu sürecin sonunda Üniversitemizdeki tüm 
ders programlarının Avrupa Birliği standartlarına uyumlu hale 
getirilmesi amaçlanmaktadır.

Ülkemize öğrenim görmek üzere gelen yabancı uyruklu öğrenciler 
için yükseköğretimde uluslararası etkinlik kapsamında ciddi bir 
açılım sağlayan yeni sistemle, merkezi sınav uygulaması kalkmış, 
bunun yerine Üniversitemizin kendi hedef, ölçüt ve kapasitesine 
uygun stratejik bir model oluşturmasına olanak sağlayan bir sistem 
geliştirilmiştir. Bu sistem doğrultusunda Üniversitemizin belirlediği 
esaslar çerçevesinde 2009-2010 eğitim-öğretim yılı itibariyle 
Üniversitemizin mevcut yabancı uyruklu öğrenci sayısı 263 iken 
yeni düzenlemelerle yapılan geniş bir açılım sonucunda 2010-2011 
eğitim-öğretim yılında Üniversitemize kesin kayıt yaptıran yabancı 
uyruklu öğrenci sayısı 543 olup, toplam yabancı uyruklu öğrenci 
sayımız 806’ya çıkarılmıştır. 

Uluslararası düzeyde bilgi paylaşımının kolaylıkla sağlanabilmesi 
için Üniversitemiz Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği, Fransızca 
Öğretmenliği ile Almanca Öğretmenliği Bölümlerinde öğrenim 
gören öğrencilerimize zorunlu yabancı dil hazırlık programı 
uygulanmaktadır. Diğer tüm fakülte, yüksekokul ve meslek 
yüksekokullarında isteğe bağlı yabancı dil hazırlık programı 
uygulanmaktadır.

GENEL BİLGİLER
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2009-2010 Akademik yılında Eğitim-Öğretim yapılan Programlarımız:
 
 5.1.1- Önlisans Programları : 

Samsun Meslek Yüksekokulu

Basım ve Yayın Teknolojileri • 
Bilgisayar Programcılığı • 
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)• 
Çocuk Gelişimi (İÖ) • 
Elektrik• 
Elektrik (İÖ) • 
Elektronik Teknolojisi• 
Elektronik Teknolojisi (İÖ)• 
Grafik Tasarımı (İÖ) • 
Kimya Teknolojisi• 
Mimari Dekoratif Sanatlar• 
Mimari Dekoratif Sanatlar (İÖ)• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)• 
Otomotiv Teknolojisi (İÖ) • 
Peyzaj ve Süs Bitkileri• 
Peyzaj ve Süs Bitkileri (İÖ)• 
Seracılık• 
Tarım Makineleri• 
Turizm ve Otel İşletmeciliği• 
Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ)• 

Bafra Meslek Yüksekokulu

Bilgisayar Programcılığı• 
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) • 
Organik Tarım• 
Organik Tarım (İÖ)• 
Seracılık• 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler• 
Tıbbi ve Aromatik Bitkiler (İÖ)• 
Tütün Tarımı ve İşleme Teknolojisi• 
Tütün Tarımı ve İşleme Teknolojisi (İÖ)• 

Havza Meslek Yüksekokulu

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı• 
Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı (İÖ)• 
Fizyoterapi• 
Fizyoterapi (İÖ)• 
İnşaat Teknolojisi• 
İnşaat Teknolojisi (İÖ)• 
İşletme Yönetimi• 
Turizm ve Otel İşletmeciliği• 
Turizm ve Otel İşletmeciliği (İÖ)• 

• 

Vezirköprü Meslek Yüksekokulu

Bilgisayar Programcılığı• 
Bilgisayar Programcılığı (İÖ)• 
Çocuk Gelişimi• 
Çocuk Gelişimi (İÖ)• 
Mobilya ve Dekorasyon• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ)• 

Kavak Meslek Yüksekokulu

Harita ve Kadastro• 
Harita ve Kadastro (İÖ)• 
İnşaat Teknolojisi• 
İnşaat Teknolojisi (İÖ)• 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu

Anestezi• 
İlk ve Acil Yardım• 
Optisyenlik• 
Tıbbi Dokümantasyon ve Sek.• 
Tıbbi Dokümantasyon ve Sek. (İÖ)• 
Tıbbi Görüntüleme Teknikleri• 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri• 

Terme Meslek Yüksekokulu

GıdaTeknolojisi• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları • 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) • 
Pazarlama• 

Çarşamba Ticaret Borsası 
Meslek Yüksekokulu

Bankacılık ve Sigortacılık• 
Bilgisayar Programcılığı• 
Bilgisayar Programcılığı (İÖ) • 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları• 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İÖ) • 

GENEL BİLGİLER



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI İDARE FAALİYET RAPORU
28

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

 5.1.2. Lisans Programı
  5.1.2.1. Fakülteler
Fen-Edebiyat Fakültesi

Biyoloji • 
Biyoloji (İÖ)• 
Coğrafya • 
Coğrafya (İÖ)• 
Felsefe• 
Fizik• 
Fizik (İÖ)• 
İstatistik• 
İstatistik (İÖ)• 
Kimya• 
Kimya (İÖ)• 
Matematik• 
Matematik (İÖ)• 
Psikoloji• 
Tarih• 
Tarih (İÖ)• 
Türk Dili ve Edebiyatı• 
Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ)• 

Ziraat Fakültesi

Bahçe Bitkileri• 
Bitki Koruma• 
Tarım Ekonomisi• 
Tarım Makineleri• 
Tarımsal Biyoteknoloji• 
Tarımsal Yapılar ve Sulama• 
Tarla Bitkileri• 
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme• 
Zootekni• 

DişHekimliği Fakültesi

Tıp Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

İlahiyat• 
İlahiyat (İÖ)• 

Eğitim Fakültesi

Almanca Öğretmenliği• 
Almanca Öğretmenliği (i.Ö)• 
Bilgisayar Öğr.Tek. Öğr. • 
Bilgisayar Öğr. Tek. Öğr.(İ.Ö)• 
Biyoloji Öğretmenliği• 
Fen Bilgisi Öğretmenliği• 
Fen Bilgisi Öğretmenliği (İÖ)• 
Fizik Öğretmenliği• 

Fransızca Öğretmenliği • 
Fransızca Öğretmenliği (İÖ)• 
İlköğr. Din Kül. ve Ahl. Bil. Öğretmenliği• 
İlköğretim Din Kültürü ve Ahl. Bil. Öğrt (İÖ)• 
İlköğretim Matematik Öğretmenliği• 
İlköğretim Matematik Öğrt.(İÖ)• 
İngilizce Öğretmenliği• 
İngilizce Öğretmenliği(İÖ)• 
İşitme Engelliler Öğretmenliği• 
İşitme Engelliler Öğretmenliği (İÖ)• 
Kimya Öğretmenliği • 
Matematik Öğretmenliği• 
Okul Öncesi Öğretmenliği• 
Okul Öncesi Öğretmenliği (İ.Ö)• 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık• 
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık (İÖ)• 
Sınıf Öğretmenliği • 
Sınıf Öğretmenliği (İÖ)• 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği• 
Sosyal Bilgiler Öğretmenliği (İÖ)• 
Türkçe Öğretmenliği• 
Türkçe Öğretmenliği (İÖ)• 
Zihin Engelliler Öğretmenliği• 
Zihin Engelliler Öğretmenliği (İÖ)• 
Müzik Öğretmenliği• 
Resim-İş Öğretmenliği• 
Resim-İş Öğretmenliği (İÖ) • 

Mühendislik Fakültesi

Bilgisayar Mühendisliği• 
Çevre Mühendisliği• 
Çevre Mühendisliği (İÖ)• 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği• 
Endüstri Mühendisliği• 
Gıda Mühendisliği• 
Gıda Mühendisliği (İ.Ö)• 
Harita Mühendisliği• 
Harita Mühendisliği (İÖ)• 
İnşaat Mühendisliği• 
İnşaat Mühendisliği (İÖ)• 
Makine Mühendisliği• 
Makine Mühendisliği (İÖ)• 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği• 

Veteriner Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İktisat• 
İşletme• 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi• 
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  5.1.2.2. Yüksekokullar

  5.1.3. Lisansüstü Programları

Yaşar Doğu  Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Antrenörlük Eğitimi• 
Antrenörlük Eğitimi (İÖ) • 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği• 
Spor Yöneticiliği• 
Spor Yöneticiliği (İÖ) • 

Samsun Sağlık Yüksekokulu

Beslenme ve Diyetetik• 
Ebelik• 
Hemşirelik• 

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Eğitim Bilimleri • 
Güzel Sanatlar Eğitimi• 
Coğrafya• 
Tarih• 
Türk Dili ve Edebiyatı• 
Yabancı Diller Eğitimi• 
Türkçe Eğitimi• 
Felsefe ve Din Bilimleri• 
İslam Tarihi ve Sanatları• 
Temel İslam Bilimleri• 
İlköğretim• 
Ortaöğretim S.A.E.• 
Din Kültürü ve Ahlak Bil.Eğt.• 

Fen Bilimleri Enstitüsü

Biyoloji• 
Fizik• 
Kimya• 
Matematik• 
İstatistik• 
Tarla Bitkileri• 
Bahçe Bitkileri• 
Bilgisayar Mühendisliği• 
Zootekni• 
Bitki Koruma• 
Toprak• 
Tarım Makineleri• 
Tarım Ekonomisi• 
Tarımsal Yapılar ve Sulama• 
Gıda Mühendisliği• 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği• 
Çevre Mühendisliği• 
İnşaat Mühendisliği• 
Harita Mühendisliği• 
Makine Mühendisliği• 
Malzeme Bilimi• 
İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi• 
İlköğretim Matematik Eğitimi• 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Fizyoloji• 
Anatomi• 
Histoloji Embriyoloji• 
Tıbbi Biyoloji• 
Farmakoloji• 
Biyokimya• 
Mikrobiyoloji• 
Ağız Diş Çene Hast. Cerrahisi• 
Ortodonti• 
Protetik Diş Tedavisi• 
Periodontoloji• 
Diş Hastalıkları ve Tedavisi• 
Beden Eğitimi ve Spor• 
Biyoistatistik ve Tıp Bilişimi• 
Oral Diagnoz ve Radyoloji• 
Halk Sağlığı• 
Farmakoloji-Toksikoloji (Vet)• 
Parazitoloji (Vet)• 
Pataloji (Vet)• 
Viroloji (Vet)• 
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Vet) • 
Pedodonti• 
Halk Sağlığı Hemşireliği• 
İç Hastalıkları (Vet)• 
Anatomi (Vet)• 
Dölerme ve Suni Tohumlama (Vet)• 
Hayvan Besleme ve Beslenme Hastalıkları• 
Kulak Burun Boğaz Odyoloji• 
Ruh Sağlığı ve Hast. Hemşireliği• 
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  Üniversitemiz Uzaktan Eğitim Merkezi’ne ait veriler (2009-2010 eğitim öğretim yılı öğrenci sayısı : 4090, 2010-2011 
eğitim öğretim yılı öğrenci sayısı : 4134) 59-61. sayfalar arasında yer almaktadır. Bu verilerle birlikte hareket edildiğinde 
2009-2010 eğitim öğretim yılına ait örgün ve uzaktan eğitim toplam öğrenci sayımız 29617’dir.

    46 

 Öğrenci Saylar 
ÖĞRETİM TÜRÜ FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 
TOPLAM

TIP FAKÜLTESİ 1000 1000 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1680 800 2480 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 328 328 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 2704 1556 4260 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 837 837 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 255 131 386 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 4362 2841 7203 

VETERİNER FAKÜLTESİ 322 322 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 249 249 

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 569 569 
YAŞAR DOĞU BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

YÜKSEKOKULU 470 146 616 

LİSANS TOPLAMI 12776 5474 18250 

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 342 456 798 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 370 183 553 

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU 195 143 338 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 722 787 1509 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 511 44 555 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 329 256 585 
ÇARŞAMBA TİCARET BORSASI MESLEK 

YÜKSEKOKULU 161 437 598 

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 329 229 558 

ÖNLİSANS TOPLAMI 2959 2535 5494 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 15735 8009 23744 
YÜKSEK LİSANS 

                                                                           ENSTİTÜLER TEZSİZ TEZLİ TOP 
 

DOK   

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 149 512 661 277 938 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 153 398 551 102 653 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 67 67 125 192 

ENSTİTÜ TOPLAMI 302 977 1279 504 1783 

GENEL TOPLAM 17518 8009 25527 
Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

GENEL BİLGİLER



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI İDARE FAALİYET RAPORU
31

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

* Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı 
/ Toplam öğrenci sayısı*100)

    47 

Kz-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Saylar 
          

I.Öğretim  II.Öğretim Toplam 

Birimin Ad 
E K TOPLAM E K TOPLAM Erkek Kz 

Genel 
Toplam 

Fakülteler 5721 6016 11737 2344 2984 5328 8065 9000 17065 

Yüksekokullar 414 625 1039 135 11 146 549 636 1185 

Enstitüler 929 854 1783 929 854 1783 

Meslek Yüksekokullar 1547 1412 2959 1584 951 2535 3131 2363 5494 

TOPLAM 8611 8907 17518 4063 3946 8009 12674 12853 25527 

 
 

Kayd Silinen Öğrenci Saylar 
(01/09/2009-01/07/2010 ) 

   Türk Yabanc 
    Erkek Kz Toplam Erkek Kz Toplam 

Toplam 

Başarszlk   32 16 48 1 1 49
Devamszlk   12 7 19 19
Diğer   134 47 181 1 1 182 
Kendi İsteği ile   317 155 472 16 2 18 490 
TOPLAM   495 225 720 17 3 20 740 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    47 

Kz-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Saylar 
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TOPLAM   495 225 720 17 3 20 740 
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Yabanc Dil Eğitimi Gören Hazrlk Snf Öğrenci 

Saylar ve Toplam Öğrenci Saysna Oran 

I.Öğretim II.Öğretim I. ve 
II.Öğretim Toplam(a) 

Birimin Ad K E Toplam K E Toplam Say 

Yüzde* 

Fakülteler 68 122 190 37 107 144 25527 1.3 

 
 

Öğrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oran 

 
 
 
 

Üniversitemiz Enstitü Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar 

 Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oran 

Enstitüler 1518 716 802 %47 

 
 
 
 
 

Birimin Ad 

ÖSS 
Kontenjan 

ÖSS sonucu 
Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oran (Yüzde) 

Fakülteler 4521 4650   %103 

Yüksekokullar 312 435   %139 

Meslek Yüksekokullar 2334 2210 124 %0.95 

TOPLAM 7167 7295 124 %102 

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Kaydı Silinen Öğrenci Sayıları
(01/09/2009-01/07/2010)
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Yabanc Dil Eğitimi Gören Hazrlk Snf Öğrenci 

Saylar ve Toplam Öğrenci Saysna Oran 

I.Öğretim II.Öğretim I. ve 
II.Öğretim Toplam(a) 

Birimin Ad K E Toplam K E Toplam Say 
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Fakülteler 68 122 190 37 107 144 25527 1.3 
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Üniversitemiz Enstitü Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar 
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TOPLAM 7167 7295 124 %102 
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Yatay Geçişle Üniversiteye Gelen, Üniversiteden Ayrlan, 
Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Saylar ve Bölümleri 

 
Kurum Dş Kurum İçi Birimin Ad 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 169 57   

Yüksekokullar 14 7   

Enstitüler 18 4   

Meslek Yüksekokullar 15 4 3 3 

TOPLAM 216 72 3 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

Üniversitemiz Enstitü Kontenjanları ve Doluluk Oranları

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.
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Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz)  
ve Doktora Programlarna Göre Dağlm-1 

 
    Yüksek Lisans Yapan Says Doktora Yapan 

Birimin Ad Anabilim Dal Tezli Tezsiz Says Toplam 
Eğitim Bilimleri 73   10 83
Güzel Sanatlar Eğitimi 50   15 65
Coğrafya 21     21
Tarih 26   12 38
Türk Dili ve Edebiyat 32   13 45
Yabanc Diller Eğitimi 28   5 33
Türkçe Eğitimi 18     18
Felsefe ve Din Bilimleri 35   20 55
İslam Tarihi ve Sanatlar 14   4 18
Temel İslam Bilimleri 49   23 72
İlköğretim 52     52
Ortaöğretim S.A.E.   93   93

  
  

Sosyal 
  

Bilimler  
  

Enstitüsü  
  

  
  
  Din Kültürü ve Ahlak Bil. Eğt.   60   60

Fizyoloji 1   1 2
Anatomi 5   2 7
Histoloji-Embriyoloji 5   2 7
Tbbi Biyoloji 2   10 12
Farmakoloji 2   1 3
Biyokimya     1 1
Mikrobiyoloji 1   3 4
Ağz Diş Çene Hast Cerrahisi     12 12
Ortodonti     11 11
Protetik Diş Tedavisi     13 13
Periodontoloji     14 14
Diş Hastalklar ve Ted     11 11
Beden Eğitimi ve Spor 28   13 41
Biyoistatistik       
Oral Diagnoz ve Radyoloji     1 1
Halk Sağlğ     5 5
Farmakoloji-Toksikoloji (Vet)     2 2
Parazitoloji (Vet)     3 3
Pataloji (Vet)     4 4
Viroloji (Vet) 3     3
Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Vet) 1   2 3
Pedodonti     8 8
Halk Sağlğ Hemşireliği 7     7
İç Hastalklar (Vet)     1 1
Anatomi (Vet)     1 1
Dölerme ve Suni Tohumlama (Vet)     3 3
Hayvan Besleme ve Beslenme Hast     1 1
Kulak Burun Boğaz Odyoloji 9     9

  
  
  
  
  
  
  
  

Sağlk 
  

Bilimleri 
  

Enstitüsü 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  Ruh sağlğ ve Hast.Hemşireliği 3     3

 
 

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.
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    51 

 
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz)  

ve Doktora Programlarna Göre Dağlm-2 
Yüksek Lisans Yapan Sayısı Doktora Yapan Birimin Adı Anabilim Dalı

Tezli Tezsiz Sayısı
Toplam 

Biyoloji 29 34 55 118
Fizik 53 31 35 119
Kimya 46 22 37 105
Matematik 18 62 19 99
İstatistik 30   6 36
Tarla Bitkileri 22   14 36
Bahçe Bitkileri 17   12 29
Bilgisayar Mühendisliği 10     10
Zootekni 15   10 25
Bitki Koruma 10   11 21
Toprak 12   5 17
Tarm Makineleri 5   3 8
Tarm Ekonomisi 17     17
Tarmsal Yaplar ve Sulama 9   8 17
Gda Mühendisliği 30   11 41
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 22   21 43
Çevre Mühendisliği 20   25 45
İnşaat Mühendisliği 38     38
Harita Mühendisliği 19   5 24
Makine Mühendisliği 21     21
Malzeme Bilimi 4     4
İlköğretim Fen Bilgisi Eğitimi 49     49

Fen 
 

Bilimleri 
 

Enstitüsü 

İlköğretim Matematik Eğitimi 16     16

 TOPLAM 977 302 504 1783 
 
 

2009-2010  EĞİTİM-ÖĞRETİM YIL  YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISAL DÖKÜMÜ 
    

FAKÜLTE YÜKSEKOKUL DEVLET BURSLU DİĞER TOPLAM 
EĞİTİM FAKÜLTESİ 4 84 88 

FEN-EDEBİYAT FAK.   31 31 

TIP FAKÜLTESİ 21 32 53 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1 4 5 

2009-2010 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISAL DÖKÜMÜ

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

    52 

2009-2010  EĞİTİM-ÖĞRETİM YIL  YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISAL DÖKÜMÜ 
    

FAKÜLTE YÜKSEKOKUL DEVLET BURSLU DİĞER TOPLAM 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 4 84 88 

FEN-EDEBİYAT FAK.  31 31 

TIP FAKÜLTESİ 21 32 53 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1 4 5 

MÜHENDİSLİK FAK. 8 25 33 

ZİRAAT FAKÜLTESİ  13 13 

DİŞ HEK. FAKÜLTESİ 4 10 14 

VETERİNERLİK FAK.  4 4 

İK.İD.Bİ.FAK..  4 4  

SAMSUN SAGLIK Y.O.  14 14 

SAMSUN M.Y.O.  1 1 

SAĞLIK HİZ.MYO 1  1 

SOSYAL BİL ENST. 1  1 

SAĞLIK BİL.ENST. 1  1 

T O P L A M 41 222 263 

 
 

 
 
 

 
   

 
 
 
 
 

2010-2011  EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISAL DÖKÜMÜ 
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Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

2010-2011  EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI YABANCI UYRUKLU MEVCUT ÖĞRENCİ SAYISAL DÖKÜMÜ

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL DEVLET BURSLU DİĞER TOPLAM 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 4 189 193 

FEN-EDEBİYAT FAK.  68 68 

TIP FAKÜLTESİ 26 39 65 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 1 11 12 

MÜHENDİSLİK FAK. 11 66 77 

ZİRAAT FAKÜLTESİ  18 18 

DİŞ HEK. FAKÜLTESİ 4 14 18 

VETERİNERLİK FAK.  6 6 

İK.İD.BİL.FAK.  19 19 

SAMSUN SAGLIK Y.O.  22 22 

SAMSUN M.Y.O.  11 11 

SAĞLIK HİZ.MYO 1 7 8 

BAFRA MYO  2 2 

HAVZA MYO  6 6 

KAVAK MYO  1 1 

TERME MYO  3 3 

ÇARŞAMBA TİC.BOR. MYO  9 9 

FEN-BİL.ENST. 3  3 

SOSYAL BİL ENST. 1  1 

SAĞLIK BİL.ENST. 1  1 

T O P L A M 52 491 543 
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Akademik Başarı Oranları

          I.ÖĞRETİM            II.ÖĞRETİM Fakülte/Yüksekokul 
GÜZ % BAHAR % YILLIK % GÜZ % BAHAR % YILLIK % 

TIP FAKÜLTESİ 93 93  

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 98 64 81 71 62 67 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 97 97  

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 70 71 71 62 61 62 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 68 75 72  

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 86 86 86 70 67 69 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 80 78 79 83 84 84 

VETERİNER FAKÜLTESİ 74 71 73  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 81 80 81  

SAMSUN SAĞLIK YÜKSEKOKULU 92 87 90  

YAŞAR DOĞU BED.EĞT.SPOR Y.O. 78 83 81 83 87 85 

BAFRA MESLEK YÜKSEKOKULU 74 70 72 77 77 77 

HAVZA MESLEK YÜKSEKOKULU 73 76 75 90 80 85 

KAVAK MESLEK YÜKSEKOKULU 74 78 76 78 81 80 

SAMSUN MESLEK YÜKSEKOKULU 60 62 61 65 68 67 

SAĞLIK HİZMETLERİ MYO 86 83 85 72 83 78 

TERME MESLEK YÜKSEKOKULU 70 69 70 71 66 69 

ÇARŞAMBA TİCARET BORSASI  MYO 57 63 60 70 75 73 

VEZİRKÖPRÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 74 78 76 75 81 78 

ÜNİVERSİTE BAŞARI ORANI % 78 76 77 74 74 74 

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.
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Fakülte ve Yüksekokullar Mezun Öğrenci Sayıları

    55 

Mezun Öğrenci Saylar

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 
K E T K E T K E T 

TIP FAKÜLTESİ Tp 66 101 167 66 101 167

Çevre Mühendisliği 7 18 25 8 22 30 15 40 55 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 5 27 32       5 27 32 

İnşaat Mühendisliği 5 43 48       5 43 48 

Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisliği                   

Gda Mühendisliği Bölümü 39 27 66 28 8 36 67 35 102 

Harita Mühendisliği 5 34 39 6 12 18 11 46 57 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE TOPLAMI 61 149 210 42 42 84 103 191 294
DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ Diş Hekimliği 18 26 44 18 26 44

Biyoloji Bölümü 44 24 68 20 11 31 64 35 99 

Coğrafya Bölümü  21 22 43       21 22 43 

Fizik Bölümü 17 25 42 21 29 50 38 54 92 

İstatistik Bölümü 24 36 60 22 31 53 46 67 113 

Kimya Bölümü 42 50 92 20 26 46 62 76 138 

Matematik Bölümü 41 29 70 18 24 42 59 53 112 

Tarih Bölümü 24 29 53       24 29 53 

Türk Dili ve Edebiyat Bölümü 42 23 65       42 23 65 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE TOPLAMI 255 238 493 101 121 222 356 359 715

Tarla Bitkileri Bölümü   1 1         1 1 

Bitkisel Üretim Bölümü   1 1         1 1 

Hayvansal Üretim Bölümü 1 1 2       1 1 2 

Tarm Teknolojisi Bölümü   2 2         2 2 

Ziraat Mühendisliği Bölümü 45 79 124       45 79 124 

ZİRAAT  FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE TOPLAMI 46 84 130 46 84 130

İlahiyat  12 2 14 1   1 13 2 15 

İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Öğr 11 5 16       11 5 16 
 

İLAHİYAT  FAKÜLTESİ 
 

FAKÜLTE TOPLAMI 23 7 30 1 1 24 7 31
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM 
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    56 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 
K E T K E T K E T 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğr 15 20 35 13 19 32 28 39 67 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 39 18 57 23 12 35 62 30 92 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 20 22 42 25 8 33 45 30 75 

Okul Öncesi Öğretmenliği 45 8 53 31 5 36 76 13 89 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 20 37 57 14 30 44 34 67 101 

Türkçe Öğretmenliği 26 25 51 18 27 45 44 52 96 

Müzik Öğretmenliği 17 7 24       17 7 24 

Almanca Öğretmenliği 47 12 59 21 7 28 68 19 87 

İngilizce Öğretmenliği 45 8 53 37 7 44 82 15 97 

Franszca Öğretmenliği 18 4 22 17 1 18 35 5 40 

Resim-İş Öğretmenliği 37 21 58 38 19 57 75 40 115 

Rehberlik ve Psikolojik Danşmanlk 37 27 64 28 22 50 65 49 114 

Snf Öğretmenliği 60 27 87 48 26 74 108 53 161 

İşitme Engelliler Öğretmenliği 25 4 29 28 4 32 53 8 61 

Zihin Engelliler Öğretmenliği 18 7 25 23 7 30 41 14 55 

Biyoloji Öğretmenliği           ( 5 yllk ) 17 8 25       17 8 25 

Fizik Öğretmenliği                ( 5 yllk ) 4 9 13       4 9 13 

Kimya Öğretmenliği             ( 5 yllk ) 18 9 27       18 9 27 

Matematik Öğretmenliği     ( 5 yllk ) 12 18 30       12 18 30 

        
EĞ

İT
İM

  F
A

K
Ü

LT
ES

İ 
         

FAKÜLTE TOPLAMI 520 291 811 364 194 558 884 485 1369

VETERİNER FAKÜLTESİ Veteriner Hekimlik 5 16 21       5 16 21 

SİNOP SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ Su Ürünleri 6 16 22 3 11 14 9 27 36 

Snf Öğretmenliği 2 14 16   2 2 2 16 18 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 1 8 9       1 8 9 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 1 8 9 1 8 9 2 16 18 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği   2 2   1 1   3 3 

Okul Öncesi Öğretmenliği                   

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği   1 1   1 1   2 2 

Türkçe Öğretmenliği 1 7 8 2 5 7 3 12 15 A
M

A
SY

A
 E
Ğ
İT
İM

 F
A

K
Ü

LT
ES

İ  
 

FAKÜLTE TOPLAMI 5 40 45 3 17 20 8 57 65 

Fakülte ve Yüksekokullar Mezun Öğrenci Sayıları (devamı)
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I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM  
 

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 

 
 

BÖLÜM/PROGRAM 
K E T K E T K E T 

Matematik Bölümü    7 7         7 7 

Türk Dili ve Edebiyat Bölümü 3   3       3   3 

Tarih Bölümü   2 2         2 2 

Biyoloji Bölümü   3 3         3 3 O
R

D
U

 F
EN

 
ED

EB
İY

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

FAKÜLTE TOPLAMI 3 12 15       3 12 15 

Biyoloji Bölümü 8 8 16       8 8 16 

İstatistik Bölümü 12 18 30       12 18 30 

Matematik Bölümü 18 20 38       18 20 38 

Sİ
N

O
P 

FE
N

-
ED

EB
İY

A
T 

FA
K

Ü
LT

ES
İ 

FAKÜLTE TOPLAMI 38 46 84       38 46 84 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 16 13 29       16 13 29 

Okul Öncesi Öğretmenliği 37 3 40       37 3 40 

Snf Öğretmenliği 34 16 50       34 16 50 

Sİ
N

O
P 

EĞ
İT
İM

 
FA

K
Ü

LT
ES

İ 

FAKÜLTE TOPLAMI 87 32 119       87 32 119

İşletme Bölümü 5 9 14       5 9 14 

İktisat Bölümü   4 4         4 4 

Ü
N

YE
 

İK
Tİ

SA
D
İ 

İD
A

R
İ 

B
İL
İM

LE
R

 
FA

K
Ü

LT
ES

İ 

FAKÜLTE TOPLAMI 5 13 18       5 13 18 

Hemşirelik Bölümü 55 1 56       55 1 56 

Ebelik Bölümü 51   51       51   51 

SA
M

SU
N

 
SA

Ğ
LI

K
 

YÜ
K

SE
K

 
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 106 1 107       106 1 107

SİNOP SAĞLIK YÜKSEKOKULU  Hemşirelik Bölümü 38   38       38   38 

Antrenörlük Eğitimi 3 10 13 3 32 35 6 42 48 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 20 41 61   3 3 20 44 64 
YAŞAR DOĞU BEDEN EĞT SPOR YO 

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 23 51 74 3 35 38 26 86 112

FAKÜLTE  TOPLAMI 1138 1071 2209 514 385 899 1652 1456 3108 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 167 52 219 3 35 38 170 87 257 

LİSANS  TOPLAMI 1305 1123 2428 517 420 937 1822 1543 3365 

 
 
 
 
 

Fakülte ve Yüksekokullar Mezun Öğrenci Sayıları (devamı)
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I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 

K E T K E K E T  

Bilgisayar Tekn ve Programlama (TML)'de       1 3 4 1 3 4 

Elektrik Program   3 3   3 3   6 6 

Endüstriyel Elektronik Program                   

Elektronik Haberleşme Program   1 1 1 3 4 1 4 5 

Endüstriyel Otomasyon Program   3 3         3 3 

İnşaat Program 1   1       1   1 

Harita ve Kadastro Program       1   1 1   1 

Muhasebe Program 1 3 4   3 3 1 6 7 

Pazarlama Program   1 1 1   1 1 1 2 

Tekstil Program          1 1   1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Program 1 2 3   1 1 1 3 4 

A
M

A
SY

A
 M

ES
LE

K
 Y

Ü
K

SE
K

O
K

U
LU

  

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 3 13 16 4 14 18 7 27 34

Ambulans ve Acil Bakm Teknikerliği Prog 33 5 38       33 5 38 

Anestezi Program 22 7 29       22 7 29 

Diş Teknik Sekreterliği Program 15 7 22 15 7 22 

Ebelik Program 1   1 1   1 

Hemşirelik Program 2   2 2   2 

Optisyenlik Program 18 4 22       18 4 22 

Radyoloji Program 14 13 27       14 13 27 

Tbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Prog 14 11 25       14 11 25 

Tbbİ Laboratuvar Program 11 3 14       11 3 14 

SA
Ğ

LI
K

 H
İZ

M
ET

LE
R
İ M

ES
LE

K
 

YÜ
K

SE
K

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 130 50 180 130 50 180

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama   3 3         3 3 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Program                   

İnşaat Program                   

Pazarlama Program 2 5 7   1 1 2 6 8 

M
ER

Zİ
FO

N
 M

ES
LE

K
 

YÜ
K

SE
K

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 2 8 10 1 1 2 9 11

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 

K E T K E K E T  

Meslek Yüksekokulları Mezun Öğrenci Sayıları
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I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM 
FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 

K E T K E K E T  

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 11 20 31 10 22 32 21 42 63 

Seraclk Program 12 12 24       12 12 24 

Tütün Yetiştiriciliği  ve İşlemeciliği Prog 7 13 20 7 17 24 14 30 44 

Muhasebe Program        41 53 94 41 53 94 

B
A

FR
A

  M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
  

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 30 45 75 58 92 150 88 137 225

İnşaat Program 6 21 27 4 10 14 10 31 41 

Büro Yönetimi ve Sekreterlik Program 18 11 29 20 5 25 38 16 54 

İşletme Program 11 13 24       11 13 24 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  Program 7 14 21 6 12 18 13 26 39 

H
A

VZ
A

 M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 42 59 101 30 27 57 72 86 158

İnşaat Program 1 3 4       1 3 4 

Harita Kadastro Program                   

Tekstil Program       7 1 8 7 1 8 B
O

YA
B

A
T 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 1 3 4 7 1 8 8 4 12

İnşaat Program 9 27 36 11 13 24 20 40 60 

Harita Kadastro Program 16 22 38 10 25 35 26 47 73 

 
K

A
VA

K
 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
 

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 25 49 74 21 38 59 46 87 133

Muhasebe Program 20 20 40 58 26 84 78 46 124

Gda Teknolojisi Program 27 5 32       27 5 32 

Pazarlama Program 13 4 17       13 4 17 TE
R

M
E 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 60 29 89 58 26 84 118 55 173

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama                   

Mobilya ve Dekorasyon Program                   

Muhasebe Program   1 1         1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Program                   M
ES

U
D
İY

E 
M

ES
LE

K
 

YÜ
K

SE
K

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 1 1 1 1
 

 
 
 
 
 

Meslek Yüksekokulları Mezun Öğrenci Sayıları (devamı)
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    60 
 

I.ÖĞRETİM II.ÖĞRETİM GENEL TOPLAM FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL BÖLÜM/PROGRAM 
K E T K E K E T  

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama   4 4         4 4 

Elektrik Program   8 8         8 8 
Makine Program   6 6         6 6 

Muhasebe  Program   3 3         3 3 

Sİ
N

O
P 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
  

YÜKSEKOKUL TOPLAMI   21 21         21 21 

Muhasebe Program 2 9 11       2 9 11 

Tekstil Program 6   6       6   6 

Turizm ve Otel İşletmeciliği Program 1   1       1   1 G
ER

ZE
 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
EK

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 9 9 18       9 9 18 

Endüstriyel Elektronik Program          2 2   2 2 

Muhasebe Program                   

A
YA

N
C

IK
 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
 

O
K

U
LU

 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI         2 2   2 2 

Bilgisayar Tekn. ve Programlama Prog       12 54 66 12 54 66 

Muhasebe Program 11 4 15 39 31 70 50 35 85 

Ç
A

R
ŞA

M
B

A
 

Tİ
C

A
R

ET
 

B
O

R
SA

SI
 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
 

O
K

U
LU

  

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 11 4 15 51 85 136 62 89 151 

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 9 23 32 7 8 15 16 31 47 

Muhasebe  Program 25 16 41 12 12 24 37 28 65 

Çocuk Gelişimi Program 30   30 38   38 68   68 

VE
Zİ

R
K

Ö
PR

Ü
 

M
ES

LE
K

 
YÜ

K
SE

K
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI  64 39 103 57 20 77 121 59 180 
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 13 10 23 9 16 25 22 26 48 

Çocuk Gelişimi Program       35   35 35   35 

Elektrik Program          34 34   34 34 

Endüstriyel Elektronik Program   14 14   12 12   26 26 

Grafik Program       18 7 25 18 7 25 

Makine Program         1 1   1 1 

Mimari Dekoratif Sanatlar Program 20 2 22 19 11 30 39 13 52 

Muhasebe Program 11 1 12 5 9 14 16 10 26 

Otomotiv Program         25 25   25 25 

Seraclk Program 17 7 24       17 7 24 

Tarm Alet ve Makineleri Program 2 17 19       2 17 19 

Tasarm ve Basm-Yaymclk Program 10 14 24       10 14 24 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  Program 2 4 6 6 6 12 8 10 18 

SA
M

SU
N

 M
ES

LE
K

 Y
Ü

K
SE

K
O

K
U

LU
 

YÜKSEKOKUL TOPLAMI 75 69 144 92 121 213 167 190 357 

MESLEK YÜKSEKOKULU  ( ÖNLİSANS )  TOPLAMI 452 399 851 378 427 805 830 826 1656
GENEL TOPLAM  1757 1522 3279 895 847 1742 2652 2369 5021 

 
 
 

Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Meslek Yüksekokulları Mezun Öğrenci Sayıları (devamı)
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2010-2011 Eğitim-Öğretim Yeni Kayt Yaptran Öğrenci Saylar 
I. Öğretim II. Öğretim GENEL TOPLAM FAKÜLTE/ YÜKSEKOKUL/BÖLÜM/PROGRAM 

K E T K E T K E T 
Ali Fuad Başgil Hukuk Fakültesi 

Hukuk 41 36 77       41 36 77 
Alaçam Meslek Yüksekokulu 

Lojistik  16 25 41       16 25 41 
Posta Hizmetleri  21 21 42       21 21 42 

Meslek Yüksekokulu Toplam 37 46 83       37 46 83 
Adalet Meslek Yüksekokulu 

Adalet 23 22 45       23 22 45 
                    

Eğitim Bilimleri Enstitüsü  Yüksek Lisans Doktora 
Eğitim Bilimleri 19 53 72 3   3 22 53 75 

Güzel Sanatlar Eğitimi 9 1 10 3 1 4 12 2 14 
Yabanc Diller Eğitimi 9 2 11       9 2 11 

                                                                İlköğretim 9 10 19 4   4 13 10 23 
                                                        Türkçe Eğitimi 5 1 6       5 1 6 

                    Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlğndan alnmştr.  Tabloya ait veriler Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından alınmıştır.
* 2010 - 2011 Eğitim Öğretim Yılı

    62 

 
Cari Giderlere Göre Öğrenci Maliyetleri Tablosu

KURUMSAL 
KOD BİRİM ADI CARİ GİDER 

(1) 
ÖĞRENCİ 

SAYISI  
(2) 

CARİ 
GİD.ÖĞR.MALİYETİ 

(1/2) 

38 22 02 00 Sağlk Bilimleri Enstitüsü 1.752.111 192 9.125,578
38 22 02 30 Tp Fakültesi 29.064.678 1.000 29.064,678
38 22 02 34 Diş Hekimliği Fakültesi 3.398.365 328 10.360,869
38 22 02 40 Veteriner Fakültesi 2.860.239 322 8.882,730
38 22 02 76 Samsun Sağlk Yüksekokulu 870.315 569 1.529,552
38 22 03 00 Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 970.613 555 1.748,852
38 22 04 00 Fen Bilimleri Enstitüsü 5.363.186 938 5.717,682
38 22 04 32 Fen-Edebiyat Fakültesi 9.537.709 4.260 2.238,899
38 22 04 43 Mühendislik Fakültesi 4.547.628 2.480 1.833,721
38 22 04 47 Ziraat Fakültesi 4.653.275 837 5.559,468
38 22 05 01 Samsun Meslek Yüksekokulu 1.890.320 1.509 1.252,697
38 22 05 03 Bafra Meslek Yüksekokulu 1.074.980 798 1.347,093
38 22 05 06 Kavak Meslek Yüksekokulu 409.796 338 1.212,414
38 22 05 07 Terme Meslek Yüksekokulu 491.221 585 839,694
38 22 05 08 Çarşamba Ticaret Borsas MYO  543.768 598 909,311
38 22 07 26 Adalet Meslek Yüksekokulu* 423 45 9,4
38 22 07 01 Alaçam Meslek Yüksekokulu* 93.459 83 1.126,012
38 22 05 11 Vezirköprü Meslek Yüksekokulu 480.728 558 860,713
38 22 06 04 Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.180.463 653 1.807,753
38 22 06 05 Eğitim Bilimleri Enstitüsü* 125.208 129 970,605
38 22 52 51 Eğitim Fakültesi 10.887.760 7203 1.511.559
38 22 53 52 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 806.836 249 3.240,305
38 22 54 52 İlahiyat Fakültesi 2.804.519 386 7.265,593
38 22 06 39 Ali Fuat Başgil Hukuk Fakültesi * 304.902 77 3.959,766
38 22 55 52 Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor YO 1.029.990 616 1.672,062
38 22 57 50 Havza Meslek Yüksekokulu 529.078 553 956,741

TOPLAM 85.671.570 25.861 3.312,771

GENEL BİLGİLER



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI İDARE FAALİYET RAPORU
44

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

5.2 Sağlık Hizmetleri:
 5.2.1  İnsan Sağlığı:
  5.2.1.1 Mediko Sosyal:

  5.2.1.2. Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üniversitemiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Mediko 
Sosyal Hizmetler Merkezinde 1 doktor, 2 diş hekimi ve 4 hemşire 
ile Atakum ve Kurupelit kampüslerinde genel sağlık hizmetleri 
verilmektedir. Akademik – idari personeller, yasalar  ile belirlenmiş 
koşulları taşıyan öğrencilerin tedavilerinde gerekli destekler 
sağlanarak sağlık hizmetlerinden yararlanmalarına imkan verilmiştir. 
2010 yılında mevzuat çerçevesinde 607 öğrenciye sağlık karnesi 

verilmiştir. Mediko Sosyal birimine başvuran 8346 kişiden 990 
kişi Diş Hekimliği Fakültesine, 3256 kişi Tıp Fakültesi Hastanesine 
sevk edilmiştir. 4100 kişi ise Mediko Sosyal Polikliniğinde tedavi 
görmüştür. Psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti 1 PDR uzmanı, 
1 Psikolog ve 1 Sosyal Çalışmacı ile; öğrencilerin karşılaştıkları 
duygusal, sosyal, eğitime veya meslek ve iş seçimine ilişkin 
sorunların çözümünde danışmanlık ve rehberlik yapmaktadır. 

Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Sağlık 
Bakanlığına bağlı Göğüs Hastalıkları Hastanesinin ek binalarında 
1978 yılında hizmete açılmıştır. Zamanla bölge hastanesi konumuna 
gelen Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 2010 yılında aşağıdaki 
misyon ve vizyon ile faaliyetlerini gerçekleştirmektedir. 

Misyon: Ondokuz Mayıs Üniversitesi Sağlık Uygulama ve 
Araştırma Merkezi toplumun sağlıklı bireylerden oluşması için bilgi 
ve teknolojiyi kullanarak, yüksek kalitede sağlık hizmeti üretmenin 
yanısıra çağdaş ve nitelikli eğitim vermeyi de kendine görev 
edinmiştir. 

Vizyon: Mensubu olmaktan gurur duyulan, insan kaynaklarını 
etkin kullanan ulusal ve uluslararası standartlarda sağlık hizmeti 
üreten, ülkemizin kaliteli sağlık hizmeti üretimine öncülük eden, 
uluslararası düzeyde saygın ve lider bir hastane olmaktır. 

Kurupelit Kampüsü
Üniversitemiz Hastanesinde hizmet veren bölümler aşağıda belirtilmektedir. 

- Acil Tıp Anabilim Dalı
- Adli Tıp Anabilim Dalı
- Aile Hekimliği Anabilim Dalı
- Anatomi Anabilim Dalı
- Anesteziyoloji Anabilim Dalı
- Biyofizik Anabilim Dalı
- Biyokimya Anabilim Dalı
- Çocuk Hastalıkları Anabilim Dalı
    • Çocuk Kardiyoloji                                           
    • Çocuk Nöroloji                   
    • Çocuk   Nefrolji               
    • Çocuk  Onkoloji             
    • Çocuk Hematoloji           
    • Çocuk   Gastrolji             
  • Çocuk Alerji   ve İmmünoloji                 
  • Çocuk  Enfeksiyon          

  • Çocuk  Endokrin              
 • Yeni Doğan                     
- Çocuk Ergen ve Ruh Sağlığı  Anabilim Dalı
- Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı            
- Çocuk Genetik Anabilim Dalı              
- Dermatoloji Anabilim Dalı
- İç Hastalıkları                           
 • Gastroenteroloji                    
 • Hematoloji
 • Onkoloji                        
 • Nefroloji
 • Endokrinoloji                       
- Farmakoloji Anabilim Dalı
- Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı
- Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı
- Halk Sağlığı Anabilim Dalı

- Histoloji Anabilim Dalı
- Kadın Doğum Anabilim Dalı
- Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dalı 
- Kulak Burun Boğaz Anabilim Dalı
- Mikrobiyoloji Anabilim Dalı
- Nöroloji Anabilim Dalı
- Ortopedi Anabilim Dalı
- Plastik Cerrahi Anabilim Dalı
- Psikiyatri Anabilim Dalı
- Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı
- Radyoloji Anabilim Dalı
- Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı
- Tıp Eğitimi Anabilim Dalı
- Üroloji Anabilim Dalı
- Çocuk Kök Hücre Nakil Merkezi   
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Yllara Göre Poliklinik ve Klinik Verileri 
 

  
2006 2007 2008 2009 2010 

Yatak Says 900 900 923 975 998 
Yatan Hasta Says 29.087 28.509 33.835 36.740 36.644 
Poliklinik Says 271.533 351.867 446.264 414.427 443.870 

Yatak İşgal Oran %93.23 %89.02 %93.06 %90.27 % 85.02 
Ortalama Yatş Gün Süresi 10.05 9.84 9.1 7.33 6.2 

Tabloya ait veriler Hastane Başhekimliğinden alnmştr.  
 

Ameliyat Saylar 
 

AMELİYATHANE BÜYÜK ORTA KÜÇÜK TOPLAM 
ÇOCUK CERRAHİ 840 224 178 1242 
GENEL CERRAHİ 1569 446 127 2142 
GÖĞÜS CERRAHİ 165 121 105 391 
KALP DAMAR CERRAHİ 778 151 92 1021 
GÖZ  1358 206 603 2167 
KADIN HAST VE DOĞUM 2162 343 148 2653 
KBB 842 671 99 1612 
NÖROŞİRURJİ 1285 28 11 1324 
ORTOPEDİ VE TRAV 1399 158 43 1600 
PLASTİK CRH VE REKS. 1542 722 738 3002 
ÜROLOJİ 1397 514 43 1954 

TOPLAM 13337 3584 2187 19108 
        Tabloya ait veriler Hastane Başhekimliğinden alnmştr.  

5.2.1.3 Diş Sağlğ ve Tedavisi Hizmetleri: 
Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinde hem eğitim amaçl hem de toplum ağz diş 

sağlğna katkda bulunmak için hastalara hizmet verilmektedir. Tedavi karşlğ elde edilen 
gelirler fakültenin döner sermaye gelirleri olarak kayt altna alnmaktadr.  
 
5.2.2 Hayvan Sağlğ: 
 
5.2.2.1 Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi: Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Hayvan 
Hastanesinde cerrahi, iç hastalklar, doğum ve jinekoloji, dölerme ve suni tohumlama 

Şehir Sağlık Merkezi 
Şehir Polikliniğimiz; 06.05.2009 tarihinden itibaren yeni adı Şehir 

Sağlık Merkezi, eski adı Diyaliz Merkezi olan binaya taşınmıştır. 2010 
yılında Şehir Sağlık Merkezinin verdiği hizmetler aşağıdaki gibidir. 

- İç Hastalıkları Polikliniği
- Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Polikliniği
- Göz Hastalıkları Polikliniği
- Radyoloji (Röntgen-Ultrasonografi) Ünitesi
- Biyokimya Laboratuarı 
- Kemoterapi Ünitesi
- Hemodiyaliz Ünitesi 
- Hipertansiyon/Nefroloji Polikliniği
- Böbrek Nakline Hazırlık Polikliniği
- Hasta Eğitim Merkezi ve Hastane İrtibat Bürosu
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  5.2.1.3 Diş Sağlığı ve Tedavisi Hizmetleri:

 5.2.2. Hayvan Sağlığı

  5.2.2.1. Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesi

Diş Hekimliği Fakültesi Kliniklerinde hem 
eğitim amaçlı hem de toplum ağız diş sağlığına 
katkıda bulunmak için hastalara hizmet 
verilmektedir. Tedavi karşılığı elde edilen gelirler 
fakültenin döner sermaye gelirleri olarak kayıt 
altına alınmaktadır. 

Üniversitemiz Veteriner Fakültesi Hayvan Hastanesinde 
cerrahi, iç hastalıkları, doğum ve jinekoloji, dölerme ve suni 
tohumlama anabilim dallarına ait kliniklerde uygulamalı lisans 
eğitiminin yanısıra hasta hayvanlarda teşhis ve tedavi hizmetleride 
sunulmaktadır. 
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anabilim dallarna ait kliniklerde uygulamal lisans eğitiminin yansra hasta hayvanlarda 
teşhis ve tedavi hizmetleride sunulmaktadr.  

 
 

Doğum ve Jinekoloji Anabilim Dal 2010 Klinik Hasta Saylar 
  

 Köpek Kedi İnek Koyun-
Keçi Kanatl Tavşan 

CEH-pyometra 4 4 0 0 0 0 
GOM 15 7 0 0 0 0 
Gebelik Muayenesi 42 2 21 3 0 1 
Siklus tayini 2 0 0 0 0 0 
Östrus basklma 0 2 0 0 0 0 
Meme Tümörü Medikal Sağaltm 38 0 0 0 0 0 
Operasyon Sezaryen ve Güç Doğum 3 3 1 0 0 0 
Meme Tümörü Operasyonu 3 2 0 0 0 0 
TVT 1 0 0 0 0 0 
OHE isteği 11 8 0 0 0 0 
Postoperatif Kontrol 25 20 0 0 0 0 
Vaginal rezeksiyon 3 0 0 0 0 0 
Vaginal hiperplazi medikal sağaltm 6 0 0 0 0 0 
Pyometra Operasyonu 4 0 0 0 0 0 
Diğer 2*  3** 1*** 2****  

Toplam 171 49 25 4 2 1 
GENEL TOPLAM 252      

*          yalanc gebelik,  
**        meme ödemi, vaginal  yrtk, meme baş amputasyonu,  
***      gebelik toksemisi,  
****    yumurta retensiyonu 
 
Tabloya ait veriler Veteriner Fakültesi Dekanlğndan alnmştr.  
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İç Hastalklar Anabilim Dal 2010 Klinik Hasta Saylar 

 
Problem listesi Köpek Kedi  Koyun-

Keçi 
Sğr Tek trnakl 

Genel Muayene 23 2 - - - 
Aşlama 118 27 - - - 
Dermatolojik  23 - - - 1 
Üriner Sistem 2 4  1 1 
Solunum Sistemi 13 2 1 2 - 
Sindirim Sistemi 21 6 3 5 - 
Dolaşm sistemi 1   1 - 
Sinir sistemi 1     
İmmun Sistem - -    
Neoplazi 2     
Parazitizm - 1    
Davranş bozukluğu 1     
Raşitizm - -    
Alerji - 1    
Septisemi - -    
Bilinmeyen - -    
Toplam 205 43 4 9 2 
GENEL TOPLAM  263                                                         

 
Tabloya ait veriler Veteriner Fakültesi Dekanlğndan alnmştr.  
 

Cerrahi Anabilim Dal 2010 Klinik Hasta Saylar 
 

Tabloya ait veriler Veteriner Fakültesi Dekanlğndan alnmştr.  

Cinsi 
 

Says 

Köpek 510 
Kedi 360 
Buzağ 57 
Sğr 7 
At 5 
Vahşi-egzotik hayvan 23 
TOPLAM 962 

 5.3 İdari Hizmetler: 
İç Denetim Birimi Başkanlığı; İç Denetim Birimi Başkanlığı 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 63 üncü Maddesi 
gereğince doğrudan Rektöre bağlı olarak faaliyet göstermektedir.

İç Denetçiler Üniversitemizin tüm birimleri ile mali ve mali 
olmayan tüm işlem ve süreçleri kapsayan denetimlerini plan ve 
program dahilinde İdarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali 
işlemlerinin risk yönetim, yönetim ve kontrol süreçlerinin etkinliğini 
değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik ve sürekli ve 
disiplinli bir yaklaşımla Maliye Bakanlığı İç Denetim Koordinasyon 
Kurulu tarafından belirlenen ve Uluslararası kabul görmüş kontrol 

ve denetim standartlarına uygun olarak  gerçekleştirmektedir.
Genel Sekreter; Üniversite idari teşkilatının başı olarak 

birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlar. 
Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulunda raportörlük 
yapar. Üniversite Yönetim Kurulu ve Senatosunun hazırlığının 
yapılması ve bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması 
ve saklanmasını sağlar. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim 
Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere gönderir. Basın 
ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlar. Rektörlüğün 
protokol, ziyaret ve tören işlerini yürütür.
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlıkları 5436 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun’un 15/c maddesiyle; Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığının teşkilat kanununda düzenleme yapılıncaya 
kadar, 5436 sayılı Kanun ve diğer kanunlar ile verilen görevleri 
yapmak üzere 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmuştur. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60 ıncı 
maddesinin birinci fıkrası ile, 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine 
göre Strateji Geliştirme Birimlerinin görevleri şunlardır:

a) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve 
hükümet programı çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli 
strateji ve politikalarını belirlemek, amaçlarını oluşturmak üzere 
gerekli çalışmaları yapmak,

b)İdarenin görev alanına giren konularda performans ve kalite 
ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek diğer görevleri 
yerine getirmek,

c) İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve 
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, 
yorumlamak,

d) İdarenin görev alanına giren konularda, hizmetleri 
etkileyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kapasite araştırması 
yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve 
genel araştırmalar yapmak,

e) Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine 
getirmek,

f) İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya 
hizmetlerini yürütmek,

g) İdarenin stratejik plan ve performans programının 
hazırlanmasını koordine etmek ve sonuçlarının konsolide edilmesi 
çalışmalarını yürütmek,

h) İzleyen iki yılın bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, 
stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak 
hazırlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek 
ve değerlendirmek,

ı) Mevzuatı uyarınca belirlenecek bütçe ilke ve esasları 
çerçevesinde, ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve 
hizmet gereksinimleri dikkate alınarak ödeneğin ilgili birimlere 
gönderilmesini sağlamak,

i) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına ilişkin 
verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin hesabı ile malî 
istatistikleri hazırlamak,

j) İlgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, 
gelir ve alacaklarının takip ve tahsil işlemlerini yürütmek,

k) Genel bütçe kapsamı dışında kalan idarelerde muhasebe 
hizmetlerini yürütmek,

l) Harcama birimleri tarafından hazırlanan birim faaliyet 
raporlarını da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazırlamak,

m) İdarenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan taşınır ve 

taşınmazlara ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek,
n) İdarenin yatırım programının hazırlanmasını koordine etmek, 

uygulama sonuçlarını izlemek ve yıllık yatırım değerlendirme 
raporunu hazırlamak,

o) İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve 
işlemlerini yürütmek ve sonuçlandırmak,

ö) Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması 
konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri 
sağlamak ve danışmanlık yapmak,

p) Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek,
r) İç kontrol sisteminin kurulması, standartlarının uygulanması 

ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmak; üst yönetimin iç 
denetime yönelik işlevinin etkililiğini ve verimliliğini arttırmak için 
gerekli hazırlıkları yapmak, 

s) Bakan ve/veya Üst yönetici tarafından verilecek diğer 
görevleri yapmak,

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 2010 yılında; 
yukarıdaki görevlerin ifası az sayıda personel ile özveri içinde 
yerine getirilmiştir. 2010 yılı bütçe gerçekleştirmeleri ile 2011 
yılı bütçesinin hazırlıkları yapılmıştır. 2010 yılı muhasebe iş ve 
işlemleri sonuçlandırılmıştır. 2009 yılının kesin hesabı çıkarılmıştır. 
2009 yılına ait idare faaliyet raporu hazırlanarak kamuoyuna 
duyurulmuştur. İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol/Stratejik Planlama/
Yönetim Bilgi Sistemleri  konularında çalışmalar yapılmıştır. 
Üniversitenin çeşitli birimlerine danışmanlık hizmeti verilmiştir. 

Hukuk Müşavirliği; 124 sayılı “Yükseköğretim Üst Kuruluşları 
ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname” ile Hukuk Müşavirliğinin görevleri 
belirlenmiş olup, buna ilişkin görevleri şunlardır;

a) Üniversitenin öğrencileri diğer kişi ve kurumlarla olan 
anlaşmazlık ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerinde 
Üniversitenin haklarını savunmak,

b) Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun 
olarak icrasında idareye yardımcı olmak,

c) Verilecek benzeri diğer görevleri yapmak, 

Yetki ve sorumluluğu  çerçevesinde, 2010 yılında 135 adet idari 
98 adet adli yargıda olmak üzere toplam 233 adet davayı takip 
etmiştir. İcra Müdürlüklerinde de 150 adet taahhütname borçlusu 
hakkında icra takibi başlatılmış bunlardan 25 adedi infaz edilerek 
15.308,11 TL tahsilat yapılmıştır. 7  adet ilamlı icra takibi açılmış, 3 
dosya infaz edilmiş olup; 12.411,50  TL tahsilat yapılmıştır. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı; Üniversitemiz yapım 
işleri hizmetlerini yürütmüştür. Bu kapsamda gerçekleştirilen 
ihaleler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir.
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2010 Yl Yapm Hizmetlerine İlişkin Gerçekleştirilen İhaleler 

 
 
 
 
 
 

No İşin Ad İhale Tarihi Sözleşme 
Tarihi 

Yaklaşk Maliyet 
(TL) 

Sözleşme 
Bedeli (TL) İhale Şekli Firma Ad 

1 
O.M.Ü ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

HASTANESİ A5 BLOK 8. KAT 
NÖROLOJİ SERVİSİ TADİLAT VE 

ONARIM İŞİ 

25.05.2010 21.06.2010 451.200,86 377.700,00 4734/18-a 
ÜÇAS YAPI 

DEKARASYON 
İNŞ. SAN. TİC. 

LTD. ŞTİ. 

2 
O.M.Ü ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

HASTANESİ A5 BLOK 9. KATPLASTİK 
CERRAHİ SERVİSİ TADİLAT VE 

ONARIM İŞİ 

26.05.2010 21.06.2010 497.503,89 389.900,00 4734/18-a 
SABA YAPI 
MİM. MÜH. 

TİC. LTD. ŞTİ 

3 
 

O.M.Ü MÜHENDİSLİK VE FEN 
EDEBİYAT FAKÜLTELERİ TADİLAT 

VE ONARIM YAPIM İŞİ 
 
 

30.06.2010 
 
 

29.07.2010 
 
 

386.352,26 
 
 

267.700,00 
 
 

4734/18-a 
 
 

ÜÇAS YAPI 
DEKARASYON 
İNŞ. SAN. TİC. 

LTD. ŞTİ. 
 
. 

4 
O.M.Ü ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
HASTANESİ DOĞUMHANE ÜNİTESİ 
TADİLAT VE A5 BLOK DIŞ CEPHE 

ONARIM İŞLERİ 

01.07.2010 23.07.2010 547.517,82 468.300,00 4734/18-a 
ANIT TAAH. 
HİZM. SAN. 

TİC. LTD. ŞTİ 

5 
O.M.Ü ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 

HASTANESİ STERİLİZASYON VE 
KAN BANKASI ÜNİTESİ ONARIM 

İNŞAATI 

09.07.2010 14.09.2010 915.464,95 649.622,00 4734/18-a 
ADAER İNŞ. 
MÜH. SAN. 

TİC. LTD. ŞTİ. 

6 O.M.Ü YAŞAR DOĞU BESYO EK 
DERSLİKLER ONARIM İNŞAATI 20.08.2010 14.09.2010 1.149.354,24 773.000,00 4734/18-a 

TUĞBA ATSIZ 
- ATSIZOĞLU 

İNŞAAT 
ORTAK 

GİRİŞİMİ 

7 O.M.Ü YAŞAM MERKEZİ İNŞAATI 14.09.2010 08.10.2010 2.731.413,22 2.094.681,41 4734/18-a LEVEND 
YAVUZ 

8 
O.M.Ü ARAŞTIRMA VE UYGULAMA 
HASTANESİ İLAVE POLİKLİNİKLER 

BÜYÜK ONARIM İNŞAATI 
01.11.2010 16.10.2010 654.997,00 410.000,00 4734/21-b 

ÇAĞRI YAPI 
MÜH. TİC. 
LTD. ŞTİ. 

9 O.M.Ü YAŞAR DOĞU BESYO SAHA 
VE SPOR TESİSLERİ YAPIM İŞİ 09.11.2010 27.11.2010 166.000,00 142.300,00 4734/21-b 

ANIT TAAH. 
HİZM. SAN. 

TİC. LTD. ŞTİ. 

10 
O.M.Ü VEZİRKÖPRÜ MYO ATÖLYE 
BİNASI VE KURUPELİT KAMPÜSÜ 

HANGAR BİNASI YAPIM İŞİ 
12.11.2010 09.12.2010 195.100,20 137.000,00 4734/21-b 

ÇAĞRI YAPI 
MÜH. TİC. 
LTD. ŞTİ. 

11 
O.M.Ü KURUPELİT KAMPÜSÜ ENERJİ 

NAKİL HATTININ YER ALTINA 
TAŞINMASI İŞİ 

29.11.2010  385.364,06  4734/21-b İPTAL EDİLDİ 

    8.080.268,50 5.710.203,41   

 

    72 
 

2010 Yl İçinde Devam Eden ve Biten Sari İşler 
 

No     İşin Ad  İhale 
Tar.  Durumu   Sözleşme Bedeli İhale Şekli  

1   Samsun Eğitim Fakültesi 2. Blok 
İnşaat 18.07.2001 BİTTİ 1.479.450,00 2886 

2   
Sağlk Yüksekokulu İle Sağlk 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Derslik Binas İnşaat 

14.08.2009 BİTTİ 6.348.000.00 4734/19 

3   Kampüsler Altyaps İnşaat Yapm İşi 23.07.2009 DEVAM  EDİYOR  6.728.643,96 4734/19 

               Tabloya ait veriler Yap İşleri ve Teknik Daire Başkanlğndan alnmştr.  
 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ: 
         Üniversitemizin eğitim, öğretim ve sağlk alannda en iyi hizmeti verebilmesi için 
gerekli olan araç, gereç ve malzemenin teminiyle ilgili hizmetlerin yürütülmesi, bina ve 
çevre temizlik, aydnlatma, snma, bakm, onarm ve benzeri hizmetlerin yaplmas, 
güvenlik ve çevre kontrolü, taşnmazlarn kiraya verilmesi, santral ve ulaşm hizmetlerinin 
yürütülmesi amacyla faaliyetlerini sürdüren İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ ayrca 
Rektörlük birimlerinde görev yapan personelin maaş, fazla mesai, ikramiye, prim, tedavi, 
yolluk ve diğer ödemelerine ilişkin tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmiştir. 2010 ylnda 
sunulan bu hizmetler Başkanlktaki çeşitli birimler tarafndan yürütülmüştür. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır.

Tabloya ait veriler Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından alınmıştır.
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Üniversitemiz Birimlerine D.M.O Vasıtasıyla Alımı Yapılan Malzemeler 

S.No Birimi Malzemenin Cinsi KDV Dahil 
Toplam Fiyat 

1 Hukuk Fakültesi Büro Mobilya Mefruşat Alm 19.109,98 
2 Rektörlük ve Bağl Birimler A4 Fotokopi Kağd Alm 98.687,70 
3 Kavak M.Y.O Fotokopi Makinesi Alm 7.418,80 
4 Rektörlük ve Bağl Birimler Telefon Makinesi ve Çöp Kutusu Alm 986,60 
5 Rektörlük Yazc Alm 2.240,89 
6 Yeşil Saha ve Çevre Düzenleme Lastik Alm 316,97 
7 Yeşil Saha ve Çevre Düzenleme Lastik Alm 19.246,20 
8 Rektörlük ve Bağl Birimler Krtasiye Malzemesi Alm 3.705,20 
9 Rektörlük Öğrenci İşleri Dai.Bşk. Yazc Alm 1.029,43 

10 Rektörlük Yap İşleri Dai. Bşk. Lastik Alm 1.021,64 
11 Yeşil Saha ve Çevre Düzenleme İş Mak. ve Kamyonlar İçin Lastik Alm 5.427,95 
12 Ziraat Fak. ve Fen Edebiyat Fak. Fotokopi Makinesi Alm 9.912,00 
13 Rektörlük Araç İşletme Amirliği Lastik Alm 13.037,75 
14 Rektörlüğe Bağl Yeni Açlan Bir. Büro Mobilya Mefruşat Alm 60.021,59 

TOPLAM 242.162,70
Tabloya ait veriler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğndan alnmştr.  

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı:

         Üniversitemizin eğitim, öğretim ve sağlık alanında en iyi hizmeti 
verebilmesi için gerekli olan araç, gereç ve malzemenin teminiyle ilgili 
hizmetlerin yürütülmesi, bina ve çevre temizlik, aydınlatma, ısınma, 
bakım, onarım ve benzeri hizmetlerin yapılması, güvenlik ve çevre 

kontrolü, taşınmazların kiraya verilmesi, santral ve ulaşım hizmetleri-
nin yürütülmesi amacıyla faaliyetlerini sürdüren İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı ayrıca Rektörlük birimlerinde görev yapan personelin 
maaş, fazla mesai, ikramiye, prim, tedavi, yolluk ve diğer ödemelerine 
ilişkin tahakkuk işlemlerini gerçekleştirmiştir. 2010 yılında sunulan bu 
hizmetler Başkanlıktaki çeşitli birimler tarafından yürütülmüştür.

GENEL BİLGİLER
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Mal ve Hizmet Almlarna İlişkin  Gerçekleştirilen İhaleler 

S.No İhale Kayt 
Numaras İşin Ad İhale Bedeli KDV Dahil Tutar 

1 2010/79 Temizlik Hizmeti Alm  1.317.600,00 TL 1.554.768,00 TL 

I. Ksm Krtasiye Alm İptal Karar Alnd ---- 
II. Ksm Krtasiye Alm İptal Karar Alnd ---- 2 2010/18424 
III. Ksm Krtasiye Alm 11.435,00 TL 13.437,30 TL 
I. Ksm  
300 Adet Çalşma Koltuğu Alm  25.350,00 TL 29.913,00 TL 

II. Ksm  
400 Adet Misafir Koltuğu Alm  22.800,00 TL 26.904,00 TL 

III. Ksm  
300 Adet Misafir Sandalyesi Alm 7.950,00 TL 9.381,00 TL 

IV. Ksm 
200 Adet Sabit Çalşma Sandalyesi Alm 8.000,00 TL 9.440,00 TL 

V. Ksm 
200 Adet Sandalye Alm 4.460,00 TL 5.262,80 TL 

VI. Ksm 
130 Adet Portmanto Alm 3.120,00 TL 3.681,60 TL 

3 2010/45406 

VII. Ksm 
500 Adet Çift Kişilik Okul Sras Alm 52.250,00 TL 61.655,00 TL 

4 2010/85783 1900 Adet Çift Kişilik Okul Sras Alm 187.720,00 TL 221.509,00 TL 
I. Ksm  
250 Adet Masaüstü Bilgisayar (Tip I) Alm 184.750,00 TL 218.005,00 TL 

II. Ksm  
50 Adet Masaüstü Bilgisayar (Tip II) Alm 39.750,00 TL 46.905,00 TL 

III. Ksm  
120 Adet Lazer Yazc Alm 31.200,00 TL 36.816,00 TL 

IV. Ksm  
10 Adet Çok Fonksiyonlu Lazer Yazc Alm 4.330,00 TL 5.109,40 TL 

5 2010/77419 

V. Ksm  
120 Adet Projeksiyon Cihaz Alm 84.840,00 TL 100.111,20 TL 

6 2010/118255 960 Adet Amfi Sras Alm 64.032,00 TL 75.557,76 TL 

7 2010/522224 60.000 Kg. Kalorifer Yakt Alm 90.000,00 TL 106.200,00 TL 

8 2010/522378 3 Kalem Akaryakt Alm 356.100,00 TL 420.198,00 TL 

9 2010/527300 90 Kişi İle Güvenlik Hizmeti Alm 1.536.606,00 TL 1.813.195,08 TL 

10 2010/579089 90 Kişi İle Güvenlik Hizmeti Alm  
(21/b Pazarlk) 228.231,00 TL 317.788,84 TL 

11 2010/547840 102 Kişi ile Park, Bahçe ve Çevre Düzenleme ve Orman 
İşleri Hizmeti Alm 1.428.020,00 TL 1.685.063,60 TL 

Toplam 6.760.901,58 TL 
Tabloya ait veriler İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğndan alnmştr.  

GENEL BİLGİLER
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Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığınca; 
Üniversitemiz otomasyon, web,  elektronik-basılı bilgi erişim-çevrimiçi 
kaynak, satın alma-sağlama,  başvuru ve enformasyon,  ödünç verme, 
kupür derleme ve güncel yayınlar, ISBN-ISSN sağlama,  kütüphaneler 
arası İşbirliği, süreli yayınlar ve görsel-işitsel materyaller hizmetleri 
yürütülmüştür. (Kütüphane kaynakları sayfa 11’de yer almaktadır)

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca; öğrencilerin ve 
personelin sağlık ve yemek hizmetleri yürütülmüş, spor, kültürel ve 
sosyal ihtiyaçlarını karşılayacak faaliyetlerde bulunulmuştur.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığının yürüttüğü sağlık 
hizmetleri 44. sayfa da 5.2.1.1 Mediko Sosyal Hizmetler başlığında 
açıklanmıştır. 

Sosyal Hizmetler kapsamında öğrenci barınma, beslenme 
yardımlarıyla birlikte ilgili yönetmeliklere dayanılarak Rektörlük oluru 
ve yönetim kurulu kararıyla öğrencilerimize yönelik sosyal yardım 
içerikli çalışmalar düzenlenmektedir. Üniversitemizdeki engelli 
öğrencilerimize engelsiz bir eğitim sağlamaya yardımcı olacak tedbirler 
alınarak, eğitim birimlerimizde engelli danışmanı oluşturulmuştur. 
Öğrenci butiği oluşturularak buraya yapılan yardım ve bağışlar temsili 
bir ücret karşılığında öğrencilerimize satılmaktadır.

Kasım 2010’da öğrenci butiğine bağışlanan kırtasiye ve giysilerden 
oluşan ürünlerden bazıları Üniversitemiz Çocuk Hemotoloji Onkoloji 

Çocuk Servisinde tedavi gören lösemili çocuklara takdim edilmiştir. 

Kültür ve Spor Hizmetleri:
Sayfa 53-55. sayfalar arasında yer almaktadır

Beslenme ve Destek Hizmetleri
Üniversitemiz öğrenci ve personelinin beslenme ihtiyaçları 

Atakum ve Kurupelit kampüslerinde bulunan merkez ve fakültelerdeki 
yemekhanelerde karşılanmaktadır. 2010 yılında 1.167.938 kişilik 
yemek üretilmiştir. 1000 öğrenciye öğretim yılı boyunca ücretsiz 
yemek yardımı yapılmıştır. 

Personel Dairesi Başkanlığınca; Üniversitemizin insan kaynakları 
planlaması çalışmaları devam etmektedir. İnsan kaynakları 
yönetiminde Hizmet içi eğitimden etkin bir şekilde istifade 
edebilmek için, Başkanlığımız bünyesinde Hizmet İçi Eğitim Birimi 
oluşturulmuştur.

Üniversitemizin idari personellerinin eğitim ihtiyacını tespit 
etmek üzere tüm birimlerden hizmet içi eğitim talepleri  alınmıştır. Bu 
talepler doğrultusunda bir sonraki yılda uygulanmak üzere Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi Yıllık Eğitim Planı hazırlanarak Haziran 2010’da 
toplanan Eğitim Kuruluna sunulmuştur.

Tabloya ait veriler Personel daire Başkanlığından alınmıştır.

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ YILLIK EĞİTİM PLANI
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uygulanmak üzere Ondokuz Mays Üniversitesi Yllk Eğitim Plan hazrlanarak Haziran 
2010’da toplanan Eğitim Kuruluna sunulmuştur. 
 
 
Tabloya ait veriler Personel Daire Başkanlğndan alnmştr.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

GENEL BİLGİLER
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           22 Kasım -09 Aralık 2010 tarihleri arasında Üniversitemizde 
yardımcı hizmetler sınıfında görev yapan toplam 51 idari personele 
“Görevde Yükselme Eğitimi” verilmiştir. Akabinde görevde yükselme 
eğitimine katılan 51 personel için görevde yükselme sınavı 
yapılmıştır. Sınavda başarılı olan 16 personel, yardımcı hizmetler 
sınıfından genel idari hizmetler sınıfına geçmeye hak kazanmıştır. 
Ayrıca görevde yükselme seminerine katılan 51 personele “Katılım 
Belgesi” düzenlenmiştir.

İdari personel performans değerlendirme komisyonu 
kurulmuştur. Konuyla ilgili; Yönerge ve idari personelin 
performansının değerlendirilmesinde kullanılacak kriterleri tespit 
etme çalışmalarına başlanmıştır.

Üniversitemiz personelinin atama, terfi, emeklilik ve diğer özlük 
işlemleriyle ilgili hizmetler verilmiştir.  

Üniversitemiz personeliyle ilgili sayısal veriler sayfa 19. ve 25.   
sayfalar arasında yer almaktadır.

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığınca; Öğrencilerin talep ettiği resmi 
belgeler, diploma, transkript vb. belgeleri verilmiştir. Üniversitemize 
ilk kez alınacak öğrencilerin kayıt kabul esasları ile kontenjanlarının 
belirlenmesi ve ilgili kuruma bildirilmesi, okuyan öğrencilerin kayıt 
yenileme esaslarının belirlenmesi ve kayıtlarının sağlıklı bir şekilde 
yapılması sağlanmıştır. Akademik takvim çalışmaları yürütülmüştür. 
Öğrencilerle ilgili sayısal  veriler 30. ve 43. sayfalar arasında yer 
almaktadır.

Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca; Üniversitemiz bilgi işlem sistemi 
ile ilgili teknik ve idari destek sağlanmıştır. Bilişim sistemleri ile ilgili 
veriler 18. ve 19. sayfalar arasında yer almaktadır. 

Üniversitemiz öğrencilerinin sportif etkinlikleri Sağlık Kültür 
ve Spor Daire Başkanlığı Sportif Faaliyetler Şube Müdürlüğü ile 
Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulunun koordinelerince 
yürütülmektedir.

Spor etkinliklerinin amacı; öğrencilerin ilgi alanlarına göre 
ders dışı zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte 
dinlenme / eğlenme etkinlikleri ile spor alışkanlığı kazanmalarını 
sağlamaktır. Vücut ve ruh sağlığına katkıda bulunmak, spor 
yeteneklerini destekleyip ortaya çıkarmak, sosyal ilişkilerini 
geliştirmek; birlikte üretim, birlikte paylaşım ve birlikte çözüm yolları 
bularak öğrencilerin sportif gelişmelerine yardımcı olmaktır. 

Üniversitemiz Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 
ve ona bağlı tesislerde; dağcılık, kayak, yüzme, tırmanma duvarı, 
basketbol, tenis, badminton, salon dansları, cilt bakımı ve özel 
eğitim faaliyetleri  yapılmaktadır.

Üniversitemiz öğrencilerinin katılımları ile kurulan Atıcılık, 
Atletizim, Badminton, Basketbol, Bilardo, Boks, Futbol, Güreş, Halk 
Oyunları, Hentbol, Judo, Korfbol, Masa Tenisi, Okçuluk, Santranç, 
Salon Futbolu, Taekwondo, Tenis, Voleybol, Yüzme, Karete ve 
Su Topu olmak üzere kurulan takımlar ile Üniversitelerarası ve 
Uluslararası başarılara imza atılmıştır. 

Üniversitemizde öğrencilerimizin bu spor faaliyetleri Merkez 
Kurupelit ve Atakum Yerleşkelerinde mevcut kapalı spor salonları 
ve spor komplekslerinde yürütülmektedir. 

Çevre ilçelerde ise ilgili okul salonları ile Gençlik Spor İl 

Müdürlüğü Tesislerinde yapılmaktadır. 
Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu Başkanlığınca organize 

edilen Üniversitelerarası müsabakalara takımlar gönderilerek; 
2009-2010 Eğitim – Öğretim Yılında çeşitli spor dallarında 
müsabakalara katılım sağlanmış; güreş (bayanlarda) ve güreş 
(grekoromen) Türkiye birinciliği, hentbol (bay) Türkiye Üniversiteler 
arası birincilik, okçuluk olimpik dalda (erkek takımı) birincilik, 
bireysel dalda üçüncülük, voleybol (bayan) Üniversitelerarası 
müsabakalarda grup ikinciliği elde edilmiştir.

Kültür etkinliklerimizin amacı; 
Öğrencilerin ilgi alanlarına göre 
boş zamanlarını değerlendirmek, 
güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri 
izlemelerini ve katılımlarını 
sağlamak, yeni ilgi alanları 
kazanmalarına imkan sağlayarak 
yeteneklerinin ve kişiliklerinin 
sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan 
verecek hizmetler sunmaktır.

 5.4 Spor Hizmetleri: 

 5.5 Kültür ve Sanat Hizmetleri: 

GENEL BİLGİLER
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2010 Ylnda Düzenlenen Etkinlikler 
 

S
ra

 
N

o ETKİNLİK 2009-2010 

1 Eğitim 9 
2 Festival 1 
3 Gezi 17 
4 Gösteri 42 
5 Konferans 19 
6 Kongre 6 
7 Konser 4 
8 Kurultay 4 
9 Panel 1 
10 Seminer 2 
11 Sempozyum 2 
12 Sergi 1 
13 Söyleşi 1 
14 Turne 4 
15 Turnuva  4 
16 Yarşma 5 
17 Spor 13 

Halkoyunlar Şenliği 
Nevruz 

Bahar Şenliği 
18 Geleneksel Etkinlikler 

Spor Şenliği 
Tabloya ait veriler Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğndan alnmştr.  

 
 
 
 
 
 

Üniversitemiz öğrenci kulüpleri; öğrencilerin fiziksel 
ve  ruhsal sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak, 
disiplinli çalışma alışkanlıkları kazanabilmeleri amacıyla 
faaliyet  göstermektedir.Bu faaliyetlerini; danışman öğretim 

elemanları gözetiminde, bir amaç doğrultusunda sosyal, 
kültürel ve sportif etkinliklerle değerlendirmektedirler. 
Bu hizmetler 2010 yılında 50 öğrenci kulübü ile 
gerçekleştirilmiştir. 

Tabloya ait veriler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığından alınmıştır.

GENEL BİLGİLER
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1. Atatürkçü Düşünce Kulübü
2. Ağaçlandırma ve Doğal Yaşam Kulübü
3. Astronomi Kulübü
4. Bilardo Kulübü
5. Çevre Kulübü
6. Dağcılık ve Kış Sporları Arama Kurtarma Kulubü
7. Ekolojik Yaşam Kulübü
8. Ekonomi ve Kariyer Kulübü
9. Enerji Kulübü
10. Fen Bilimleri Kulübü
11. Fotoğraf ve Gezi Kulübü
12. Genç Öğretmenler Kulübü
13. Gençlik Kulübü
14. Gıda Kulübü
15. Halk Oyunları Kulübü
16. Halkbilimi Araştırmaları Kulübü
17. Havacılık Kulübü
18. Hayvan Dostları Kulübü
19. İngilizce Konuşma Kulübü
20. İstatistiksel Araştırmalar Kulübü
21. İzcilik Kulübü
22. Karikatür Kulübü
23. Kitap Kulübü
24. Kuş Gözlem Kulübü                            
25. Mat. ve Zeka Oy. Kulübü

26. Modern Müzik Kulübü
27. Okul Öncesi Eğitimi Kulübü
28. OMÜ Bilgisayar ve Tek.Kul.Kulübü
29. OMÜ Bilimsel Araştırmalar Kulübü
30. OMÜ Bisiklet Kulübü
31. OMÜ Gönüllü Eğit. Kulübü
32. Özel Eğitim Öğrenci Kulübü
33. Özgür Yazılım ve Açık Kaynak Kulübü
34. Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kulb.  
35. Radyo Televizyon ve İletişim Kulübü
36. Robot Teknolojileri Kulübü
37. Rock Kulübü
38. Sağlık Kulübü
39. Samsunspor’u Sevenler Kulübü
40. Satranç Kulübü
41. Sinema Kulübü
42. Sosyal Bilimler ve Kültür Kulübü
43. Tarih Kulübü
44. Tiyatro Kulübü
45. Türk Dünyası Araş. Öğr. Kulübü
46. Türk Halk Müziği Kulübü
47. Türk Sanat Müziği Kulübü
48. Türkçe Kulübü
49. Ufukötesi Kulübü
50. Uluslararası İlişkiler Kulübü

 KULÜBÜN ADI

GENEL BİLGİLER
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Diğer Hizmetler:

PYO;  Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Tarafından Gerçekleştirilen İhaleler

    80 

Diğer Hizmetler: 
PYO; Bilimsel Araştrma Projeleri Birimi Tarafndan Gerçekleştirilen İhaleler 

S.N
o Birim Ad                               İşin Ad Tutar 

1 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 
ASİSTE HATCHİNG VE EMBRİYOLOJİ 

BİYOPSİSİ İÇİN LAZER SİSTEMİ 1 ADET 
(KOMPLE SİSTEM) 

113.346,00 TL 

2 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI RENKLİ DOPPLER EKOKARDİOGRAFİ 
CİHAZI 1 ADET (KOMPLE SİSTEM) 226.476,00 TL 

3 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI ENDOVİZYON VE MEDİASTİNASKOP 
SETİ (KOMPLE) 84.888,00 TL 

4 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI STEROLOJİ ÇALIŞMA İSTASYONU 116.640,00 TL 

5 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
GAZ KROMATOGRAFİ KÜTLE 

SPEKTROMETRE CİHAZI (KOMPLE 
SİSTEM) 1 ADET 

96.170,00 TL 

6 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI İNTRAOPERATİF SİNİR MONİTÖRÜ 
ALIMI 61.020,00 TL 

7 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1 ADET 4 KANALLI EMG/EP CİHAZI 41.040,00 TL 

8 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI RENKLİ DOPPLER ULTRASONOGRAFİ 
CİHAZI 1 ADET 94.800.-USD 153.526,00 TL 

9 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI 

1 ADET (KOMPLE SİSTEM)GENEL 
AMAÇLI RENKLİ DOPPLER 

ULTRASONOGRAFİ VE 
 1 ADET (KOMPLE SİSTEM) RENKLİ 

DOPPLER ULTRASONOGRAFİ CİHAZI 

191.909,00 TL 

10 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 1 ADET TEMEL TRİBOLOJİ EĞİTİM 
MODÜLÜ 50.740,00 TL 

11 FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
KOAKSİYEL KRİSTALLİ HPGE 

DEDEKTÖRLÜ GAMA SPEKTROSKOPİ 
SİSTEMİ 1 ADET  KOMPLE SİS. 

123.900,00 TL 

12 TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI BRAKİTARAPİ CİHAZI 1 ADET KOMPLE 
SİSTEM 838.071,00 TL 

TOPLAM: 2.097.726,00 TL 
Not: İhale Karar defteri bilgileri esas alnarak hazrlanmştr.  
Tabloya ait veriler Proje Yönetim Birim Başkanlğndan alnmştr.  
 
Zihinsel Engelli Çocuklar Eğitim, Uygulama ve Araştrma Merkezi 
 Karadeniz bölgesinde engelli çocuklara hizmet veren resmi ve özel kurumlar 
içerisinde bilimsel dayankl hizmeti sistematik olarak üreten/veren kurum olarak 
merkezimiz 2010 ylnda Eğitim ve Aile Eğitim Hizmetlerini sunmuştur. Bu kapsamda; 
Merkezin öğretmenleri, özel eğitim uzman ve çocuk gelişimcisi tarafndan değişik tan 

Zihinsel Engelli Çocuklar Eğitim, Uygulama ve Araştırma 
Merkezi

Karadeniz bölgesinde engelli çocuklara hizmet veren resmi ve 
özel kurumlar içerisinde bilimsel dayanıklı hizmeti sistematik olarak 
üreten/veren kurum olarak merkezimiz 2010 yılında Eğitim ve Aile 
Eğitim Hizmetlerini sunmuştur. Bu kapsamda; Merkezin öğretmenleri, 
özel eğitim uzmanı ve çocuk gelişimcisi tarafından değişik tanı 

gruplarından 24 çocuğa toplam 550 saat bireysel eğitim verilmiş olup 

toplamda 100 saat değerlendirme yapılmıştır. Gelişimsel pediatriye 

alınan 21 çocuk bulunmaktadır. Ekim ayından itibaren toplam 30 

saat grup eğitimi verilmiştir. Ayrıca çocukların değerlendirmelerinin 

yapıldığı haftalık bireysel eğitim toplantıları yapılmış olup, aile 

görüşmelerinde aileler bilgilendirilmiştir. 

GENEL BİLGİLER

Not: İhale Karar defteri bilgileri esas alınarak hazırlanmıştır. 
         Tabloya ait veriler Proje Yönetim Birim Başkanlığından alınmıştır.
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Yabancı Diller Eğitimi, Araştırma ve Uygulama Merkezi 
(OYDEM)

Merkezde hizmetler 2 koordinatörlük tarafından 
yürütülmektedir. 

1. Hazırlık Sınıfları Koordinatörlüğü: 
2003 yılından itibaren Hazırlık Sınıflarının dersleri OYDEM 

tarafından yürütülmektedir. 2009 yılından itibaren Hazırlık Birimimiz 
zorunlu ve isteğe bağlı olmak üzere ikiye ayrılmıştır.

Hazırlık öğrencilerinin yabancı dil yeterlik ve düzey belirleme 
sınavları her eğitim-öğretim dönemi başında Merkezimizce 
yapılmakta ve değerlendirilmektedir. OYDEM’e kayıt yaptıran 
öğrencilerin Avrupa Birliği Dil Çerçeve Programı doğrultusunda 
(A1-A2, B1-B2, C1-C2) öğrenim görecekleri kurlar belirlenir. 
Almanca, Fransızca ve İngilizce Hazırlık Birimimizde yabancı uyruklu 
öğrencilere de eğitim verilmektedir. 

Zorunlu Hazırlık Sınıfları

Eğitim Fakültesi İngilizce, Almanca ve Fransızca Öğretmenliği 
bölümü öğrencilerinin hazırlık sınıfı dersleri yürütülmektedir.

 
İsteğe Bağlı Hazırlık Sınıfları

Üniversitemizin Eğitim Fakültesi Yabancı Diller ABD öğrencileri 
hariç, diğer fakülte ve yüksekokullarında okumakta olan ve 
hazırlık sınıfı görmek isteyen öğrencilerin hazırlık sınıfı dersleri 
yürütülmektedir.

Yukarıda sayılan hizmetlere ilişkin sayısal veriler aşağıdaki 
gibidir. 

 

2. Kurslar Koordinatörlüğü : 
Merkezde 2010 yılında Akademik İngilizce Konuşma Kursu, 

Yabancı Öğrencilere Türkçe Kursu (ERASMUS, Gürcü Öğrencilere 

Türkçe Kursu), Almanca ve Fransızca bölümü mezun yada 
okumakta olan öğrencileri için 40 Kredilik (560) Saatlik İngilizce 
Kursu düzenlenmiştir. Ayrıca Çince Kursu açılmıştır.

    82 

Öğrenci Says 
Hazrlk Snflar Bölümü 

I. Öğretim II. Öğretim

İngilizce 51 70 

Almanca 53 79 

 

Zorunlu Hazrlk 

Snflar Franszca 69 28 

İsteğe Bağl Hazrlk 

Snflar 
 26 - 

  T O P L A M 199 177 

    Tabloya ait veriler Yabanc Diller Eğitimi, Araştrma ve Uygulama Merkezi’nden alnmştr.  
 

2. Kurslar Koordinatörlüğü :  
Merkezde 2010 ylnda Akademik İngilizce Konuşma Kursu, Yabanc Öğrencilere 

Türkçe Kursu (ERASMUS, Gürcü Öğrencilere Türkçe Kursu), Almanca ve Franszca 
bölümü mezun yada okumakta olan öğrencileri için 40 Kredilik (560) Saatlik İngilizce Kursu 
düzenlenmiştir. Ayrca Çince Kursu açlmştr. 

 
 Öğrenci Says 

 I. Öğretim  II. Öğretim 

Akademik İngilizce Konuşma Kursu 3 - 

Gürcü Öğrencilere Türkçe Kursu  

(Yabanc Öğrencilere Türkçe Kursu)  

31 - 

ERASMUS Öğrencilerine Türkçe Kursu 

(Yabanc Öğrencilere Türkçe Kursu) 

- - 

40 Kredilik Kurs 41 24 

Çince Kurs 6 - 

TOPLAM 81 24 
   Tabloya ait veriler Yabanc Diller Eğitimi, Araştrma ve Uygulama Merkezi’nden alnmştr.  
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Öğrenci Says  

I. Öğretim II. Öğretim 
Akademik İngilizce Konuşma Kursu 3 - 

Gürcü Öğrencilere Türkçe Kursu  

(Yabanc Öğrencilere Türkçe Kursu)  

31 - 

ERASMUS Öğrencilerine Türkçe Kursu 

(Yabanc Öğrencilere Türkçe Kursu) 

- - 

40 Kredilik Kurs 41 24 

Çince Kurs 6 - 

TOPLAM 81 24 
 
 
 
Akademik Faaliyetler 

 Hazrlk Snflar Yeterlik ve Düzey Belirleme Snav, 
 ERASMUS Programyla yurtdşna gidecek olan öğrencilerin yabanc dil yeterlik 

snavlar, 
 GOETHE ENSTİTÜSÜNÜN, START DEUTSCH 1 SERTİFİKA SINAVI 
 OYDEM  bünyesinde kurulan “Yabanclara Türkçe Birimi”nin organizasyonuyla, 

 1-21 Temmuz 2010 tarihlerinde, Gürcü Öğrencilere Türkçe kursu düzenlenmiştir. 
 Di Xuemin ve Zhang Limin tarafndan,  Çin Elçiliğinin desteğiyle, 13 Aralk 2010-

Haziran 2011 tarihleri arasnda, Çince Kursu açlmştr.  
 
Bilimsel Faaliyetler :  

Prof. Dr. Zeki KARAKAYA ve Burcu BAŞDAŞ tarafndan, 09-10.06.2010 
tarihlerinde, Öğretim elemanlarna, Sesletim Birliği Semineri, 

Prof.Dr.Zeki KARAKAYA tarafndan Almanca Hazrlk Öğretim Elemanlarna 09-
10.06.2010 tarihlerinde, “Sesletim Birliği” semineri düzenlenmiştir, 

Fullbright desteğiyle, Hazrlk Snflar ve Eğitim Fakültelerinde ders vermek 
üzere, 2009-2010 öğretim yl için, Mary Daphne KOSTAKOPOULOS ve Susan 
SPENCER, 2010-2011 öğretim yl için, Kara Dean Zinger görevlendirilmiştir, 

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Yabancı Diller Eğitimi, Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden alınmıştır.

Tabloya ait veriler Yabancı Diller Eğitimi, Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden alınmıştır.
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Akademik Faaliyetler
Hazırlık Sınıfları Yeterlik ve Düzey Belirleme Sınavı,• 
ERASMUS Programıyla yurtdışına gidecek olan öğrencilerin • 
yabancı dil yeterlik sınavları,
GOETHE ENSTİTÜSÜNÜN, START DEUTSCH 1 SERTİFİKA • 
SINAVI
OYDEM  bünyesinde kurulan “Yabancılara Türkçe Birimi”nin • 
organizasyonuyla,
 1-21 Temmuz 2010 tarihlerinde, Gürcü Öğrencilere Türkçe • 
kursu düzenlenmiştir.
Di Xuemin ve Zhang Limin tarafından, Çin Elçiliğinin • 
desteğiyle, 13 Aralık 2010-Haziran 2011 tarihleri arasında, 
Çince Kursu açılmıştır. 

Bilimsel Faaliyetler : 
Prof. Dr. Zeki KARAKAYA ve Burcu BAŞDAŞ tarafından, 09-

10.06.2010 tarihlerinde, Öğretim elemanlarına, Sesletim Birliği 
Semineri,

Prof.Dr.Zeki KARAKAYA tarafından Almanca Hazırlık Öğretim 
Elemanlarına 09-10.06.2010 tarihlerinde, “Sesletim Birliği” 
semineri düzenlenmiştir,

Fullbright desteğiyle, Hazırlık Sınıfları ve Eğitim Fakültelerinde 
ders vermek üzere, 2009-2010 öğretim yılı için, Mary Daphne 
KOSTAKOPOULOS ve Susan SPENCER, 2010-2011 öğretim yılı için, 
Kara Dean Zinger görevlendirilmiştir,

Erasmus Programı  ;
2005–2006 Eğitim-Öğretim yılında OYDEM’de başlatılan Erasmus 

programıyla gelen öğrencilere Türkçe,  Akademik İngilizce seçmeli 
derslerinin verilmesi ile gelecek dönemlerde daha çok öğrenciye 
kültürümüzün güzelliklerinin tanıtılması hedeflenmektedir.

Sosyal Faaliyetler
OMÜ Eğitim Fakültesi ve Almanya Buluşma Noktası işbirliği ile 

14.05.2010 tarihinde, Şükriye DÖNMEZ tarafından yazılan, Christian 
HETZNER ve Merkezimiz Okutmanlarından Ayşe AYVAZ, Rukiye 
SÖZEN tarafından yönetilen, bir tiyatro oyunu sergilenmiştir, 

“ALMANCA YOLLARDA” etkinliği çerçevesinde, 06 EKİM 2010 
tarihinde, Almanca Öğretmenliği Hazırlık Sınıfı Öğrencilerine, bir 
etkinlik düzenlenmiştir.

Uzaktan  Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi
Merkez; bilgi iletişim teknolojilerine dayalı uzaktan yapılacak 

olan ön lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansüstü dahil bütün 
eğitim - öğretim programları ve faaliyetleri kapsamındaki program 
ve uygulamaları yürütmek, üretilen bilgiyi zaman ve mekandan 
bağımsız bütün ilgililere ulaşarak, yeni öğrenci kitlelerine yaymak 
amacıyla kurulmuştur. 2009 – 2010 eğitim - öğretim yılında ve 2010-
2011 eğitim - öğretim yılında ebelik alanında ön lisans mezunlarına 
Uzaktan Eğitim Ebelik Lisans Tamamlama Programı yürütmektedir. 
Bu kapsamda verilen dersler aşağıdaki gibidir. 

Derslerin verilmesinde, uzaktan öğretim teknolojileri ile 
hazırlanmış ders malzemeleri, iletişim araçları ve yöntemleri 
kullanılmaktadır.

2009-2010 döneminde başlayarak Sağlık Bakanlığı ile ortaklaşa 
düzenlemiş olan Ebelik Lisans Tamamlama Uzaktan Eğitim Programı 
yürütülmektedir.
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ebelik alannda ön lisans mezunlarna Uzaktan Eğitim Ebelik Lisans Tamamlama 
Program yürütmektedir. Bu kapsamda verilen dersler aşağdaki gibidir.  

  
3.Sınıf             4.Sınıf 
Ebelik Eğitim                                              Kadn Sağlğ ve Hastalklar 
Normal Riskli Gebelik ve Doğum 
Yöntemi        

Yenidoğan Sağlğ ve Hastalklar 

Embriyoloji ve Gebelik                                Büyüme ve Gelişimi 
Temel Bilgi Teknolojileri                             Genetik 
Biyoistatistik ve Araştrma Uygulama     Sosyal Antropoloji 
Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştrma ve Uygulama Merkezin’den alnmştr.  

                                                                          
Derslerin verilmesinde, uzaktan öğretim teknolojileri ile hazrlanmş ders 

malzemeleri, iletişim araçlar ve yöntemleri kullanlmaktadr. 
2009-2010 döneminde başlayarak Sağlk Bakanlğ ile ortaklaşa düzenlemiş olan 

Ebelik Lisans Tamamlama Uzaktan Eğitim Program yürütülmektedir. 
 

İller Baznda Öğrenci Dağlm 
  

2009‐2010 Kaytl Öğrenci İl Dağlm   
Adres İli  Öğrenci Says  Adres İli  Öğrenci Says 

ADANA  68  KAHRAMANMARAŞ   24 

ADIYAMAN   13  KARABÜK   38 

AFYONKARAHİSAR   53  KARAMAN  14 

AĞRI  10  KARS  10 

AKSARAY  13  KASTAMONU  20 

AMASYA  16  KAYSERİ   74 

ANKARA   395  KIBRIS/MAGOSA  ‐ 

ANTALYA   203  KIRIKKALE  16 

ARDAHAN  1  KIRKLARELİ  24 

ARTVİN  11  KIRŞEHİR  10 

AYDIN  70  KİLİS  2 

BALIKESİR  94  KOCAELİ   77 

BARTIN  12  KONYA  132 

BATMAN  13  KÜTAHYA   45 

BAYBURT  ‐  MALATYA   54 

GENEL BİLGİLER
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ebelik alannda ön lisans mezunlarna Uzaktan Eğitim Ebelik Lisans Tamamlama 
Program yürütmektedir. Bu kapsamda verilen dersler aşağdaki gibidir.  

  
3.Sınıf             4.Sınıf 
Ebelik Eğitim                                              Kadn Sağlğ ve Hastalklar 
Normal Riskli Gebelik ve Doğum 
Yöntemi        

Yenidoğan Sağlğ ve Hastalklar 

Embriyoloji ve Gebelik                                Büyüme ve Gelişimi 
Temel Bilgi Teknolojileri                             Genetik 
Biyoistatistik ve Araştrma Uygulama     Sosyal Antropoloji 
Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştrma ve Uygulama Merkezin’den alnmştr.  

                                                                          
Derslerin verilmesinde, uzaktan öğretim teknolojileri ile hazrlanmş ders 

malzemeleri, iletişim araçlar ve yöntemleri kullanlmaktadr. 
2009-2010 döneminde başlayarak Sağlk Bakanlğ ile ortaklaşa düzenlemiş olan 

Ebelik Lisans Tamamlama Uzaktan Eğitim Program yürütülmektedir. 
 

İller Baznda Öğrenci Dağlm 
  

2009‐2010 Kaytl Öğrenci İl Dağlm   
Adres İli  Öğrenci Says  Adres İli  Öğrenci Says 

ADANA  68  KAHRAMANMARAŞ   24 

ADIYAMAN   13  KARABÜK   38 

AFYONKARAHİSAR   53  KARAMAN  14 

AĞRI  10  KARS  10 

AKSARAY  13  KASTAMONU  20 

AMASYA  16  KAYSERİ   74 

ANKARA   395  KIBRIS/MAGOSA  ‐ 

ANTALYA   203  KIRIKKALE  16 

ARDAHAN  1  KIRKLARELİ  24 

ARTVİN  11  KIRŞEHİR  10 

AYDIN  70  KİLİS  2 

BALIKESİR  94  KOCAELİ   77 

BARTIN  12  KONYA  132 

BATMAN  13  KÜTAHYA   45 

BAYBURT  ‐  MALATYA   54 
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BİLECİK  10  MANİSA  64 

BİNGÖL  2  MARDİN  23 

BİTLİS  9  MERSİN  111 

BOLU  16  MUĞLA  46 

BURDUR   34  MUŞ  7 

BURSA  147  NEVŞEHİR  11 

ÇANAKKALE  49  NİĞDE  16 

ÇANKIRI  15  ORDU  40 

ÇORUM  26  OSMANİYE   23 

DENİZLİ   79  RİZE  14 

DİYARBAKIR   39  SAKARYA   42 

DÜZCE  14  SAMSUN  139 

EDİRNE   48  SİİRT  10 

ELAZIĞ  30  SİNOP  14 

ERZİNCAN  14  SİVAS   30 

ERZURUM                                        33  ŞANLIURFA  25 

ESKİŞEHİR  52  ŞIRNAK  7 

GAZİANTEP  64  TEKİRDAĞ  29 

GİRESUN  22  TOKAT  27 

GÜMÜŞHANE  3  TRABZON   66 

HAKKARİ  3  TUNCELİ  10 

HATAY   52  UŞAK  48 

IĞDIR  9  VAN   19 

ISPARTA  52  YALOVA  14 

İSTANBUL   619  YOZGAT  14 

İZMİR   243  ZONGULDAK   45 

    Toplam  4.090 

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştrma ve Uygulama Merkezin’den alnmştr.  
 
 
 
 
 
 
 

İller Bazında Öğrenci Dağılımı:

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden alınmıştır.
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2010‐2011 Kaytl Öğrenci İl Dağlm(A ve B Şubeleri)   
Adres İli  Öğrenci Says  Adres İli  Öğrenci Says 

ADANA  107  KAHRAMANMARAŞ   42 

ADIYAMAN   42  KARABÜK   26 

AFYONKARAHİSAR   48  KARAMAN  12 

AĞRI  4  KARS  9 

AKSARAY  27  KASTAMONU  17 

AMASYA  46  KAYSERİ   65 

ANKARA   246  KIBRIS/MAGOSA  1 

ANTALYA   172  KIRIKKALE  9 

ARDAHAN  8  KIRKLARELİ  17 

ARTVİN  17  KIRŞEHİR  17 

AYDIN  105  KİLİS  8 

BALIKESİR  116  KOCAELİ   70 

BARTIN  10  KONYA  106 

BATMAN  13  KÜTAHYA   33 

BAYBURT  6  MALATYA   38 

BİLECİK  5  MANİSA  100 

BİNGÖL  10  MARDİN  11 

BİTLİS  3  MERSİN  132 

BOLU  21  MUĞLA  86 

BURDUR   57  MUŞ  7 

BURSA  113  NEVŞEHİR  5 

ÇANAKKALE  65  NİĞDE  40 

ÇANKIRI  11  ORDU  62 

ÇORUM  41  OSMANİYE   35 

DENİZLİ   139  RİZE  13 

DİYARBAKIR   46  SAKARYA   61 

DÜZCE  19  SAMSUN  82 

EDİRNE   49  SİİRT  7 

ELAZIĞ  54  SİNOP  12 

ERZİNCAN  8  SİVAS   13 

ERZURUM                                        28  ŞANLIURFA  26 

ESKİŞEHİR  87  ŞIRNAK  3 

GAZİANTEP  62  TEKİRDAĞ  33 
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GİRESUN  38  TOKAT  20 

GÜMÜŞHANE  ‐  TRABZON   72 

HAKKARİ  ‐  TUNCELİ  21 

HATAY   93  UŞAK  54 

IĞDIR  9  VAN   12 

ISPARTA  105  YALOVA  10 

İSTANBUL   333  YOZGAT  20 

İZMİR   313  ZONGULDAK   51 

     Toplam:  4.134 

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştrma ve Uygulama Merkezin’den alnmştr.  
 
 
 
2009‐2010 Dönemi Öğrenci Says      4.090 

2010‐2011 Dönemi Öğrenci Says      4.134 

    Toplam Öğrenci Says  8.224 

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştrma ve Uygulama Merkezin’den alnmştr.  
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Ornitoloji Araştrma Merkezi 

Merkezimiz 2010 ylnda hizmetlerini eğitim-öğretim ile bilimsel çalşmalarda 
gerçekleştirmiştir. 

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden alınmıştır.
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Bölgesel Olarak Öğrenci Dağılımları;

Ornitoloji Araştırma Merkezi
Merkezimiz 2010 yılında hizmetlerini eğitim-öğretim ile bilimsel 

çalışmalarda gerçekleştirmiştir.

1.Eğitim-Öğretim Hizmetleri: 
Merkez müdürümüz tarafından yürütülen “Cernek Halkalama 

İstasyonunda Sylvidae (Aves: Passeriformes) Familyasının Göç 
Dinamikleri ve Oriyantasyonları” konulu araştırma projesi kapsamında 
gerçekleştirilen kuş halkalama çalışmalarında bir doktora tezine destek 
verilmiş, danışmanlık hizmetleri gerçekleştirilmiştir.Diğer bir doktora 
tezine de destek ve danışmanlık hizmetleri devam etmektedir.

Yardımcı halkalamacı olarak İstanbul Üniversitesi ve Çanakkale 
Üniversitesi’nden gelen biyoloji bölümü yüksek lisans öğrencileri 
Cernek kuş halkalama istasyonunda 2010 sonbahar dönemi boyunca 
kalarak çalışmalarda yardımcı olmuş ve usta halkalamacı olabilmek için 
eğitim almıştır. 

Hacettepe Üniversitesi Biyoloji Bölümünün 2 öğrencisi 2010 yılı 
sonbahar halkalama çalışmalarına stajyer olarak katılmış ve eğitim 
almıştır. 

Cernek kuş halkalama çalışmalarına üniversitemiz Kuş Gözlem 
Kulübü üyeleri ile Ziraat Fak., Eğitim Fak., Tıp Fak. gibi farklı fakültelerden 
gönüllü öğrenciler ve ODTÜ, Hacettepe Üniv., Gazi Üniv., Niğde Üniv., 
Rize Üniv., Akdeniz Üniv., Kafkas Üniv., İstanbul Üniv., Burdur Üniv., 
Dumlupınar Üniv., Giresun Üniv., Uludağ Üniv., Sinop Üniv., Ordu Üniv., 
Fatih Üniv., Kilis 7 Aralık Üniv., Hitit Üniv., Selçuk Üniv., Kastamonu Üniv. 
gibi birçok üniversiteden gönüllü öğrenciler katılarak destek vermekte 
ve kuş halkalama ve kuş tanımlama üzerine eğitim almaktadır. 

2.Bilimsel Çalışma Hizmetleri :
2.1.Halkalama Çalışmaları : 2010 yılı ilkbahar (12 Mart-28 

Mayıs 2010) / 2010 yılı sonbahar (15 Ağustos-28 Ekim) dönemleri 
halkalama çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışmalara Gazi Üniversitesi, 
Hacettepe Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Sinop Üniversitesi, Niğde 
Üniversitesi, Ahi Evran Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, Çanakkale 18 
Mart Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Erciyes 
Üniversitesi, Zonguldak Karaelmas Üniversitesi ve Üniversitemizden 
gönüllü öğrenciler katılmışlardır.

2.2.Kuş Gribi (H5N1) Araştırma Projesi: 
Yabani Kuşlarda Kuş Gribi varlığını araştırmak amacıyla FAO (Food 

and Agriculture Organization) ve Wetlands International (WI) tarafından 
desteklenen proje kapsamında 15 Ocak – 21 Şubat 2010 tarihleri 
arasında Kızılırmak Deltası’nda sukuşlarına yönelik halkalama ve örnek 
alma çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 35 türden 303 kuştan dışkı ve 
tükürük örnekleri alınmış ve analiz için yurtdışına gönderilmiştir. Bütün 
sonuçları kuş gribi virüsü açısından negatif çıkmıştır.

Aynı çalışma kapsamında sukuşlarının göç rotalarını ortaya koymak 
ve kuş gribini yaymadaki rollerini anlayabilmek için 20 ördeğe uydu 
vericisi takılmıştır. Bu çalışma için Amerika’da bulunan U.S. Geological 
Survey (USGS) kurumundan bir ekolog uydu vericilerini takmak üzere 
çalışmalara katılmıştır.                                                      

Fındık ve Diğer Sert Kabuklu Meyveler Araştırma ve Uygulama 
Merkezi

Üniversitemiz Rektörlüğüne bağışlanan Atakum ilçesi Kayagüney 
köyündeki arazide  2010 yılında kestane bahçesi kurulmuştur. Bu 
bahçeye Ziraat Fakültesince tescil edilen 6 kestane çeşidi ile bölge için 
önemli olduğu düşünülen 20 genotip-çeşidin fidanları dikilmiştir. 

2010 yılı Fındık Rekoltesini belirlemek için Giresun Tarım İl 
Müdürlüğü, Fındık Tanıtım Grubu vb. kuruluşlarla müştereken bir 
araştırma yapılmıştır. Ziraat Fakültesinin Bahçe Bitkileri, Bitki Koruma, 
Toprak ve Bitki Besleme ile Tarım Makineleri bölümlerinde sert kabuklu 
meyve türleriyle ilgili araştırmalar yapılmaktadır. 

Kestane Genetik Kaynakları Koleksiyon Bahçesi kurulmuştur. 
Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri, Tarla Bitkileri, Toprak ve 
Bitki Besleme, Tarımsal Yapılar ve Sulama ile Bitki Koruma bölümlerinden 
yaklaşık 50 lisans ve lisansüstü öğrenci tesisi ziyaret etmiş ve bizzat 
uygulamaya yapma imkanı bulmuşlardır. 

2010 yılında Samsun Tarım İl Müdürlüğü ile müştereken Atakum 
ilçesine ait bazı köylerde (Kayagüney, Erikli, Aslandamı, Yeşiltepe, 
Elmaçukuru) yabani kestane ağaçlarına çeşit değiştirme aşıları yapılmıştır. 
Bu çalışmalarda stajyer öğrencilerimiz bizzat görev almışlardır.

Sürekli Eğitim Merkezi
OMÜSEM Ondokuz Mayıs Üniversitesinin olanaklarını en iyi şekilde 

değerlendirerek faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu faaliyetler projeler 
şeklinde hazırlanmaktadır. OMÜSEM bünyesinde çalışanlar ve yönetim 
kurulu ile Üniversitede bulunan öğretim üyeleri ve katılımcıların işbirliği 
ile faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 2010 yılında OMÜSEM bünyesinde 
bir çok faaliyet düzenlenerek idarenin amaç ve hedeflerine ulaşılmıştır. 

GENEL BİLGİLER

Tabloya ait veriler Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi’nden alınmıştır.

Grafik Uzaktan Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezinden alınmıştır.
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KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE UYUM• 
HASTA VE HASTA YAKINLARIYLA İLETİŞİM• 
NETCAD ANAMODÜL-NETSURF EĞİTİMİ• 
DENEY HAYVANLARI KULLANIM SERTİFİKASI EĞİTİM PROGRAMI• 
İLETİŞİM TEKNİKLERİ VE HİJYEN 1• 
İLETİŞİM TEKNİKLERİ VE HİJYEN 2• 
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE DAVRANIŞ KURALARI 1• 
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE DAVRANIŞ KURALLARI• 
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE DAVRANIŞ KURALARI 3• 
İLETİŞİM TEKNİKLERİ VE HİJYEN 3• 
İLETİŞİM TEKNİKLERİ VE HİJYEN 4• 
PRATİK İNGİLİZCE KONUŞMA 3• 
PRATİK İNGİLİZCE KONUŞMA 2• 
E- TİCARET ( Bafra TSO)• 
ULUSAL PAZARLAMA TEKNİKLERİ (Samsun TSO)• 
LİDERLİK (Bafra TSO)• 
KANSER HASTALARINA PSİKO-SOSYAL YAKLAŞIM EĞİTİM PROGRAMI• 
TEMEL MİKROCERRAHİ KURSU • 
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE ETKİN İLETİŞİM (yerel iş)• 
MARKALAŞMA • 
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE ETKİN İLETİŞİM (tek gıda)• 
SUNUMLARDA AKICI KONUŞMA (İngilizce)• 
DÜZEYİNİ YÜKSELTMEK İÇİN PRATİK İNGİLİZCE• 
3.TEMEL MİNİMAL İNVAZİV CERRAHİ• 
STRES VE ZAMAN YÖNETİMİ (Bafra)• 
ETKİLİ ANA BABA TUTUMLARI, ÇOCUK VE ERGENLERLE İLETİŞİM• 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları kapsamında, Hayatboyu 
Öğrenme/Erasmus Programı öğrenci, öğretim elemanı ve idari 
personelin karşılıklı hareketliliği işlemleri yürütülmüştür. Gençlik Eylem 
2 kapsamındaki Avrupa Gönüllü Hizmet programında koordinatör ve 

evsahibi kuruluş olmak üzere Ulusal Ajans’tan akreditasyon alınmış, 
başvuranlara danışmanlık ve destek hizmeti sağlanmıştır. Erasmus 
Kurumlararası Anlaşmalarının sayısı 141’e çıkarılmıştır. Anlaşma 
yaptığımız ülke sayısı 23’e yükselmiştir. 

Tüm bölümler/programlar hakkında genel bilgiler ve derslerin 
içerikleri ile AKTS kredilerini gösteren bilgi paketlerinin güncellenmesine 
devam edilmiştir. Üniversitemizin Erasmus anlaşmaları dışında başka 
ülkelerin yükseköğretim kurumları ile imzalanmış protokolleri de 
bulunmaktadır. Bu protokoller sayesinde OMÜ öğrencileri Avrupa Birliği 
ve AB dışındaki ülkelerde de eğitim (burslu/burssuz) görme imkanları 
bulunmaktadır.

Eylem 2 Avrupa Gönüllü Hizmeti; GENÇLİK (YOUTH) Eylem 2 (ACTION 
2) kapsamında bir programdır. Üniversitemiz öğrencileri ile Samsun 
gençleri (18-30 yaş arası) bu programdan yararlanabilmektedirler. 

Gençlerimiz 2-12 aylık süreliğine sadece bir kez bir proje kapsamında 
gönüllü olarak Avrupa’ya gidebilirler. Ev sahibi ve koordinatör kuruluş 
olmak üzere Ulusal Ajans’tan akreditasyon alınmış olup, başvuran 
kişilere danışmanlık ve destek hizmetleri devam etmektedir.  

Avrupa Komisyonu ile ortak finanse edilen WİSHES Hareketlilik 
Portalı, 4000’den fazla öğrencinin ihtiyaçlarına dayanarak dünya 
genelindeki öğrencilere Avrupa’da öğrenim olanakları ile ilgili ücretsiz 
bilgi sunmaktadır. Şu ana kadar yaklaşık 200 Avrupa üniversitesi 
projeye aktif katılım sağlamıştır. 100 üniversite daha projeye ortak 
olma konusundaki istekliliğini dile getirmiştir. 

2010 YILI FAALİYET BİLGİLERİ
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PRATİK İNGİLİZCE KONUŞMA 3 
PRATİK İNGİLİZCE KONUŞMA 2 
E- TİCARET ( Bafra TSO) 
ULUSAL PAZARLAMA TEKNİKLERİ (Samsun TSO) 
LİDERLİK (Bafra TSO) 
KANSER HASTALARINA PSİKO-SOSYAL YAKLAŞIM EĞİTİM PROGRAMI 
TEMEL MİKROCERRAHİ KURSU  
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE ETKİN İLETİŞİM (yerel iş) 
MARKALAŞMA  
KİŞİLER ARASI İLİŞKİLER VE ETKİN İLETİŞİM (tek gda) 
SUNUMLARDA AKICI KONUŞMA (İngilizce) 
DÜZEYİNİ YÜKSELTMEK İÇİN PRATİK İNGİLİZCE 
3.TEMEL MİNİMAL İNVAZİV CERRAHİ 
STRES VE ZAMAN YÖNETİMİ (Bafra) 
ETKİLİ ANA BABA TUTUMLARI, ÇOCUK VE ERGENLERLE İLETİŞİM 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ  
Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlar kapsamnda, Hayatboyu 

Öğrenme/Erasmus Program öğrenci, öğretim eleman ve idari personelin karşlkl 
hareketliliği işlemleri yürütülmüştür. Gençlik Eylem 2 kapsamndaki Avrupa Gönüllü 
Hizmet programnda koordinatör ve evsahibi kuruluş olmak üzere Ulusal Ajans’tan 
akreditasyon alnmş, başvuranlara danşmanlk ve destek hizmeti sağlanmştr. 
Erasmus Kurumlararas Anlaşmalarnn says 141’e çkarlmştr. Anlaşma yaptğmz 
ülke says 23’e yükselmiştir.  
 
Erasmus Değişim Tablosu   
Yl            Giden Erasmus öğrencileri Gelen Erasmus Öğrencileri  Giden Personel                    Gelen  Pers. 
   Öğrenim /  Staj      Ders Verme  / Eğitim Alma   
2009-2010         63   13   16         26               10      22 
 
 
 
Farabi Değişim Tablosu   
Yl   Giden Farabi öğrencileri Gelen Farabi Öğrencileri  Giden Personel                Gelen Personel  
         Ders Verme    
2009-2010                     13                      12            1              -  

 

GENEL BİLGİLER
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

Yönetim:
Üniversite yönetim örgütü 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu ve 124 sayılı 
Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari 
Teşkilatları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre 
teşkilatlanmıştır.

Üniversitemizin yönetim örgütü; 10. sayfada yer alan Teşkilat 
Şemasında görülebilir.

Üniversitemiz merkez teşkilatı 13 fakülte, 4 yüksekokul, 11 meslek 
yüksekokulu, 5 enstitü, 14 araştırma uygulama merkezi, 1 konservatuvar 
ve 2 bölüm olmak üzere toplam 50 yükseköğretim kurumu ile 
Rektörlüğe bağlı idari teşkilatlardan oluşmaktadır. Üniversitemizin 
temel fonksiyonları bu birimler tarafından yürütülmektedir.

Yönetimden yönetişim modeline geçildiği günümüzde yönetenle 
yönetilenler birbirinin istek ve beklentilerini bilmek durumundadırlar. 
Aksi halde ortak paydada birleşemezler. Bu nedenle; her hafta 
pazartesi günleri geleneksel hale getirilen toplantılar yapılmaktadır. Bu 
toplantılara;  Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, İç Denetçiler ile Daire 
Başkanları Rektör tarafından davet edilerek yaptıkları iş ve işlemlerle 
ilgili görüş alışverişinde bulunulmaktadır. Bu sayede beyin fırtınası 
gerçekleştirilerek ortak kararlar alınmakta ve sorunlar dinlenerek çözüm 
önerileri aranmaktadır. Üst Yönetici tarafından gerekli görüldüğünde bu 
toplantılara diğer yöneticiler de davet edilmektedir. 

İç Kontrol: 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine 

birtakım yükümlülükler getirmiştir. Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
kullanılması kapsamında yönetime artı destek veren düzenlemelerden 
biri de etkin işleyen bir iç kontrol sisteminin kurulmasıdır. 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi ile mali 
yönetim ve iç kontrol süreçlerine ilişkin standartlar ve yöntemler Maliye 
Bakanlığınca, iç denetime ilişkin standartlar ve yöntemlerin belirlenmesi, 
geliştirilmesi ve uyumlaştırılması ise İç Denetim Koordinasyon Kuruluna 
verilmiştir.

Maliye Bakanlığı tarafından, 31/12/2005 tarih ve 26040 sayılı 
Resmi Gazete’de “İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve 26/12/2007 tarih ve 26738 sayılı 
Resmi Gazetede “Kamu İç Kontrol Standartları Tebliği” yayınlanmıştır. 
Sözkonusu tebliğde belirtilen standartlara göre; Üniversitemizde İç 
Kontrol Sisteminin oluşturulması için yapılan çalışmalara ilişkin süreç 
aşağıdaki şekilde gerçekleşmiştir. 

10.07.2008 tarih ve 10074 sayılı yazı ile Üniversitemiz • 
birimlerinden yukarıda bahsi geçen tebliğ uyarınca bilgiler 
istenmiştir. Gelen cevabi yazılar Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığınca toplanmıştır. Fakat bu başlangıç Üniversitemizin 
yönetim değişikliğine denk gelmesi nedeniyle duraksamıştır. 
5018 sayılı kanunun 60 ıncı maddesinde verilen görev • 
sorumluluğundan hareketle Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
ile İç Denetim Birim Başkanlığı, yenilenen üst yönetime iç 
kontrolü tanıtmak ve bu konuda farkındalık yaratmak için 
brifing vermişlerdir. 
Üst Yöneticinin konuya destek vermesi üzerine 04.12.2008 • 
tarih ve 11988 sayılı onayla Rektör Yardımcısı Prof.Dr.Sait Bilgiç 
başkanlığında “İç Kontrol Sistemi Eylem Planı Çalışma Grubu” 
oluşturulmuştur. 

İç Kontrol Sistemi Eylem Planı Çalışma Grubu ve Üniversitemiz • 
İç Denetçilerinin de katılımlarıyla Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığının koordinesi ile çalıştaylar düzenlenmiştir.
Çalıştaylara ADEK üyeleri de davet edilerek; ADEK ile İç Kontrol • 
Sistemi Eylem Planı Çalışma Grubu’nun çalışmalarında kesişen 
noktalar tespit edilmeye çalışılmıştır.
Üniversitemiz birimlerinden de katılımlar sağlanarak mevcut • 
durum tespiti yapılmıştır. 
Ülkemizde eylem planı çalışmaları takip edilmiş olup, bilgi ve • 
belgelerle araştırılmıştır.
Tüm bu çalışmalar sonucunda yapılacak eylemler belirlenerek • 
Ondokuz Mayıs Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Planı 
hazırlıkları sürdürülmüştür.
Çalışma grubunun hazırlayarak Üst Yöneticinin onayladığı • 
“Ondokuz Mayıs Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Planı” 
Maliye Bakanlığına gönderilmiştir. Ayrıca; Üniversitemiz web 
sayfasında da yayınlanmıştır.
Maliye Bakanlığının Strateji Geliştirme Daire Başkanları bazında • 
düzenlediği seminerlere ve diğer kurumların düzenlediği konu 
ile ilgili seminerlere katılımlar sağlanmıştır. Bu seminerlerde; 
İç Kontrolün tüm kamu idarelerinde uygulanabilir düzeyde 
olmasını sağlamak üzere tartışmalar ve durum tespitleri 
yapılmıştır.
Kamu İç Kontrol Standartları genel nitelikte Maliye Bakanlığınca • 
belirlenerek 04.02.2009 tarihinde “Kamu İç Kontrol Standartları 
Uyum Eylem Planı Rehberi” yayınlanmıştır. 
İlgili rehber doğrultusunda revize edilecek olan Üniversitemiz • 
Eylem Planı için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığının 
koordinasyonunda haftada bir-iki kez çalışma grubu ile 
çalıştaylar düzenlenmiştir. 
Bu çalıştaylar sonucunda “Ondokuz Mayıs Üniversitesi İç • 
Kontrol Sistemi Eylem Planı” revize edilerek Maliye Bakanlığına 
gönderilmiş ve Üniversitemiz web sayfasında da yenilenmiştir. 
2009 yılında İç Kontrol Sistemi Eylem Planı uygulamalarına • 
ilişkin çalışmalara 2010 yılında da devam edilmiştir. 
31/05/2010 tarihinde “Üniversitelerde Mali Yönetim ve İç • 
Kontrol Sistemi” konulu sempozyum Atatürk Kongre ve Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. Üniversitelerdeki mali yönetimle 
ilgili mevzuatların ve stratejik planlamaların masaya yatırıldığı 
sempozyuma üniversitemiz akademik ve idari personelinin yanı 
sıra çeşitli üniversitelerin rektörleri ve yöneticileri katıldı. 

“Kamu Yönetiminde Reform” konulu bir sunum gerçekleştiren Yrd. 
Doç. Dr. Nuray Keskin, devletin yönetim yapısında yapılan reformları 
tarihsel süreç içerisinde değerlendirerek yorumladı. 1980 yılında 
başlayan kamu reformlarının temel hedefinin dünyayla bütünleşme ve 
devlet yapısının küçülmesi olduğunun altını çizdi. 1996 yılında başlayan 
yönetişim reformlarının amacının ise devlet olgusunu etkinleştirmek 
olduğunu vurguladı. “Yönetişim”kelimesinin batı literatüründe “kürek 
çeken” değil “dümen tutan” bir devlet yapısını betimlediğini söyleyen 
Keskin, Türkiye Cumhuriyeti’nin son 30 yılda ortaya koyduğu reformların 
bu paralelde gerçekleştiğini belirtti.
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Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Mali 
Yönetim ve Kontrol Dairesi Başkanı Mehmet Bülbül “Kamu Mali Yönetim 
ve Kontrol Sistemi” konulu sunumuna kamu yönetimi anlayışında 
meydana gelen yenilik ve değişimlerden söz ederek başladı. Merkezi 
kontrolün ağırlığı ve mevzuata dayalılığıyla sıklıkla eleştirilen yönetim 
yapısının, bir dizi reform yasasıyla değişmeye başladığını belirten Bülbül, 
bu yasaların sayesinde mali disiplinin sağlandığını, stratejik planlama 
anlayışının yerleştiğini ve kaynak kullanım performansının arttırıldığını 
söyledi. Üniversitelerin hesap verme sorumluluğu hakkında bilgiler 
verdi ve katılımcılardan gelen soruları yanıtladı.

“Kamuda İç Denetim” konulu bir sunum gerçekleştiren Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Daire Başkanı Dr. 
Ahmet Başpınar, ‘iç denetim’ kavramının gelişim sürecinden bahsetti 
ve ilk kez 1941 yılında A.B.D’de uygulanan ‘iç denetim’ olgusunun 
Türkiye’de 1995 yılında yaygınlaşmaya başladığını belirtti. Bütün kamu 
kurumlarının içeriden iç denetçiler tarafından, dışarıdan ise Sayıştay 
tarafından denetlenmesini öngören sistemin işleyiş yapısı hakkında 
bilgiler veren Başpınar, eski ve yeni kontrol sistemlerini karşılaştırarak 
yeni yasalarla ortaya konan yapının avantajlarını vurguladı.

“Ondokuz Mayıs Üniversitesi Eylem Planı ve Kontrol Ortamı 
Standartları Ekibi Projesi” konulu sunumu Prof. Dr. Yüksel Bek yaparken, 
“Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Çalışmaları ve Ankara Üniversitesi 
Deneyimi” konulu sunum Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hakan Yılmaz tarafından gerçekleştirildi. 
Maliye Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Genel Müdürlüğü Devlet Bütçe 
Uzmanı Asuman Ünlücan’ın “Bütçe Hazırlıklarında ve Uygulamasında 

Karşılaşılan Güçlükler” konulu sunumuyla tamamlanan sempozyumun 
sonunda, Rektör Prof. Dr. Hüseyin Akan tarafından tüm konuşmacılara 
teşekkür belgesi verildi. 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Planındaki 
Bİ 15.1.1, Bİ 15.2.1, Bİ 15.3.1, Bİ 15.4.1, Bİ 15.5.1 eylemlerini yerine 
getirebilmek, kaynakların etkin-ekonomik-verimli kullanımını 
sağlayabilmek ve bilişim çağına uyum sağlamak amacıyla OMÜ SGB.net 
sisteminde mevcut “Evrak” modülünün Rektörlük bünyesinde faaliyete 
geçirilmesi için Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca Üst Yönetim 
ile Rektörlüğe bağlı birimler arasında koordine çalışmaları yapılmıştır. 
Evrak otomasyon sistemi Rektörlük bünyesinde faaliyete geçirilmiş 
olup, pilot uygulama sürecindedir. 

“Ondokuz Mayıs Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Planı” 
uygulama çalışmaları için etkin bir iç kontrolün sağlanmasında öncelikle 
kontrol ortamının oluşturulması gerektiğinden hareketle KOSE (Kontrol 
Ortamı Standartları Ekibi) oluşturulmuştur. Ekip tarafından “Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi İç Kontrol Ortamını Geliştirme” konulu BAP 
projesi hazırlanmış ve 2009 yılında çalışmalara başlanılmıştır. Strateji 
Geliştirme Daire Başkanlığının koordinesi ile ekip tarafından çeşitli 
çalıştaylar düzenlenmiş ve hazırlanan standart forma göre birimlerce 
teşkilat şemaları oluşturulmuştur. Teşkilat şemasının alt sekmelerinde; 
insan kaynakları (personel ve görev tanımları dahil), iş akış süreçleri, 
riskler belirlenmiş ve proje kapsamında KOSE’ye teslim edilmiştir.  
Ekipce proje çalışmaları değerlendirilmiş ve son haline getirilerek Proje 
Yönetim Ofisine teslim edilmiştir. Çalışmayla ilgili örnek tablolar aşağıda 
yer almaktadır. 
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Uzman Asuman Ünlücan’n “Bütçe Hazrlklarnda ve Uygulamasnda Karşlaşlan 
Güçlükler” konulu sunumuyla tamamlanan sempozyumun sonunda, Rektör Prof. Dr. 
Hüseyin Akan tarafndan tüm konuşmaclara teşekkür belgesi verildi. 

. Ondokuz Mays Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Planndaki Bİ 15.1.1, Bİ 
15.2.1, Bİ 15.3.1, Bİ 15.4.1, Bİ 15.5.1 eylemlerini yerine getirebilmek, kaynaklarn etkin-
ekonomik-verimli kullanmn sağlayabilmek ve bilişim çağna uyum sağlamak amacyla 
OMÜ SGB.net sisteminde mevcut “Evrak” modülünün Rektörlük bünyesinde faaliyete 
geçirilmesi için Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ’nca Üst Yönetim ile Rektörlüğe bağl 
birimler arasnda koordine çalşmalar yaplmştr. Evrak otomasyon sistemi Rektörlük 
bünyesinde faaliyete geçirilmiş olup, pilot uygulama sürecindedir.  

. “Ondokuz Mays Üniversitesi İç Kontrol Sistemi Eylem Plan” uygulama 
çalşmalar için etkin bir iç kontrolün sağlanmasnda öncelikle kontrol ortamnn 
oluşturulmas gerektiğinden hareketle KOSE (Kontrol Ortam Standartlar Ekibi) 
oluşturulmuştur. Ekip tarafndan “Ondokuz Mays Üniversitesi İç Kontrol Ortamn 
Geliştirme” konulu BAP projesi hazrlanmş ve 2009 ylnda çalşmalara başlanlmştr. 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlğnn koordinesi ile ekip tarafndan çeşitli çalştaylar 
düzenlenmiş ve hazrlanan standart forma göre birimlerce teşkilat şemalar 
oluşturulmuştur. Teşkilat şemasnn alt sekmelerinde; insan kaynaklar (personel ve 
görev tanmlar dahil), iş akş süreçleri, riskler belirlenmiş ve proje kapsamnda 
KOSE’ye teslim edilmiştir.  Ekipce proje çalşmalar değerlendirilmiş ve son haline 
getirilerek Proje Yönetim Ofisine teslim edilmiştir. Çalşmayla ilgili örnek tablolar 
aşağda yer almaktadr.   
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İnsan Kaynaklar İş Akş Süreci
Görev Yetki ve
Sorumluluklar

Mevzuat

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrenci Kesin Kayt 
İşlemleri

Kesin kayt için gelen öğrencinin belgelerini 
inceleyerek dosyasn açmak ve kaydn 

yapmak

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Kayt Dondurma
İşlemleri

Kayt dondurma talebinde bulunan öğrencilerin 
her türlü işlemlerini yürütmek

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Ders Muafiyeti
İşlemleri

Ders muafiyetiyle ilgili her türlü işlemleri 
yürütmek

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Akademik Öğrenci Danşman
Atama İşlemleri

Akademik öğrenci danşman atama işlemlerinin 
yazşmayla yaplmas

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Haftalk Ders Program 
İşlemleri

Haftalk ders programnn hazrlanarak ilan 
edilmesi

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Ders Kayd İşlemleri
Danşmandan gelen ders kaytlarnn 
incelenerek dosyasna taklmas

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Arasnav Program İşlemleri Arasnav programnn hazrlanarak ilan edilmesi
OMÜ Eğitim 

Öğretim ve Snav 
Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Yaryl Sonu Snav Program 
İşlemleri

Yaryl sonu snav programnn hazrlanarak ilan 
edilmesi

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Bütünleme Snavlar 
İşlemleri

Bütünleme snav programnn hazrlanarak ilan 
edilmesi

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Staj İşlemleri
Öğrenci staj ile ilgili gerekli yazşmalarn 
yaplmas, staj belgelerinin dosyalanmas

OMÜ Staj 
Yönergesi

Öğrenci İşleri 
Personeli

Önlisans İşlemleri
Önlisans talebi olan öğrencilerin mezuniyet 

işlemlerinin yaplmas
Önlisans İşlemleri 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Ek Snav ve Ek Süre 
İşlemleri

Ek snav ve ek süre snav programlarnn 
hazrlanp ilan edilmesi

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Mezuniyet İşlemleri
Mezuniyet aşamasna gelen öğrencilerin 

işlemlerinin yaplmas

OMÜ Eğitim 
Öğretim ve Snav 

Yönetmeliği

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrenci Askerlik İşlemleri
Öğrencinin askerlik işlemleri ile ilgili askerlik 

şubelerine yazşmalarnn yaplmas

Askeralma 
Yönergesi 

MSY ‐ 70 ‐ 1C

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrenci Temsilci 
Seçimi İşlemleri

Yönerge gereği temsilci seçiminin yaplmas
OMÜ Öğrenci 
Temsilcileri ve 

Konsey Yönergesi

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrenci Disiplin 
Soruşturmas İşlemleri

Disiplin soruşturmas sonucunu öğrenciye ve 
ilgili birimlere duyurulmas

Yükseköğretim 
Kurumlar Öğrenci 

Disiplin Yön.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrenim Kredisi ve Burslarla 
İlgili İşlemler

Öğrenim kredisi ve burslarn öğrenciye ilan ve 
yaplan başvurularn ilgili makama bildirilmesi

KYK Burs 
Yönetmeliği

Geri  Dön
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İnsan Kaynaklar İş Akş Süreci
Görev Yetki ve
Sorumluluklar

Öğrenci İşleri 
Personeli

Mevzuat

ÖSS İle Gelen Öğrenci
OMÜ Eğitim 

Öğretim ve Snav 
Yönetmeliği

OMÜ Eğitim ‐ Öğretim ve Snav Yönetmeliği 
gereği, öğrencinin belgelerini inceleyerek 
dosyasn açmak ve kesin kaydn yapmak.

Türkiye' de öğrenim gören yabanc uyruklu 
öğrencilere ilişkin yönetmelik gereği, öğrencinin 

belgelerini inceleyerek dosyasn açmak ve 
kesin kaydn yapmak.

MYO ve AÖF Önlisans programlar mezunlarnn 
lisans öğrenimlerine devamlar hakknda 

yönetmelik gereği kesin kaytlarnn yaplarak 
Yönetim Kuruluna sunulmas ve iki yaryl 
sonunda intibak programnda başarl olup 

olmadklarnn takip edilmesi.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Türkiye' de 
Öğrenim Gören 
Yabanc Uyruklu 
Öğrencilere İlişkin 

Yönetmelik

Öğrenci İşleri 
Personeli

DGS İle Gelen Öğrenci

MYO ve AÖF 
Önlisans 

Programlar 
Mezunlarnn 

Lisans 
Öğrenimlerine 

Başvuru evraklarn inceleyerek Yönetim 
Kuruluna sunmak. Karar olumlu ise eski 

Üniversitesinden dosyasn isteyerek kesin 
kaydn yapmak.

Yatay Geçiş İle Gelen Öğrenci

Yüksek Öğretim 
Kurumlar 

Arasnda Önlisans 
ve Lisans 

Düzeyinde Yatay 

YÖS İle Gelen Öğrenci

Geri  Dön
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YATAY GEÇİŞ İLE GELEN ÖĞRENCİ İŞ AKIŞ SÜRECİ

İnsan 
Kaynaklar

İş Akş Süreci
Görev Yetki ve
Sorumluluklar

Mevzuat

Yatay Geçiş 
Yönetmeliği

Evrak Kayt 
Personeli

Yatay geçiş başvurusu için gerekli 
belgeleri kontrol ederek başvuru 
dilekçesini kaydetmek.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Yatay geçiş evraklarn kontrol 
etmek.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Evrak eksikliği nedeni ile yatay 
geçiş başvurusunun kabul 
edilmediğini ilgiliye yaz ile 
bildirmek.

Fakülte 
Sekreteri

Yatay geçiş başvurularn Yönetim 
Kuruluna sunmak.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Yönetim Kurulu Kararn adaya 
yazl olarak bildirmek.

Fakülte 
Sekreteri

Uyum programn Yönetim 
Kuruluna sunmak.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Uyum programn öğrenciye, 
Bölüme ve Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlğna yazl olarak 
bildirmek.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Yatay geçişi kabul edilen 
öğrencinin dosyasn önceki 
Üniversitesinden yaz ile talep 
etmek.

Öğrenci İşleri 
Personeli

Öğrencinin kesin kaydn ve ders 
kaydn yapmak.

Başvurular incelenerek Yönetim 
Kuruluna sunulur

Başvuru evraklar 
tamam m?

Uyum program için ilgili bölümden 
alnan  eşdeğerlilik önerisi Yönetim 

Kuruluna sunulur

Başvurusu kabul 
edilmez

Yönetim 
Kurulu Karar 
olumlu mu?

Öğrencinin  daha önce öğrenim 
gördüğü Üniversitesinden dosyas 

istenir

Y.K.K. ile belirlenen uyum program 
ÖİDB'ne, ilgili bölüme ve öğrenciye 

yaz ile bildirilir.

Öğrencinin kayd 
yaplr

Gerekçeli karar 
ilgiliye yaz ile 

bildirilir

Başla

Yatay Geçiş Başvurular
Yönetmelikte belirtilen süre 

içerisinde kabul edilir.

E
H

E
H

Geri  Dön

B

B

B

M

M
R1

R2

GENEL BİLGİLER
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İç Denetim
Üniversitemiz kaynaklarının ekonomik, etkili ve verimli 

kullanılması için, yönetim ve kontrol yapıları ile mali işlemlere ilişkin 
karar ve tasarrufların sistemli, sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla 
değerlendirmek, tespit edici, önleyici ve yönlendirici önerilerde 
bulunmak, üniversitemiz faaliyetlerine değer katmak ve geliştirmek 
suretiyle amaçlarına ulaşmasına yardımcı olmak misyonu ile faaliyet 
göstermektedir.

İç Denetim Birim Başkanlığı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanununun 5436 sayılı kanun ile değişik 63 üncü maddesinin 
son fıkrasında yer alan “kamu idarelerinin yapısı ve personel sayısı 
dikkate alınmak suretiyle, iç denetim koordinasyon kurulunun uygun 
görüşü üzerine doğrudan üst yöneticiye bağlı iç denetim birim 
başkanlıkları kurulabilir.” hükmü gereğince 25.09.2007 tarih ve 31464 
sayılı oluru ile kurulmuştur. 

İç Denetçiler arasından koordinasyonu sağlamak üzere 27.09.2007 
tarih ve 31523 sayılı yazı ile birim başkanı görevlendirilmiştir.  İç 
Denetim faaliyetleri; 

Üniversitenin İç Kontrol Sisteminin yeterliliği ve etkinliğinin • 
incelenmesi ve değerlendirilmesi, 
Risk Yönetimi için öneriler geliştirilmesi ile risk değerlendirme • 
ve risk yönetimi metodlarının uygulama ve etkinliğinin 
incelenmesi,
Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasını • 
sağlamak amaçlı performans değerlendirilmesinin yapılması 
ve idarelere önerilerde bulunulması,
İdarenin faaliyet ve işlemlerinin mevzuata, belirlenen hedef • 
ve politakalara uygunluğunun denetlenmesi,
Muhasebe kayıtları ile Mali tabloların doğruluğu ve • 
güvenilirliğinin incelenmesi,

Üretilen bilgiler ile kamu oyuna açıklanan her türlü rapor • 
istatistik ve mali tabloların doğruluğu, güvenilirliği ve 
zamanındalığının sınanması,
Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yönetim • 
ve sistem güvenilirliğinin gözden geçirilmesi olarak 
özetleyebiliriz.

Üniversitemizde İç Denetim Birimince yapılan denetimler 5 gruba 
ayrılmaktadır. Bunlar; 

Uygunluk Denetimi: Üniversitenin faaliyet ve işlemlerinin ilgili • 
kanun, tüzük yönetmelik ve diğer mevzuata uygunluğunun 
incelenmesidir. 
Performans Denetimi: Yönetimin bütün kademelerinde • 
gerçekleştirilen faaliyet ve işlemlerin planlanması, 
uygulanması ve kontrolü aşamalarındaki etkililiğin, 
ekonomikliğin ve verimliliğin değerlendirilmesidir. 
Mali Denetim: Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin • 
hesap ve işlemlerin doğruluğunun; mali sistem ve tabloların 
güvenilirliğinin değerlendirilmesidir. 
Bilgi Teknolojisi Denetimi: Denetlenen birimin elektronik • 
bilgi sistemlerinin sürekliliğinin ve güvenilirliğinin 
değerlendirilmesidir. 
Sistem Denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin iç • 
kontrol sisteminin, organizasyon yapısına katkı sağlayıcı 
bir yaklaşımla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit 
edilmesi, kalite uygunluğunun araştırılması, kaynakların ve 
uygulanan yöntemlerin yeterliliğinin ölçülmesi suretiyle 
değerlendirilmesidir. 

İç Denetim yukarıda belirtilen denetim uygulamalarından bir 
veya birkaçını kapsayacak şekilde risk odaklı olarak yapılır. Ayrıca bir 
faaliyet veya konu tüm birimlerde denetim kapsamına alınabilir. 

GENEL BİLGİLER
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Eğitim-Öğretim:
Stratejik Amaç 1: Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimin ve öğretimin 

etkinliğini artırmak.
Hedef 1: Öğretim üyelerinin her yıl %10’unun ulusal/uluslararası 

bilimsel çalışma ve organizasyonlara katılımını sağlamak.
Hedef 2: 2012 yılına kadar öğretim üyelerinin yetkinliklerinin 

artırılması.
Hedef 3: 2012 yılına kadar eğitim programlarının ders içeriklerinin 

güncellenmesi.
Hedef 4: 2013 yılına kadar nanobiyoteknoloji alanında alt yapı ve 

insan kaynaklarına sahip olmak.
Stratejik Amaç 2: Üniversitenin yatay genişleme ve dikey büyümesini 

sağlamak.
Hedef 1: 2012 yılına kadar Sivil Havacılık Yüksekokulunun (SHYO) 

açılması.
Hedef  2: 2013 yılına kadar denizcilik araçları imalat ve bakım 

sektöründe yüksek katma değer üreten istihdam oluşumunun 
desteklenmesi için Denizcilik ve Gemi Yapımı Yüksekokulunun (DEGYO) 
kurulması.

Hedef 3: Hukuk Fakültesinin 2010-2011 yılına kadar eğitime 
başlanmasının sağlanması.

Hedef 4: 2012 yılına kadar YÖK’e kurulma başvurusu yapılmış olan 
Güzel Sanatlar Fakültesi, Mimarlık Fakültesi ve İletişim Fakültelerine 
ilişkin yasal prosedürünün takip edilerek kurulmalarının sağlanması.

Hedef 5: 2013 yılına kadar Su Ürünleri Fakültesi, Havacılık, Uzay ve 
Doğa Bilimleri Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 
Alaçam Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik Meslek Yüksekokulu, Ladik Meslek 
Yüksekokulu, Kalp Damar Enstitüsü, Onkoloji Enstitüsü, Enformatik 
Enstitüsü ve Eğitim Bilimleri Enstitüsünün kurulmalarının sağlanması.

Hedef 6: 2010 yılına kadar Ladik Meslek Yüksekokulu ve Alaçam 
Posta Dağıtıcılığı ve Lojistik Meslek Yüksekokulunun eğitime başlamasının 
sağlanması.

Kurumsal Kapasite ve İnsan Kaynakları Yönetimi:
Stratejik Amaç 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarını etkin 

kullanmak amacıyla yeniden yapılanarak şeffaf, katılımcı, ölçülebilir, 
akademik ve evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim 
anlayışı oluşturmak.

Hedef 1: 2010 yılından itibaren etkin bir idari yapının kurulması ve 
uygulamaya geçilmesi amacıyla KOSE’nin etkinliğinin ve işlevselliğinin 
artırılması (İç Kontrol Ortamı Standartları).

Hedef 2: 2010 yılı sonuna kadar Avrupa Mükemmellik Modeline 
(EFQM) göre öz değerlendirme yapılması.

Hedef 3: 2012 yılında dış değerlendirme (AKREDİTASYON) başvurusu 
yapılması.

Stratejik Amaç 2: Ulusal ve uluslararası alanda üniversitenin tanınırlığı 
ve tercih edilirliğini artırmak.

Hedef 1: 2012 yılına kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanımlanan 
kısaca Bologna Süreci olarak bilinen “Üniversite Reformu” nu 
gerçekleştirmek.

Hedef 2: 2013 yılına kadar ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin 
yüzdelik diliminin her yıl %1 oranında artması ve ilk tercihle kazanılma 
oranımızı %10’a yükseltmek.

Hedef 3: 2013 yılına kadar mezunların %20’si ile iletişim ve işbirliği 
sağlamak.

Hedef 4: 2010 yılına kadar üniversiteye yeni bir görsel kimlik 
kazandırmak. 

Stratejik Amaç 3: Mevcut fiziki yapının iyileştirilmesi.
Hedef 1: 2013 yılı sonuna kadar mevcut fiziki yapının daha işlevsel 

hale getirilmesi, yarım kalan inşaat ve yatırımların tamamlanması.
Araştırma Geliştirme Rehberlik ve Danışmanlık 

Hizmetleri:
Stratejik Amaç 1: Bilime insanlığa katkı sağlayan, buluşa ve patente 

yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik-danışmanlık yapmak.
Hedef 1: 2013 yılına kadar OMÜ destekli projelerin sayısının ve yayına 

dönüşme oranının her yıl %10 artırılması.
Hedef 2: Dış destekli proje sayısının her yıl %10 artırılması.
Hedef 3: Uygulamaya ve ürüne yönelik araştırmaların sayısını 

artırmak.
Hedef 4: 2013 yılına kadar kamu ve özel kuruluşlara danışmanlık 

hizmeti vermek.

Toplumsal Yaşama Katkı:
Stratejik Amaç 1: Sağlık hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçları 

karşılayacak merkezler kurmak.
Hedef 1: 2013 yılına kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulması.
Hedef 2: 2013 yılına kadar Karadeniz Bölgesi Onkoloji Merkezi 

kurulması.
Hedef 3: 2013 yılına kadar Ondokuz Mayıs Uluslararası Yaşlı ve 

Nörolojik Engelli Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi kurulması.
Hedef 4: 2011 yılına kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara 

Ambulans Sistemi) kurulması.
Hedef 5: 2012 yılına kadar sağlık hizmetlerinin uluslararası 

akreditasyonunu sağlamak.
Hedef 6: 2013 yılına kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi 

kurulması.
Stratejik Amaç 2: Sağlık dışı hizmet üreten birimlerin etkinliğinin 

artırılması.
Hedef 1: 2012 yılına kadar Ziraat Fakültesine Araştırma ve Uygulama 

Merkezi kazandırılması. 
Hedef 2: 2013 yılına kadar Veteriner Fakültesinin kendi binası, 

hastanesi ve araştırma uygulama çiftliğinin sağlanması.

    B- Temel Politikalar ve Öncelikler
Üniversitemizin temel politikası ve öncelikleri; Hükümet Programı,  

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi, Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli 
Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem 
Planında belirlenen politikalar ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi 2009-2013 
Stratejik Planında yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. 

Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan önceliklerimiz; 
- Eğitim-Öğretim, 
- Kurumsal Kapasite ve İnsan Kaynakları Yönetimi, 
- Araştırma Geliştirme Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri, 
- Toplumsal Yaşama Katkı,
başlıkları altında toplanmıştır. 

II- AMAÇ ve HEDEFLER
 A- İdarenin Amaç ve Hedefleri

AMAÇ ve HEDEFLER
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A- Mali Bilgiler
Fakülte, Yüksekokul, Enstitü, Konservatuar ve Merkezlerimizde 

harcama yetkilileri sırayla Fakülte Dekanı, Yüksekokul Müdürü, Enstitü 
Müdürü, Konservatuar Müdürüdür. Merkezlerimiz Üniversitemiz 
bütçesinde Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler olarak ayrılmaktadır.  Maliye 
Bakanlığının 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayılı yazılarına 
istinaden Fen Bilimleri Merkezleri ve Sosyal Bilimler Merkezleri için 
birer harcama yetkilisi görevlendirilmiştir. 

Rektörlük örgütünde harcama yetkilisi görevi, Maliye Bakanlığının 
aynı yazısına istinaden Genel Sekreter uhdesinde birleştirilmiştir. 

Rektörlük örgütünde gerçekleştirme görevlisi olarak;
Yapım ve büyük onarım işleri için Yapı İşleri ve Teknik Daire • 
Başkanı, 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığının harcamaları için • 
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı,
Rektörlük örgütünde bulunan diğer birimlerin harcamaları için • 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanı görevlendirilmiştir. 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  
2010 yılı sonu itibariyle mali bilgilere ilişkin tablolar aşağıdaki 

şekildedir.

Harcama Birimleri Bazında 2010 Yılı Bütçe uygulama Sonuçları

III - FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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Harcama Birimleri Bazında 2010 Yılı Bütçe Uygulama Sonuçları

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BİRİMİN ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA KALAN 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 1.425.850,00 327.756,00 150,00 1.753.456,00 1.752.111,21 1.344,79 

TIP FAKÜLTESİ 29.703.550,00 330.883,00 953.000,00 29.081.433,00 29.064.678,12 16.754,88 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 2.837.580,00 746.724,00 85.000,00 3.499.304,00 3.493.286,53 6.017,47 

VETERİNER FAKÜLTESİ 2.374.650,00 547.141,00 0,00 2.921.791,00 2.860.238,81 61.552,19 

SAĞLIK YÜKSEKOKULU 676.960,00 206.178,00 20,00 883.118,00 870.315,21 12.802,79 

SAĞLIK HİZMETLERİ Y.O. 723.560,00 260.438,00 9.000,00 974.998,00 970.612,54 4.385,46 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HST. 16.137.100,00 7.908.000,00 57.300,00 23.987.800,00 23.826.558,32 161.241,68 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 4.593.300,00 793.005,00 7.000,00 5.379.305,00 5.363.186,11 16.118,89 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 8.735.780,00 813.588,00 8.099,00 9.541.269,00 9.537.708,62 3.560,38 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 3.969.060,00 580.629,00 0,00 4.549.689,00 4.547.628,43 2.060,57 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 4.453.110,00 209.848,00 6.140,00 4.656.818,00 4.653.275,03 3.542,97 

SİVİL HAVACILIK YÜKSEKOKULU 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 1.444,56 1.555,44 

SAMSUN MYO 1.675.920,00 227.256,00 0,00 1.903.176,00 1.890.320,30 12.855,70 

BAFRA MYO 932.920,00 148.840,00 195,00 1.081.565,00 1.074.979,72 6.585,28 

KAVAK MYO 515.210,00 33.370,00 127.000,00 421.580,00 409.795,72 11.784,28 

TERME MYO 476.060,00 82.752,00 35.000,00 523.812,00 491.220,75 32.591,25 

ÇARŞAMBA T.B.MYO 452.240,00 95.230,00 0,00 547.470,00 543.768,15 3.701,85 

VEZİRKÖPRÜ MYO 381.800,00 111.076,00 70,00 492.806,00 480.727,64 12.078,36 

DİĞER MERKEZLER(FEN) 27.930,00 2.160,00 0,00 30.090,00 26.239,82 3.850,18 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 791.980,00 394.810,00 1.205,00 1.185.585,00 1.180.462,51 5.122,49 

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 0,00 125.300,00 0,00 125.300,00 125.207,88 92,12 

GÜZEL SANATLAR ENSTİTÜSÜ 104.570,00 98.607,00 430,00 202.747,00 198.863,31 3.883,69 

SAMSUN EĞİTİM FAKÜLTESİ 8.971.510,00 2.048.702,17 83.212,00 10.937.000,17 10.887.760,29 49.239,88 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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BİRİMİN ADI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 
ÖDENEK HARCAMA KALAN 

HUKUK FAKÜLTESİ 4.400,00 305.435,00 0,00 309.835,00 304.902,15 4.932,85 

İİBF 661.920,00 208.772,00 0,00 870.692,00 806.836,11 63.855,89 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 4.760,99 1.239,01 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 2.311.740,00 522.876,00 0,00 2.834.616,00 2.804.518,75 30.097,25 

YAŞAR DOĞU BESYO 801.110,00 293.143,00 28.989,00 1.065.264,00 1.029.990,29 35.273,71 
19 MAYIS DEVLET 
KONSERVATUVARI 381.850,00 29.500,00 0,00 411.350,00 401.615,88 9.734,12 

HAVZA MYO 688.260,00 100.324,00 245.070,00 543.514,00 529.078,12 14.435,88 

ALAÇAM MYO 500,00 101.744,00 500,00 101.744,00 93.458,82 8.285,18 

ADALET MYO 0,00 500,00 0,00 500,00 423,25 76,75 

DİĞER MERKEZLER(SOSYAL) 119.420,00 13.350,00 10.000,00 122.770,00 85.968,29 36.801,71 

BÖLÜMLER 1.467.440,00 343.856,00 165,00 1.811.131,00 1.810.183,94 947,06 

REKTÖRLÜK ÖZEL KALEM 9.405.890,00 7.924.884,60 8.244.400,00 9.086.374,60 8.915.455,40 170.919,20 

REKTÖRLÜK GENEL SEKRETERLİK 1.881.020,00 85.070,00 65.495,00 1.900.595,00 1.882.581,27 18.013,73 

İDARİ VE MALİ İŞLER D.BŞK. 17.003.170,00 2.023.909,00 615.940,17 18.411.138,83 17.615.561,39 795.577,44 

PERSONEL D.BŞK. 2.248.500,00 98.256,00 0,00 2.346.756,00 2.338.403,25 8.352,75 

KÜTÜPHANE VE DOK.D.BŞK. 716.400,00 269.582,00 3.000,00 982.982,00 784.653,51 198.328,49 

SKSDB 12.992.630,00 2.361.748,39 21.250,00 15.333.128,39 13.881.713,48 1.451.414,91 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BŞK. 224.160,00 28.800,00 1.000,00 251.960,00 247.942,01 4.017,99 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK D.BŞK. 18.481.980,00 843.015,00 591.500,00 18.733.495,00 18.374.414,26 359.080,74 

ÖĞRENCİ İŞLERİ D.BŞK. 497.970,00 69.750,00 0,00 567.720,00 562.713,39 5.006,61 

STRATEJİ GELİŞTİRME D.BŞK. 464.700,00 27.500,00 12.000,00 480.200,00 463.681,29 16.518,71 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 119.300,00 234.580,00 4.000,00 349.880,00 323.888,05 25.991,95 

 
Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlğndan alnmştr.  
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2010 Yl  Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktar Dağlm 
 

FONKSİYON 
KODU AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK HARCAMA KALAN 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 9.376.000,00 943.590,00 57.990,00 10.261.600,00 9.518.209,75 743.390,25 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 11.941,02 58,98 

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
H. 4.248.700,00 100.000,00 510.010,00 3.838.690,00 3.542.871,41 295.818,59 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 19.237.100,00 7.908.000,00 257.300,00 26.887.800,00 26.684.442,91 203.357,09 

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
H. 883.400,00 58.482,00 3.000,00 938.882,00 920.500,07 18.381,93 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 126.675.800,00 20.755.465,99 8.165.480,00 139.265.785,99 136.835.168,31 2.430.617,68 

TOPLAM 160.433.000,00 29.765.537,99 8.993.780,00 181.204.757,99 177.513.133,47 3.691.624,52*
 
*Kalan ödeneğin içinde 77.566,25 TL. devreden şartl bağş ve yardm tutar  dahil olup, 2011 ylna devretmiştir. 
Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlğndan alnmştr.  
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2010 Yl  Fonksiyonel Snflandrmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktar Dağlm 
 

FONKSİYON 
KODU AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK HARCAMA KALAN 

01 GENEL KAMU HİZMETLERİ 9.376.000,00 943.590,00 57.990,00 10.261.600,00 9.518.209,75 743.390,25 

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 11.941,02 58,98 

03 
KAMU DÜZENİ VE GÜVENLİK 
H. 4.248.700,00 100.000,00 510.010,00 3.838.690,00 3.542.871,41 295.818,59 

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 19.237.100,00 7.908.000,00 257.300,00 26.887.800,00 26.684.442,91 203.357,09 

08 
DİNLENME, KÜLTÜR VE DİN 
H. 883.400,00 58.482,00 3.000,00 938.882,00 920.500,07 18.381,93 

09 EĞİTİM HİZMETLERİ 126.675.800,00 20.755.465,99 8.165.480,00 139.265.785,99 136.835.168,31 2.430.617,68 

TOPLAM 160.433.000,00 29.765.537,99 8.993.780,00 181.204.757,99 177.513.133,47 3.691.624,52*
 
*Kalan ödeneğin içinde 77.566,25 TL. devreden şartl bağş ve yardm tutar  dahil olup, 2011 ylna devretmiştir. 
Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlğndan alnmştr.  
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2010 Yl Ekonomik Snflandrmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktar Dağlm 

EKONOMİK 
KOD AÇIKLAMA KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN TOPLAM 

ÖDENEK HARCAMA KALAN 

01   PERSONEL GİDERLERİ 95.182.000,00 7.237.374,60 546.580,00 101.872.794,60 100.712.805,69 1.159.988,91 

  1 MEMURLAR 89.800.200,00 6.528.234,00 493.980,00 95.834.454,00 95.531.795,22 302.658,78 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 363.900,00 18.200,00 0,00 382.100,00 323.762,96 58.337,04 

  3 İŞÇİLER 4.277.900,00 508.302,00 47.700,00 4.738.502,00 4.360.644,87 377.857,13 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 665.000,00 51.600,00 4.900,00 711.700,00 410.400,99 301.299,01 

  5 DİĞER PERSONEL 75.000,00 131.038,60 0,00 206.038,60 86.201,65 119.836,95 

02   
SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 19.281.000,00 924.100,00 2.390,00 20.202.710,00 19.599.153,62 603.556,38 

  1 MEMURLAR 17.978.200,00 840.180,00 0,00 18.818.380,00 18.539.800,39 278.579,61 

  2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 89.700,00 1.000,00 0,00 90.700,00 63.133,94 27.566,06 

  3 İŞÇİLER 1.151.200,00 47.700,00 0,00 1.198.900,00 927.091,40 271.808,60 

  4 GEÇİCİ PERSONEL 61.900,00 35.220,00 2.390,00 94.730,00 69.127,89 25.602,11 

03   MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 17.180.000,00 5.910.933,39 1.054.810,00 22.036.123,39 21.345.869,49 690.253,90 

  2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MLZ.ALIMLARI 9.427.800,00 2.498.313,39 836.300,00 11.089.813,39 10.866.529,98 223.283,41 

  3 YOLLUKLAR 768.800,00 307.229,00 78.710,00 997.319,00 835.162,64 162.156,36 

  4 GÖREV GİDERLERİ 35.000,00 975.150,00 0,00 1.010.150,00 973.344,77 36.805,23 

  5 HİZMET ALIMLARI 6.006.400,00 388.748,00 114.500,00 6.280.648,00 6.105.332,23 175.315,77 

  6 TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ 150.900,00 104.140,00 0,00 255.040,00 254.995,51 44,49 

  7 
MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 467.100,00 711.943,00 10.300,00 1.168.743,00 1.105.329,44 63.413,56 

  8 
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 
GİDERLERİ 324.000,00 120.004,00 15.000,00 429.004,00 419.766,25 9.237,75 

  9 TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ 0,00 805.406,00 0,00 805.406,00 785.408,67 19.997,33 

05   CARİ TRANSFERLER 2.290.000,00 7.925.855,00 0,00 10.215.855,00 10.215.518,58 336,42 

  1 GÖREV ZARARLARI 1.750.000,00 0,00 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 

  2 HAZİNE YARDIMI 0,00 6.967.000,00 0,00 6.967.000,00 6.967.000,00 0,00 

  3 
KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 
TRANSFERLER 530.000,00 958.855,00 0,00 1.488.855,00 1.488.854,45 0,55 

  6 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 9.664,13 335,87 

06   SERMAYE GİDERLERİ 26.500.000,00 967.275,00 7.390.000,00 20.077.275,00 18.839.786,09 1.237.488,91 

  1 MAMUL MAL ALIMLARI 8.500.000,00 577.275,00 4.800.000,00 4.277.275,00 3.416.796,69 860.478,31 

  3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 54.280,00 45.720,00 

  4 GAYRİMENKUL ALIMLARI VE KAMULAŞTIRMASI 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 82.030,00 17.970,00 

  5 GAYRIMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİDERLERİ 12.800.000,00 390.000,00 2.000.000,00 11.190.000,00 11.157.931,54 32.068,46 

  7 GAYRIMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 5.000.000,00 0,00 590.000,00 4.410.000,00 4.128.747,86 281.252,14 

07   SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00 6.800.000,00 0,00 

  1 YURTİÇİ SERMAYE TRANSFERLERİ 0,00 6.800.000,00 0,00 6.800.000,00 6.800.000,00 0,00 

KURUM TOPLAMI 160.433.000,00 29.765.537,99 8.993.780,00 181.204.757,99 177.513.133,47 3.691.624,52*

  *Kalan ödeneğin içinde 77.566,25 TL. devreden şartl bağş ve yardm tutar  dahil olup, 2011 ylna devretmiştir. 

Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlğndan 
alnmştr.  

2010 Yılı Ekonomik Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı Dağılımı
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Ekonomik Sınıflandırma  Tablosunda yer alan ;
01-Personel Giderleri; ekonomik kodunda 95.182.000,00 TL. 

başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl  içerisinde aktarma ve ekleme 
işlemlerinin yapılması  ile yılsonu ödenek toplamı  101.872.794,60 
TL’ye  yükselmiştir. Bu Ödenekten 1925 Akademik ve 1554 İdari 
ve diğer personellere  maaş, zam ve tazminat, ödenekler, sosyal 
haklar, ek çalışma karşılıkları ve ödül   ve ikramiyeler adı altında 
100.712.805,69 TL harcama yapılmıştır. Yılsonu harcama oranı %99 
olarak gerçekleşmiştir.

02-Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri; 
ekonomik kodunda 19.281.000,00 TL. başlangıç ödeneği öngörülmüş, 
yıl  içerisinde aktarma ve ekleme işlemlerinin yapılması  ile yılsonu 
ödenek toplamı  20.202.710,00 TL’ye  yükselmiştir.Bu Ödenekten  
Emeklilik sigortasına ilişkin;

Sosyal Güvenlik Kurumuna işveren hissesi olarak ödenecek • 
sosyal güvenlik primleri ile kurum tarafından ödenen fiili 
hizmet müddeti zamlarına ilişkin işveren payları ve işveren 
tarafından ödenecek kısa vadeli sigorta kolları primleri, 
Ders ücreti karşılığında görevlendirilmiş memur olmayan • 
kişilere ilişkin işveren payları,
Usta öğreticiler için ödenecek primler,• 
Aday çırak, çırak ve öğrenciler için ödenecek primler,• 
Mevzuatı gereğince ödenmesi gereken pay ve hisseler,• 
Mevzuatı gereğince kurum tarafından işsizlik sigortası • 
fonuna ödenecek işveren işsizlik sigortası primleri, 
Sağlık sigortası primleri olmak üzere; toplam 19.599.153,62 • 
TL harcanmıştır. Yılsonu harcama oranı %97 olarak 
gerçekleşmiştir.

03-Mal ve Hizmet Alım Giderleri; ekonomik kodunda 
17.180.000,00 TL başlangıç ödeneği öngörülmüş, yıl  içerisinde 
aktarma ve ekleme işlemlerinin yapılması  ile yılsonu ödenek 
toplamı  22.036.123,39 TL’ye  yükselmiştir. Bu ödenekten tüketime 
yönelik mal ve malzeme alımları, yolluklar, görev giderleri, hizmet 
alımları, temsil ve tanıtma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak 

alım,  bakım  ve onarım giderleri, gayrimenkul mal bakım ve onarım  
giderleri, tedavi ve cenaze giderlerine  toplam  21.345.869,49 TL  
harcanmış  olup, yılsonu harcama oranı %97 olarak gerçekleşmiştir.

05-Cari Transferler Giderleri;  ekonomik kodunda 2.290.000,00 
TL. başlangıç ödeneği öngörülmüştür. Maliye Bakanlığınca yayımlanan 
“Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri 
için tefrik edilen ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımına 
İlişkin  Usul ve Esaslar” gereğince 03-Mal ve Hizmet Alımları ekonomik 
kodunda yer alan ödenekten 954.150,00 TL  ile Maliye Bakanlığından  
Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Birimlerinin döner sermaye 
bütçelerine  yedek ödenekten 6.967.000,00 TL ödenek aktarılmıştır.  
Ayrıca yıl içerisinde yapılan aktarmalarla  yılsonu ödenek toplamı  
10.215.855,00 TL’ye yükselmiştir. Bu ödenekten 10.215.518,58 TL  
harcanmıştır.Yılsonu harcama oranı %100 olarak gerçekleşmiştir.

06-Sermaye Giderleri; ekonomik kodunda  26.500.000,00 TL. 
başlangıç ödeneği öngörülmüştür.Yıl içinde Maliye Bakanlığınca 
yayımlanan “Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel 
Araştırma Projeleri için tefrik edilen ödeneklerin Özel Hesaba 
Aktarılarak Kullanımına İlişkin  Usul ve Esaslar” gereğince 06-Sermaye 
Giderleri ekonomik kodunda yer alan ödenekten 6.800.000,00 TL’si 
“07.1-Yurtiçi Sermaye Transferleri” ekonomik koduna aktarılmıştır. Yıl 
içinde  akreditif  artığı 177.275TL. ile net finansmandan yayın alımına   
200.000 TL  ödenek eklemesi yapılarak  yılsonu ödenek  toplamı  
20.077.275,00 TL olmuştur. Bu Ödeneğin de 18.839.786,09 TL’si  
harcanmıştır. Yılsonu harcama oranı %94 olarak gerçekleşmiştir.

07-Sermaye Transferleri Giderleri; ekonomik koduna 
“06-Sermaye Giderleri” ekonomik kodunda  yer alan 6.800.000,00 
TL’si “Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma 
Projeleri için tefrik edilen ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak 
Kullanımına İlişkin  Usul ve Esaslar” gereğince aktarılmıştır. Yılsonu 
toplam ödeneği 6.800.000,00 TL olmuştur. Bu Ödeneğin de 
6.800.000,00 TL’si  harcanmıştır. Yılsonu harcama oranı %100 olarak 
gerçekleşmiştir. 

          2-Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

 3- Mali Denetim Sonuçları

    110 

3- Mali Denetim Sonuçlar 
      Dş Denetim :    

Yllar 2007 2008 2009 2010 
Sayştay sorgusu madde says 70 33 54 Veri yok 
Sayştay ilam madde says 23 Veri yok Veri yok Veri yok 

    
Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlğndan alnmştr.  

 
Tabloya ilişkin açklamalar aşağdadr:  
       - 2007 mali ylna ilişkin olarak Sayştay denetçisince 70 madde olarak düzenlenen 
sorgu, gerçekleştirilen tahsilatlar ve yaplan itirazlar sonucu 23 madde olarak ilama 
dönüşmüş, sözkonusu maddelere ilişkin olarak da temyiz başvurusunda bulunulmuştur.  
        - Sayştay denetçisince 2008 mali yl için düzenlenen sorgu madde says 33, 
2009 mali yl için ise 54’dür. Sorgulara ilişkin ilam henüz üniversitemize gelmemiştir.  
        - 2010 mali yl denetimleri 2011 yl içinde gerçekleştirilecektir.  
        - 2009 yl ve 2010 ylnn ilk üç ayna ilişkin muhasebe kaytlar Maliye Bakanlğ 
Muhasebat Genel Müdürlüğü Başkontrolörü tarafndan turne program kapsamnda 
denetlenmiş herhangi bir rapor düzenlenmemiştir. 
 İç Denetim : İç Denetim Birimi Başkanlğ 2010 yl İç Denetim Program ve 
gerekse Rektörlük Makamnn program dş görevlendirmeleri sonucunda aşağda 
belirtilen denetimleri sonuçlandrmştr.  

1- Sağlk Uygulama ve Araştrma Merkezinin Tbbi Cihaz Bakm ve Onarm 
Anlaşmalar ve buna ilişkin ihale süreci işlemleri Rektörlük Makamnn 
görevlendirme konular ile snrl olarak incelenmiş ve sonucunda “İnceleme 
Raporlar” düzenlenmiştir. 

2- Döner Sermaye İşletmesi Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve Yüksekokulu 
Biriminin Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor Tesisleri gelir işlemleri incelenmiş 
ve sonucunda “İnceleme Raporu” düzenlenmiştir. 

3- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ, Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ, 
Sağlk Uygulama ve Araştrma Merkezi Müdürlüğü ve Döner Sermaye 
İşletmesi (SUVAM) “Taşnr Mal İşlemleri Süreci” denetime tabi tutularak 
sonucunda “İç Denetim Raporlar” düzenlenmiştir.  

4- Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ ile Proje Yönetim Ofisi Başkanlğnn 
“Mal Almlar İhale İşlem Süreçleri”  denetime tabi tutularak sonucunda “İç 
Denetim Raporlar” düzenlenmiştir.  

Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından alınmıştır.
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Tabloya ilişkin açıklamalar aşağıdadır: 
- 2007 mali yılına ilişkin olarak Sayıştay denetçisince 70 madde 

olarak düzenlenen sorgu, gerçekleştirilen tahsilatlar ve yapılan 
itirazlar sonucu 23 madde olarak ilama dönüşmüş, sözkonusu 
maddelere ilişkin olarak da temyiz başvurusunda bulunulmuştur. 

- Sayıştay denetçisince 2008 mali yılı için düzenlenen sorgu 
madde sayısı 33, 2009 mali yılı için ise 54’dür. Sorgulara ilişkin ilam 
henüz üniversitemize gelmemiştir. 

- 2010 mali yılı denetimleri 2011 yılı içinde gerçekleştirilecektir. 
- 2009 yılı ve 2010 yılının ilk üç ayına ilişkin muhasebe kayıtları 

Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü Başkontrolörü 
tarafından turne programı kapsamında denetlenmiş herhangi bir 
rapor düzenlenmemiştir.

İç Denetim: İç Denetim Birimi Başkanlığı 2010 yılı İç Denetim 
Programı ve gerekse Rektörlük Makamının program dışı 
görevlendirmeleri sonucunda aşağıda belirtilen denetimleri 
sonuçlandırmıştır. 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezinin Tıbbi Cihaz Bakım 1. 
ve Onarım Anlaşmaları ve buna ilişkin ihale süreci işlemleri 
Rektörlük Makamının görevlendirme konuları ile sınırlı 
olarak incelenmiş ve sonucunda “İnceleme Raporları” 
düzenlenmiştir.
Döner Sermaye İşletmesi Yaşar Doğu Beden Eğitimi ve 2. 
Yüksekokulu Biriminin Olimpik Yüzme Havuzu ve Spor 
Tesisleri gelir işlemleri incelenmiş ve sonucunda “İnceleme 
Raporu” düzenlenmiştir.

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire 3. 
Başkanlığı, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
ve Döner Sermaye İşletmesi (SUVAM) “Taşınır Mal İşlemleri 
Süreci” denetime tabi tutularak sonucunda “İç Denetim 
Raporları” düzenlenmiştir. 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ile Proje Yönetim 4. 
Ofisi Başkanlığının “Mal Alımları İhale İşlem Süreçleri”  
denetime tabi tutularak sonucunda “İç Denetim Raporları” 
düzenlenmiştir. 
Döner Sermaye İşletmesi Mühendislik Fakültesi biriminin 5. 
2006-2007-2008 yılı hesap ve işlemleri incelenmiş olup 
sonucunda “İnceleme Raporu” düzenlenmiştir.

B- Performans Bilgileri
    1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
     Bilimsel Toplantılar:
Üniversitemizde düzenlenen Bilimsel toplantılara Üniversitemiz 

içinden ve dışından birçok bilim insanının katılması sağlanmıştır. 
Bunun yanında Üniversitemizde görevli Öğretim Elemanları da 
başka Üniversite ve kurumlarda düzenlenen 2500 civarında bilimsel 
toplantılara katılmışlardır.

      Üniversitemizde,  büyük bir bölümü döner sermaye işletmesi 
gelirlerinden katkı payı olarak finanse edilen Bilimsel Araştırma 
Projeleri, Avrupa Birliğince desteklenen AB Projeleri ile TÜBİTAK 
tarafından desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri bulunmaktadır.
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Bilimsel Araştrma Projeleri İcmal Cetveli 

BİRİMİ PROJE SAYISI TOPLAM ÖDENEK 

BAFRA MESLEK YÜKSEK OKULU 5 19.970,00 TL 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ 38 487.528,44 TL 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 31 494.002,97 TL 

ENFORMATİK 1 44.759,76 TL 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 119 2.474.720,73 TL 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 28 119.114,20 TL 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 82 2.829.091,44 TL 

REKTÖRLÜK 6 858.287,00 TL 

SAMSUN MESLEK YÜKSEK OKULU 7 143.412,00 TL 

TIP FAKÜLTESİ 218 9.786.230,18 TL 

TERME MESLEK YÜK.OKULU 1 25.500,00 TL 

VETERİNER FAKÜLTESİ 47 979.498,01 TL 

YAŞAR DOĞU BEDEN EĞİTİMİ 7 93.128,04 TL 

ZİRAAT FAKÜLTESİ 86 1.636.746,76 TL 

TOPLAM: 676 19.991.989,53 TL

KİTAM (DPT) 1 8.000.000,00 TL 

TOPLAM  1                         8.000.000,00 TL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Tabloya ait veriler Proje Yönetim Ofisinden alınmıştır.
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TÜBİTAK Projeleri 
 

  Proje 

Numaras Proje Ad  
Proje Yürütücüsü Proje Süresi Proje Bütçesi

105G080 Ülkesel Canavarotu  Arş.Gör.Emine KAYA 01.06.2006-
01.06.2010 850.256,00 

Orta Karadeniz Bölgesi'nde 

Baz Buğdaygil Yembitkilerinin 

Toplanmas,Tanmlanmas ve Kültüre Alnma 
Olanaklarnn Araştrlmas   

106O738 

 

Yrd.Doç.Dr.İlknur AYAN 15.01.2007-
15.01.2010 50.550,00 

Fndk Zurufu ve Artma Çamurunun 

107O128 Solucanlar ile Kompostlanmas,Elde Edilen 
Vermikompostun Sera ve Tarla Koşullarnda 
Buğday Bitkisinin Verim ve Baz Toksik Metal 
Kapsamlarna Etkisinin Belirlenmesi  

Yrd.Doç.Dr.Rdvan 
KIZILKAYA 

15.07.2007-
15.07.2010 99,950,00 

107O087 
Orta Karadeniz Bölgesi Florasnda Tek Yllk 
Yoncalarn Toplanmas.Karakterizasyonu ve 
Değerlendirilmesi 

Doç.Dr.İbrahim AYDIN 01.07.2007-
01.07.2010 49.000,00 

Kzlrmak ve Yeşilrmak Deltas 
107O443 Çeltik Üretim Alanlarnn Cbs Yardmyla Arazi 

Uygunluk Snflarnn Belirlenmesi ve Modellenmesi 

Doç.Dr.Orhan DENGİZ 01.10.2007-
01.10.2010 113.450,00 

Yaygn Anyon ve Katyonlar İçin 
107T356 Potansiyometrik Mikro Sensor Dizilerinin Tasarm, 

Uygulamalar ve Kemometrik Yaklaşmlar  

Doç.Dr.Müberra ANDAÇ 01.10.2007-
01.04.2010 146.000,00 

107T499 
LPS ve Rekombinant Protein Tabiatl Antijenlere 
Dayal Brusellozis Tan Kit Prototipleri ve 
Endüstriyel Üretim Teknolojilerinin Geliştirilmesi 

Yrd.Doç.Dr.Oktay  GENÇ 01.10.2007 -
01.10.2010 57.250,00 
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Proje

Numarası Proje Adı
Proje Yürütücüsü Proje Süresi Proje Bütçesi

107O802 Karadeniz Bölgesi Yerel Yulaf Çeşitlerinin 
Toplanmas, Tanmlanmas, Baz Tarmsal ve Kalite 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

Yrd.Doç.Dr.Zeki  MUT 01.03.2008-
01.03.2011 89.150,00 

108OM119 Nanoakşkanlarn Helisel Dönem Akmnda Is 
Transferinin Saysal ve Deneysel İncelenmesi 

Yrd.Doç.Dr.Mustafa  
ÖZBEY 

01.06.2008- 
01.06.2010 91.500,00 

108O101 
Türkiye'de FasulAlanlarnda Enfeksiyon Oluşturan 
Bean Common Mosaic Virus (bcmv) ve Bean 
Common Mosaic Necrosis Virus (bcmnv)'ün 
Irklarnn Belirlenmesi ve Baz Fasulye Çeşit ve 
Islah Hatlarnn Bcmv ve Bcmnv Ye Karş 
Dayankllk İncelenmesi 

Doç.Dr.Miray  SÖKMEN 01.06.2008- 
01.06.2011 128.000,00 

108O371 
Çeltik Ekim Alanlarnda Sorun olan Önemli Baz 
Yabanc Otlarn Genetik Çeşitliliklerinin Belirlenmesi 
ve Als- Accase İnhibitörü herbisitlere dayankl 
Biyotiplerinin Moleküler ve Bioassay Yönetemlerle 
Saptanmas 

Doç.Dr.Hüsrev  MENNAN 01.01.2009-
01.01.2012 136.550,00 

108O390 
Karadeniz Bölgesi Kestane Kabağ (Cucurbita 
Maxima Duchesne) ve Balkabağ (Cucurbita 
Moschata Duchesne) Populasyonlarndan Selekte 
Edilmiş Genotiplerde Işnlanmş Polen Tekniği ile 
Haploid Embriyo ve Bitki Eldesi 

Yrd.Doç.Dr. Ertan Sait  
KURTAR 

15.11.2008- 
15.08.2011 74.000,00 

108T381 Potansiyometrik Escherichia Coli Biyosensör 
Geliştirilmesi ve Canl Fakat Kültürü Yaplamayan 
E.Coli'nin tespiti için Uygulanmas 

Prof.Dr.İbrahim IŞILDAK 01.12.2008-
01.12.2010 113.000,00 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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Proje

Numarası Proje Adı
Proje Yürütücüsü Proje Süresi Proje Bütçesi

108O658 
Orta ve Bat Karadeniz Bölgesi Doğal Florasinda 
Bulunan Baz Gazal Boynuzu Türlerinin (Lotus Sp.) 
toplanmas, Karekterizasyonu ve Değerlendirilmesi 

Yrd.Doç.Dr. Ferhat  UZUN 01.07.2009- 
01.07.2012 179.900,00 

108E260 Şebekeden Yaltlmş Yel Enerjisi Düzenekleri İçin 
Gelişkin Jeneratör Tasarm ve Yapm Prof.Dr.Güven  ÖNBİLGİN 01.03.2009- 

01.03.2010 24.994,00 

109O334 Yerli Hatlardan Yaralanlarak Yavaş Gelişen Etlik 
piliç Ebeveynlerinin Geliştirilmesi Prof.Dr. Musa  SARICA 15.08.2009- 

15.02.2012 194.225,00 

108S295 
Farkl Restoratif Materyallerin Kullanmlarnn Dişeti 
Sağlğ Üzerine Etkisinin Nöropeptidler ve 
İnflamatuvar Sitokinler Açsndan İncelenmesi 

Doç.Dr. Gözlem  Koca 
CEYLAN 

01.06.2009 - 
01.06.2010 18.500,00 

109S019 

Tekrarlayan Kök Kanal Tedavilerinde Kullanlan 3 
Farkl Nikel titanyum Döner Sistem Eğenin 
Döngüsel Yorgunluğa Bağl Krlma Dirençlerinin 
İncelenmesi 

Yrd.Doç.Dr. Uğur  İNAN  01.08.2009- 
01.06.2010 10.720,00 

109S024 

Öfke Kontrol Ve Stresle Başa Çkma Beceri Eğitimi 
Programnn Aurasz Migren Ve İlaç Aşr 
Kullanmna Bağl Baş Ağrs Hastalarnda Yaşam 
Kalitesi Üzerindeki Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Yrd.Doç.Dr. Bektaş  Murat  
Yalçn 

01.09.2009- 
01.09.2010 12.150,00 

109S201 Farkl Renk ve Kalnlklardaki Zirkonyum 
Seramiklerin Işk Geçirgenliği 

Doç.Dr. Ahmet  Umut  
GÜLER 

01.09.2009 - 
01.09.2010 16.600,00 

109S232 
Çocuk Diş Hekimliğinde Kullanlan İndirekt Posterior 
Kompozit Restorasyonlarn Klinik Etkinliklerinin 
Değerlendirilmesi 

Doç.Dr. Alp Erdin 
KOYUTÜRK 

15.10.2009- 
15.10.2010 13.500,00 

109S223 
Farkl şekillerde Sinterlenen Y-Tzp Bloklara 
Uygulanan Farkl Yüzey İşlemlerinin Rezin 
Simanlarla Olan Bağlant Direncine Etkisi 

Yrd.Doç.Dr. Murat 
YENİSEY 

15.10.2009-
15.10.2010 16.375,00 

109O476 Buğdayda Endofitik Fusarium Spp.Nin.Patojenitesi 
ve Mikotoksin Oluşturma Durumlarnn Araştrlmas Prof.Dr. Berna TUNALI 01.11.2009-

01.11.2010 25.000,00 

109S275 Diyabetik Ratlarda Ankaferd Bloodstopper’in Kemik 
İyileşmesi Üzerine Etkisi 

Yrd.Doç.Dr. Emel BULUT 
 

01.12.2009-
01.12.2010 7.000,00 

108K164 Kentli Haklar Bilinci;Karşlaştrmali Bir Çerçevede 
Ankara Ve Çorum   

Yrd.Doç.Dr. Ahmet 
MUTLU 

20.02.2009-
20.06.2010 

 
81.386,00 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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109O603 Bitkisel Atklardan Elde Edilen Hemisewlulozlardan 
Mikro Yapda Enkapsule Edilmiş Gdalarn Üretimi 

Yrd. Doç.Dr. Talip 
KAHYAOĞLU 

01.04.2010-
01.04.2012 241.300,00 

109O521 

Buğday Ekim Alanlarnda Sorun Olan Galium 
Aparine L(Yapşkan Otu) ve Bifora Radians Bieb  
 
(Kokarot)’n Als İnhibitörü Herbisitlere Dayankl 
Biotiplerinin Biosay Yöntemlerle Saptanmas ve 
Moleküler Karakterizasyonu 

Prof. Dr. Hüsrev Mennan 01.05.2010-
01.05.2013 

226.100,00 
 
 
 
 

109O544 Kör Ur Nematodlar ile Mücadelede Biyofumigasyon Doç.Dr.Sevilhan Mennan 01.04.2010-
01.04.2013 183.900,00 

110O316 
Türkiye de Tarm Yaplan Mürdümük 
Populasyonlarnn Verim, Besin Maddesi, B-Odap 
İçerikleri ve Genetik Farkllklarnn Belirlenmesi 

Prof. Dr. Zeki ACAR 01.10.2010-
01.10.2013 

221.400,00 
 

110O318 Kafkas Arsnn Hijyenik Davranş Düzeyinin 
Belirlenmesi ve Geliştirilmesi Prof. Dr. Ahmet GÜLER 01.11.2010-

01.11.2013 200.000,00 

110O392 

Sğlan Ağac Yağ ve Yapraklarndan Elde Edilen 
Uçucu Yağlarn Etlik Piliçlerde Performans, Kesim, 
Bağrsak Floras ve Baz Kan Parametreleri Üzerine 
Etkileri 

Prof. Dr. Güray ERENER 01.11.2010-
01.11.2010 178.600,00 

110T131 

2-Vinipiridin.4-Vinilpiridin.ve 1-Vinilimidazoi İçeren 
Polimerik Koordinasyon Bileşiklerinin Sentezi, 
Karakterizasyonlar, Hidrojen Tutma Kapasiteleri ve 
Kuantum Mekaniği Teorisi Yaklaşmlar 

Doç. Dr. Ömer ANDAÇ 01.11.2010-
01.05.2013 271.050,00 

1110O188 

Türkiyede Şeker Pancar Üretim Alanlarnda 
Enfeksiyon Oluşturan Beet Necrotic Yellow Vein 
Virüs’ün Moleküler ve Patojenik Varyantlarnn ve 
Beet Black Scorh Virüs’ün Araştrlmas 

Yrd. Doç.Dr. Nazl Dide 
KUTLUK YILMAZ 

01.11.2010-
01.11.2013 220.100,00 

110O491 Değişik Tarmsal Artklarn Hericium Erina Ceus 
Mantar Üretiminde Kullanm Olanaklar Doç.Dr. Aysun PEKŞEN 15.11.2010-

15.11.2011 25.000,00 
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Proje

Numarası Proje Adı
Proje Yürütücüsü Proje Süresi Proje Bütçesi

108O658 Orta ve Bat Karadeniz Bölgesi Doğal Florasinda 
Bulunan Baz Gazal Boynuzu Türlerinin (Lotus Sp.) 
toplanmas, Karekterizasyonu ve Değerlendirilmesi 

Yrd.Doç.Dr. Ferhat  UZUN 01.07.2009- 
01.07.2012 179.900,00 

108E260 Şebekeden Yaltlmş Yel Enerjisi Düzenekleri İçin 
Gelişkin Jeneratör Tasarm ve Yapm 

Prof.Dr.Güven  ÖNBİLGİN 01.03.2009- 
01.03.2010 24.994,00 

109O334 Yerli Hatlardan Yaralanlarak Yavaş Gelişen Etlik 
piliç Ebeveynlerinin Geliştirilmesi 

Prof.Dr. Musa  SARICA 15.08.2009- 
15.02.2012 194.225,00 

108S295 Farkl Restoratif Materyallerin Kullanmlarnn Dişeti 
Sağlğ Üzerine Etkisinin Nöropeptidler ve 
İnflamatuvar Sitokinler Açsndan İncelenmesi 

Doç.Dr. Gözlem  Koca 
CEYLAN 

01.06.2009 - 
01.06.2010 18.500,00 

109S019 
 Tekrarlayan Kök Kanal Tedavilerinde Kullanlan 3 
Farkl Nikel titanyum Döner Sistem Eğenin 
Döngüsel Yorgunluğa Bağl Krlma Dirençlerinin 
İncelenmesi 

Yrd.Doç.Dr. Uğur  İNAN  01.08.2009- 
01.06.2010 10.720,00 

109S024 

Öfke Kontrol Ve Stresle Başa Çkma Beceri Eğitimi 
Programnn Aurasz Migren Ve İlaç Aşr 
Kullanmna Bağl Baş Ağrs Hastalarnda Yaşam 
Kalitesi Üzerindeki Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Yrd.Doç.Dr. Bektaş  Murat  
Yalçn 

01.09.2009- 
01.09.2010 12.150,00 

109S201 
Farkl Renk ve Kalnlklardaki Zirkonyum 
Seramiklerin Işk Geçirgenliği 

Doç.Dr. Ahmet  Umut  
GÜLER 

01.09.2009 - 
01.09.2010 16.600,00 

109S232 

Çocuk Diş Hekimliğinde Kullanlan İndirekt Posterior 
Kompozit Restorasyonlarn Klinik Etkinliklerinin 
Değerlendirilmesi 

Doç.Dr. Alp Erdin 
KOYUTÜRK 

15.10.2009- 
15.10.2010 13.500,00 

109S223 

Farkl şekillerde Sinterlenen Y-Tzp Bloklara 
Uygulanan Farkl Yüzey İşlemlerinin Rezin 
Simanlarla Olan Bağlant Direncine Etkisi 

Yrd.Doç.Dr. Murat 
YENİSEY 

15.10.2009-
15.10.2010 16.375,00 

109O476 

Buğdayda Endofitik Fusarium Spp.Nin.Patojenitesi 
ve Mikotoksin Oluşturma Durumlarnn Araştrlmas

Prof.Dr. Berna TUNALI 01.11.2009-
01.11.2010 25.000,00 

109S275 

Diyabetik Ratlarda Ankaferd Bloodstopper’in Kemik 
İyileşmesi Üzerine Etkisi Yrd.Doç.Dr. Emel BULUT 

 
01.12.2009-
01.12.2010 7.000,00 

108K164 

Kentli Haklar Bilinci;Karşlaştrmali Bir Çerçevede 
Ankara Ve Çorum   Yrd.Doç.Dr. Ahmet 

MUTLU 

20.02.2009-
20.06.2010 

 
81.386,00 
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AB  Projeleri 

Proje Numarası Proje Adı Proje Yürütücüsü  Proje Süresi Proje Bütçesi

2008-1-TR1-LO005-03202 

Leonardo da Vinci Yenilik Transferi Projeri 

Kapsamnda(Safer Agricylture for Employees İn rual-

SAFER 

Yrd.Doç.Dr.Benal  YURTLU 20.11.2008-20.11.2010 13.020,00 Euro 

TR07H1.02-001/968 
0-6 Yaş Çocuk Grubu İçin Pediyatrik Hemşire Yetiştirme 

Eğitim Pogram 

Prof. Dr. Yüksel KESİM 01.11.2010-01.11.2011 97.875,60 Euro 

     

2010-1-lt2-GRU06-138509 
Hayatboyu Öğrenme Pogram Kapsamnda Bir Grundtvig 

Öğrenim Ortaklğ Projesi (Öğrenme Ortaklklar Hibe 

Projesi) 

Prof. Dr. Hüseyin AKAN 01.08.2010-31.07.2012 16.500 Euro 

 

Yatırım Projeleri: 

Proje No :2010H031530 
Sektörü  :EĞİTİM 
Proje Ad Özellikleri:ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ;  
19 Mays Üniversitesi sahasnn 1/5000 nazm imar plan ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar 

Planlarnn hazrlanmas işi yaplmştr. 2009 yl içinde ise Sağlk Y.Okulu ve Sağlk Hiz.M.Y.Okulu  
proje ihalesi ve sözleşmesi yaplmş olup Projelerin hazrlanmas işi sonuçlandrlmştr. 2010 yl içinde 
İletişim Fakültesi Hizmet Binalarnn avam projeleri hazrlanmş, uygulama projeleri ve yapm ihalesi 
2011 ylnda yaplacaktr. 

AB Projeleri

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Tabloya ait veriler Proje Yönetim Ofisinden alınmıştır.

Tabloya ait veriler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığından alınmıştır.
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Proje No :2010H031530
Sektörü  :EĞİTİM
Proje Adı Özellikleri:ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ; 
19 Mayıs Üniversitesi sahasının 1/5000 nazım imar planı 

ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planlarının hazırlanması işi 
yapılmıştır. 2009 yılı içinde ise Sağlık Y.Okulu ve Sağlık Hiz.M.Y.Okulu  
proje ihalesi ve sözleşmesi yapılmış olup Projelerin hazırlanması 
işi sonuçlandırılmıştır. 2010 yılı içinde İletişim Fakültesi Hizmet 
Binalarının avam projeleri hazırlanmış, uygulama projeleri ve yapım 
ihalesi 2011 yılında yapılacaktır.

Proje Yeri : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı : 2010-2010
Proje Tutarı : 100 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması       : -
2010 Yılı Ödeneği                  : 100 BİN TL.
2010 Yılı ARALIK Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama     :  38 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme                : % 38
Nakdi Gerçekleşme               : % 38

Proje No :1979H030030
Sektörü  :EĞİTİM
Proje Adı Özellikleri:KAMPÜS ALTYAPISI; 
1979 Yılından itibaren Kampüs Altyapısı Projesi Kapsamında 

kampüste bulunan bütün inşaatların altyapıları, pis su arıtma tesisleri, 
1. ve 2. göletler, merkezi ısı santrali, kampüs yolları, açık ve kapalı 
otoparklar, kanalizasyon, su, elektrik şebekelerinin ve trafo binalarının 
yapılması, mevcutların iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artan nüfusa 
cevap verebilecek hale getirilmesine devam edilmektedir. Proje 
kapsamında 2006 yılı içerisinde ısıtma galerileri yaptırılmış, yolların 
asfalt tamir işleri tamamlanmıştır. 2007 yılı içerisinde doğal gaz 
ana hatları yapımı, 1. Isı Merkezi Bina içi tesisat (kazan) dönüşüm 
işlerinin bir kısmı yapılmış olup, 2008 yılı sonuna kadar Kurupelit 
Kampüsü 1.ve 2. Isı Merkezi doğalgaz dönüşüm işleri, Fen-Edebiyat 
Fakültesi Galeri Hattı ve eşanjör dairesi, Rektörlük Binası bağlantı 
yolu yapılmıştır. 2009 yılı içerisinde Atakum Kampüsü doğalgaz 
dönüşüm işleri, Yüzme Havuzu  doğalgaz dönüşüm işleri ve Kurupelit 
Kampüsü kalan doğalgaz işleri yapılmıştır. Yine 2009 yılı içinde yeni 
binalarımıza ulaşım yolu, tretuvar, tesisat galerisi, elektrik, su ve 
kanalizasyon hatları yapılması, muhtelif binalara doğal gaz arzının 
sağlanması, ısı merkezlerinin tevsii, yeni enerji nakil hatları ile trafo 
binalarının yapılması ve mevcutların iyileştirilmesi, temiz ve pis su 
arıtma tesisleri ile ısı merkezlerinin iyileştirmesi işlerini kapsayan 
yeni bir ihale  yapılmış olup, 2009 yılı içinde sözleşmesi ve yer teslimi 
yapılan işin bünyesindeki altyapı imalatları devam etmektedir. 2010 
yılında atık su kanalizasyon hattı tamamlanarak hizmete alınmıştır. 
Yıpranmış temiz su borularının yenilenmesine başlanmış ve 2010 
yılı sonu itibariyle bitirilmiştir. Üniversitemiz muhtelif jeneratör 
ihtiyaçları karşılanarak orta  gerilim hatlarının yenilenmesi işleri 2010 
yılı sonu itibariyle bitirilmiştir. 

Proje Yeri                              : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı         : 1979-2011
Proje Tutarı                             : 47.500 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması        : 41.747 BİN TL.
2010 Yılı Ödeneği          : 2.200 BİN TL.
 (Eğitim Fakültesi projesinden 
 Kampüs Alt Yapı Projesine 
 520 BİN TL. eklenmiştir.) 
2010 Yılı Toplam Ödeneği : 2.720 BİN TL
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama       : 2.998 BİN TL.
Fiziki Gerçekleşme                 : % 94
Nakdi Gerçekleşme                 : % 100

 Yatırım Projeleri
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Proje Yeri   : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl : 2010-2010 
Proje Tutar   : 100 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas           : - 
2010 Yl Ödeneği                     : 100 BİN TL. 
2010 Yl ARALIK Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama         :  38 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme                    : % 38 
Nakdi Gerçekleşme                   : % 38 
 
 

 
 
 
 
 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proje No :1979H030030 
Sektörü  :EĞİTİM 
Proje Ad Özellikleri:KAMPÜS ALTYAPISI;  
1979 Ylndan itibaren Kampüs Altyaps Projesi Kapsamnda kampüste bulunan bütün 
inşaatlarn altyaplar, pis su artma tesisleri, 1. ve 2. göletler, merkezi s santrali, kampüs 
yollar, açk ve kapal otoparklar, kanalizasyon, su, elektrik şebekelerinin ve trafo binalarnn 
yaplmas, mevcutlarn iyileştirilmesi ve kapasitelerinin artan nüfusa cevap verebilecek hale 
getirilmesine devam edilmektedir. Proje kapsamnda 2006 yl içerisinde stma galerileri 
yaptrlmş, yollarn asfalt tamir işleri tamamlanmştr. 2007 yl içerisinde doğal gaz ana hatlar 
yapm, 1. Is Merkezi Bina içi tesisat (kazan) dönüşüm işlerinin bir ksm yaplmş olup, 2008 
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yl sonuna kadar Kurupelit Kampüsü 1.ve 2. Is Merkezi doğalgaz dönüşüm işleri, Fen-Edebiyat 
Fakültesi Galeri Hatt ve eşanjör dairesi, Rektörlük Binas bağlant yolu yaplmştr. 2009 yl 
içerisinde Atakum Kampüsü doğalgaz dönüşüm işleri, Yüzme Havuzu  doğalgaz dönüşüm işleri 
ve Kurupelit Kampüsü kalan doğalgaz işleri yaplmştr. Yine 2009 yl içinde yeni binalarmza 
ulaşm yolu, tretuvar, tesisat galerisi, elektrik, su ve kanalizasyon hatlar yaplmas, muhtelif 
binalara doğal gaz arznn sağlanmas, s merkezlerinin tevsii, yeni enerji nakil hatlar ile trafo 
binalarnn yaplmas ve mevcutlarn iyileştirilmesi, temiz ve pis su artma tesisleri ile s 
merkezlerinin iyileştirmesi işlerini kapsayan yeni bir ihale  yaplmş olup, 2009 yl içinde 
sözleşmesi ve yer teslimi yaplan işin bünyesindeki altyap imalatlar devam etmektedir. 2010 
ylnda atk su kanalizasyon hatt tamamlanarak hizmete alnmştr. Ypranmş temiz su 
borularnn yenilenmesine başlanmş ve 2010 yl sonu itibariyle bitirilmiştir. Üniversitemiz 
muhtelif jeneratör ihtiyaçlar karşlanarak orta  gerilim hatlarnn yenilenmesi işleri 2010 yl 
sonu itibariyle bitirilmiştir.  
 
 
Proje Yeri                              : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl        : 1979-2011 
Proje Tutar                            : 47.500 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas       : 41.747 BİN TL. 
2010 Yl Ödeneği          : 2.200 BİN 
TL.(Eğitim Fakültesi projesinden Kampüs Alt 
Yap Projesine 520 BİN TL. eklenmiştir.)  
2010 Yl Toplam Ödeneği :2.720 BİN TL 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama      : 2.998 BİN TL. 
Fiziki Gerçekleşme                : % 94 
Nakdi Gerçekleşme                : % 100 
 
.  
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Proje No :1994H033820
Sektörü  :EĞİTİM
Proje Adı Özellikleri:EĞİTİM FAKÜLTESİ;
Bu proje kapsamında 7 bloktan oluşan Eğitim Fakültesi betonarme 

imalatları, dış ve iç duvarları örülmüş pencere ve kapı kasaları monte 
edilmiş, iç ve dış sıva imalatları tamamlanmış olup, yer ve duvar 
kaplama işleri ile bina temiz su ve pis su tesisatları ve kanalizasyon 
işleri ile elektrik tesisat imalatları da tamamlanmıştır. Bina ısıtma 
sistemleri, elektrik pano odası imalatları ile boya-badana, doğrama 
imalatları devam etmektedir. 2010 yılı sonu itibariyle bitirilerek 
hizmete alınmıştır.

Proje Yeri                               : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı        : 1994-2010
Proje Tutarı                             : 31.049 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması :27.549 BİN TL.
2010 Yılı Ödeneği            : 3.500 BİN TL.
 (Eğitim Fakültesi Projesinden 
 Kampüs Alt Yapı Projesine  
 520 BİN TL. ödenek aktarılmıştır.)

2010 Yılı Toplam Ödeneği :2.980 BİN TL
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama      :2.940 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme : % 98
Nakdi Gerçekleşme : % 99

Proje No : 2007H033090
Sektörü   : EĞİTİM
Proje Adı Özellikleri: DERSLİKLER(14.000+16.000+4.800 m2);
2008 Yılı yatırım programında  Havza ve Kavak M.Y.O.  projesi bu 

proje kapsamına alınmıştır. Havza MYO Binaları 2006 yılı itibariyle 
tamamlanmış olup, Kavak MYO inşaatında ödenek yetersizliği 
nedeniyle çalışma yapılamamıştır. 2008 yılında bu toplu proje 
içerisinde Yaşar Doğu B.E.S.Y.O Derslik Bina inşaatı ihalesi yapılmış ve 
bina kaba inşaatı tamamlanmış olup, yer ve duvar kaplamaları devam 
etmiş, 2010 yılı başında bitirilip hizmete hazır hale getirilmiştir. Yine 
2009 yılı içinde Sağlık Y.Okulu ve Sağlık Hiz. M.Y.Okulu birimlerinin 
kullanımı için 14400 m2 kapalı alanlı inşaatın ihalesi ve yer teslimi 
yapılmış 2010 Yılı sonu itibariyle bitirilerek 2011 yılı eğitim-öğretim 
I.Döneminde hizmete alınmıştır.

Proje Yeri                                : SAMSUN-HAVZA-KAVAK
Proje Başlama-Bitiş Yılı     : 2007-2012
Proje Tutarı                             : 45.000 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması        : 28.551 BİN TL.
2010 Yılı Ödeneği           : 4.800 BİN TL
 ( Muhtelif İşler Projesinin  
 Büyük Onarıma ait ödenekten  
 390 BİN TL Derslikler Projesine  
 aktarılmıştır.)
2010 Yılı Toplam Ödeneği : 5.190 BİN TL 
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama      : 4.997 BİN TL. 
Fiziki Gerçekleşme : % 75
Nakdi Gerçekleşme  : % 96
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Proje No :1994H033820 
Sektörü  :EĞİTİM 
Proje Ad Özellikleri:EĞİTİM FAKÜLTESİ; 
Bu proje kapsamnda 7 bloktan oluşan Eğitim Fakültesi betonarme imalatlar, dş ve iç duvarlar 
örülmüş pencere ve kap kasalar monte edilmiş, iç ve dş sva imalatlar tamamlanmş olup, yer 
ve duvar kaplama işleri ile bina temiz su ve pis su tesisatlar ve kanalizasyon işleri ile elektrik 
tesisat imalatlar da tamamlanmştr. Bina stma sistemleri, elektrik pano odas imalatlar ile 
boya-badana, doğrama imalatlar devam etmektedir. 2010 yl sonu itibariyle bitirilerek hizmete 
alnmştr. 
Proje Yeri                              : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl       : 1994-2010 
Proje Tutar                            : 31.049 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas :27.549 BİN TL. 
2010 Yl Ödeneği           : 3.500 BİN TL.(Eğitim Fakültesi Projesinden Kampüs Alt Yap 
Projesine  520 BİN TL. ödenek aktarlmştr.) 
2010 Yl Toplam Ödeneği :2.980 BİN TL 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama      :2.940 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme  : % 98 
Nakdi Gerçekleşme  : % 99 
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Proje No :2007H033090 
Sektörü  :EĞİTİM 
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Proje Ad Özellikleri:DERSLİKLER(14.000+16.000+4.800 m2); 
2008 Yl yatrm programnda  Havza ve Kavak M.Y.O.  projesi bu proje kapsamna alnmştr. 
Havza MYO Binalar 2006 yl itibariyle tamamlanmş olup, Kavak MYO inşaatnda ödenek 
yetersizliği nedeniyle çalşma yaplamamştr. 2008 ylnda bu toplu proje içerisinde Yaşar Doğu 
B.E.S.Y.O Derslik Bina inşaat ihalesi yaplmş ve bina kaba inşaat tamamlanmş olup, yer ve 
duvar kaplamalar devam etmiş. 2010 yl başnda bitirilip hizmete hazr hale getirilmiştir. Yine 
2009 yl içinde Sağlk Y.Okulu ve Sağlk Hiz. M.Y.Okulu birimlerinin kullanm için 14400 m2 
kapal alanl inşaatn ihalesi ve yer teslimi yaplmş 2010 Yl sonu itibariyle bitirilerek 2011 yl 
eğitim-öğretim I.Döneminde hizmete alnmştr. 
Proje Yeri                               : SAMSUN-HAVZA-KAVAK 
Proje Başlama-Bitiş Yl        : 2007-2012 
Proje Tutar                            : 45.000 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas        : 28.551 BİN TL. 
2010 Yl Ödeneği          : 4.800 BİN TL( Muhtelif İşler Projesinin  Büyük Onarma ait 
ödenekten  390 BİN TL Derslikler Projesine  aktarlmştr.) 
2010 Yl Toplam Ödeneği  :5.190 BİN TL  
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama       : 4.997 BİN TL.  
Fiziki Gerçekleşme               : % 75 
Nakdi Gerçekleşme     : % 96 
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Proje No : 2010H031540 
Sektörü  :EĞİTİM 
Proje Ad Özellikleri:MUHTELİF İŞLER 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Proje No : 2010H031540
Sektörü  :EĞİTİM
Proje Adı Özellikleri:MUHTELİF İŞLER
a)Büyük  Onarım: Bu proje kapsamında, 2009 yılında Atakum 

Kampüsünde yer alan  binalar ile Havza, Kavak ve Vezirköprü 
M.Y.Okulu binalarımızın, diğer taraftan Kurupelit bünyesinde yer alan 
binalarımız ile Bafra M.Y.Okulu binamızın inşaat, tesisat ve elektrik 
tesisat bakım onarım işleri yaptırılmak üzere 2 ayrı ihale yapılmış 
ve planlanan işler 2009 yılı içinde tamamlanmıştır. 2010 yılı içinde 
Kampüslerimizde ve İlçe Merkezlerinde yer alan binalarımızın yeni 
ihtiyaçları da dikkate alınarak esaslı bakım, onarım ve tadilat işleri 
yapılmıştır.

b) Makine Teçhizat: Eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için 
gerekli makine-teçhizat alımları ile mevcut ve yeni açılan birimlerin 
tefriş ve donanımları yapılmıştır.  Bu kapsamda birimlerimizin 
bilgisayar, yazıcı, projeksiyon cihazı ve perdesi, yazı tahtası vb.  
ihtiyaçları tespit edilmiş olup, D.M.O. dan ve ihale yoluyla alımları 
yapılmıştır.

c) Yayın Alımı: Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştırma 
faaliyetlerine yardımcı olmak, akademik, idari personel ve öğrencilerin 
bu alandaki ihtiyaçlarını karşılamak amacı ile günümüzde bilimsel 
araştırmalar için çok önemli bir kaynak teşkil eden tam metin 
online veritabanlarının abonelikleri yenilenmiştir. Kullanıcılardan 
gelen istekler doğrultusunda yeni veritabanlarına abone olunmuş, 
elektronik kitap, dergi, tezlerin ve standartların, basılı kaynakların ve 
yeni kurulan Multimedia Birimi için görsel-işitsel materyallerin (vcd, 
dvd vb..) abonelik ve satın alınması işlemleri gerçekleştirilmiştir. (İkinci 
Öğretim Öz Gelirlerinden elektronik veri tabanlarının ödenmesi için 
200. BİN TL ödenek eklenmiştir.) 

d) Bilgi Teknolojileri: Üniversitemiz merkez kampüsünün 
akademik ağa var olan bağlantı teknolojisi ATM’den metro ethernet’e 
dönüştürülüp, bant genişliği 50 Mbps’e yükseltilmiştir. Çevre 
kampüslerle bağlantı kapasiteleri artırılmıştır. Bina içi ve binalar arası 
aktif cihazlar iyileştirilmiştir. 

e) Taşıt Alımı (Hibe): 1 Adet (T-11a Otobüs) ile (1 adet T-05 
Minibüs) hibe yolu ile edinilmiştir.

Proje Yeri                           : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı    : 2010-2010
Proje Tutarı                        : 5.012 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması   : -
2010 Yılı Ödeneği        : 4.800. BİN TL.(Muhtelif işler projesi 

içinde yer alan Büyük Onarıma ait ödenekten 390 BİN TL Derslikler 
Projesine aktarılmıştır.) Ayrıca,.İkinci Öğretim Öz Gelirlerinden 
elektronik veri tabanlarının ödenmesi için 200 BİN TL yayın alımına 
ödenek eklenmiştir.) 

2010 Yılı Toplam Ödeneği  : 4.610 BİN TL
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama    : 3.471 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme                 : %73
Nakdi Gerçekleşme                : % 79

Proje No :1991H051180
Sektörü  :SPOR
Proje Adı Özellikleri: AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ;
Kapalı spor salonları, Kapalı yüzme havuzu, çim futbol sahası, 

halı saha, açık ve kapalı tenis kortları, açık voleybol ve basketbol 
sahaları, atletizm pisti, sentetik buz pisti tesisleri önceki yıllarda 
tamamlanmıştır. 2010 yılı içinde kış sporları tesisleri için proje 
çalışması yapılmış olup, 2011 yılında ihale edilecektir.

Proje Yeri               : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı       : 1991-2011
Proje Tutarı                           : 8.000 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması      : 7.500 BİN TL.
2010 Yılı Ödeneği                   : 200 BİN TL.
2010 Yılı Aralık Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama     : 185 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme                 :  % 96
Nakdi Gerçekleşme                :  % 93
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a)Büyük  Onarm; Bu proje kapsamnda, 2009 ylnda Atakum Kampüsünde yer alan  binalar ile 
Havza, Kavak ve Vezirköprü M.Y.Okulu binalarmzn, diğer taraftan Kurupelit bünyesinde yer 
alan binalarmz ile Bafra M.Y.Okulu binamzn inşaat, tesisat ve elektrik tesisat bakm onarm 
işleri yaptrlmak üzere 2 ayr ihale yaplmş ve planlanan işler 2009 yl içinde tamamlanmştr. 
2010 yl içinde Kampüslerimizde ve İlçe Merkezlerinde yer alan binalarmzn yeni ihtiyaçlar 
da dikkate alnarak esasl bakm, onarm ve tadilat işleri yaplmştr. 
b) Makine Teçhizat :Eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli makine-teçhizat almlar 
ile mevcut ve yeni açlan birimlerin tefriş ve donanmlar yaplmştr.  Bu kapsamda 
birimlerimizin bilgisayar, yazc, projeksiyon cihaz ve perdesi, yaz tahtas vb.  ihtiyaçlar tespit 
edilmiş olup, D.M.O’nden ve ihale yoluyla almlar yaplmştr. 
c) Yayn Alm: Üniversitemizin eğitim-öğretim ve araştrma faaliyetlerine yardmc olmak, 
akademik, idari personel ve öğrencilerin bu alandaki ihtiyaçlarn karşlamak amac ile 
günümüzde bilimsel araştrmalar için çok önemli bir kaynak teşkil eden tam metin online 
veritabanlarnn abonelikleri yenilenmiştir. Kullanclardan gelen istekler doğrultusunda yeni 
veritabanlarna abone olunmuş, elektronik kitap, dergi, tezlerin ve standartlarn, basl 
kaynaklarn ve yeni kurulan Multimedia Birimi için görsel-işitsel materyallerin (vcd, dvd vb..) 
abonelik ve satn alnmas işlemleri gerçekleştirilmiştir. (İkinci Öğretim Öz Gelirlerinden 
elektronik veri tabanlarnn ödenmesi için 200. BİN TL ödenek eklenmiştir.)  
 d) Bilgi Teknolojileri: Üniversitemiz merkez kampüsünün akademik ağa var olan bağlant 
teknlojisi ATM’den metro ethernet’e dönüştürülüp, bant genişliği 50 Mbps’e yükseltilmiştir. 
Çevre kampüslerle bağlant kapasiteleri artrlmştr. Bina içi ve binalar aras aktif cihazlar 
iyileştirilmiştir.  
e) Taşt Alm (Hibe): 1 Adet T-11a Otobüs ile 1 adet T-05 (Minibüs) hibe yolu ile edinilmiştir. 
Proje Yeri                          : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl   : 2010-2010 
Proje Tutar                       : 5.012 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas  : - 
2010 Yl Ödeneği           : 4.800. BİN TL.(Muhtelif işler projesi içinde yer alan Büyük Onarma 
ait ödenekten 390 BİN TL Derslikler Projesine aktarlmştr.) Ayrca,.İkinci Öğretim Öz 
Gelirlerinden elektronik veri tabanlarnn ödenmesi için 200 BİN TL yayn almna ödenek 
eklenmiştir.)  
2010 Yl Toplam Ödeneği :4.610 BİN TL 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama   :  3.471 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme                : %73 
Nakdi Gerçekleşme               : % 79 
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Proje No :1991H051180 
Sektörü  :SPOR 
Proje Ad Özellikleri: AÇIK VE KAPALI SPOR TESİSLERİ; 
 Kapal spor salonlar, Kapal yüzme havuzu, çim futbol sahas, hal saha, açk ve kapal tenis 
kortlar, açk voleybol ve basketbol sahalar, atletizm pisti, sentetik buz pisti tesisleri önceki 
yllarda tamamlanmştr. 2010 yl içinde kş sporlar tesisleri için proje çalşmas yaplmş olup, 
2011 ylnda ihale edilecektir. 
Proje Yeri                             : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl      : 1991-2011 
Proje Tutar                          : 8.000 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas     : 7.500 BİN TL. 
2010 Yl Ödeneği                  : 200 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama    : 185 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme                 : % 96 
Nakdi Gerçekleşme                : % 93 
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Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Proje No :2010I000590
Sektörü  : SAĞLIK
Proje Adı Özellikleri:MUHTELİF İŞLER
a) Büyük Onarım: Hastane poliklinik ve  yatak katlarının 

yenilenmesi ve güncel ihtiyaçlara ve fonksiyonlara cevap verir duruma 
getirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. Bu kapsamda Tüp Bebek 
Merkezi ve Nükleer Tıp Ünitesinin yenilenmesi işleri, bitirilmiş olup 
hizmete alınmıştır. Yine bu bağlamda Kemoterapi Ünitesi ile Hastane 
8. ve 9. katların yenilenmesi yapılmış, Kemoterapi Ünitesinde 
yapım çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca önceden Rektörlük olarak 
kullanılan mekanların Poliklinik olarak düzenlenmesine yönelik 
poliklinikler (P4-P12) tadilatı ve çocuk acil servis girişi düzenlenmesi 
işi tamamlanarak hizmete alınmıştır. KVC ameliyathane ve yoğun 
bakım ünitesi onarım inşaatı tamamlanmış olup hizmete alınmıştır.

2010 yılı içerisinde Doğumhane ünitesinin, Merkezi Sterilizasyon 
ünitelerinin ihaleleri yapılmış olup, tamamlanarak hizmete 
alınmıştır.

b) Makina Teçhizat Alımı: Uygulama ve Araştırma Hastanesi ile 
Diş Hekimliği Fakültemizin daha kaliteli sağlık hizmeti verebilmesi 
için gerekli olan tıbbi cihaz ve aletler ile makine-teçhizat alımları 
kapsamında, Cihazı Alımları  yapılmıştır.

c) Taşıt Alımı: 2010  Yılı M.Y.Bütçe Kanunu eki  T Cetvelinde 
yer alan 1Ad.Taşıt (T15 Ambulans Döner  Sermaye  Gelirlerinden)   
alınmamıştır.

Proje Yeri                                : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı        : 2010-2010
Proje Tutarı                            : 6.000 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması       : -
2010 Yılı Ödeneği                   : 4.000 BİN TL.
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama    : 3.952 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme                :  % 66
Nakdi Gerçekleşme               :  % 99

Proje No :2010K120300
Sektörü  :TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA
Proje Adı Özellikleri: REKTÖRLÜK BİLİMSEL ARAŞTIRMA 

PROJELERİ;
 Rektörlük Bilimsel Araştırma Komisyonunca desteklenen 

Araştırma ve Geliştirme Projesi için ihtiyaç duyulan ve proje 
kapsamında yer alan makine-teçhizat ve diğer demirbaş alımları 
yapılmıştır.

 

Proje Yeri                              : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı       : 2010-2010
Proje Tutarı                           : 4.800 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması      : -
2010  Yılı Ödeneği                   : 4.800 BİN TL.
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama    : 4.800 BİN TL
Fiziki Gerçekleşme                 : % 100
Nakdi Gerçekleşme                 : % 100 
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Proje No :2010I000590 
Sektörü  : SAĞLIK 
Proje Ad Özellikleri:MUHTELİF İŞLER 
a)Büyük Onarm: Hastane poliklinik ve  yatak katlarnn yenilenmesi ve güncel ihtiyaçlara ve 
fonksiyonlara cevap verir durama getirilmesi için çalşmalar devam etmektedir. Bu kapsamda Tüp Bebek 
Merkezi ve Nükleer Tp Ünitesinin yenilenmesi işleri, bitirilmiş olup hizmete alnmştr. Yine bu 
bağlamda Kemoterapi Ünitesi ile Hastane 8. ve 9. katlarn yenilenmesi yaplmş, Kemoterapi Ünitesinde 
yapm çalşmalar tamamlanmştr. Ayrca önceden Rektörlük olarak kullanlan mekanlarn Poliklinik 
olarak düzenlenmesine yönelik poliklinikler (P4-P12) tadilat ve çocuk acil servis girişi düzenlenmesi işi 
tamamlanarak hizmete alnmştr. KVC ameliyathane ve yoğun bakm ünitesi onarm inşaat 
tamamlanmş olup hizmete alnmştr. 
2010 yl içerisinde Doğumhane ünitesinin, Merkezi Sterilizasyon ünitelerinin ihaleleri yaplmş olup, 
tamamlanarak hizmete alnmştr. 
b)  Mak.Teçh.Alm;Uygulama ve Araştrma Hastanesi ile Diş Hekimliği Fakültemizin daha kaliteli 
sağlk hizmeti verebilmesi için gerekli olan tbbi cihaz ve aletler ile makine-teçhizat almlar kapsamnda, 
Cihaz Almlar  yaplmştr. 
c)Taşt Alm ;2010  Yl M.Y.Bütçe Kanunu eki  T Cetvelinde yer alan 1Ad.Taşt (T15 Ambulans Döner  
Sermaye  Gelirlerinden)   alnmamştr. 
. 
Proje Yeri                               : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl       : 2010-2010 
Proje Tutar                           : 6.000 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas      : - 
2010 Yl Ödeneği                  : 4.000 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama   : 3.952 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme               : % 66 
Nakdi Gerçekleşme              : % 99 
 
 
 

Proje No :2010K120300 
Sektörü  :TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
Proje Ad Özellikleri: REKTÖRLÜK BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ; 
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 Rektörlük Bilimsel Araştrma Komisyonunca desteklenen Araştrma ve Geliştirme Projesi için 
ihtiyaç duyulan ve proje kapsamnda yer alan makine-teçhizat ve diğer demirbaş almlar 
yaplmştr. 
  
Proje Yeri                             : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl      : 2010-2010 
Proje Tutar                          : 4.800 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas     : - 
2010  Yl Ödeneği                  : 4.800 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama   : 4.800 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme                : % 100 
Nakdi Gerçekleşme                : % 100  

                   
Proje No :2010K121270 
Sektörü  : TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
Proje Ad Özellikleri: MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI; 
                   Revize Proje etüdü DPT tarafndan onaylanmş olup, 2 000 000 TL özel hesaba 
aktarlmştr.   
Proje Yeri                               : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl        : 2010-2012 
Proje Tutar                            : 8.000 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas        : - 
2010 Yl Ödeneği                  :  2.000 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama       :  2.000 BİN TL. 
Fiziki Gerçekleşme     : %25 
Nakdi Gerçekleşme     : % 100 
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Proje No :2010K121270
Sektörü  : TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA
Proje Adı Özellikleri: MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI;
Revize Proje etüdü DPT tarafından onaylanmış olup, 2 000 000 TL 

özel hesaba aktarılmıştır.  
Proje Yeri                                : SAMSUN
Proje Başlama-Bitiş Yılı         : 2010-2012
Proje Tutarı                             : 8.000 BİN TL.
Önceki Yıllar Harcaması : -
2010 Yılı Ödeneği                   :  2.000 BİN TL.
2010 Yılı Aralık Ayı Sonuna Kadar
Yapılan Toplam Harcama :  2.000 BİN TL.
Fiziki Gerçekleşme : %25
Nakdi Gerçekleşme : % 100
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 Rektörlük Bilimsel Araştrma Komisyonunca desteklenen Araştrma ve Geliştirme Projesi için 
ihtiyaç duyulan ve proje kapsamnda yer alan makine-teçhizat ve diğer demirbaş almlar 
yaplmştr. 
  
Proje Yeri                             : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl      : 2010-2010 
Proje Tutar                          : 4.800 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas     : - 
2010  Yl Ödeneği                  : 4.800 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama   : 4.800 BİN TL 
Fiziki Gerçekleşme                : % 100 
Nakdi Gerçekleşme                : % 100  

                   
Proje No :2010K121270 
Sektörü  : TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA 
Proje Ad Özellikleri: MERKEZİ ARAŞTIRMA LABORATUVARI; 
                   Revize Proje etüdü DPT tarafndan onaylanmş olup, 2 000 000 TL özel hesaba 
aktarlmştr.   
Proje Yeri                               : SAMSUN 
Proje Başlama-Bitiş Yl        : 2010-2012 
Proje Tutar                            : 8.000 BİN TL. 
Önceki Yllar Harcamas        : - 
2010 Yl Ödeneği                  :  2.000 BİN TL. 
2010 Yl Aralk Ay Sonuna Kadar 
Yaplan Toplam Harcama       :  2.000 BİN TL. 
Fiziki Gerçekleşme     : %25 
Nakdi Gerçekleşme     : % 100 
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2- 3- Performans Sonuçlar Tablosu / Değerlendirilmesi   

      Performans Hedefi Tablosu-1     
 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttrmak. 

 
Hedef Öğretim üyelerinin her yl %10’unun ulusal/uluslar aras bilimsel çalşma ve organizasyonlara katlmn 

sağlamak. 

 
Performans Hedefi Öğretim elemanlarnn  2010 ylnda % 10' unun ulusal/uluslar aras bilimsel 

çalşma ve organizasyonlara katlmn sağlamak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 

Ulusal/Uluslaras bilimsel çalşma ve 
organizasyonlara katlan öğretim eleman 
saysnn, toplam öğretim eleman 
saysna oran. 

Oran 1 1.32 %132 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Öğretim elemanlarnn ulusal/uluslar aras bilimsel çalşmalarda 
ve organizasyonlarda görev almalarn sağlamak. 108.000 108.000   

 
2 Öğretim elemanlarna  öğretim teknolojileri ve özel öğretim 

metotlar çalştaylar düzenlemek. 10.000 10.000   

 
3 Her öğretim elamannn iç ve dş destekli en az bir projede 

yürütücü olmasnn sağlanmas. 121.500 121.500   

 

4 
Her öğretim elemannn en az bir kez ERASMUS Mobilite 
Programyla veya TUBİTAK ve diğer desteklerle yurt dşna 
çkarak akademik faaliyetlerde bulunmasn sağlamak. 

    100.500 

 Genel Toplam 239.500 239.500 100.500 

 Açklamalar Ulusal/Uluslaras bilimsel çalşma ve organizasyonlara katlan öğretim eleman says 2554 kişi olup,                                                                      

 

 toplam öğretim eleman says ise 1925 kişidir.  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

2.3. Performans Sonuçları Tablosu / Değerlendirmesi

Açıklamalar: Performans göstergesinde hedeflenen gösterge düzeyi sehven yazılmış olup; Ulusal/Uluslarası bilimsel çalışma ve 
                        organizasyonlara katılan öğretim elemanı sayısı 2554 kişi olup, toplam öğretim elemanı sayısı ise 1925 kişidir.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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      Performans Hedefi Tablosu-2 

 
İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttrmak. 

 Hedef 2012 ylna kadar öğretim üyelerinin yetkinliklerinin artrlmas. 

 
Performans Hedefi Öğretim elemanlarnn  2010 ylnda yetkinliklerinin arttrlmasn sağlamak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 

Öğretim teknolojileri ve özel öğretim 
metodlar çalştaylarna katlan öğretim 
eleman saysnn, toplam Eğitim 
Fakültesi öğretim eleman saysna oran. 

Yüzde %15 %7,2 %48 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Öğretim elemanlarnn öğretim teknolojileri ve özel öğretim 
metodlar  çalştaylarn, kurulacak bir ekip  organizasyonu ile 
düzenlemek. 

10.000 10.000 0 

 Genel Toplam 10.000 10.000 0 

 
Açklamalar :Öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodlar çalştaylarna katlan öğretim eleman says 13 kişi                                                                         
olup, toplam  öğretim eleman says ise 1925 kişidir. 

 

 toplam Eğitim Fakültesi öğretim elaman says ise 181 kişidir.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Açıklamalar: Öğretim teknolojileri ve özel öğretim metodları çalıştaylarına katılan öğretim elemanı sayısı 13 kişi olup, 
                        toplam  öğretim elemanı sayısı ise 1925 kişidir. Toplam Eğitim Fakültesi öğretim elamanı sayısı ise 181 kişidir. 
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      Performans Hedefi Tablosu-3 
 
     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

       

 
Amaç Önlisans, Lisans ve Lisansüstü eğitimin ve öğretimin etkinliğini arttrmak. 

 
Hedef 2012 ylna kadar Eğitim programlarnn ders içeriklerinin güncellenmesi. 

 Performans Hedefi Eğitim programlarnn ders içeriklerinin güncellenmesi. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

%96 

 

1 

Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimde 
dünyadaki değişim ve bilimsel gelişmeler 
şğnda güncellenen ders program 
saysnn toplam ders program saysna 
oran. 

Yüzde %70 %66,8 

 

%80 

 
2 Bölümlere ait AKTS ders bilgi 

paketlerinin tamamlanma oran. Yüzde %100 %80 
 

 

3 Uzaktan eğitim (e-öğrenme) verilen 
program says Say 3 1 %33 

 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 1 Yeni Yükseklisans ve Doktora programlar açmak. 8.500 0 0 

 2 Öğrenci işleri otomasyonunun güncellenmesi. 70.000 54.280 0 

 
3 Uzaktan eğitim (e-öğrenme) programlarnn başlatlmas. 2.000  0 

 Genel Toplam 80.500 2.000 0 

 Açklamalar :Üniversitemizde toplam ders program says 193 olup, güncellenen ders program says ise 129'dur   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
     

Açıklamalar: Üniversitemizde toplam ders programı sayısı 193 olup, güncellenen ders programı sayısı ise 129’dur.
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Performans Hedefi Tablosu-4 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Üniversitenin yatay genişleme  ve dikey büyümesini sağlamak  

 Hedef 2012 ylna kadar Sivil Havaclk Yüksek Okulunun (SHYO) açlmas. 

       

 
Performans Hedefi Sivil Havaclk Yüksekokulunun (SHYO)açlabilmesi için 2010 ylnda gerekli 

altyapnn oluşturulmas. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oran 

 
1 SHYO'nun kapal alan olarak 

kullanlacak alann büyüklüğü. m² 7000m²   
  

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 SHYO binasnn yerleşm ve uygulama projesinin yaplmas 20.000 0 0 

 Genel Toplam 20.000 0 0 

 
Açklamalar :   

 
Samsun 19 Mays ilçesindeki Yaprak Tütün İşletmelerine ait arazi ve üzerindeki yaplar üniversitemize devredildiğinden Sivil Havaclk Yüksekokulu 
(SHYO)'nun Alt Yap Projesinin  yaplmasna gerek kalmamştr. 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Açıklamalar: Samsun 19 Mayıs ilçesindeki Yaprak Tütün İşletmelerine ait arazi ve üzerindeki yapılar üniversitemize 
                        devredildiğinden Sivil Havacılık Yüksekokulu (SHYO)’nun Alt Yapı Projesinin  yapılmasına gerek kalmamıştır.

SHYO binasının yerleşim ve uygulama projesinin yapılması

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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     Performans Hedefi Tablosu-5 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Üniversitenin yatay genişleme  ve dikey büyümesini sağlamak  

 
Hedef 2010 ylna kadar Ladik MYO, Alaçam Posta Dağtclğ ve Lojistik MYO’nun eğitime başlamasnn 

sağlanmas. 

 Performans Hedefi Alaçam MYO’nun eğitime başlamasnn sağlanmas. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 Alaçam MYO derslik, atölye, labaratuvar 
ve idari ünitelerin alan. m² 1 1 %100

 
 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Alaçam MYO derslik ve uygulamal atölye, laboratuvar ve idari 
ünitelerini kapsayacak binann temin edilmesi. 0 0 0 

 Genel Toplam 0 0 0

 
Açklamalar    

 

Hazine'ye ait olan Alaçam Tekel İşletmesi İdari binas, Alaçam Mal Müdürlüğü tarafndan üniversitemize tahsis edilmiş olup tahsis edilen hizmet binasnda 
eğitim öğretime başlanmştr. 
Not: Performans Göstergesinde hedeflenen gösterge düzeyi sehven(iz olarak) 1m² olarak belirlenmiştir. 

       
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar: Hazine’ye ait olan Alaçam Tekel İşletmesi İdari binası, Alaçam Mal Müdürlüğü tarafından üniversitemize 
                        tahsis edilmiş olup tahsis edilen hizmet binasında eğitim öğretime başlanmıştır.

Not: Performans Göstergesinde hedeflenen gösterge düzeyi sehven (iz olarak) 1m² olarak belirlenmiştir.
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      Performans Hedefi Tablosu-6  

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 

Amaç 
Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynaklarn etkin kullanmak amacyla yeniden yaplanarak şeffaf, 
 katlmc, ölçülebilir, akademik ve evrensel etik değerlerden ödün vermeyen bir yönetim anlayş 
 oluşturmak. 

 
Hedef 2012 ylnda dş değerlendirme (AKREDİTASYON) başvurusu yaplmas. 

 
Performans Hedefi Dş değerlendirme (AKREDİTASYON) başvuru yaplabilmesi için 

hazrlklara başlanmas. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 
Dş değerlendirmeye başvuracak 
birimlerden AKREDİTASYON 
eğitimlerine katlan personel says. 

Say 10 2 %20 

 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Veteriner fakültesince EAEVE 'ye  dş 

değerlendirme(akreditasyon) için başvuru yaplmas  2.500 2.500   

 Genel Toplam 2.500 2.500   

 
Açklamalar :2008 Ylnda Avrupa Veteriner Eğitim Kurumlar Birliğine (EAEVE)üye olan                                                                                       
 Veteriner Fakültemiz Öğretim Elemanlarndan 2010 ylnda "Veteriner Hekimlik Eğitimi” konulu konferansa  katlm olmuştur. 
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      Performans Hedefi Tablosu-7 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Ulusal ve uluslararas alanda üniversitenin tannrllğ ve tercih edilirliliğini arttrmak. 

 
Hedef 2012 ylna kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanmlanan ksaca Bologna süreci olarak bilinen 

“Üniversite Reformu”nu gerçekleştirmek. 

 
Performans Hedefi 

Üniversite reformu alt başlklarndan üniversiteler aras değişim 
programlarna katlmn artrlmas ve bölümler baznda AKTS/DE begesinin 
verilmesi. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

%0 
 

1 
Mezunlarna AKTS/DE belgesi veren 
bölüm saysnn toplam bölüm saysna 
oran. 

Yüzde 1 0 

%21 
 

2 
Değişim programlar (ERASMUS gibi) 
kapsamnda anlaşma yaplan üniversite 
says. 

Say 150 32 

%92 
 

3 Değişim programlarndan (ERASMUS 
gibi) yararlanan öğrenci says. Say 85 78 

%140 
 

4 Değişim programlarndan (ERASMUS 
gibi) yararlanan öğretim eleman says Say 20 28 

%53 
 

5 Değişim programlarndan (ERASMUS 
gibi) yararlanan idari personel says. Say 15 8 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 ERASMUS' a katlm teşviki için ilanlar, broşürler dağtlmas 

ve web den duyuru yaplmas. 1.000     

 2 Ders bilgi paketlerinin düzenlenmesi. 3.000     

 
3 Mezun olan öğrencilere AKTS/DE belgesi verilmesi. 3.000     

 Genel Toplam 7.000     

 Açklamalar        

 

 

Üniversitemizde değişim programlarndan (ERASMUS gibi) yararlanan akademik personel, idari personel ve öğrenciler için bütçe dşndan yolluk, gündelik 
harcamalar ve konaklama için toplam 549.382 TL. gider yaplmştr. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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     Performans Hedefi Tablosu-8     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Ulusal ve uluslararas alanda üniversitenin tannrllğ ve tercih edilirliliğini arttrmak. 

 
Hedef 2012 ylna kadar Avrupa Üniversiteler Birliğince tanmlanan ksaca Bologna süreci olarak bilinen 

“Üniversite Reformu”nu gerçekleştirmek. 

 
Performans Hedefi Hayat boyu öğrenme süreci ile ilgili etkinlikleri OMÜ-SEM araclğyla 

arttrmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 OMU-SEM tarafndan düzenlenen 
seminer says. Say 75 65 %87

 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Eğitimde yeni yaklaşmlarla ilgili seri seminerler düzenlemek. 5.000 0 58.756 

 Genel Toplam 5.000 0 58.756 
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      Performans Hedefi Tablosu-9 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Ulusal ve uluslararas alanda üniversitenin tannrllğ ve tercih edilirliliğini arttrmak. 

 
Hedef 2013 ylna kadar ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik diliminin her yl %1 orannda 

artmas ve ilk tercihle kazanlma oranmz % 10’a yükseltmek. 

 

Performans Hedefi ÖSS’de üniversitemize yerleşen öğrencilerin yüzdelik dilimlerinin orann ile 
Üniversitemizi ilk tercihle kazanlma orann  artrmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 ÖSS puanna göre yerleşen öğrencilerin 
yüzdelik dilimi ortalamas. Yüzde 20 Veri Yok 

%17 
 

2 İlk 1000'e giren ve üniversitemizi ilk 
tercih yapan öğrenci says Say 70 12 

%100 
 

3 
Üniversite tercihlerine yönelik tantm 
amacyla gerçekleşen medya etkinliği 
says. 

Say 6 6 

%100 
 

4 Üniversitelerin tantmlar için yaplan 
fuarlara katlm says. Say 10 10 

%100 
 

5 
Üniversitemizi başarl öğrencilerin tercih 
etmeleri amacyla okul/kurumlara 
yönelik yaplan tantm faaliyeti says. 

Say 4 4 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Barnma ve burs imkânlarn cazip hale getirerek başarl 

öğrencileri üniversiteye kazandrmak. 60.000 60.000   

 
2 Başarl öğrencilere Üniversitemizce sağlanacak imkanlar 

tantan broşürler, afişler hazrlanmas. 40.000 40.000   

 
3 Üniversitenin basn yayn yolu ile tantm kampanyalarnn 

düzenlenmesi. 30.000 30.000   

 

4 
İl içi tantm fuarlar düzenlemek, il dş tantm fuarlar, stantlar 
ve etkinliklere katlmak ve il genelinde ortaöğretim 
kurumlarnn son snf öğrencilerine tantmn sağlanmas. 

35.000 35.000   

 Genel Toplam 165.000 165.000   
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      Performans Hedefi Tablosu- 10 
 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Mevcut fiziki yapnn iyileştirilmesi. 

 
Hedef 2013 yl sonuna kadar mevcut fiziki yapnn daha işlevsel hale getirilmesi, yarm kalan inşaat ve 

yatrmlarn tamamlanmas. 

 
Performans Hedefi Mevcut binalarn büyük onarmlarnn yaplarak güçlendirilmesi. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 
1 İyileştirmesi yaplan kapal alann toplam 

kapal alana oran. oran 15 15 %100 
 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Yeni  uygulama alanlarnn yaplmas ve mevcut uygulama 

alanlarnn iyileştirilmesi. 2.000.000 1.365.785   

 Genel Toplam 2.000.000 1.365.785   

 
Açklamalar   

 
2010 yl içinde Kampüslerimizde ve İlçe Merkezlerinde yer alan binalarmzn yeni ihtiyaçlar da dikkate alnarak                                                                  
esasl bakm, onarm ve tadilat işleri yaplmştr.  

  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar : 2010 yılı içinde Kampüslerimizde ve İlçe Merkezlerinde yer alan binalarımızın yeni ihtiyaçları da 
      dikkate alınarak esaslı bakım, onarım ve tadilat işleri yapılmıştır. 
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     Performans Hedefi Tablosu-11 

       

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Mevcut fiziki yapnn iyileştirilmesi. 

 

Hedef 2013 yl sonuna kadar mevcut fiziki yapnn daha işlevsel hale getirilmesi, yarm kalan inşaat ve 
yatrmlarn tamamlanmas. 

 Performans Hedefi Kampüs altyapsnn iyileştirilmesi.  

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 Kampus altyaps fiziki gerçekleşme 
oran. Oran 35 35 %100 

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Yeni ulaşm yollar, s tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz 
ve kanalizasyon hatlarnn yaplmas ile  mevcut olanlarn 
iyileştirilmesi. 

2.720.000 2.998,000   

 Genel Toplam 2.720.000 2.998,000   

 
Açklamalar    

 Yeni ulaşm yollar, s tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz ve kanalizasyon hatlarnn yaplmas ile  mevcut olanlarn  

 iyileştirilmesi yannda atk su kanalizasyon hatt tamamlanarak hizmete alnmştr. 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar : Yeni ulaşım yolları, ısı tesisat galerileri, elektrik, su, doğalgaz ve kanalizasyon hatlarının yapılması ile mevcut 
                         olanların iyileştirilmesi yanında atık su kanalizasyon hattı tamamlanarak hizmete alınmıştır.
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    Performans Hedefi Tablosu-12  

       

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Mevcut fiziki yapnn iyileştirilmesi. 

 
Hedef 2013 yl sonuna kadar mevcut fiziki yapnn daha işlevsel hale getirilmesi, yarm kalan inşaat ve 

yatrmlarn tamamlanmas. 

 Performans Hedefi Öğrenci başna düşen derslik alannn  artrlmas. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 
Hedeflenen Gerçekleşen 

Gerçekleşme 
Oran 

 

1 Toplam derslik alan/öğrenci says. m² 11 11 %100 

 
 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Sağlk Yüksekokulu ve Sağlk Hizmetleri MYO  inşaatlarna 

başlanlmas. 5.190.000 4.997.000   

 
2 Eğitim Fakültesi Ek Bins İnşaatnn 

tamamlanmas   2.980.000 2.940.000   

 
3 Samsun Meslek Yüksekokulu etüd 

projesinin hazrlanmas    100.000 38.000   

 
4 Diş Hekimliği  Fakültesi  derslik 

binasnn yaplmas    0 0   

 Genel Toplam 8.270.000 7.975.000   

 Açklamalar    

F1 Sağlk Yüksekokulu ve Sağlk Hizmetleri MYO  inşaatlar 2010 yl sonunda tamamlanmştr. 

F2 
Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatnn tamamlanarak hizmete alnmştr. 

F3  Samsun Meslek Yüksekokulu etüd projesinin hazrlanmas yerine İletişim Fakültesi hizmet binasnn avam projesi hazrlanmştr. 

F4 
Diş Hekimliği  Fakültesi  derslik bina inşaat yaplmamştr. 

  Not: 2010 ylnda toplam derslik alan 280.742m² olup, yl içinde tamamlanan derslik alan 2.625 m²'dir. 2010 yl öğrenci 
  says ise 25.527 kişidir. 

       

       

      
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar : 
F1 Sağlık Yüksekokulu ve Sağlık Hizmetleri MYO  inşaatları 2010 yılı sonunda tamamlanmıştır.
F2 Eğitim Fakültesi Ek Bina İnşaatı tamamlanarak hizmete alınmıştır.
F3 Samsun Meslek Yüksekokulu etüd projesinin hazırlanması yerine İletişim Fakültesi hizmet binasının avam projesi hazırlanmıştır.
F4 Diş Hekimliği  Fakültesi  derslik bina inşaatı yapılmamıştır.
Not: 2010 yılında toplam derslik alanı 280.742m² olup, yıl içinde tamamlanan derslik alanı 2.625 m²’dir. 
         2010 yılı öğrenci sayısı ise 25.527 kişidir.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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     Performans Hedefi Tablosu-13 
       

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Mevcut fiziki yapnn iyileştirilmesi. 

 
Hedef 2013 yl sonuna kadar mevcut fiziki yapnn daha işlevsel hale getirilmesi, yarm kalan inşaat ve 

yatrmlarn tamamlanmas. 

 
Performans Hedefi Öğrenci başna düşen uygulama alannn  arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen 

Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 Toplam uygulama alan/Öğrenci Says. m² 1m² 14m² %100 

 

 

Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Yeni uygulama alanlarnn yaplmas ve mevcut uygulama 

alanlarnn iyileştirilmesi 200.000 185.000   

 
2 Karadeniz İleri Teknoloji,Araştrma ve Geliştirme projesi 2.000.000 2.000.000   

 Genel Toplam 2.200.000 2.185.000   

 
Açklamalar    

 
2010 ylnda toplam uygulama alan 364.008 m2 olup, 2010 yl öğrenci says  ise 25.527 kişidir.   

 F-1 Yeni spor sahalar kompleksleri oluşturulmuştur. 

 F-2 DPT Müsteşarlğnca onaylandktan sonra özel hesaba aktarlarak gider gerçekleşmiştir. 
 Not: Performans Göstergesinde hedeflenen gösterge düzeyi sehven (iz olarak) 1m² olarak belirlenmiştir. 

       

       

       
       
      
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar : 
2010 yılında toplam uygulama alanı 364.008 m2 olup, 2010 yılı öğrenci sayısı  ise 25.527 kişidir.
F-1 Yeni spor sahaları kompleksleri oluşturulmuştur.
F-2 DPT Müsteşarlığınca onaylandıktan sonra özel hesaba aktarılarak gider gerçekleşmiştir.
Not: Performans Göstergesinde hedeflenen gösterge düzeyi sehven (iz olarak) 1m² olarak belirlenmiştir.
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      Performans Hedefi Tablosu-14 

 
İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Mevcut fiziki yapnn iyileştirilmesi. 

 
Hedef 2013 yl sonuna kadar mevcut fiziki yapnn daha işlevsel hale getirilmesi, yarm kalan inşaat ve 

yatrmlarn tamamlanmas. 

 

Performans Hedefi Eğitim-öğretim teknolojileri standartlar yönünden eksiklikleri bulunan 
derslik ve/veya uygulama alanlarnn saysnn azaltlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 

Oran 

 

1 

Eğitim-öğretim teknolojileri standartlar 
yönünden eksiklikleri bulunan derslik 
ve/veya laboratuar saysnn toplam 
derslik ve/veya laboratuar saysna oran  

Yüzde   11,6  

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 
ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 

gerçekleşmesi 
ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Derslikler ve uygulama alanlar ile  diğer kapal alanlarn   
teknolojik donanmn  iyileştirmek  3.800.000 3.800.000   

 Genel Toplam 3.800.000 3.800.000   

 

 

 

 

Açklamalar  
 
Üniversitemizde  eksiklikleri bulunan derslik ve laboratuar says 71 tane  olup, toplam derslik ve laboratuvar  
says  ise 491  tanedir. Eksiklikleri bulunan derslik ve laboratuar saysnn , toplam derslik ve laboratuar saysna oran %14’dür. 2010 ylnda 14 derslik ve 
laboratuar yenilenmiştir. Bu bağlamda 57 tane eksiklikleri bulunan derslik ve laboratuar kalmştr ve bunlarn toplama oran %11,6 ya düşürülmüştür. 
Düzeltme %20 orannda gerçekleşmiştir. 
 Doğumhane ünitesinin merkezi sterilizasyon üniteleri ile eğitim faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için  gerekli  
makine-teçhizat almlar ile mevcut ve yeni açlan  birimlerimizin  tefriş ve donanmlar yaplmştr. 

       
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar 
Üniversitemizde  eksiklikleri bulunan derslik ve laboratuar sayısı 71 tane  

olup, toplam derslik ve laboratuvar sayısı  ise 491  tanedir. Eksiklikleri bulunan 
derslik ve laboratuar sayısının , toplam derslik ve laboratuar sayısına oranı 
%14’dür. 2010 yılında 14 derslik ve laboratuar yenilenmiştir. Bu bağlamda 57 

tane eksiklikleri bulunan derslik ve laboratuar kalmıştır ve bunların toplama oranı 
%11,6 ya düşürülmüştür. Düzeltme %20 oranında gerçekleşmiştir.

 Doğumhane ünitesinin merkezi sterilizasyon üniteleri ile eğitim faaliyetlerin-
in sürdürülebilmesi için  gerekli makine-teçhizat alımları ile mevcut ve yeni açılan  
birimlerimizin  tefriş ve donanımları yapılmıştır.
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     Performans Hedefi Tablosu-16     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 

danşmanlk yapmak. 

 Hedef Dş destekli proje saysnn her yl % 10 arttrlmas. 

 Performans Hedefi Dş destekli proje saysnn arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 

Oran 

%33 
 

1 Dş destekli proje says. Say 45 15 

 
2 Sonuçlar akademik yayna dönüşen 

proje says. Say 0 0  

 

3 
Dş destekili proje yürüten Öğretim 
eleman saysnn, toplam öğretim 
eleman saysna oran. 

Oran 0 0.78  

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Öğretim elemanlarnn çalşma alanlar ve ilgileri ile OMÜ’de 
gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilen projelere ilişkin 
veritabanlar oluşturmak. 

20.000    

 

2 Dş kaynaklarn araştrmaclara yaygn ve etkin tantm. 1.000    

 Genel Toplam 21.000    

 Açklamalar :Dş Destekli proje yürüten  öğretim eleman says 15 kişi olup,                                                                                    

 
 toplam öğretim eleman says ise 1925 kişidir.  
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      Performans Hedefi Tablosu-15 

 
Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 

danşmanlk yapmak. 

 
Hedef 2013 ylna kadar OMÜ destekli projelerin saysnn ve yayna dönüşme 

orannn her yl %10 arttrlmas. 

 
Performans Hedefi OMÜ destekli projelerin saysnn ve yayna dönüşme orannn  arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

%46,93

 

1 OMÜ destekli proje says. Say 245 115 

 

2 

Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi 
konusunda birimlerde verilen seminer ve 
bilgilendirme toplantlarnn katlmc 
says. 

Say 300 Veri Yok 

 

3 
Proje uygulama çalşmalar sonunda 
konu ile ilgili yaplan bilimsel yayn 
says. 

Say 1 128 %100 

 

4 
Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi 
konusunda birimlerde verilen seminer ve 
bilgilendirme toplant says 

Say 5 Veri Yok 

 

Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde 
seminer ve bilgilendirme toplantlar düzenlemek. 15.000 0   

 

2 Proje sahiplerine, proje hazrlama ve uygulama aşamasndaki 
teknik konularda destek vermek. 5.000 0   

 
3 Proje uygulama çalşmalar sonunda konu ile ilgili bilimsel 

yayn yapmak. 1.000 0   

 Genel Toplam 21.000 0   
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      Performans Hedefi Tablosu-15 

 
Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 

danşmanlk yapmak. 

 
Hedef 2013 ylna kadar OMÜ destekli projelerin saysnn ve yayna dönüşme 

orannn her yl %10 arttrlmas. 

 
Performans Hedefi OMÜ destekli projelerin saysnn ve yayna dönüşme orannn  arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

%46,93

 

1 OMÜ destekli proje says. Say 245 115 

 

2 

Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi 
konusunda birimlerde verilen seminer ve 
bilgilendirme toplantlarnn katlmc 
says. 

Say 300 Veri Yok 

 

3 
Proje uygulama çalşmalar sonunda 
konu ile ilgili yaplan bilimsel yayn 
says. 

Say 1 128 %100 

 

4 
Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi 
konusunda birimlerde verilen seminer ve 
bilgilendirme toplant says 

Say 5 Veri Yok 

 

Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Proje hazrlama, uygulama ve yönetimi konusunda birimlerde 
seminer ve bilgilendirme toplantlar düzenlemek. 15.000 0   

 

2 Proje sahiplerine, proje hazrlama ve uygulama aşamasndaki 
teknik konularda destek vermek. 5.000 0   

 
3 Proje uygulama çalşmalar sonunda konu ile ilgili bilimsel 

yayn yapmak. 1.000 0   

 Genel Toplam 21.000 0   

        

      

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER



ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 2010 YILI İDARE FAALİYET RAPORU
97

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

 

    141 
 

     Performans Hedefi Tablosu-16     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 

danşmanlk yapmak. 

 Hedef Dş destekli proje saysnn her yl % 10 arttrlmas. 

 Performans Hedefi Dş destekli proje saysnn arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 

Oran 

%33 
 

1 Dş destekli proje says. Say 45 15 

 
2 Sonuçlar akademik yayna dönüşen 

proje says. Say 0 0  

 

3 
Dş destekili proje yürüten Öğretim 
eleman saysnn, toplam öğretim 
eleman saysna oran. 

Oran 0 0.78  

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Öğretim elemanlarnn çalşma alanlar ve ilgileri ile OMÜ’de 
gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilen projelere ilişkin 
veritabanlar oluşturmak. 

20.000    

 

2 Dş kaynaklarn araştrmaclara yaygn ve etkin tantm. 1.000    

 Genel Toplam 21.000    

 Açklamalar :Dş Destekli proje yürüten  öğretim eleman says 15 kişi olup,                                                                                    

 
 toplam öğretim eleman says ise 1925 kişidir.  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

Açıklamalar : Dış Destekli proje yürüten  öğretim elemanı sayısı 15 kişi olup,                                                                                 
                         toplam öğretim elemanı sayısı ise 1925 kişidir. 
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      Performans Hedefi Tablosu-17 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 

Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 
danşmanlk yapmak. 

 
Hedef Uygulamaya ve ürüne yönelik araştrmalarn saysn artrmak. 

 
Performans Hedefi Uygulamaya ve ürüne yönelik araştrmalarn saysn arttrmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 
1 Patent, faydal model başvurusu says. Say 10 Veri Yok 

 
2 Patent, faydal model says. Say 10 Veri Yok 

 

3 TEKMER’e başvuran proje says. Say 10 20 %200 

 
4 TEKMER’de faaliyet gösteren şirket 

says. Say 5 7 %140 

 

5 TEKNOPARK’da üretilen ürün says. Say 25 Veri Yok 

 

Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 TEKMER’in sanayicilere ve araştrclara tantlmas. 1.000 0   

 

2 Patent, faydal model konusunda ve başvurusu hakknda öğretim 
elemanlarn bilgilendirilmesi. 3.000 0   

 Genel Toplam 4.000 0   
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      Performans Hedefi Tablosu-18 

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 
danşmanlk yapmak. 

 
Hedef 2013 ylna kadar kamu ve özel kuruluşlara danşmanlk hizmeti vermek. 

 
Performans Hedefi Kamu ve özel kuruluşlara verilen danşmanlk hizmetleri saysn artrmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 
1 Danşmanlk hizmeti verilen kişi says. Say 

     

%550 
 

2 Danşmanlk hizmeti verilen kurum 
says. Say 8 44 

 
3 Danşmanlk hizmeti verilen proje says. Say 

     

 
4 Sanayi kuruluşlarndan gelen proje öneri 

ve tekliflerin says. Say 
     

 
5 PYO nin kurum ve kuruluşlara tantm 

says. Adet 
     

 Kaynak kullanm 

 

Faaliyetler 
Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

1 2010 yl haziran ayna kadar PYO‘nun şehre tantmnn 
sağlanmas. 1.000     

 

2 

Bilimsel araştrma projeleri ve dş finansmanl projelerin, buluş, 
açklama, değerlendirme ve patent başvurular ile ürün 
bazndaki çktlarnn ticarileştirilmesi sürecindeki Fikri 
Mülkiyet süreçlerini ve patent başvurularnn koordine edilmesi. 

1.000     

 

3 
Arşiv özelliği olan bilgileri veri tabannda depolamak, bu 
bilgileri PYO web sayfasnda yaynlayarak, ilgili kişilerin bu 
bilgilere ulaşmasn sağlamak. 

5.000     

 
Genel Toplam 7.000     
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      Performans Hedefi Tablosu-19     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Performans Hedefi Kalp Hastalklar Tan ve Tedavi Merkezinin kurulmas çalşmalarna 

başlamak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 
Oran 

 
1 Kalp Damar Merkezi Fizibilite Analizi  Adet  1 0 0

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Kalp Damar Merkezinin kurulmas  ile ilgili   hibe destek projesi  

hazrlanmas için çalşmalar yaplmas. 0 0 0 

 
Genel Toplam 0 0 0 

 Açklamalar    

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

       

     Performans Hedefi Tablosu-20     
 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk Hizmetlerinde  sürekli artan  ihtiyaçlar karşlayacak  merkezi kurmak 

 
Hedef 2013 ylna kadar  Karadeniz Bölgesi  Onkoloji Merkezi  Kurulmas. 

 
Performans Hedefi Karadeniz Bölgesi  Onkoloji Merkezi  Kurulmas çalşmalarna başlamak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 
Oran 

 
1 Onkoloji Merkezi Fizibilite Analizi  Adet  1 0 0 

 
Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Onkoloji Merkezi  Kurulmas  ile ilgili  destek projesi 

hazrlanmas için çalşmalarda bulunmak. 0 0 0 

 Genel Toplam 0 0 0 

 
Açklamalar    

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

 

    144 
 

      Performans Hedefi Tablosu-19     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Performans Hedefi Kalp Hastalklar Tan ve Tedavi Merkezinin kurulmas çalşmalarna 

başlamak. 

 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 
Oran 

 
1 Kalp Damar Merkezi Fizibilite Analizi  Adet  1 0 0

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Kalp Damar Merkezinin kurulmas  ile ilgili   hibe destek projesi  

hazrlanmas için çalşmalar yaplmas. 0 0 0 

 
Genel Toplam 0 0 0 

 Açklamalar    

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

       

     Performans Hedefi Tablosu-20     
 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk Hizmetlerinde  sürekli artan  ihtiyaçlar karşlayacak  merkezi kurmak 

 
Hedef 2013 ylna kadar  Karadeniz Bölgesi  Onkoloji Merkezi  Kurulmas. 

 
Performans Hedefi Karadeniz Bölgesi  Onkoloji Merkezi  Kurulmas çalşmalarna başlamak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 
Oran 

 
1 Onkoloji Merkezi Fizibilite Analizi  Adet  1 0 0 

 
Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
1 Onkoloji Merkezi  Kurulmas  ile ilgili  destek projesi 

hazrlanmas için çalşmalarda bulunmak. 0 0 0 

 Genel Toplam 0 0 0 

 
Açklamalar    

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

Açıklamalar: Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir.

Açıklamalar: Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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     Performans Hedefi Tablosu-21     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk Hizmetlerinde  sürekli artan  ihtiyaçlar karşlayacak  merkezi kurmak 

 
Hedef 2013 ylna kadar  Ondokuz Mays uluslar aras Yaşl ve Nörolojik Engelli Bakm ve Rehabilitasyon 

Merkezi kurulmas. 

 

Performans Hedefi Ondokuz Mays uluslar aras Yaşl ve Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezinin kurulmas çalşmalarna başlamak. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 
Ondokuz Mays Uluslararas Yaşl ve 
Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezi fizibilite analizi. 

Adet  1 0 0 

 

2 

Ondokuz Mays Uluslararas Yaşl ve 
Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezi hibe destek 
projesi kitapçğ. 

Adet  1 0 0 

 
Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Bölge Dinamikleri  ve yardmseverlerin hibe yardmlar ile  
inşatn bitirilmesi için teknik şartname  hazrlanmas ve ihaleye 
çklabilmesi için  çalşmalar yaplmas. 

0 0 0 

 
Genel Toplam 0 0 0 

 
Açklamalar        

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

       

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

2013 yılına kadar Kalp Damar Merkezi kurulması
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     Performans Hedefi Tablosu-21     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk Hizmetlerinde  sürekli artan  ihtiyaçlar karşlayacak  merkezi kurmak 

 
Hedef 2013 ylna kadar  Ondokuz Mays uluslar aras Yaşl ve Nörolojik Engelli Bakm ve Rehabilitasyon 

Merkezi kurulmas. 

 

Performans Hedefi Ondokuz Mays uluslar aras Yaşl ve Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezinin kurulmas çalşmalarna başlamak. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 
Ondokuz Mays Uluslararas Yaşl ve 
Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezi fizibilite analizi. 

Adet  1 0 0 

 

2 

Ondokuz Mays Uluslararas Yaşl ve 
Nörolojik Engelli Bakm ve 
Rehabilitasyon Merkezi hibe destek 
projesi kitapçğ. 

Adet  1 0 0 

 
Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Bölge Dinamikleri  ve yardmseverlerin hibe yardmlar ile  
inşatn bitirilmesi için teknik şartname  hazrlanmas ve ihaleye 
çklabilmesi için  çalşmalar yaplmas. 

0 0 0 

 
Genel Toplam 0 0 0 

 
Açklamalar        

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

       

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Açıklamalar: Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir.
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      Performans Hedefi Tablosu-22 

 
İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçlar karşlayacak merkezi kurmak. 

 
Hedef 2011 ylna kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) Kurulmas. 

 

Performans Hedefi Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans Sistemi) kurulmas 
çalşmalarna başlamak. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 
Hastaya ulaşm hzlandran ambulans 
sistemlerinde iletişim, yönlendirme ve 
ulaştrma hedef projesi kitapçğ 

Adet 1 0 0 

 
2 Kara, deniz ve hava ambulans için 

görevlendirilen personel says. Say 20 0 0 

 

3 

Eğitim seminerlerine alnan ve 
sertifikalandrlan Kara, deniz ve hava 
ambulans için görevlendirilen personel 
says. 

Say 30 0 0 

 
4 Hasta naklinde kullanlacak helikopter 

says. Adet 1 0 0 

 
Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Hastaya ulaşm hzlandran ambulans sistemlerinde iletişim, 
yönlendirme ve ulaştrma hedef projesi hazrlanmas. 0 0 0 

 

2 
Acil Hasta Nakil Merkezi Projesi doğrultusunda oluşacak bina, 
yap ve tesis ihtiyaçlarnn belirlenerek karşlanmas için 
çalşmalarda bulunmak. 

0 0 0 

 Genel Toplam 0 0 0 

 Açklamalar        

 

112 Acil hizmet servisleri Sağlk Bakanlğnca yürütüldüğünden üniversitemizde sadece ambulans helikopterleri için Heliport projesi hazrlanmş ve Sivil 
Havaclk Genel Müdürlüğüne gönderilmiş ilgili Genel Müdürlükçe onaylanmş, henüz inşaatna başlanmamştr. Kara ambulans da yine Sağlk Bakanlğ 
112 Acil hizmeti kapsamnda yürütülecektir.  
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      Performans Hedefi Tablosu-23 

 

Amaç Sağlk hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçlar karşlayacak merkezi kurmak. 

 

Hedef 2012 ylna kadar Sağlk Hizmetlerinin Uluslar Aras Akreditasyonunu sağlamak. 

 

Performans Hedefi Uluslararas Akreditasyon Belgesi alnmas için çalşmalarda bulunmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 JCI kapsamnda BİO projesi kitapçğ 
says. Adet 

    

0 

 

2 
Akreditasyon çalşmalarnda hizmet 
birimlerinde sağlkta dönüşüm üzerine 
düzenlenen seminer says. 

Say 

    

0 

 

3 
Akreditasyon çalşmalarnda hizmet 
birimlerinde sağlkta dönüşüm üzerine 
düzenlenen seminerlere katlm says. 

Say 

    

0 

 
Kaynak kullanm 

 
Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
          

 
Genel Toplam       

 
Açklamalar : 2010 ylnda bu faaliyet gerçekleşmemiştir.    
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      Performans Hedefi Tablosu-23 

 

Amaç Sağlk hizmetlerinde sürekli artan ihtiyaçlar karşlayacak merkezi kurmak. 

 

Hedef 2012 ylna kadar Sağlk Hizmetlerinin Uluslar Aras Akreditasyonunu sağlamak. 

 

Performans Hedefi Uluslararas Akreditasyon Belgesi alnmas için çalşmalarda bulunmak. 

 Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 

1 JCI kapsamnda BİO projesi kitapçğ 
says. Adet 

    

0 

 

2 
Akreditasyon çalşmalarnda hizmet 
birimlerinde sağlkta dönüşüm üzerine 
düzenlenen seminer says. 

Say 

    

0 

 

3 
Akreditasyon çalşmalarnda hizmet 
birimlerinde sağlkta dönüşüm üzerine 
düzenlenen seminerlere katlm says. 

Say 

    

0 

 
Kaynak kullanm 

 
Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 
          

 
Genel Toplam       

 
Açklamalar : 2010 ylnda bu faaliyet gerçekleşmemiştir.    

 
      

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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     Performans Hedefi Tablosu-16     

 İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Bilime ve insanlğa katk sağlayan, buluşa ve patente yönelik projeler gerçekleştirmek ve rehberlik - 

danşmanlk yapmak. 

 Hedef Dş destekli proje saysnn her yl % 10 arttrlmas. 

 Performans Hedefi Dş destekli proje saysnn arttrlmas. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme 

Oran 

%33 
 

1 Dş destekli proje says. Say 45 15 

 
2 Sonuçlar akademik yayna dönüşen 

proje says. Say 0 0  

 

3 
Dş destekili proje yürüten Öğretim 
eleman saysnn, toplam öğretim 
eleman saysna oran. 

Oran 0 0.78  

 Kaynak kullanm 

 Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 
Öğretim elemanlarnn çalşma alanlar ve ilgileri ile OMÜ’de 
gerçekleştirilmiş ve gerçekleştirilen projelere ilişkin 
veritabanlar oluşturmak. 

20.000    

 

2 Dş kaynaklarn araştrmaclara yaygn ve etkin tantm. 1.000    

 Genel Toplam 21.000    

 Açklamalar :Dş Destekli proje yürüten  öğretim eleman says 15 kişi olup,                                                                                    

 
 toplam öğretim eleman says ise 1925 kişidir.  
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      Performans Hedefi Tablosu-24 

 
İdare Ad 38.22 - ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ  

 
Amaç Sağlk Hizmetlerinde  sürekli artan  ihtiyaçlar karşlayacak  merkezi kurmak 

 
Hedef 2013 ylna kadar bir Doku ve Organ Nakil Merkezi Kurmak. 

 

Performans Hedefi Doku ve Organ Nakil Merkezinin  Kurulmas çalşmalarna başlamak. 

 
Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 

Hedeflenen Gerçekleşen 
Gerçekleşme 

Oran 

 
1  Doku ve Organ Nakil Merkezi fizibilite 

analizi. Adet  
   0

 
2  Doku ve Organ Nakil Merkezi hibe 

destek projesi kitapçğ Adet  
   0

 
Kaynak kullanm 

 
Bütçe içi  Bütçe  dş  

 

Faaliyetler 

ylsonu toplam ödenek ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

ylsonu gider 
gerçekleşmesi 

 

1 Doku ve Organ Nakil Merkezinin  Kurulmas  ile ilgili hibe 
destek  projesi  hazrlanmas.      

 
Açklamalar        

 Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir. 

       

 
4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 
 Performans Bilgi Sistemi; bütçe yönetim enformasyon sistemi üzerinde bulunan 
performans bütçe modülünde yeralan alt sekmelerde izlenmekte ancak birimler baznda 
veri girişi yaplamadğ için konsolidede skntlar yaşanmştr. Bu sebeple 
Üniversitemizce hazrlanan “Performans-İzleme” programna birimlerimizce giriş 
yaplarak konsolide gerçekleştirilmiştir.  
 
 
 
IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler (*) 

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi

 Performans Bilgi Sistemi; bütçe yönetim enformasyon sistemi üzerinde bulunan performans bütçe modülünde yeralan 
alt sekmelerde izlenmekte ancak birimler bazında veri girişi yapılamadığı için konsolidede sıkıntılar yaşanmıştır. Bu sebeple 
Üniversitemizce hazırlanan “Performans-İzleme” programına birimlerimizce giriş yapılarak konsolide gerçekleştirilmiştir. 

Açıklamalar: Söz konusu hibe gerçekleşmemiştir.

FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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 A- Üstünlükler (*)
Ülke kurtuluşunun simgesi olan 19 Mayıs 1919 tarihi gününün 1. 
adıyla anılan Üniversite olması. 
34 yıllık bir tecrübe, bilgi, kültür ve teknoloji birikimine sahip 2. 
olması.
Bölgede kendi bünyesinden 3 üniversite üretebilmiş ve sürekli 3. 
büyüme potansiyeline sahip olması.
Genç, dinamik, nitelikli, istekli, yeniliğe açık ve çoğu alanlarda 4. 
yeterli kadrolara sahip olması.
Üniversitenin, bölgenin referans merkezi konumunda olması.5. 
Güncel teknolojik donanıma ve deneyimli  kadrolara sahip bir 6. 
hastanesinin olması.
Yerleşke dışında hizmet ve eğitim birimlerine sahip olunması.7. 
Güçlü ve yaygın bir internet ağına sahip olunması.8. 
Birçok alanda yüksek lisans-doktora programlarının olması.9. 
Üniversite birimleri arasında güçlü işbirliği ve iletişim olanak-10. 
ları bulunması.
Bölgenin en zengin basılı ve elektronik kütüphanesine sahip 11. 
olunması.
Çok sayıda spor faaliyetine imkan tanıyan alt yapıya sahip 12. 
olunması.

 B- Zayıflıklar (*)
Bazı fakülte ve meslek yüksekokullar ile enstitülerin kendi bi-1. 
nalarına sahip olmaması.
Bazı yeni oluşturulan birimlerde öğretim elemanı sayısının ye-2. 
tersizliği.
Bazı programlarda eğitim-öğretim içeriğinin sürekli gözden 3. 
geçirilip güncellenmemesi ve birçok alanda geleneksel öğre-
tim yöntemleri ile uygulamaların sürdürülüyor olması.
Bazı programlarda iş sektör talebine uygun müfredatın olma-4. 
ması.
Yerleşke dışındaki hizmet ve eğitim birimlerinin sorun çözme-5. 
de merkeze bağımlı ve etkinliğinin az olması.
Bazı alanlarda lisansüstü eğitim programlarının henüz açılma-6. 
mış olması.
Bazı birimlerde öğretim elemanlarının yoğun ders yüküne sa-7. 
hip olması.
Öğrenci yurt kapasitesinin yetersiz olması.8. 
Birim kütüphanelerinin mekan ve yayın açısından sınırlı olma-9. 
sı.
Üniversite dışı destekli proje sayısının/projelere katılımın ye-10. 
tersizliği.

İnsan kaynakları organizasyonu ve hizmet içi mesleki eğitim 11. 
eksikliği.
Uluslararası bağlantıların yeterli düzeyde kurulamamış olma-12. 
sı.
Disiplinlerarası eğitim-öğretim, bilimsel çalışmalar ve proje-13. 
lerde eşgüdüm/işbirliği eksikliği.
Üniversitenin tanıtım eksikliği.14. 
Üniversitenin toplumsal yaşama katkısının yeterli düzeyde ol-15. 
maması.
Üniversite-sanayi işbirliğinin yeterince gelişmemiş olması.16. 

(*) 2009-2013 Stratejik Planından alındığından bir değişiklik yapıl-
mamıştır.

 C- Değerlendirme
Eğitim kalitesinin yükseltilmesi yolunda, öğretim üyelerinin 

“öğrenci merkezli eğitim”i sahiplenmeleri ve bunun için gereken-
lerin yapılması konusunda eğitim çalışmaları yapıldı ve yol haritası 
çizildi. Ders müfredatlarının gözden geçirilip yeni anlayışa uygun 
güncellenme süreci tamamlandı. 

Yabancı uyruklu öğrenci kabulü ve kontenjanları hususunda 
Üniversitelere insiyatif verilmesi önemli bir adım olmuştur. Nite-
kim, 2010-2011 öğretim yılında yabancı uyruklu öğrenci sayımız, 
var olan öğrenci sayımızı ikiye katlamış; toplam sayı 500’ü aşmış-
tır.

2010-2011 öğretim döneminde iki yeni meslek yüksek okulu 
ve Hukuk Fakültesinin ilk öğrencileriyle eğitime başlaması önemli 
bir atılım olarak değerlendirilmektedir.

2010 yılında gerçekleştirilen bilimsel toplantılar, yurt içi ve dışı 
bilimsel etkinliklere katılan öğretim görevlilerimizin sayısındaki ar-
tış; TÜBİTAK ve Avrupa Birliği fonlarından destek sağlanan proje 
sayısı ve proje mali tutarı Üniversitemizin bilimsel alandaki ivme-
sini ortaya koymaktadır.

Teknoloji geliştirme bölgesinin kurulması, Tekmer’de yürütü-
len proje sayısının artışı Üniversite-Sanayi işbirliğinin geliştirilmesi 
yönündeki önemli adımlar olmuştur.

2010 yılında Uzaktan eğitimin çeşitlenmesi ve öğrenci sayısının 
katlanarak artışı bu alandaki altyapı, ekip oluşumu ve deneyimin 
önemli göstergesidir.

Eğitim, öğretim için laboratuar eksikliklerinin önemli ölçüde gi-
derildiğini görmek memnuniyet vericidir. Yine aynı şekilde, gerek 
eğitim birimlerine yeni mekan oluşturma, gerekse Sağlık Uygula-
ma ve Araştırma Merkezindeki yenilemeler paydaş memnuniyeti-
ne yönelik önemli çalışmalar olarak görülmektedir.

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
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ÖNERİ VE TEDBİRLER

Üniversitemizde 2009-2010 ve 2010-2011 yılında yeni fakül-
telerin, yüksekokulların ve yeni programların açılması öğretim 
elemanı ve idari personel ihtiyacını azami derecede arttırmıştır. 
Elimizdeki atama yapılabilecek boş kadro sayısı yetmemekte; ay-
rılanların yerine aynı sayıda eleman alınamaması nedeniyle veri-
len kısıtlı sayıdaki eleman yetersiz kalmaktadır. 

Açılan yeni fakültelerin eğitime başlayabilmesi için akademik 
ve idari personel yanında, mekana ihtiyaç vardır. Yeni fakülte ve 
yüksekokullarla birlikte, halen eğitim yapılan fakültelerin yeni 
bölümlerinin açılması veya kapasitelerinin artmış olması bu me-
kan ihtiyacını artırmaktadır. Bunun için, derslik yapımı için genel 
bütçeden yapılan katkı, anlamlı düzeyde yükseltilmelidir.  Ayrıca, 
yerel bağış imkanlarının da kullanılması yönündeki çabalarımız da 
devam etmektedir. 

Özellikle, laboratuar ve atelye ihtiyacı bulunan programların 
laboratuarlarının hiç kurulmamış veya eksik olması eğitimin ve 
bilimsel araştırmaların gereken düzeyde gerçekleşmesini engel-
lemektedir. Bu laboratuarların kurulması ve eksikliklerin gide-
rilmesi için Üniversitemizin bilimsel araştırma fonundan destek 
sağlamaktayız. Ancak, bu kaynak tek başına yetersiz kalmaktadır. 

Bunun için genel bütçeden eğitim alanında makine-techizat alımı-
na ayrılan kaynak yeterli düzeyde sağlanmalıdır.

Uzaktan eğitim için gerekli yasal düzenlemeler gerçekleştiril-
melidir. İnternet üzerinden yapılan uzaktan eğitimin giderek daha 
çok işlerlik kazanacağı öngörülerek bu hususta gerekli kolaylık ve 
destekler sağlanmalıdır.

Sağlık ve Uygulama Merkezlerinin (hastanelerin) yaşayabil-
mesi imkansız hale gelmiştir. Servislerin yenilenmesi, makine ve 
teçhizatın yenilenmesi, yeni teknolojilerin bu merkezlere kazandı-
rılması kendi imkanlarıyla başarılamamaktadır.  Bu hastanelerin, 
bölgenin en üst düzey bölge hastanesi özelliklerini sürdürmesi, 
dünyayla rekabet etmesi, yenilikleri takip etmesi bugünkü ko-
şullarda olanaksızdır. Bu sorunun acilen çözülmesi gerekmekte-
dir. Bunun için, ya sağlık hizmeti fiyatlarının gerçekçi düzeylere 
yükseltilmesi, ya da çalıştırılan personel giderleriyle, onarım ve 
makine-teçhizat maliyetlerinin genel bütçe imkanlarıyla karşılan-
ması zorunludur.   

Bu önerilerin gerçekleşmesi, eğitim, bilimsel araştırma ve hiz-
met alanlarındaki verimliliğimizi ve yetkinliğimizi daha da arttıra-
caktır.

V - ÖNERİ VE TEDBİRLER
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda 
ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve 
düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları 
ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını 
beyan ederim. (Samsun 29/04/2011)

            Prof.Dr.Hüseyin AKAN
           Rektör
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak yürütüldüğünü, 
kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin 
işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 
raporlandığını beyan ederim.

İdaremizin 2010 yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 
doğru olduğunu teyit ederim. (Samsun 29/04/2011)

          Birsen KAHRAMANOĞLU
          Strateji Geliştirme Daire Başkanı 




