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SUNUS

Ulkemizin yeni mali yénetim sisteminin yapitaslarindan olan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile idarelere kamu kaynaginin kullaniimasinda; mali saydamlik,
hesap verme sorumlulugu, stratejik planlama ve performans esasli butceleme ilke ve

esaslari getirilmistir.

So6z konusu ilke ve esaslar gergevesinde hazirlanan birim faaliyet raporumuzda;
Bagkanligimiz hakkinda genel bilgilere, amag¢ ve hedeflere, faaliyetlere iliskin bilgi ve

degerlendirmeler ile kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirmesine yer verilmistir.
Baskanligimiza 5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuat ile verilen gorevleri Ustin
gayret ile yerine getiren calisma arkadaslarimi tebrik eder, 2019 Yili Birim Faaliyet

Raporunu bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla.

Birsen KAHRAMANOGLU
Daire Baskani
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|. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;
Arasgtiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek; nitelikli ve yenilikgi bilimsel arastirmalar yapmak ve

paydaslara kaliteli hizmet sunarak toplum refahini artirmaktir.

2. Vizyon (Ozgoriis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve

paydas memnuniyetinin saglandigi girisimci ve uluslararasi bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Baskanligimiz yetki, gorev ve sorumluluklari 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 60’inci maddesi ile 5436 sayili Kanun’un 15’inci maddesi ve 18 Subat
2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin

Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik hikimlerine gore;
» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yilllk program ve hukimet programi
gcercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaglarini olusturmak Uzere gerekli galismalari yapmak,

> Universitemizin gérev alanina giren konularda performans ve kalite olgitleri

gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

> Universitemizin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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> Universitemizin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

dUzeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
» Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
» Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yuritmek,

> Universitemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine

etmek ve sonuclarinin konsolide edilmesi caligmalarini yuratmek,

> Universitemizin izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik
plan ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare

faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
» Mevzuat uyarinca belirlenecek butce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili finans
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak odenegdin ilgili

birimlere gonderilmesini saglamak,

> Universitemizin bitce kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri

toplamak, degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

> Universitemizin ilgili mevzuati gercevesinde gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yaratmek,
> Universitemizin muhasebe hizmetlerini yuritmek,

> Universitemiz harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da

esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

> Universitemizin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara

iliskin icmal cetvellerini duzenlemek,



> Universitemizin yatirm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

> Universitemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuratmek ve sonuglandirmak,

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda uUst yoOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak,

> On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

> ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi
konularinda calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak,

» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

olarak belirlenmigtir.

Strateji Geligtirme Daire Baskani birimlerinin gorevlerinin yerinde ve zamaninda
yerine getiriimesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur. ( Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik’in 30’'uncu maddesi )

C. Birime lligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR ( m2)
Sosyal Alanlar
Y —— Akademik idar 5 bi &( Toplam Ac1 k
Egi f Sag Topl ¢ Di g & personel | Personel epo, '9g ( m2
( m2| ( m2 | Beslenme ve Spor Sosyal | Cal s Cal s Tesisvb. | Alanlar| Ka p a
( m2 )| Konferans| ( m2 )| Alanlar | of i si| Of i si (m2)| (m2 Al an
(m2) ( m2
55,00 255,00 106,20 97,10 513,30
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1.1. Hizmet Alanlan

.C.1-14.1
Hi zmet Al a| Of i s Al an Kgllangn A A PTG Yapl'l
Ki si Al anl arla |1 gil
Akademik Personel Hizmet
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 12 255 23
TOPLAM 12 255 23
1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1. Toplanti ve Konferans Salonlari
.C.1-1.3.3
Kapasite Topl ant 1| Konferans Salonu| Toplam | Toplam 2019 Yilin
(Kisi) l'yil estaver m
¥ Al anl arl a |
Adet m 2 Adet m 2 (Adet) (m2)
Bir adet 18,40m?'lik ofis,
0-50 Kisilik 2,00 55,00 2,00 55,00( toplanti odasina
donustlrilmustar.
51-75 Kisilik 0,00 0,00
76—-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 0,00 0,00
TOPLAM 2,00 55,00 0,00 0,00 2,00 55,00

1.3. Ambar ve Arsiv Alanlari

I.C.1-1.6.1

2019 Yil i nda Ya

— Al ew  {m ilave Al anl ar |l

Bir adet ofis, ambar alanina

Ambar Alanlari 1 13,75 . . o
dontsturtlmustir.
Arsiv Alanlari 2 92,45
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri
TOPLAM 3 106,20
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2. Teskilat Semasi

— Pelin TUFENK
Bilgisayar isletmeni

2019

i¢c Kontro
Kontrol Birimi

Omer CAKICILAR
Mali Hizmetler Uzmani

Serkan KARAGOZ
Mali Hizmetler Uzmani

Ahmet TAHTA
Memur

Bitce ve
Birimi

Selma BESIKCi IME
Daimi isci

Bilge GUREL
Teknisyen

Fatma S. EYUOPOGLU
Mali Hizmetler Uzman
Yardimcisi

Osman DOGAN
Arastirmaci (0)

Stratejik Planlama
Birimi

Mehmet SATILMIS
Mali Hizmetler Uzmani

Aylin SEZGIN KELES
Bilgisayar isletmeni

MuhasebeKesin Hesa
ve Raporlama Birimi

Sebnem ODABAS
Muhasebe Yetkilisi /
Mali Hizmetler Uzmani

Nihan YUCEL
Muh.Yet.Yrd. /
Mali Hizmetler Uzmani

Arsi v
[ Destek Hizmetleri
Zeliha KIVRAK
4/d isci

Esra DAL
Sef

Mustafa CALIK
Memur

Tugba OZDEMIR
Sekreter

Hayati Ugur DEMIR
Arastirmaci

Necmi DOLUEL
Bilgisayar isletmeni

Omer ERISGIN

4/b Sozlesmeli Per.

Minir KARAKAYA
V.H.K.

Nursen CEYLAN
Bilgisayar isletmeni

Belma GUNER

4/d isci
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2019 Yil Sonu itibariyl a
Masalistu Bilgisayar 31
Dizlsti Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 1
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskoplar
Cok Fonksiyonlu Yazici 9
Yazici
Fotokopi Makinesi 1
Tarayicilar
Faks
Sunucular
Yazilimlar
Tepegoz
Barkot Okuyucu
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Muzik Setleri
Diger
TOPLAM 53
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4. Insan Kaynaklari

4.1. Idari Personel

4.1.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

2019

C1-4.2.1

657 sayill

Kadrosu Biriminizde OlaR er s on e

Fiil enPe&Crad a saln

K

E

Toplam

K

E

Toplam

4/A Memur

10

19

10

9 19

Genel idari Hizmetler

S|

9

17

18

Teknik Hizmetler Sinifi

1 1

Saglk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Hi z met

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

4/ B S0zl esmel

O|l|lO|O0O|O|] O |[ON

Rr||OjlO|O| O |O|F

(4/ D ve 48

i sci

GENEL TOPLAM

9 10 19

13 10 23

4.1.2. idari Personelin Unvana Gore Dagilimi

1.C.1-4.2.1.1

Unvan

Dag!i | 1 mi Meveut

Dolu Fiilen

Kadrolar

Kadrolar

Yapanlar

Daire Baskani

1

1

Sube Mudiri

4

Mali Hizmetler Uzmani

[EEN
o

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Arastirmaci

Sef

Veznedar

Bilgisayar isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Memur

Sekreter

Teknisyen

4/B S6zlesmeli

isci (657 S.K. 4/D - 4857 S.K.)

Yardimci Hizmetli

O | OIO|INIRLININIOONIO|FR WU

O O(O|INIPINIPIN|O|O|FR|FR|N|O

O|W(FRr|IFRPIFRPIWRFRWOIFRLINIPRPIUIO|KF

TOPLAN

W
(o]

(IR
oo

N
w




4.1.3. idari Personelin Egitim Durumu
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.C.1-4.2.3
i1 kogr Lise On Li Lisans Y.L. ve Dkt.
Ki si Sayl s 1 3 19
Yizde 0,00% 4,35% 13,04% 82,61% 0,00%
4.1.4. idari Personelin Hizmet Siiresi
.C.1-4.2.4
L Yily 5 ye-10 | 171 l16-20 |21-25 | 2630 8o VI
Az Y1 | Uzer
Ki si
Say i 2 4 4 8 1
Yizd| 000% 8,70% | 17,39% | 17,39% | 34,78% | 17,39% 0,00% 4,35%
4.1.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
2ao| tYIa 2130 Y| 3140 Y4 4150 Y 5160 Y 60Uzer
Ki i 1 12 8 2
Yizdel 000% 4,35% 52,17% 34,78% 8,70% 0,00%

2019
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5.

Sunulan Hizmetler

5.1. Bitge ve Performans Programi Birimi

T

Universitemiz 2019 yili bltge 6deneklerinin harcama birimlerine gére dagilimlari
yapilmistir.

Universitemiz 2019 Yili Butgesinin Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir.

Her turll bltge islemi ve yazismalari (6denek aktarma, édenek ekleme, 6denek
revize, 6denek génderme ve tenkis) yapiimistir.

Bultge iglemleri ile ilgili her tarlh arastirma, inceleme ve planlama yapilmistir.

2020 Yil Batge hazirlik ¢alismalar yaratulmas, Hazine ve Maliye Bakanhgi ve
Strateji ve Biitge Baskanhigi ile Butge gorusmeleri gercgeklestiriimis, birimlerimize
batge hazirliklari ile ilgili danigsmanlik yapilmig ve 2020 Yilh Cumhurbaskani Teklifi
hazirlanip TBMM’'de (Plan ve Bultgce Komisyon Baskanhdi) gorustlmek Uzere
gonderilmistir.

2020 Yih Performans Programi nihai hale getirilerek kamuoyuna duyurulmustur.
2019 yili Performans Programi igin Ust Yénetici ve harcama yetkilileri ile galismalar
yapilarak performans programi teklifi olusturulmustur. Daha sonra Cumhurbaskani

Teklifi ile es zamanli 2019 yili Performans programi da tasari haline getirilmistir.

Yukarida sayilan bultce islemlerine (6denek gdonderme, tenkis, ekleme, aktarma,

revize) hizmetlere iligkin sayisal veriler agsagida gosterilmektedir.

I.C.1-5.3.6
i slemin Tiri 2018 ¥ 2019 Y22001189 YYI|I|
(Adet) (Adet) IR
Odenek Génderme 834 808 -3,12%
Odenek Tenkis 257 165 -35,80%
Odenek Ekleme 120 146 21,67%
Birim Diizeyinde Odenek Aktarma 169 120 -28,99%
Kurum Diizeyinde Odenek Aktarma 10 5 -50,00%
Odenek Revize 4 1 -75,00%
TOPLAM 1.394 1.245 -10,69%

2019
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5.1.1. Butgenin Hazirlanmasi

Universitemiz 2020 yili bltge teklifini hazirlamak i¢in harcama birimlerinden édenek
teklifleri yazi ile istenmistir. Gelen cari ve yatirrm 6denek teklifleri, Baskanligimizca Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi (Taslak) ile Butce Hazirlama Rehberine (Taslak) gore
uygunlugu incelendikten sonra Kurumsal (38.22.00.01-Ust Yénetim ve Akademik Birimler)
dizeyde butce teklifi hazirlanmistir. Teklif Temmuz ayi sonunda Hazine ve Maliye
Bakanligina génderilmistir. Universitemiz yetkilileri, Agustos ayi igerisinde Strateji ve
Blatgce Baskanhgi ile butge gorusmelerini gerceklestirmislerdir.  Ekim ayi igerisinde
yayinlanan Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Butce Hazirlama Rehberi ve
Yatirrm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen standartlara / 6nceliklere gére Hazine
ve Maliye Bakanligi ve Strateji ve Butce Bagskanligi ile yapilan ¢alismalar sonucu bitgcemiz

Cumhurbagkani Teklifi olarak hazirlanmistir.

5.1.2. Universitemizin 2019 Yili Biitce Odeneklerinin Harcama Birimlerine Gore
Dagilimlarinin Yapilmasi

31 Aralik 2018 tarih ve 30642 sayili Resmi Gazete’de (Mukerrer) Merkezi Yonetim
Batce Kanunu yayimlanmistir. 2019 Yili Merkezi Yonetim Butce Uygulama Genelgesi (Sira
No: 1) dogrultusunda belirlenen oranlar neticesinde Universitemiz bitcesinde yer alan
O0denekler serbest birakiimis ve e-bltce sisteminde kullanima acgilmistir. Yiksekdgretim
Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gdnderme Belgesine

Baglanmasi ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslar'a gére 6denek dagilimlari yapilmistir.

5.1.3. Ayrintili Finansman Programinin (AFP) Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Ayrintili Finansman Programi Teklifi 2019 Yili batce ddenekleri dahilinde “2019 Yih
AHP-AFP Caligmalari Hakkinda Merkezi Yonetim But¢ce Uygulama Tebligi (Sira No:1)'ne
gore hazirlanarak Cumhurbaskanhgr Strateji ve Butgce Bagskanlhigina goénderilmigtir.
Bagkanlikga icmal duzeyinde vize edilen cetvellere uygun olarak AFP detay cetvelleri
dizenlenerek e-blutgce sisteminden onaylanmig olup tUm harcama birimlerine

duyurulmustur.
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5.1.4. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi

5018 sayih Kanun’'un 30’uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2019 yili
batgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerimizi kapsayan 2019 vyii Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

duzenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna agiklanmistir.

5.1.5. Odeneklerin Serbest Birakma islemleri

Odeneklerin serbest birakilmasi iglemleri, Ayrintili Finansman Programina uygun
olarak Uger ayllk donemler halinde yapilmistir. Oz gelir karsiigi bitceye konulan

O0deneklerin serbest birakilmasinda ayrica 6z gelir gergeklesmeleri de dikkate alinmigtir.

5.1.6. Odenek Génderme Belgelerinin Diizenlenmesi

Birimlerden gelen 6denek talepleri dogrultusunda gergeklestirilen butce islemleri
sonucunda 6denek gonderme belgeleri duzenlenmistir. Ayrintili finansman programina
gore serbest birakilan odenekler de yine ayni sekilde odenek gonderme belgesi

duzenlenerek harcama birimlerine e-butge sistemi Uzerinden gonderilmistir.

5.1.7. Odenek Aktarma islemleri

Odenek aktarma iglemleri, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Merkezi Yonetim Bultce Kanunu ile diger mevzuat (butge uygulamalarina iligskin teblig,
genelge, usul ve esaslar gibi) kapsaminda gergeklestirilmistir.

5.1.8. Revize iglemleri

2019 yihinda harcama birimlerinin AFP’ye baglanan 6deneklerinin programlanan

dénemden dnce kullaniimasina iligkin 1 adet revize islemi gerceklestiriimistir.
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5.1.9. Kamu Yatinnmlari izleme ve Degerlendirme

llimiz Valiligi tarafindan diizenlenen ve Universitemiz Ust ydneticisinin de katilimiyla
gergeklestirilen il Planlama Koordinasyon Kurul Toplantisinda sunulmak (izere, 2019 yili
Yatirm Programinda yer alan Projelerin gergeklesme durumlari tger aylik donemler

itibariyle il Planlama ve Koordinasyon Midurligiine génderilmistir.

5.2. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi

5.2.1. i¢ Kontrol islemleri

ic kontrol islemleri, kalite ydnetim sistemi ¢alismalari ile birlikte yiritiilmektedir.

5.2.2. On Mali Kontrol islemleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 58’inci maddesi ile 5436
saylll Kanun’'un 6’inci maddesinde “6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin
gerceklestirimesi sirasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan

kontrolleri kapsar” seklinde tanimlanmistir.

“Ondokuzmayis Universitesi On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar’ gercevesinde
Universitemizin 2019 mali yilina ait harcamalarindan Bagkanh§imiz én mali kontrollerine

tabi olan iglemler yerine getirilmigtir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoOnetici ve
harcama vyetkililerine talep ettikleri konularda gerekli bilgiler saglanmis ve danismanlk

hizmeti verilmigtir.

I.C.1-6.1
UYGUN G| UYGUN G(
i SLEM ADI VERI LEN| VERIi L ME| TOPLAM
SAYISI i SLEM S
Tahakkuk Evraki ve S6zlesme Tasarilari 8 - 8
Sozlesmeli Personel Sayisi ve Sézlesmeleri 432 - 432
Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati Cetveli 1 - 1
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5.3. Stratejik Planlama Birimi

5.3.1. Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik”
hakimlerine gore 5018 sayili Kanun’un 41’inci maddesi uyarinca 2018 yil Birim Faaliyet
Raporunu hazirlamak Uzere Baskanligimiz birimleri ile ortak ¢alismalar yapilarak gerekli
veriler ahinmigtir. Bu veriler konsolide edilerek Baskanligimiz Birim Faaliyet Raporu taslagi
hazirlanmistir. Daire Bagkaninin incelemesinden sonra nihai halini alarak Baskanhgimiz

web sitesinde yayimlanmistir.

5.3.2. idare Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

Universitemiz birimlerince “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik” hukimlerine gore hazirlanan birim faaliyet raporlari Baskanlhigimiza
iletilmigtir. Birim faaliyet raporlarinda yer alan verilerin kontrolleri yapiimis ve raporlarin
konsolide calismalari gergeklestirilmistir. Stratejik Planlama Birimi tarafindan olusturulan
idare faaliyet raporu, daire baskani tarafindan yapilan dizenlemeler sonucunda ust
yonetime sunulmustur. Ust Yoénetim tarafindan incelenip, onay alinan ve nihai hale

getirilen rapor grafik tasarimi yapilarak yayima hazir hale getirilmigtir.

2018 Yili idare Faaliyet Raporu kurumsal internet sayfasindan kamuoyuna
duyurulmus olup Sayistay Baskanhdi, Cumhurbagkanlhgi-Strateji ve Butge Bagkanligi ile

Hazine ve Maliye Bakanligina da gonderilmigtir.

5.3.3. Birim ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu

Universitemiz idare Faaliyet Raporuna esas teskil edecek olan Birim Faaliyet
Raporlarinin  hazirlanmasina yardimci olmasi, raporlarda birlikteligin  saglanmasi,
uygulamanin elektronik ortamda olmasindan dolay! raporun hazirlanma ve bilgi akigi
surecinin hizlanmasi ve kurumsal elektronik bilgi arsivlienmesine olanak saglamasi amaci
ile Strateji Geligtirme Daire Bagkanli§i ve Bilgi islem Daire Bagkanliginca tasarlanan “Birim

ve idare Faaliyet Raporu Hazirlama Otomasyonu” kullaniimaktadir.



STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BiRiM FAALIYET RAPORU 2019

So6z konusu otomasyon; guvenli dosya paylasimi saglayacak sekilde kullanici ve
harcama birimi ayrimi yapilarak tasarlanmistir. Otomasyon sistemine tanimlanmis
harcama birimleri yoneticilerinin Universitemiz mail server database’de kayitli olan mail
adresleri ve sifreleriyle guvenli bir sekilde girebildikleri web araylzu Gzerinden kendileri igin
olusturulmus dosyalara ulagsma imkani saglamaktadir. S6z konusu dosyalar
Universitemizin tim harcama birimlerinin sunmus oldugu 6zelliklere gére word ve excel
dosyasi olarak hazirlanmigtir. Birimler “birim faaliyet raporu hazirlama kilavuzu”
dogrultusunda dosyalar Uzerinde gerekli islemleri yaparak, birim faaliyet raporlarini

olusturmusglardir.

5.3.4. DETSIS (Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi) Galismalari

Cumhurbagkanli§i tarafindan yuritilen (KAYSIS) Elektronik Kamu Bilgi Yénetim
Sisteminin alt modulii olan (DETSIS) Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemine veri girigleri
yapilmistir. Baskanligimizca 2019 yili igerisinde 56 adet yeni birim kodu alma, 6 adet birim

ismi guncelleme ve 2 adet birim silme iglemi gergeklestiriimistir.

5.3.5. Birim Web Sayfasi

Baskanligimizin gérev alani kapsaminda duyurular ile dokimanlar web sayfasinda
yayimlanmistir. Ayrica vyil igerisinde dogan ihtiyaclara gbére web sayfasi igerigi de

guncellenmisgtir.

5.4. Muhasebe — Kesin Hesap — Raporlama Birimi

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger
tum mali igslemlerin kayitlari ile raporlanmasi yapilmistir.

2018 mali yili dénem sonu cetvel ve raporlari Sayistay Baskanhdina génderilmistir.
Universitemizin 2018 Mali Yili Kesin Hesabi gikarilarak, Hazine ve Maliye Bakanlhigina
(Muhasebat Genel Mudurligu Kesin Hesap Subesine) 4 adet, Sayistay Baskanhgina 5
adet ve TBMM’ye (Plan ve Bltge Komisyonu Bagkanligina) 25 adet teslim edilmisgtir.
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Harcama birimlerinin tasinir mal varliklarina iligskin kayit ve takiplerini yUrattikleri
Hazine ve Maliye Bakanli§i Muhasebat Genel Mudurligi TKYS (Tasinir Kayit Yonetim
Sistemi) moduli otomasyon sistemi ile say2000i otomasyon sistemi kayitlari arasinda
mutabakat saglanmigtir. Harcama birimleri duzenledikleri tasinir hesabi cetvelleri
Baskanligimizca incelenerek onaylanmistir. Ayrica tUm harcama birimlerinin taginir hesap
icmal cetvelleri ise Baskanhgimizca duzenlenerek, kesin hesap ekinde Sayistay
Baskanligina gonderilmistir. Harcama birimimize iligkin olarak, 2019 yilinda edinilen
mallara iligkin TKYS kayitlari yapilmigtir.

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi kapsaminda, Sosyal Tesislere iliskin mali
istatistik veri girigleri Uger aylik donemler halinde incelenmig, Kamu Harcama ve Biligim
Sistemi’nde onaylanarak Muhasebat Genel Mudurliglne génderilmistir.

Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanip 6denmek Uzere Baskanligimiza gonderilen
0deme emri belgeleri ve ekleri ile ilgili olarak;

-Yetkililerin imzasi,

-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasi,

-Maddi hata bulunup bulunmadigi,

-Hak sahibinin kimligine iligkin bilgiler Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrole tabi
tutulmaktadir.

22.287 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe islem Fisi Muhasebe sistemine
kaydedilmistir. Bunun yaninda 2019 yili i¢cinde gelirlerin (Tesebbus ve mulkiyet gelirleri,
alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler) tahsili, personel giderleri, sigorta prim giderleri,
mal ve hizmet alim giderleri, cari transfer giderleri ve sermaye giderlerinin Merkezi
Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilen degerler (Teminat mektuplari) ile emanetlerin (Alinan depozito ve
teminatlar, kisilere ait emanetler, icra kesintileri ve icra daireleri adina yapilan tahsilatlar,
baska muhasebe birimleri adina yapilan kesintiler, sendikalara ait emanetler, 6denecek
vergi ve fonlar, ddenecek sosyal glivenlik kesintileri, fonlar veya diger kamu idareleri adina
yapilan tahsilatlar) alinmasi, saklanmasi ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali

islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi iglemleri de gergeklestirilmistir.
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5.4.1. Diger idari iglemler

5.4.1.1. Diger Ahm Tirlerine iliskin Veriler

I.C.1-5.3.2
] Dogrudan Temin Pazarl i1 k Usul 0
Al rm T4 4734/22d 4734/21
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2.03.7-06.1) 9,00 7.627,44 TL
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim isi
(03.8-06.5-06.7)
TOPLAM 9,00 7.627,44 Tl 0,00 0,00 TU

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik’in
30’'uncu maddesine gore Strateji Gelistirme Daire Baskani SGDB’nin yodneticisi olup
birimlerinin gérevlerinin zamaninda yerine getiriimesinden Ust yoneticiye karsi sorumludur.

Baskanligimiz faaliyetleri mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak vydrutilmustir. Bu kapsamda Universite butgesinin  hazirlanmasi,
uygulanmasi, tum mali iglemlerinin muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrol

islemleri yerine getirilmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri
1. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda birimimizin sorumlu tutuldugu stratejik

amag ve hedef bulunmamaktadir.

2019
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LIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

Butce Uygulama Sonuglari
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I.A.1-1
Toplam
. Basl an L W Yil S| Yi |l s{(Odene
Tertip Od e n e | Eklenen Dusul Toplam
o - J Har c an Kalan Harcama
KB O Odene( .
Yiuzd
38.22.09.11-01.3.2.00-2-01.1 | 1.661.000,00 0,00| 317.700,00| 1.343.300,0( 1.343.281,3¢9 18,61 100%
38.22.09.11-01.3.2.00-2-02.1 295.000,00 0,00| 5676000 238.240,00 238.230,97 9,03 100%
38.22.09.11-01.3.2.00-2-03.2 3.000,00|  4.000,00 0,00 7.000,00 5.388,62 161138 77%
38.22.09.11-01.3.2.00-2-03.3 16.000,00 0,00 5.000,00 11.000,00 10.337,88  g62,12 94%
38.22.09.11-01.3.2.00-2-03.5 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 447,00| 555300 7%
38.22.09.11-01.3.2.00-2-03.7 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 850,00] 515000 14%
38.22.09.11-09.4.1.07-2-01.1 0,00| 10.224,00 0,00 10.224,00 2.357,91 7 866,09 23%
TOPLAM 1.987.000,0(¢ 14.224,00 379.460,00 1.621.764,00 1.600.893,77 20.870,23 99%
2. Temel Mali Tablolara lligkin Agiklamalar
2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler
2.1.1. Yurtigi Yolluk Giderlerine iligkin Veriler
.A.2-1.1.1
Sira Ac1 kIl ama 2019 Y1l
1 Yurtici Gegici Gérevlendirme Sayisi 12
2 Yurtici Gegici Gorev Siiresi (Gin) 41
3 Yurtici Stirekli Gorev Yollugu Alan Personel Sayisi 2
3. Mali Denetim Sonuglari

2018 yilinda Sayistay Baskanliginca yapilan denetimler 2019 vyili icerisinde

raporlanmistir. S6z konusu raporda “Universiteye ait tasinmazlara iligkin deger arttirici

harcamalarin muhasebe kayitlarina dair tespit ve dederlendirmeleri yer almaktadir.

2019
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V. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Bilgi birikimine sahip olunmasi
Surekli gelisme potansiyeline agik olmasi

Geng, dinamik, nitelikli, yenilige agik ve 6zverili personele sahip olunmasi

w0 bd P

Yenilige, paylasima, katilimci agik ve takim caligmasini destekleyen bagkanlik

yonetiminin olmasi

B. Zayifliklar

1. Baskanligimiz bunyesinde ihtiya¢ duyulan branslarda vyeterli personel temin

edilmemesi

C. Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2006 tarihinde yururlige
girmesiyle kurulan ve bu kanunla belirlenen gorevleri ile stratejik yonetim strecindeki
onemli aktorlerden biri olan Strateji Geligtirme Birimlerinin Hazine ve Maliye Bakanhgi ve
kurum yonetimlerince nicel ve nitel olarak guglendiriimesi ( kadro ihdasi, ihdas edilen
kadrolarin Strateji Gelistirme Birimlerinde kullanilmasi, tim personelin gérev alaniyla ilgili

dizenli egitime tabi tutulmasi v.b.) gerekmektedir.

HAZIRLAYANLAR

Adi ve Soyadi :Mehmet SATILMIS / Aylin SEZGIN KELES
Unvani :Mali Hizmetler Uzman / Bilgisayar isletmeni
Telefonu ; 7232 [ 7189

imza
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir,

tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde

sure¢ kontrolunun etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, ic denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  (Samsun - 20/01/2020)

Birsen KAHRAMANOGLU

Daire Bagkani



