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Sunus

Baskanligimiz 5018 sayilll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 Inci ve
5436 saylli kanunun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birim-
lerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik cercevesinde gorev yapmaktadir.

Bu kanunun amaci kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasi, he-
sap verilebilirligi ve saydamhgini saglamak Uzere, kamu mali ydnetiminin yapisi ve isleyisini,
kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriime-
si, raporlanmasi ve mali kontrolli duzenlemektir. Bagkanligimiz da bu amag¢ ve dogrultuda
gorev, yetki ve sorumluluklarini ifa etmektedir. Ancak kamu mali yonetiminde yeniden yapi-
lanma ile faaliyete baglayan Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklarinin ¢alisma ve orgut yapisi
da bu kanunla belirlenmis olmakla birlikte hem Baskanlik calisanlarinin hem de Universite-
miz yonetici ve diger personelin 5018 sayili kanunun ruhunun 6zimsenememesinden do-
layr sancili bir sure¢ gegirilmektedir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esasla-
rn'na gore Baskanligmiz érgut yapisi gegen bu slrecte kismen tamamlanmig ve daha aktif
olarak calismaya baslamis olmakla birlikte bu siire¢c devamlilik arz edecektir. Ozellikle Bas-
kanligmizda calisan/calisacak olan insan kaynaklari konusunda Ust yonetim ile koordi-
ne icinde planlama yapabilmek etkinligimizi artiracaktir. Personel sayl ve performans arti-
si saglandikga da gelismemiz ve Universitemize hizmet sunabilmemiz daha verimli olacakr.

4
/M
Birsen KAHRAMANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskan
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Kurum ici ve kurum disi paydaslarimiza; nitelikli
personelimizle hizmet vererek, hesap verilebilirligi, mali
karar ve islemlerde mevzuata uygun olarak gerceklesti-
rilen REHBER bir baskanlik olmaktir.

Baskanligimiz gorev ve sorumluluklarr icerisinde
yer alan hizmetlerle, paydas memnuniyetini artirmak,

diizeltici-onleyici faaliyetlerin siirekliligini ve etkinligini
maksimum diizeyde tutmaktir.
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yetki ve Sorumluluk:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda degi-
siklik yapan 5436 sayili kanunun 15 inci maddesi ile 01/01/2006 tarihinden itibaren faaliyete ge¢mek lizere
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci ve 5436 sayili kanunun 15 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonet-
melik cercevesinde gorev yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz mali hizmetler birimi olarak gorevlendirilmistir. Strateji
Gelistirme Daire Baskani; mali hizmetler birim yoneticisi olup, birimlerin gorevlerini yerinde ve zamaninda
yerine getirilmesinden Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 30
uncu maddesi uyarinca st yoneticiye karsi sorumludur.

Gorevleri:

5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 inci maddesi ile 5436 sayili Kanunun 15
inci maddesi ve 18 Subat 2006 tarih 26084 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige gore, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgimizin gérevleri;

-Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalari yap-
mak,

-Universitemizin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

-Universitemizin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri topla-
mak, analiz etmek ve yorumlamak,

-Universitemizin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, ku-
rum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve genel arastir-
malar yapmak,

-Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

-Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

-Universitemizin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuc-
larinin konsolide edilmesi ¢calismalarini yiritmek,

-Universitemizin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

-Mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finans programi hazirla-
mak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

-Universitemizin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

-Universitemizin ilgili mevzuati cercevesinde gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yuriitmek,

-Universitemizin muhasebe hizmetlerini yiritmek,

-Universitemiz harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak,

www.sgdb.omu.edu.tr
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B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

-Universitemizin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvel-
lerini diizenlemek,

-Universitemizin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek
ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

-Universitemizin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclan-
dirmak,

-Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve harcama yetkilileri-
ne gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

-On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

-ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar
yapmak; st yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari
yapmak,

-Mali konularda (st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

C - Idareye lliskin Bilgiler

1-ORGUT YAPISI
Baskanligimizin ana hizmet birimleri ve diger birimleri, insan kaynaklari ile birlikte asagidaki semada goste-

rilmistir. STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
Birsen KAHRAMANOGLU
Daire Baskani
Sekreterlik
Meltem zeycan ESER (Bilgisayar isletmeni)
i¢ Kontrol-On Mali Kontrol Birimi Biitce ve Performans Birimi
Hiilya TOLUN (Sube Miid.) Havva B. DEMIR (Sube Miid.)
Omer CAKICILAR (Mali Hiz. Uz.Yrd.) Mehmet SATILMIS (Mali Hiz. Uz.Yrd.)
Ahmet TAHTA (Memur) Nihan YUCEL (Mali Hiz. Uz._Yrd.)
Semra SOYSAL (Bilgisayar Isletmeni)
Stratejik Planlama Birimi Selma BESIKCI (Daimi Isci)
Havva B. DEMIR (Sube Miid.)
Aylin Sezgin KELES (Memur) Muhasebe - Kesin Hesap ve Raporlama
Hiiseyin ERISGIN (Memur) Birimi
Sinan IME (4/C) Sebnem ODABAS Muh.Yet.(Mali.Hiz. Uz.)
Emine TOPAL (Mali Hiz. Uz.)
Arsiv Serkan KARAGOZ (Mali Hiz. Uz.Yrd.)
Hiseyin ARMUT (Hizmetli) Nursen CEYLAN (Bilgisayar isletmeni)

Esra DAL (Bilgisayar isletmeni)

Destek Hizmetleri Necmi DOLUEL (Bilgisayar isletmeni)

Zeliha KIVRAK (Sirket Iscisi) Miinir KARAKAYA (V.H.K.]

Murat GUNDAG (Sirket Iscisi) Pelin TUFENK (Memur)
Tugba OZDEMIR (Memur)

Omer ERISGIN (4C)

Enver BULUT (Sirket Iscisi)
Belma GUNER (Sirket iscisi)
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2-FIZIKI YAPI VE BILGI ~TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Baskanhgimizda Muhasebat Genel Mudirligiince ylrtiilen say2000i Sis-
temi, Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligince yiritilen e-biitce sistemi ile Mali-
ye Bakanig ve Universitemiz arasinda 10.11.2009 tarihinde imzalanan protokol cercevesin-
de OMU SGB.net sisteminde harcama yénetim modiilii, tasinir mal kaydi modiilii, kimlik paylagim
modulii, evrak moduli kullanilmakta ayrica personel modiiliinde de ihtiya¢ duyulan bolimler kullaniimaktadir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurliginin Kamu Harcama ve Muhasebe Bili-
sim Sisteminin alt modilleri olan, Kamu Personel Harcamalar Yonetim Sistemi, Harcama Yo-
netim Sistemi ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine iliskin olarak, maas mutemetleri, harca-
ma vyetkilileri ve tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin modiil (izerinden vyetkilendirmeleri yapilmis,
kullanici sifreleri taraflarina gonderilmistir. 29.11.2012 tarihinde harcama ydnetim sisteminin isleyisine iliskin,
18-19-20.09.2012 tarihlerinde tasinir kayit ve yonetim sistemine iliskin bilgilendirme ve paylasim toplanti-
lar diizenlenmistir. Kamu Personel Harcamalari Yonetim Sistemine iliskin egitim planlamalar yapilmistir.

@ = =

= 5 S i)

S = S @ @ =
ACIKLAMALAR o > = K} 2 =

o N % N = N =

D = k=) > = @ £

a o @ A A 2 L
Baskanlik - 1 - 2 1 1 1 2 dizusti

1tablet
bilgisayar

Sube Miid(iri - 1 1 1 - -
Sube Miidiiri - 1 1 - -
Biitce ve Performans | - 4 - 4 - - 1 -
Birimi
Stratejik Planlama - 5 - 4 - - 1 -
Birimi
ic kontrol - On Mali 3 - 2 - - 1 -
Kontrol Birimi
Muhasebe- Kesin - 17 - " 1 - 4 -
Hesap ve Raporlama
Birimi
Denetim Odasi 1 1 - 1 - - 1 -
Arsiv - 1 - 1 -
Server/Gli¢ Kaynagr | - - 1 - - - - -
TOPLAM 1 34 1 29 3 1 9 3
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3 - Insan Kaynaklari
Baskanligimiz 2012 yilinda asagidaki tabloda unvanlarina gére dagilimi verilen 28 personel ile

gorev ve sorumluluklarini yerine getirmistir. Ancak; faaliyetlerimizi daha etkili ve verimli bir sekilde gercek-
lestirebilmek icin asagida belirtilen kadro yapisina ulasiimasi planlanmaktadir.

BASKANLIK INSAN KAYNAKLARI

ISTIHDAM SEKLI

Mevcut Kadrolar Dolu Kadro Fiilen Gorev Yapanlar

Daire Baskani
Sube Midiiri 4
Mali Hizmetler Uzmani 10

I NG N N
DN =

Mali Hizmetler Uzman 5
Yardimcisi

Veznedar
Sef
Bilgisayar isletmeni

Istatistikci

Bilgisayar Programcisi
VHKI
Memur

Sekreter

4/C Gegici Personel
Isci
Firma iscisi

O|O|Oo|Oo|o|Oo|O|O|OC|—=|OC|N
OoO|lOoO|Oo|Oo|o|]|OoO|©O|O|O|—|OC|O
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Yardimci Hizmetli
TOPLAM
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Personel Unvan Dagilimi

Baskanligimizda gorev yapan personelin son dort yilda unvana gére dagilimi yukaridaki grafikte verilmistir.

r Personel Cinsiyet Dagilimi

* Erkek

® Kadin

Baskanligimizda gorev yapan personelin 2009 yili ile 2012 yili araliginda cinsiyete gore dagilimi yukaridaki
grafikte verilmistir.
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Personel EgitimDagilimi

Baskanligimizda gorev yapan personelin 2009 ile 2012 yillari araliginda egitim durumuna gore dagihimi
yukaridaki grafikte verilmistir.

Personel Yas Dagilimi

20-30

Baskanligimizda gorev yapan personelin 2009 ile 2012 yillari araliginda yas dagilimi yukaridaki grafikte
verilmigtir.
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4 - Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz tarafindan sunulan hizmetler 4 birim tarafindan yiritilmektedir

41.BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMI BiRiMi
-Universitemiz 2012 Y1l Biitcesinin Ayrintili Finansman Programi hazirlanmistir.
Her tiirlii biitce islemi ve yazismalari (6denek aktarma, 6denek ekleme, 6denek revize, 6denek gonderme
ve tenkis) yapilmistir.
-Bitce islemleri ile ilgili her tlirli arastirma, inceleme ve planlama yapilmistir.
-Universitemiz 2012 yili biitce 6deneklerinin harcama birimlerine gore dagilimlari yapilmistir.
-2013 Y1l Butce hazirlik calismalan yiritilmis, Maliye Bakanhgi ve Kalkinma Bakanligi ile Biitce goriis-
meleri gerceklestirilmis, birimlerimize biitce hazirliklari ile ilgili danismanlik yapilmis ve 2013 biitce tasarisi
hazirlanip TBMM (Plan ve Biitce Komisyon Bask.) goriisiilmek tizere gonderilmistir.
- 2012 yili Performans Programi nihai olarak hazirlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
-2013 yil Performans Programi Tasarisi hazirlanmis olup,
1-Sayistay Baskanligi,
2-Maliye Bakanligt,
3-Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhg,
4-Kalkinma Bakanhg,
5-TBMM (Plan ve Biitce Komisyon Bsk.)’na gonderilmistir.

Islemin Tiirii Adedi 2009 Adedi 2010 Adedi 2011 Adedi 2012
Odenek Génderme 367 598 667 675
Odenek Tenkis 54 114 173 94
Odenek Ekleme 35 57 145 164
Odenek Aktarma 41 30 39 1
Odenek Revize - - 2 1
TOPLAM 497 799 1026 945

Biitcenin Hazirlanmasi

Ondokuz Mayis Universitesi 2013 yili biitce teklifini hazirlamak icin harcama birimlerinden 6denek
teklifleri yazi ile istenmistir. Gelen cari ve yatinm ddenek teklifleri yatirim programi hazirlama rehberi taslak,
bitce hazirlama rehberi taslagina gore baskanligimizca, ilkelere uygunlugu incelendikten sonra, Kurumsal
(38.22.00.01-Ust Yénetim ve Akademik birimler) diizeyde hazirlanan 2013 yili biitce teklifi Temmuz ayi so-
nunda Maliye Bakanligina génderilmistir. Universitemiz yetkilileri; Agustos ayi icerisinde Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanliginda biitce goriismelerini gerceklestirmislerdir. Ekim ayi icerisinde yayinlanan Orta Vadeli
Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberlerinde be-
lirtilen standartlara /onceliklere goére Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile yapilan calismalar sonucu
Butce Kanun Tasarisi hazirlanmistir.
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Universitemizin 2012 Yil Biitce Odeneklerinin Harcama Birimlerine Gore Dagilimlarinin Yapilmasi

2012 Yil Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Tebligi (Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin) (Sira No:1)
Madde 4/6’da “Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan ekonomik siniflandirmanin dordiincii diizeyinde hazir-
lanarak e-blitce sistemine girisi yapilan 6deneklerin dagilhmi, lst yonetici tarafindan ekonomik siniflandir-
manin ikinci diizeyi itibariyle yonetim kurulunun bilgisine sunulur. ” denilmektedir. Bu dogrultuda yapilan
calisma sonucunda Ocak ayi icerisinde “Universite Yénetim Kurulu ve Harcama Yetkililerini Bilgilendirme
Toplantisi” yapilmis ve Rektorliilk Makamindan alinan olur ile 6denek dagilimlar Maliye Bakanligi e-biitce
sisteminde onaylanmigstir

Ayrintih Finansman Programinin (AFP) Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Ayrintil Finansman Programi Teklifi 2012 Y1l biitce 6denekleri dahilinde Merkezi Yonetim Biitce Uy-
gulama Tebligine (Sira No:3) gdre hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir. Bakanlik¢a icmal diizeyin-
de vize edilen cetvellere uygun olarak AFP detay cetvelleri diizenlenerek e-bitce sisteminden onaylanmis
olup adi gecen Bakanliga gonderilmis, tim harcama birimlerine duyurulmustur.

Performans Programinin izleme ve Degerlendirmesine iliskin Calismalar

2012 yili Performans Programi izleme ve degerlendirilmesinin yapilabilmesi icin Universitemiz Bilgi
islem Daire Baskanligi tarafindan olusturulan Performans Programi izleme ve Degerlendirme sisteminde yer
alan performans hedeflerinin gerceklesmelerine ait veri girisleri sorumlu harcama birimleri tarafindan yapil-
mistir. e-biitce sistemi iizerinde Performans izleme ve Degerlendirme modiiliine, konsolide edilen veriler
girilmistir. Gosterge degerlerinin beklenenin altinda/lizerinde gerceklesme nedenleri aciklanmistir. Perfor-
mans Gostergesi Ger¢eklesmeleri ve Degerlendirmeleri veri girisleri yapildiktan sonra kurum bazinda ‘onay’
yapilmistir. idare faaliyet raporu icin gerekli tablolar hazirlanmistr.

Biitce Uygulama Sonuclari ve Beklentiler Raporu Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 30 uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2012 yili biitcesinin ilk alti aylik uy-
gulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 2012 yili Kurumsal
Mali Durum ve Beklentiler Raporu diizenlenerek Temmuz ayinda kamuoyuna aciklanmistir.

Performans Programi Teklif / Tasari Calismalan

Universitemizin 2009-2013 stratejik planina uygun olarak 2013 yili Performans programi teklifi
Maliye Bakanhginca yayimlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esas ve usullere gore
hazirlanmistir. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirim Programi
Hazirlama Rehberlerinde belirtilen standartlara / énceliklere gére Universitemiz 2013 Performans Programi
Tasarisi hazirlanmis olup, TBMM’ne ( Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligi ) 75 adet, Maliye Bakanligina,
Kalkinma Bakanligina, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ile Sayistay Baskanligina 1" er adet, 2013 Yili Perfor-
mans Programi Tasarisi gonderilmistir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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Odeneklerin Serbest Birakma islemleri
Ayrintili Finansman Programina uygun olarak ticer aylik donemler halinde ve 6z gelirlerin gercekles-
mesine bagli olarak ddeneklerin serbest birakilmasi islemleri yapilmistir.

Odenek Gonderme Belgelerinin Diizenlenmesi

Birimlerden gelen ddenek talepleri dogrultusunda gerceklestirilen biitce islemleri sonucunda 6de-
nek génderme belgeleri diizenlenmistir. Ayrintili finansman programina gore serbest birakilan 6denekler de
yine ayni sekilde 6denek gonderme belgesi diizenlenerek harcama birimlerine e-biitce sistemi tizerinden
gonderilmistir.

Odenek Aktarma islemleri
Harcama birimleri tarafindan Baskanligimiza iletilen aktarma talepleri 5018 sayili Kamu Mali Y6-
netimi ve Kontrol Kanunu ile Merkezi Yonetim Biitce Kanununda yer alan usul ve esaslar ile diger mevzuat

kapsaminda degerlendirilerek aktarma islemleri gerceklestirilmistir. Ayrica harcama birimlerinde kullaniima-
yan 0denekler tenkis edilerek ihtiyaci olan harcama birimlerimizin biitce tertiplerine aktariimistir.

ODENEK AKTARMA [SLEMLERININ KARSILASTIRILMASI

s

TENKIS BELGELERININ KARSILASTIRILMASI

2009
B 2010
N 2011

m 2012

| 2009

= 2010
N 2011

w2012
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Sarth Bagis ve Yardimlara Ait Biitce islemleri

2012 Mali Yilinda Yiiksekdgretim Kanununun 39 uncu maddesi kapsaminda gorevlendirilen 6gretim
elemanlari icin YOK’ten gonderilen bagis ve yardimlara iligkin biitce islemleri yapilmistir. S6z konusu bagis
ve yardimlar 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan usul ve esaslara uygun olarak
ilgili harcama biriminin biitce tertibine eklenmistir.

Revize islemleri

2012 mali yihnda harcama birimlerinin AFP’ye baglanan 6deneklerinin programlanan dénemden
once kullanilmasina iliskin talepleri degerlendirilmis ve bu taleplerden 1 adet revize islemi Maliye Bakanli-
ginca gerceklestirilmistir.

REVIZE ISLEMLERININ KARSILASTIRILMASI

m 2009:0
m 2010:3
W 2011:2
m2012:1

Yatirim Projeleri izleme Raporu

ilimiz Valiligi tarafindan diizenlenen ve Universitemiz Ust yéneticisinin de katilimiyla gerceklestiri-
len il Planlama Koordinasyon Kurul Toplantisinda sunulmak iizere, 2012 yili Yatinm Programinda yer alan
Projelerin gerceklesme durumlari iicer aylik dénemler itibariyle il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine
gonderilmistir.
Bunlarin disinda; Valilik il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiiinden gelen yazilara istinaden yapilan calis-
malar sunlardir:
-Bolgesel kamu kuruluslar kapsaminda degerlendirilerek Merkez Teskilatina bildirilmek tzere 2013 yili
Yatinm Teklifleri Valilik il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigiine ve OKA Genel Sekreterligine Temmuz ayi
icerisinde gonderilmistir.
-Ayrica ayni kapsamda degerlendirilmek lzere 2013 yil yatinm teklifine ek olarak “Riizgar Enerjisi Santralle-
ri (OMURES)” proje teklifi de Agustos ayi icerisinde génderilmistir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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Kamu Yatinmlan Uygulama Raporlari

2011 yili IV. dénem Kamu Yatinmlari izleme ve Degerlendirme Raporu ile IV. Dénem Gerceklesme
tablolari 2012 yili Mayis ayinda Kalkinma Bakanhgina iletilmek iizere YOK’e génderilmistir. Universitemiz
2012 yili yatinm projelerine ait I. Donem (Mart sonu), Il. Dénem (Haziran sonu) ve lll. Dénem (Eyliil sonu)
itibariyle gerceklesmelerini gésteren izleme ve Uygulama Raporlari ait olduklar dénemlerde hazirlanarak
Kalkinma Bakanlgi’na gonderilmistir. Ayrica, Kalkinma Bakanhgr’'nin “Kamu Yatinmlari Proje Bilgi Sistemi”-
ne de bu raporlar dénemler itibariyle girilmistir. 2012 yilina ait IV. Donem Yatinnm Uygulama Raporu ise 2012
Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar” dogrultusunda izleyen yilin Mart
ayi sonuna kadar Kalkinma Bakanligina gonderilecektir.

www.sgdb.omu.edu.tr



SGDB 2012 BiRiM FAALIYET RAPORU

| - GENEL BILGILER

4 - Sunulan Hizmetler

4.2.iC KONTROL - ON MALi KONTROL BiRiMi

Ondokuz Mayis Universitesi On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar cercevesinde Universitemizin
2012 mali yihna ait harcamalarindan Baskanhgimiz 6n mali kontrollerine tabi olan islemler yerine getirilmistir.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yonetici ve harcama yet-
kililerine talep ettikleri konularda gerekli bilgiler saglanmis ve danismanlik hizmeti verilmistir.

On Mali Kontrol islemleri

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 58. maddesi ile 5436 sayili Kanu-
nun 6. maddesinde “ On Mali Kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi sirasin-
da yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar” seklinde tanimlanmistir.

Baskanhgimizca On Mali Kontrole tabi mali karar ve islemler; tiir, tutar ve konu itiba-
n ile 04/03/2011 tarihinde (st yonetici (Rektdr) tarafindan imzalanarak vyirirlige konulan “On-
dokuz Mayis Universitesi On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde yiiriitiilmektedir.

2011- 2012 YILI ON MALi KONTROLE iLiSKiN KARSILASTIRMA
20M Uygun G6- 2012 UygunGoriis %

ISLEM ADI Uygun ris Verilme-  Toplam  Uygun  Gorls Ver- Toplam Orani
yen iimeyen

TaahhitEvrakive |43 pdet | 2Adet | 15Adet | 12Adet | 1Adet | 13Adet | %0
Sdzlesme Tasarilar

Sozlesmeli Personel 169

Sayisi ve Sozlesme- | 54 Adet - 54 Adet Adet - 169 Adet %310
leri

Kadro Dagilim .
Cetvelleri 3 Adet - 3Adet | 1Adet - 1 Adet %0
Yan Odeme ve Ozel .
Hizmet Tazminatlan | 1Adet - 1 Adet 1 Adet - 1 Adet %0

www.sgdb.omu.edu.tr
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4.3.Stratejik Planlama Birimi
Stratejik Yonetim ve Planlama Fonksiyonu

Birim Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine
gore 5018 Sayili Kanunun 41 inci maddesi uyarinca 2011 yili Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak uze-
re Baskanligimizin diger ug¢ birimi ile ortak calismalar yapilarak gerekli veriler alinmistir. Bu veriler
konsolide edilerek Baskanhgimiz Birim Faaliyet Raporu taslagr hazirlanmistir.  Sube Mudiri ve Dai-
re Baskaninin incelemesinden sonra nihai halini alarak Baskanligimiz web sitesinde yayimlanmistir.

idare Faaliyet Raporu Hazirlanmasi

Universitemiz birimlerince “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénet-
melik” hiikimlerine gore hazirlanan birim faaliyet raporlar konsolide calismalarina baslanmistir. Tiim
birimlerden gelen veriler ¢esitli glin ve tarihlerde yapilan birim ici toplanti/calistaylarla sonuglandirma
asamasina getirilmistir. Diger (¢ birimlerimizle son kontrol ve diizeltmeler yapilarak Daire Baskanina su-
nulmustur. Baskan tarafindan yapilan diizenlemeler sonucunda iist yénetime sunulmustur. Ust Yénetim
ile birlikte cesitli glin ve tarihlerde yapilan ¢alismalarla metin hali sonuclandirlarak Baskanligimizca gra-
fik tasarim calismalari yapilarak dokiiman haline getirilmistir. 25.04.2012 tarih ve 571 sayili yazimiz ile
de kamuoyuna aciklanmistir. 21.05.2012 tarihli yazimiz ile Sayistay Baskanligina, Maliye Bakanligi Biit-
ce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiine, Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina CD olarak gonderilmistir.

NADII
| B | | L J

¥A - IS

LN L
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4.3.STRATEJIK PLANLAMA BiRiMi
Stratejik Plan Calismalari

Kamu idarelerine; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Hiikiimleri ile kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve odlciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda dlcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlama ylkumluligu getirilmistir. Bu baglamda; 2011 yili Kasim ayinda ¢alismala-
rnna baslanilan Universitemiz 2014-2018 Stratejik plan siireci devam etmistir. Stratejik Planin ilk adimi olan
Durum Analizini gerceklestirmek iizere Stratejik Plan Ekip Uyelerinden asagidaki gruplar olusturulmustur:
-Tarihi Analizi /YUkiimliilik Mevzuat,
-Faaliyet —Hizmet,
-Paydas Analizi ve Swot Analizi,
-ic Analiz,
-Cevre Analizi.

Gruplar konularr ile ilgili calismalarini yaparak cesitli tarihlerde ekip tyelerinin tiimiine sunumlarini
gerceklestirmislerdir.
Yapilan calistaylarda ekip iiyelerinin konu hakkinda egitim ihtiyaci tespit edilerek TUBITAK/TUSSIDE de Egitim
almalariicin Rektorliik oluru alinmistir. Baskanhgimiz koordinesiile 09-11 Mart 2012 tarihlerinde s6z konusu egi-
tim gerceklestirilmistir. TUSSIDE’de yapilan Egitim sonrasinda ekiple birlikte cesitli tarihlerde toplantilara de-
vam edilerek TUSSIDE’de edinilen bilgiler hakkinda beyin firtinasi gerceklestirilmistir. Bu arada Universitemizin
Misyon ve Vizyonu son halini almistir. Universite Yonetiminin dogal siireci olarak Rektér secimleri gerceklestiril-
diginden Stratejik Plan ¢alismalari siirecinde kesinti yasanmistir. Rektor tarafindan Stratejik Plan Ekip Baskani
Prof.Dr.Hakan LEBLEBICIOGLU’nun gérevlendirilmesi yapilmistir. Ekip Baskani da ekip iiyelerinde giincelleme-
ler yaparak calismalara devam edilmistir. Calismalar sonucunda; Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin
amaclar “ Egitim Alaninin Giiclendiriimesi, Universite Sanayi is Diinyasini Giiclendirmek, Uluslararasi Is Birligi-
ni Artirmak” konu basliklari altinda degerlendirilmesine karar verilmistir. Swot Analizi icin yapilan anket calis-
malari ve toplantilar neticesinde Universitemizin Giiclii Yonleri-Zayif Yonleri-Tehditleri-Firsatlar belirlenmistir.
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4.3.STRATEJiK PLANLAMA BiRiMi

Yonetim Bilgi Sistemi Fonksiyonu:

Maliye Bakanligi ile Universitemiz arasinda 10.11.2009 tarihinde imzalanan protokol geregi kurulan
OMU. SGB.net sistemi iiniversitemizde kurulmus olup islerligi 2012 yili itibariyle daha aktif hale getirilerek
halen devam etmektedir. Sistemde mevcut modiiller ile ilgili aciklamalar asagida bulunmaktadir.

OMU SGB.net Sistemi Harcama Yonetim Modiilii:

Universitemizin tiim birimlerinde fazla mesai, yolluk ve vergi borcu sorgulama islemleri harcama
yénetimi modiiliinden gerceklestirilmektedir. ilgili modiil hakkinda kullanicilarimiza danismanlik hizmeti
verilmistir.

OMU SGB.net Sistemi Kimlik Paylasim Modiilii:

Universitemizin tiim birimlerinde; personel/égrenci ve ihtiya¢ duyulan diger vatandas bilgilerine
erismek icin “Kimlik Paylasim Sistemi (KPS) Kullanici Taahhiitnamesi’ne uyularak islemlerimiz yapilmakta
olup, is ve islemlerimize hiz kazandiriimaktadir. ilgili modiil hakkinda kullanicilarimiza danismanlik hizmeti
verilmistir.

OMU SGB.net Tasinir Mal Kaydi Modiilii:

2012 yili icerisinde Universitemizin tiim birimlerindeki tasinir is ve islemleri bu modiil iizerinden
yapilmig olup 01.01.2013 tarihi itibariyle Kamu Harcama ve Muhasebe Biligsim Sistemi (KBS) iizerinde olustu-
rulan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemine (TKYS) aktariimistir. ilgili modiil hakkinda kullanicilarimiza danis-
manlik hizmeti verilmistir.

OMU Evrak Modiilii: (e-evrak)
Ust Yonetim tarafindan 2010 yilinda Rektérliik biinyesinde acilan evrak modiilii calismalarina 2011 yilinda
devam edilmis olup 2012 yilinda da Baskanligimiz koordinesi ile asagidaki ¢alismalar yapilmistir.

201 yih iginde Omii. SGB.net evrak moddliini pilot kullanan birimlerin sorun ve dnerileri hakkinda
gériismelerde bulunmak iizere Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire
Baskanligi elemanlari Maliye Bakanligina ziyarette bulunularak Bakanlikla birlikte ¢ozlimler Gretilmistir.

- 25.07.2012 tarihinde OMU.SGB.net sistem kullanimi ve isleyisi hakkinda Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Hakan
LEBLEBICIOGLU baskanliginda Ziraat Fakiiltesi toplanti salonunda Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/
Enstitli Sekreterleri ile Merkez Midiirliiklerinden ve Hastane Bashekimligiden bir yoneticinin ayrica tim
birimlerden birer evrak kayit memurunun katilimlariyla toplanti diizenlenerek Universitemizin tiimiiniin
kullanimina acilmigtir.

- Ust yénetici konu ile ilgili yoneticiler ve calisanlarla toplanti yaparak sistemin kullanilirligi konusunda gériis
alisverisinde bulunmustur. Akabinde OMU.SGB.net sistemi ve sisteme alternatif olabilecek baska sistemleri
arastirmak iizere yine Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve Bilgi islem Daire Baskanli-

g1 elemanlari Ankara’ya gonderilmistir. Ankara’da yapilan gériis alisverisleri ve incelemelerden sonra Ust
Yénetici konu hakkinda bilgilendirilmistir. Bunun neticesinde Ust Yénetici tarafindan OMU.SGB.net evrak
modiliiniin devamina karar verilmistir.

- 26.12.2012 tarih ve 1783 sayili tekit yazisi ile Universitemizin elektronik belge yénetim sistemi ve e-imzaya
gecis calismalari kapsaminda Universitemizdeki tiim evrak islemlerinin (evrak kayit-evrak takip-yazisma,....
vs.) 02.01.2013 tarihi itibariyle OMU.SGB.net evrak modiiliinden gerceklestiriimesi konusundaki esas ve
usuller birimlere duyurulmustur.

www.sgdb.omu.edu.tr
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4.3.STRATEJiK PLANLAMA BiRiMi

OMU.SGB.net evrak modiiliiniin kullanimi konusunda birim calisanlari tarafindan;

1. Sistemi anlatan egitim setleri ve gorselleri (video) olusturularak www.sghdestek .omu.edu.tr adre-
sinde hizmete sunuldu.

2. sghdestek@omu.edu.tr e-posta adresi lizerinde olusturulan ticket sistemi ve telefon ile danismanlik
hizmeti verildi.

3. Cesitli birimlerin istekleri tizerine yerinde egitim hizmeti verildi.

Ayrica bu calismalar icerisinde; Yiiksekdgretim Ust Kuruluslan ve Yiiksekégretim Kurumlar Saklama Sii-
reli Standart Dosya Plani’nda “Strateji Gelistirme Birimleri, dosya planinin hedeflenen amaclar dogrultu-
sunda kullammini gerceklestirebilmek, uygulamalari takip etmek ve denetlemek iizere sorumludur” ifa-
desi geregince standart dosya plani calismalari ile e-evrak calismalar koordineli olarak yirttulmustir.

DTVT (Devlet Teskilati Veri Tabani) Calismalan

201 yilinda Baskanhgimiz tarafindan yiriitilen DTVT ¢alismalari 2012 yilinda hiz kazanmstir. Basba-
kanlik idareyi Gelistirme Baskanliginin 17.08.2012 tarih ve 754 sayili yazisi ile 18.10.2012 tarih ve 864 sayili ya-
zilan geregince Baskanligimiz tarafindan Basbakanlik idareyi Gelistirme Baskanligi ve Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi ile koordineli olarak ¢alismalar yapiimistir. Son haline getirilen ¢calisma 23.10.2012 tarih ve 1491 sa-
yillyazi ile Rektorliik oluruna sunularak onay alinmistir. Universitemizin tiim birimlerine ait “idari Birim Kimlik
Kodlan” Baskanligimiz web sayfasinda yayinlanarak 01.01.2013 tarihinden itibaren kullaniimaya baslanmistir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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4.3.STRATEJiK PLANLAMA BiRiMi
Web Sayfasi

Universitemizi ve Baskanhigimiziilgilendiren is ve islemlere ait yayimlanacak yazilar Sube Miidiirii-
niin goriisti ve Daire Baskaninin onayi alindiktan sonra web sitesi Uizerinde gerekli giincellemeler yapilir.
Daire baskanhgi blinyesindeki web sitesi izerinden diger birimleri ilgilendiren dokuman yada duyurular
yayinlanarak is ve islemler hizlandirilir.
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4.4 MUHASEBE - KESiIN HESAP — RAPORLAMA BiRiMi

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlari ile
raporlanmasi yapilmistir.

Universitemizin 2011 Mali Yili Kesin Hesabi cikarilarak, Maliye Bakanligina (Muhasebat Genel Miidiirliigii Ke-
sin Hesap Subesine) 4 adet, Sayistay Baskanligina 5 Adet ve TBMM’ye (Plan ve Biitce Komisyonu Baskan-
ligina) 25 adet teslim edilmistir. Universitemizin 2011 Mali Yili Yénetim Dénemi Hesabi hazirlanarak Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Midurligiine ve Sayistay Baskanligina gonderilmis, sarf evraklari ile birlikte
Sayistay Denetcisine teslim edilmek (izere bir adet de Baskanligimizda birakilmigtir.

Harcama birimlerinin taginir mal varliklarina iliskin kayit ve takiplerini yirittiikleri OMU SGB.net
otomasyon sistemi ile say2000i otomasyon sistemi kayitlari arasinda mutabakat saglanmistir. Harcama
birimleri diizenledikleri taginir hesabi cetvellerini Baskanligimiza onaylatarak Sayistay Baskanhgina gonder-
misler, tim harcama birimlerinin taginir hesap icmal cetvelleri ise Baskanligimizca diizenlenerek Sayistay
Baskanlgina gonderilmistir.

Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi kapsaminda, Sosyal Tesislere iliskin mali istatistik veri girisleri
ticer aylik donemler halinde incelenmis, Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi’nde onaylanarak Muhasebat
Genel Midiirliigiine gonderilmistir.

2011 yili tasinir hesaplarimizin say2000i otomasyon sistemi ile mutabakati saglanarak, Taginir Sayim ve
Dokim Cetveli, Harcama Birimi Taginir Yonetim Hesabi Cetveli, Sayim Tutanagi ve TiF Numaralari Raporu
Sayistay Baskanligina gonderilmistir. Harcama birimimize iliskin olarak, 2012 yilinda edinilen mallara iligkin
SGB kayitlari yapilmistir.

Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanip 6denmek izere Baskanlhgimiza gonderilen 6deme emri belgeleri
ve ekleriile ilgili olarak;

Yetkililerin imzasi,

-Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasi,

-Maddi hata bulunup bulunmadigi,

-Hak sahibinin kimligine iliskin bilgiler Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrole tabi tutulmaktadir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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4. 4. MUHASEBE — KESIN HESAP — RAPORLAMA BIRiMi

23125 adet Odeme Emri Belgesi ve Muhasebe islem Fisi say2000i sistemine kaydedilmistir. Bunun yaninda
2012 yilricinde gelirlerin (Tesebbiis ve miilkiyet gelirleri, alinan bagis ve yardimlar, diger gelirler) tahsili, Per-
sonel giderleri, Sosyal Gilivenlik Kurumuna Devlet Primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transfer
giderleri, sermaye giderleri, sermaye transfer giderlerinin harcama belgeleri yonetmeligine uygun olarak hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler (Teminat mektuplar) ile emanetlerin (Alinan
depozito ve teminatlar, kisilere ait emanetler, icra kesintileri ve icra daireleri adina yapilan tahsilatlar, baska
muhasebe birimleri adina yapilan kesintiler, sendikalara ait emanetler, 6denecek vergi ve fonlar, 6denecek
sosyal glivenlik kesintileri, fonlar veya diger kamu idareleri adina yapilan tahsilatlar, bilimsel projelerle ilgili is-
lemlerin Yiiksekogretim Kurulu kaynaklarindan aktarilan tutarlar) alinmasi, saklanmasit ilgililere verilmesi, gon-
derilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleri de gerceklestirilmistir.

Yonetim Donemi Hesabinin Hazirlanmasi

2011 Mali Yilina iliskin olarak; yil sonu hesap devirlerinin yapilmasini takiben;

- Gegici ve kesin mizan,

- Ekonomik ayirima gore biitce giderleri uygulama sonuclari tablosu,

- Ekonomik-fonksiyonel-kurumsal-finansal ayirima gore biitce giderleri uygulama sonuclari tablosu,

- Biitce giderleri ve 6deme emirleri tablosu,

- Sayistay ilamlari cetveli,

- Kasa sayimi ve banka mevcudu sayim tutanagi,

- Alinan c¢ekler sayim tutanagt,

- Menkul kiymet ve varliklar/teminat mektuplar sayim tutanagi

hazirlanarak, yonetim dénemi hesabi olusturulmus, Maliye Bakanh@l Muhasebat Genel Midirligi Hesaplari
inceleme Subesi ve Sayistay Baskanligi Kesin Hesap Grup Sefligine génderilmistir.

Hesap donemi basinda ; Muhasebe birimimizi gosterir cetvel, muhasebe yetkilisinin adi soyadi, unvani ve
elektronik adresini gosterir cetvel ile imza sirkiileri, muhasebe birimimiz adina acilmis bulunan banka hesap
numaralarini gosterir cetvel, 2012 yili biitcesi ve ayrica her ay sonu muhasebelestirme islemlerini takiben ;
birlestirilmis veriler defterleri ve aylik mizanlar Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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4. 4. MUHASEBE — KESIN HESAP — RAPORLAMA BiRiMi

Universitemiz kesin hesabinin hazirlanmasi

2011 Mali Yilina iliskin olarak;

Gecici mizan,

Kesin mizan,

Butce giderleri kesin hesap cetveli,

Fonksiyonel-ekonomik-kurumsal siniflandirmaya gore biitce giderleri icmali,

Gecen yildan devreden d6denekler ve ertesi yila devreden 6denekler cetveli,

Karsilastirmall biitce giderleri kesin hesap cetveli,

Butce giderleri kesin hesap cetveli agiklamasi,

Butce gelirleri kesin hesap cetveli ve icmali,

Sartli bagis ve 6zel gelirler cetveli,

Karsilastirmall biitce gelirleri kesin hesap cetveli,

Butce gelirleri kesin hesap cetveli aciklamasi,

Kesinlesen Sayistay ilamlari uygulama sonuclari cetveli,

Tasinir kesin hesap icmal cetvelleri,

hazirlanarak Kesin Hesap olusturulmus; Muhasebat Genel Miidiirliigii Kesin Hesap Subesi ile saglanan mu-
tabakat sonrasinda Maliye Bakanligina ve biitce kanunu tasarisiyla birlikte gortisiilmek tzere Tirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonuna gonderilmistir.

Muhtasar Beyanname

Vergi sorumlusu sifatiyla tahsilati yapilan ve yapilan édemelerden mahsup edilen vergi kesintileri her ay
muhtasar beyanname diizenlenmek suretiyle Vergi Dairesine bildiriimis, 2012 yilinda toplam 17.864.685,20
TL. vergi 6demesi yapilmistir.

YILLAR iTiBARI iLE VERGI ODEMESINE AiT TABLO

Vergi Odemesi 10.989.404,35 11152.856,79 14.436.603,91 17.864.685,20

Kisilerden Alacaklara iligkin islemler
2012 yilinda 234 adet dosyadan 1.427.256,14 TLlik kisi borcu tahsilati yapilmis , 186 adet dosya
kapatiimis ve 48 dosya devredilmistir.
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4 |- GENEL BILGILER
4 - Sunulan Hizmetler

4. 4. MUHASEBE — KESIN HESAP — RAPORLAMA BIRIMi

Yillar itibari ile Kisilerden Alacaklara iliskin Tablo

Kisi Borcu Tahsilati/Silme Kapatilan Dosya
2009 326 1.955.997115 233
2010 248 343.378,08 196
201 255 22.379,97 213
2012 234 1.427.256,14 186

Kefalet Sandig islemleri
2012 yilinda ticer aylik donemler itibariyle toplam 11.499,65TL kefalet aidati gonderilmistir.

Yillar itibari ile Kefalet Aidati Odemelerine Ait Tablo

Ucer aylik gén. 4191,29 7.346,47 11.557,04 11.499,65
top.kefalet

SGK Prim Kesintileri ve Sendika Aidatlari islemleri
2012 yilinda; Sosyal Glivenlik primi olarak Sosyal Guvenlik Kurumu’na 37.841.833,24TL ve sendika aidat
olarak da sendikalara 293.376,84 TL 6denmistir.

Yillar itibari ile SGK Prim Kesintileri Ve Sendika Aidati Odemelerine Ait Tablo

SGK Kesinti 20.604.42759 29.825.583,24 33.069.871,18 37.841.833,24
Sendika Kesin- 193.882,23 211.302,51 241.728,58 293.376,84
tileri
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| - GENEL BILGILER

4 - Sunulan Hizmetler

4. 4. MUHASEBE - KESIN HESAP - RAPORLAMA BiRIiMi

On 6deme ve Kredi islemleri

22012 yilinda Universitemiz genelinde yapilan satin almalar ve personel icin acilan On Odeme ve
Kredilere ait gerekli kontroller yapilarak, muhasebe islemleri yerine getirilmistir. Bu kapsamda 2012 yili
icerisinde;

Mal alimlarina iliskin 1.195.059,64TLlik 6n 6deme agilip, tamami mahsup edilmistir.
1.066.280,02TL tutarinda Personel 6n 6deme acilmis ve tamami mahsup edilmistir.
11.248.392,28TLlik Biitce Disi 6n ddeme acilmis olup, bu tutarin 2.216.892,49 TL'si mahsup edilmistir. Geri

YILLAR iTiBARIYLE ON ODEME VE KREDI iSLEMLERINE AiT TABLO

Mal Alimi On Odeme  Personel On Odeme  Biitce Disi On Odeme Mahsup Edilen

2009 1.799.751,81 136.469,75 1.466.881,47 3.812.078,50
2010 1.224191,35 12.279.620,60 8.379.965,53 4139.476,87
20M 894.328,82 7.489.915,08 9.821.279,08 4.671.629,87
2012 1.195.059,64 1.066.280,02 11.248.392,28 2.216.892,49

icra Dosyalari islemleri

2012 yilinda 126 icra dosyasi kapanirken, 294 icra dosyasi icin islem devam etmektedir. 2012 yilinda icra
dosyalarindan 762.75714 TL tahsil edilmistir.

YILLAR iTiBARIYLE iCRA DOSYALARINA AiT TABLO

Kapanan icra Dosyasl Devam Eden icra Dosyasi Toplam Tahsil
2009 138 27 356.150,18
2010 142 318 500.890,94
20M 159 285 994.670,36
2012 126 294 762.757)4
Projeler

2012 yili icinde TUBITAK tarafindan finanse edilen 37 adet projenin harcamalari giderlestirilmis, pro-
je harcamalarinin (say2000i)’inin yanisira TUBITAK’in Transfer Takip Sistemine elektronik veri girisi yapilmis-
tir. Yil sonu itibariyle 11 adet proje kapatilarak, hesaplari TUBITAK’a devredilmistir. Yil sonu biitce biiyiikliigii
865.126,96TL dir.

Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen 6 adet projenin harcamalari gerceklestirilmistir. Yilsonu
biitce biiylikligii 1.114.974,42 Euro’dur.

Yiiksekogretim Kurumu tarafindan finanse edilen 1 adet Farabi projesinin harcamalari gerceklestiril-
mistir. Y1l sonu itibariyle biitce biyikligi 223.672,00TL dir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan finanse edilen 2 adet projenin harcamalari gercekles-
mistir. Y1l sonu itibariyle biitce biiylikligi 616.983,93 TLdir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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| - GENEL BILGILER
5-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 30 ncu maddesine
gore Strateji Gelistirme Daire Bagkani SGDB’nin yoneticisi olup, birimlerinin gérevlerinin yerinde ve zama-
ninda yerine getirilmesinden (st yoneticiye karsi sorumludur.

Baskanligimizca 2012 yilinda da 5018 sayili Kanunun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi saglanmistir. Universitemiz
biitcesinin orta vadeli mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, tim mali bilgi, yonetim
ve islemlerin zamaninda dogru olarak ydrittlmesi icin olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ilgili
yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz siirmektedir.

insan kaynaklarinin yetki, gérev ve sorumluluklar dahilinde yaptigi is ve islemlerde; hiyerarsik yapi-
lanmaya gore paraf ve imza atilarak, takip ve kontrol islemleri gerceklestirilmistir.

Bununla birlikte Baskanlik olarak insan kaynaklarinin, mesai giris ve ¢ikislari “devam izlenim cizelgesi” ile
idari izinleri ise “idari izin formu” ile takip ve kontrol edilmektedir.

2012 yihnda Baskanligimizda (3.874) gelen ve (1.832) giden evrak olmak izere toplam 5706 adet
evrak akisi gerceklesmistir. Her tirli evrak giris ve ¢ikis kayiti alinarak; i¢ ve dis dagitimlari zimmetli yapil-
mistir.

Gorevinden ayrilan ve gorev degisikligi yapilan personelin; “Devir Teslim Rapor Tutanagi” doldur-
duktan sonra ayriimalari saglanmustir.

D-DIGER HUSUSLAR

Il - AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

insan odakli hizmet ve yonetim anlayisina sahip, kurum kiiltiiriine sahip cikan, etik kurallara en iist diizeyde
uyan personel anlayisini yerlestirmek.

Universite kaynaklarini hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda etkin, ekonomik ve verimli kullanimini sagla-
mak.

Gorev ve sorumluluklarinin bilincinde, kendisini siirekli yenileyen, gelistiren personelle hizmet sunmak.
Baskanligimiz gorev alanina giren islemlerde hukukun stiinliigi ve kanunlara uygunluk cercevesinde mes-
leki degerlere saygih, dirust, katilimci ve paylasimci yonetim anlayisl.

Planlama calismalarimizda tiim paydaslarin katilimini saglayarak hizli ve kaliteli hizmet ile tiim paydaslarin
memnuniyetini saglamak.

D-DIGER HUSUSLAR

Faaliyet yili icerisinde Daire Baskani tarafindan 5018 ve 5436 Sayili Kanunlarla Baskanligimiza verilen gorev-
ler ile mali mevzuat ve diger is ve islemler konusunda personelimizi bilgilendirme calismalari yapimistir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar

2012 Mali Yili Ekonomik Siniflandirmaya Goére Odenek ve Gerceklesme Tablosu

2012 Yili Toplam
Odenegin Yiizdesel

2012 Mali Yih Top- 2012 Mali Yili Gercek- 2012 Mali Yili Kalan

lam Odenegi lesmesi Odenek 0
Dagihmi

01- Personel 530.000,00 529.717,00 283,00 %76,5
Giderleri
02 -Sosyal Gii- 84.000,00 83.400,00 600,00 %12
venlik Kurum-
larina Devlet
Primi Giderleri
03 -Mal ve Hiz- 78.806,00 78.804,00 2,00 %11,5
met Alimlarn
TOPLAM 692.806,00 691.921,00 885,00 %100

2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Baskanligimizin 2012 yili toplam 6denegi 692.806,00 TL olup, yil sonu itibariyle bu 6denegin 691.921,00
TL.’si (% 100) harcanmustir.

2012 Mali Yili Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek ve Gerceklesme Grafigi

11,50%

© Personel Giderleri
1 Sosyal Glvenlik

m Mal ve Hizmet Alimlan

www.sgdb.omu.edu.tr
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II-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

03 Ekonomik Siniflandirmaya Gore Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Dagilimi

2012 Mali Y1l Toplam
Odenegin Yiizdesel

2012Mali Yih Top- 2012 Mali Yili Gercek- 2012 Mali Y1l Kalan

lam Odenegi lesmesi Odenek Dagilimi
03.2 (Tuk.Yon. 5.208,00 5.208,00 0 %1,5
Mal.ve Malz.
Alimi)
03.3 (Yolluklar) 16.628,00 16.628,00 0 %23,5
03.5 (Hizmet 49.208,00 49.208,00 0 %69
Alimi)
TOPLAM 71.044,00 71.044,00 0 %100

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Yiizdesel Dagilimi

7,50%

m03.2 Yolluklar

® 03.5 Hizmet Alimi

m03.2 Tuk.Y.Mal. Ve
Malz. Alimm

03-Mal ve Hizmet Alimlari 2012 yili toplam ddenegi 71.044,00 TLdir. Yilsonu itibariyle bu 6denegin tamami
(%100) harcanmustir.

3.Mali Denetim Sonuclar

2011 yih hesaplarinin Sayistay Denetcileri tarafindan incelenmesi devam etmektedir. 2012 yili sonu itibari ile
diizenlenmis sayistay denetim raporu bulunmamaktadir.

ic Denetim Birimince I¢ Kontrol-On Mali Kontrol Birimimizin On Mali Kontrol siireci islemlerinin denetimine
baslanmistir. 2012 yili sonu itibariyle diizenlenmis i¢c denetim raporu bulunmamaktadir.

B. PERFORMANS BILGILERI
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A-USTUNLUKLER

. Guclu bir teknolojik yapinin olmasi,

. Yenilige, paylasima, katima acik ve takim calismasini destekleyen baskanlik yonetiminin olmasi,
. Dinamik, yenilik¢i ve dzverili personelin bulunmasi,

. Surekli iyilestirmeyi hedefleyen sistematik bir yaklagimin olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

. Baskanhgimiz calisanlarinin hizmet ici egitim ve tecriibe eksikligi,

. Baskanhgimiz biinyesinde ihtiya¢ duyulan branslarda yeterli personel temin edilememesi,

. Baskanhgimiz érglitlenmesine gore organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,

. Fiziki alan yetersizligi.

C-DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 01/01/2006 tarihinde yiirtirlige girmesiyle kuru-
lan Baskanhigimiz, Universite yonetiminin de destegiyle kisa siirede bu kanunun amag ve hedefleri dogrultu-
sunda gorev, yetki ve sorumluluklarini sorunsuz olarak yerine getirmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Baskanhgimiz personellerinin egitimli, isinin uzmani ve yeterli sayida olmasi tstlendigi misyondan
dolayi biyiik nem arz etmektedir. Bu nedenle SGDB’lerin yapilanmasina uygun eleman teminine gerek
vardir.

5018 sayil kanun ile bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki 5436 sayili kanun ve Strateji Gelistirme Bi-
rimlerinin Calisma Usul Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince, yonetim bilgi sistemi kurulmasi
ve buna iliskin hizmetlerin yerine getiriimesi diger kamu kurumlar gibi Universitemiz acisindan da yasal bir
zorunluluk haline gelmistir.

Belirtilen yasal zorunluluk ve kurumsal ihtiyaclar geregince, Universitemiz ve Baskanligimiz performans
programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasina ve performans yonetimi anlayisinin yerlesmesine katkida
bulunacak bilgi sisteminin kurulmasi ¢alismalarina baslaniimis olmakla birlikte bazi teknik ve iletisim eksik-
likleri nedeniyle siire¢ oldukca yavas ilerlemektedir. Siirecin hizlandinlmasi icin calismalar (Teknik eleman
destegi, alt yapi ¢alismalari,...v.s.) yapilmasi gerekmektedir.

www.sgdb.omu.edu.tr
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siirec kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetKkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin
beyan ederim. ../ 02/2012

N i

/
’ «u/,[/lv

Havva B. DEMIR
Sube Miidiirii
Harcama Yetkilisi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini

ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin

beyan ederim. ../ 02/2012
(PWENE

Derya Sahin
Mali Hizmetler Uzmani
Harcama Yetkilisi V.
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