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SUNU

2006 y |l na kadar Mali hizmetler ile ilgili butcee muhasebe lemleri 09.06.1927%
tarinli 1050 Say| Muhasebe-i Umumiye Kanunu cessnde Maliye Bakanl na bal
olarak hizmet veren Bltce Dairesi BRanl taraf ndan yurutilmekteydi.10.12.2003 tarif}

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu resmi gazetegay nlanm , ancak yarirlie

(4D}

konulamamtr. 24.12.2005 tarihli resmi gazetede yay nlaf36 say| Baz Kanun v
Kanun Hukminde Kararnamelerde délik yapan kanunun ile 5018 say| Kamu Maj

Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihindebaren yururltlie girmi tir.

0.

5436 sayl| kanunla Maliye Bakanlna bal olarak hizmet veren Bltce Daire
Ba kanl  31.12.2005 tarihi itibariyle kapat larak yerinel.01.2006 tarihinden itibare

—

faaliyete gecmek Uzere Strateji Getme Daire Bakanl m z kurulmutur. Bakanl mz

[@u|

5018 say | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun® nc ve 5436 say| kanunun 1
inci maddesine dayan larak haz rlanan Strateji @ehe Birimlerinin Cal ma Usul ve

Esaslar Hakk nda Yonetmelik cercevesinde gorevmadgad r.

Bu kanunun amac kamu kaynaklar n n etkili, veriwd ekonomik kullan Imas , hesap
verilebilirli i ve saydaml sa lamak tzere, kamu mali yonetiminin yap s veyi ini, kamu
bitcelerinin  haz rlanmas n, uygulanmasn, tim imalemlerin muhasebelériimesi,
raporlanmas ve mali kontroll diizenlemektir.

Bakanl mz da bu ama¢ ve dwiltuda gorev, yetki ve sorumluluklarn ifg

etmektedir.

Birsen KAHRAMANO LU

Strateji Geli tirme Daire Ba kan




|- GENEL B LG LER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Kurum ic¢i ve kurum d paydalar m za; nitelikli personelimizle hizmet
vererek, hesap verilebilirli, mali karar ve ilemlerde mevzuata uygun olarak
gercekletiren REHBER bir bakanl k olmakt r.

Vizyon

Ba kanl mz gorev ve sorumluluklar icersinde yer alan nhetlerle,
payda memnuniyetini art rmak, dizeltici-Onleyici faalyerin sureklili ini ve

etkinli ini maksimum dizeyde tutmakt r.



B- YETK GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Sorumluluk

Strateji Gelitirme Daire Bakanl m z 5436 say | Baz Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde ve 5018 say| Kamu Mali YonetiraiKontrol Kanununda de iklik yapan
kanunun 15 inci maddesi ile 01.01.2006 tarihind¢ibaren faaliyete gecmek (zere
kurulmu tur.5018 say | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanumun 60 nc ve 5436 say |
kanunun 15 inci maddesine dayan larak haz rlanaatest Geli tirme Birimlerinin Cal ma

Usul ve Esaslar Hakk nda Yonetmelik cercevesinidleyyapmaktad r.

Strateji Gelitirme Daire Bakanl m z mali hizmetler birimi olarak gérevlendirilmi
Strateji Gelitirme Daire Bakan , mali hizmetler birim ydneticisi olup, gorevini yerinde ve
zaman nda yerine getiriimesinden Strateji Getne Birimlerinin Cal ma Usul ve Esaslar

Hakk nda Y6netmeliin 30 uncu maddesi uyar nca st yoneticiye ksmrumludur.

Gorevleri

5018 Say | Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun@0. maddesi ile 5436 say |
Kanunun 15. maddesi ve 18bat 2006 tarih 26084 say | Resmi Gazetede yayamctrateji
Geli tirme Birimlerinin Cal ma Usul ve Esaslar Hakk nda YoOnetmeli gore, Strateji

Geli tirme Daire Bakanl m z n gorevleri,

Ulusal kalk nma strateji ve politikalar, yllk pgram ve hiukimet program
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli stratejipolitikalar n belirlemek, amaclarn

olu turmak Utzere gerekli camalar yapmak,

Universitenin goérev alan na giren konularda perfan ve kalite oOlgutleri
geli tirmek ve bu kapsamda verilecek ér gorevleri yerine getirmek,



Universitenin yonetimi ile hizmetlerin geliriimesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gorev alan na giren konularda, hidevetetkileyecek d faktorleri
incelemek, kurum ici kapasite atamas yapmak, hizmetlerin etkililini ve tatmin dizeyini
analiz etmek ve genel atamalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine ilkin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelitirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiriutmek,

Universitenin stratejik plan ve performans progmam haz rlanmas n koordine

etmek ve sonuclar n n konsolide edilmesi gablar n yiritmek,

Universitenin zleyen iki y | n biitge tahminlerini de iceren iddrétcesini, stratejik
plan ve y Il k performans program na uygun olaraiz hamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlu unu izlemek ve deerlendirmek,
Universitenin Mevzuat uyar nca belirlenecek biilke ve esaslar cercevesinde,
ayr nt| finans program haz rlamak ve hizmet desiaimleri dikkate al narak édenim ilgili

birimlere gonderilmesini séamak,

- Universitenin Butce kay tlarn tutmak, bitce uyamla sonuclar na ilkin verileri

toplamak, deerlendirmek ve biitce kesin hesab ile mali istitest haz rlamak,

- Universitenin Igili mevzuat cercevesinde gelirlerini tahakkuktiretek, gelir ve

alacaklar n n takip ve tahsillemlerini yuratmek,

- Universitenin muhasebe hizmetlerini yiriitmek,



- Harcama birimleri taraf ndan haz rlanan birim fgati raporlarn da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu haz rlamak,

- Universitenin miilkiyetinde veya kullan m nda bulang nr ve ta nmazlara ilikin

icmal cetvellerini dizenlemek,

- Universitenin yatrm programnn hazrlanmasn okdine etmek, uygulama
sonuglar n izlemek ve y Il k yat r m derlendirme raporunu haz rlamak,
- Universitenin, dier idareler nezdinde takibi gereken malve i lemlerini yiritmek

ve sonucland rmak,

- Mali kanunlarla ilgili dier mevzuat n uygulanmas konusunda ust yoneticige v

harcama yetkililerine gerekli bilgileri seamak ve danmanl k yapmak,
- On mali kontrol faaliyetini yiritmek,
¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarnn ulgpmas ve geltiriimesi
konular nda calmalar yapmak; tst yonetimin i¢ denetime yonelilevinin etkilili ini ve

verimlili ini art rmak icin gerekli haz rl klar yapmak,

- Mali konularda Ust yonetici taraf ndan verileceketigorevleri yapmak.



C- DAREYE L K NBLG LER

1-ORGUT YAPISI

Ondokuzmay s Universitesi Strateji Géilime Daire Bakanl m z Strateji Gelitirme

Daire Bakan na bal olarak aa daki gosterilen 4 birimden olmaktad r.

STRATEJ
GEL T RME
DA RE
BA KANLI |
| | | |
4 )
Bitce ve ¢ Kontrol-On Mali Stratejik Planlam Muhasebe- Kesin
Performans Birimi Kontrol Birimi Birimi Hesap ve

Raporlama Birimi
\ /




2-FZK YAPIVE B LG - TEKNOLOJ K KAYNAKLAR

Ba kanl m zda Muhasebat Genel Muddrlince yuritilen say2000i sistemi, Butce ve Mali KohGenel Mudurlitnce yuritulen e-
bitce sistemi kullan Imaktad r.

Ofis I Say : Gug
ACIKLAMALAR (Adet) Bilgisayar 2000i Telefon |Faks |Yazc |Laptop |Fotokopi Server Kayna
Ba kanl k 1 2 - 6 1 2 1 - - -
Butce ve
Performans 4 - 6 - 3 - - -
s 2
Program Birimi
Stratejik
Planlama Birimi 1 2 - 4 - 1 - - - -
¢ Kontrol -On
Mali Kontrol 1 5 4 11 - 3 - - - -
Birimi
Muhasebe -
Kesin Hesap ve 3 3 6 10 ; 4 . . - -
Raporlama
Birimi
(Ar ivve i ) )
Sistem Odas) 4 & 2 2 1 1 1
TOPLAM 12 20 10 39 1 15 1 1 1 1




3- NSAN KAYNAKLARI

Ba kanl mz 2008 ylnda aa daki tabloda unvanlar na gére dam verilen 26

personel ile gorev ve sorumluluklar n yerine guetitir.

2008 Y | Sonu tibariyle Personelin Unvanlar na Gére Da I m

DA RE BA KANI 1
UBE MUDURU 1
MAL H ZMETLER UZMANI 8
VEZNEDAR 2
B LG SAYAR LETMEN 3
VER HAZIRLAMA KONTROL LETMEN 1
C (3 Kadrolu ici- 6 firma i gisi) 9
YARDIMCIH ZMETLER PERSONEL 1
TOPLAM 26

Ba kanl m zda 2008 y | nda gorev yapan 26 personelin I#yan, 13U erkektir.
A a da sunulan grafikte personelimizin cinsiyetlergige ytzdesel durumu gosterilri.

C NS YET DURUMUNA GORE
PERSONEL DA ILIMI (%)

O BAYAN

m50 @50 m BAY




Ba kanl m zda gorev yapan personelinitem seviyesi oldukca yuksektir. & daki
grafikten de gorulece lzere, 2008 yInda B&anl m z personelinin 14’0 Fakilte, 7’si

Yuksekokul, 4’0 Lise ve 1'i ilkokul mezunudur.

PERSONELNE T MDURUMU

o1
o4 O L SANS

m ON L SANS
m14 OLSE
m7

O LKOKUL

Personelin ya durumuna gore dd m ise; aa daki grafikte gdsterildii gibidir.
Buna goére personelin, %27'si 20-30, %35’i 31-40,9%141-45 ve %19'u 46 yave Ustl
grubundad r.

PERSONEL N YA DA ILIMI

K SAYISI
ORr NWHMOUU O N ®O

20-30 31-40 41-45 46+
YA ARALI |
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Strateji Gelitirme Daire Bakanl ’n n faaliyetlerini etkili ve verimli bir ekilde

gercekletirebilmesi icin aa da da belirtilen kadro yap s na utaas planlanmtr.

BA KANLIK PERSONEL DURUMU
ST HDAM EKL
Mevcut Olmas Gereken
Daire Ba kan 1 1
ube Maduri 1 4
ef 0 4
Mali Hizmetler Uzman 8 10
Mali Hiz. Uzman Yrd. 0 5
\Veznedar 2 2
Bilgisayar letmeni 3 3
statiskci 0 3
Bilgisayar Programc s 0 2
V.HK.. 1 1
i ¢i (3 Kadrolu-6 Firmai cisi) 9 9
Yard mc Hizmetli 1 1
TOPLAM 26 45

4-SUNULAN H ZMETLER

Ba kanl m z taraf ndan sunulan hizmetler 4 birim taraf ngairttilmektedir.

4.1.BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMIB R M

Universitemiz 2008 Y | Bitgesinin Ayr nt| Finamsan Program haz rlanntr.

Her tarli bitce ilemi (6denek aktarma, 6denek ekleme, 6denek revizignek

gonderme ve tenkis) yap Inr.

Yukar da say lan her turlti batgdamleriyle ilgili yaz malar yap Im tr.

Batce ilemleri ile ilgili her thrlt arat rma, inceleme ve planlama yap Irr.

11



2009 Y| Butce hazrl k calmalar yuratulmi Maliye Bakanl ve DPT ile Bltce
Goru meleri gerceklgirilmi , birimlerimize butce haz rl klar ile ilgili danmanl k

yap Im ve 2009 bitcesi haz rlanmr.

Yukar da say lan hizmetlere ili kin say sal veriler aa daki gibidir:

lemin Turl Adedi
Odenek Gonderme 358
Odenek Tenkis 70
Odenek Ekleme 10
Odenek Aktarma 37
AHP Revize 2
Butce lem ptali 1
TOPLAM 478

4.2.C KONTROL-ON MAL KONTROLB R M

Universitenin 2008 mali ylna ait harcamalar n n @ali kontrol ilemleri yerine
getirilmi tir.Gelir, gider, varl k ve yukamluliklere ilkin mali ve mali olmayan karar
ve ilemler, idarenin butcesi, bitce tertibi, kullanilabddenek tutar, ayrntl
harcama veya finansman programlar, merkezi yonéiitce kanunu ve der mali
mevzuat hiktumlerine uygunluk yonlerinden kontrdlradktedir.

Mali kanunlarla ilgili di er mevzuat n uygulanmas konusunda st yonetitiareama
yetkililerine talep ettikleri konularda gerekli giler salanm ve dan manl k hizmeti
verilmi tir.

4.3.STRATEJ K PLANLAMAB R M

Universitemiz 2009-2013 Stratejik Plan 31.01.2008 tarih ve
B.30.2.0DM.0.70.82.01.00310-10334 say!| vyaz ileevizt Planlama Téilat

Mustearl na gonderilmitir. Ancak DPT’nin incelemesi sonucunda s6z konusu

12



Stratejik Plan Universitemize revize edilmek Uzgezi gonderilmitir. Bunun Uzerine
Stratejik Plan calmalar na Rektorlik Stratejik Plan ekibince tekrarl@nm olup,

sonucgland rma @amas na getirilmtir.

darenin stratejik plan n haz rlanmas n koordinenet ve sonuclar n n konsolide

edilmesi ¢cal malar na kat Imtr.

“Kamu darelerince Hazrlanacak Faaliyet Raporlar Haké ndronetmelik”
hikiimlerine gore 5018 Say | Kanunun 41 nci maddgai nca Universitemiz 2007 y |

Faaliyet Raporu haz rlanarak ilgili yerlere gontteritir.

Universitemizin 2008 y| Birim Faaliyet Raporlahaz rl klar na balan Imas icin
05.12.2008 tarih ve B.30.2.0DM.65.02.00-040.03/619%ay | yaz ile birimlere

gonderilmitir.

4.4 MUHASEBE — KES N HESAP — RAPORLAMAB R M

Universitemizin 2008 y | na ait tim muhasebe hideréyerine getirilmitir.

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine ddenmegsara ve para ile ifade edilebilen
de erler ile emanetlerin al nmas , saklanmas , ilgiel verilmesi, génderilmesi ve @i

tum mali i lemlerin kay tlar n n yap Imas ve raporlanmas Yap tr.

Universitenin 2007 Mali y | butce kesin hesab ay karak 60 adet bast r Imve Maliye
Bakanl Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurliine, Saytay Bakanl na ve
TBMM'’ye teslim edilmi tir. Universitenin 2007 Mali Y | Yonetim Donemi Rarlar
haz rlanarak Maliye Bakanl Muhasebat Genel Mudirline ve sarf evraklar ile
birlikte Say tay Bakanl na teslim edilmitir.

Universitenin 2007 Mali Y| Sarf evraklar Satay Denetcilerince yerinde yap lan
denetime ibraz edilmiir.

13



Universiteninistenen tim mali istatistikleri haz rlannve sunulmutur.

Universitemize ait tan rlar n amortisman lemleri yap Im ve Universitemize ba
birimlerin ta nr yobnetim hesab cetvelleri ile Say2000i arasndanutabakat

salanm tr.

5-YONET M VE C KONTROL S STEM

Strateji Geltirme Birimlerinin Cal ma Usul ve Esaslar Hakk nda Y&netmeadi 30
ncu maddesine goére Strateji Glime Daire Bakan Strateji Gelitirme Daire Bakanl nn
yoneticisi olup, birimlerinin gorevlerinin yerindee zaman nda yerine getiriimesinden Ust
yoneticiye kar sorumludur.

Bakanl mzca 2006 ylnda 5018 say| Kanunun amac naumyglarak belirlenen
politika ve hedefler daultusunda kaynaklar n etkili, ekonomik ve verintir ekilde
kullan Imas n, Universitemiz biitgesinin orta vadehli plan ve dier mali mevzuata uygun
olarak haz rlanmas ve ydritilmesi, tim mali bilgdnetim ve ilemlerin zaman nda dou
olarak yurutulmesini sdaamak Uzere oluurulan organizasyon, yontem ve sirecle ilgili
yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz yuratilmekied

26 Aral k 2007 tarih ve 26738 say| Resmi Gazetgdg mlanan Kamug¢ Kontrol
Standartlar Tebline gore Universitemiz birimlerinin,¢ Kontrol Sistemlerinin Kamug
Kontrol Standartlar na uyumunu damak Uzere 10.07.2008 tarih ve B.30.2.0DM.
0.70.82.02-060.99/10074 say| yaz m z ile galalara bdanm ve sonucunun 20.10.2008
tarihine kadar B&anl mza teslim edilmesi tum birimlerimize duyurulntur.Ancak

birimlerin tamam ndan ilgili yazya cevap gelmemiceitli birimlerden goénderilen

14



cal malarn ise eylem plan olturmaya yonelik icerie sahip olmad klar goralmtiir.

04.12.2008 tarih ve B.30.2.0DM.0.65.00.00/11988|sgaz ile Kamu ¢ Kontrol
Standartlar na uyumu siamaya yoOnelik calmalar balatmak Uzere Rektorlikge bir
komisyon oluturulmu ve yap lan ¢almalar sonucunda 29.12.2008 tarih ve B.30.2.0DM.
0.65.00.00/20253 say| Rektorliik Oluru ile ekindélon Dokuz May s Universitesic
Kontrol Sistemi Eylem Plan ” kabul edilntir.

D-D ER HUSUSLAR
Faaliyet y| icersinde Daire Bkan tarafndan 5018 ve 5436 Sayl| Kanunlarla
Ba kanl mza verilen gorevier ile mali mevzuat ve €i i ve ilemler konusunda

personelimizi bilgilendirme ¢almalar yap Im tr.

II-AMAC VE HEDEFLER

A- DAREN N AMAC VE HEDEFLER

Amaclar Hedefler

Hedef-1
Birimlerin kendilerine ait amac ve hedeflerinde gamoktada olduklar n goster
periyodik raporlar istemek.

Amagc 1
Hedef-2

Universite stratejik plan zleme ve deerlendirmenin sd kl olarak yap labilmesi igin gerekli personel
cal malarn izlemek ve | istihdam n salamak.

de erlendirmek Heder 3

Y Il k performans deerlemesini yapmak.

Hedef-1
Birimimizde cal anlarn ihtiyag duydw bilgiye hzla ulap en iyi ekilde
Mali hizmetlerin etkin,| yonlendirilmelerinin salanmas icin gerekli personel ve ofisi &amak.

Amag 2

verimli ve effaf olarak

Hedef-2

yerine getirilmesine . _ e . .
Cal malar m z daha etkin hale getirmek i¢in Y6netinigBSistemi kurmak.

yonelik teknolojik,
kurumsal ve fiziki| Hedef-3
altyap y guclendirmek Personelimize ¢alma alanlar na uygun @imler vermek.

15
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B-TEMEL POL T KALAR VE ONCEL KLER

nsan odakl hizmet ve yonetim anlapa sahip, kurum kultirtine sahip ¢ kan,
etik kurallara en Ust diizeyde uyan personel antayyerle tirmek.

- Universite kaynaklar n hesap verilebilirlik ilkego rultusunda etkin, ekonomik
ve verimli kullan m n salamak.

- Gorev ve sorumluluklar n n bilincinde, kendisinirekli yenileyen, gelitiren,

s fr hata anlay na sahip personelle hizmet sunmak.

- Bakanl m z gorev alan na girenlemlerde hukukun Ustinlii ve kanunlara
uygunluk cercevesinde mesleki @elere sayg |, durist, kat | mc ve paylac
yonetim anlay .

- Planlama ¢almalar m zda tim paydkr n kat | m n salayarak h zl ve kaliteli

hizmet ile tim payddar n memnuniyetini sdamak.

C-D ER HUSUSLAR':

Ba kanl mzn amac temel politika ve onceliklerle belmen hedeflere ulanak
olup, bu hedeflere ulaak icin ise teknolojiyi en iyi ekilde kullanarak birimlere gerekli

bilgileri sa lamak ve danmanl k hizmeti vermek.

III-FAAL YETLERE L K NB LG VEDE ERLEND RMELER
A-Mali Bilgiler

1. Butce Uygulama Sonuclar

1.1.2008 Y | Ekonomik S n fland rmaya Goére Odenek Harcamalar Tablosu;

(YTL.)
Toplam Gercekle me
Odene i Harcama Kalan Oran
Personel Giderleri 276.100,00 272.978,03 3.121,97 %99
syl Clelll bl s 32.000,00 30.265,07 1.793493 %95
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Al mlar 31.800,00 28.486,19 3.313,81 %90
TOPLAM 339.900,00 331.729,29 8.170,71 %98

16




1.2.Giderin Yizdesel Dal m ;

8,38%

W Personel Giderleri

M Sosyal GUvenlik
Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimlan

2. Temel Mali Tablolara li kin A¢ klamalar :
Bakanl mzn 2008 yl| toplam 6dene 339.900 YTL olup, y| sonu itibariyle bu
O0denein 331.729,29 YTL. (% 98) si harcanrr.

3. Mali Denetim Sonuglar :

Ba kanl mzn 2007 hesaplar n n denetimi Sdagy’'ca yap Im olup, ilamlar heniz
gelmemitir. 2008 y I hesaplar n n Sayay’'ca denetimine b&anmam tr.

B-PERFORMANS B LG LER

1-FAAL YET VE PROJE B LG LER
BUTCE VE PERFORMANS PROGRAM B R M

Bltcenin haz rlanmas
Ondokuz Mays Universitesi 2009 y| bitce tasartsaz rlamak icin harcama
birimlerinden 6denek teklifleri yaz ile istenrtir. Gelen cari ve yatr m o6denek teklifleri
bakanl mzca Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Bg&itHaz rlama Rehberi ve
Yatrm Program Hazrlama Rehberlerinde belirtilestandartlara, onceliklere, ilkelere

uygunlu u incelendikten sonra, haz rlanan Universitemiz290 biitce teklifi Temmuz ay

17



sonunda Maliye Bakanl na gonderilmi, Eylil ay icersinde Universitemiz yetkilileri Mgk
Bakanl ve DPT Mdustearl nda butce gorimelerini gercekldirmi lerdir. 14-17 Ekim
tarihleri aras nda Maliye Bakanl ve DPT Mistearl nda gerekli ¢calmalar neticesinde

Bitce Kanun Tasar s olturulmu tur.

Ayr nt| finansman program n n haz rlanmas ve uygulanmas
2008 y| butce ddeneklerine gére haz rlanan ayr fihans program teklifi icmali
Maliye Bakanl na gonderilmitir. Maliye Bakanl nca vize edilen Ayr nt| Finans Program
icmaline uygun olarak B&anl m zca tertip baz ndaki detay ayrnt| finans prag
haz rlanarak st yoneticinin onay yla Maliye Bakamla bilgi verilmi tir. Sistem (e-butce)
Uzerinde b&kanl m zca onaylanarak ddeneklerin kullan | r hale gesmsalanm tr.

Bitce i lemlerinin gercekle tiriimesi:

Odenek Gonderme Belgelerinin Duzenlenmesi

2008 y | ayrnt!| finans program na gore serbbsak lan 6denekler dahilinde her ¢
ayda bir harcama birimleri baz nda Odenek gonderiesi e-blitce Uzerinden diizenlenip,
onaylanm tr.

2008 vy icinde butin harcama birimleri icin 3%Rlet 6denek gbndermelami

yap Im tr.

Odenek aktarma i lemleri

Harcama birimleri tarafndan Bleanl mza iletlen aktarma talepleri
de erlendirilerek 37 adet aktarma gercekilmi tir. Universitemiz Rektoru yetkisinde olan
18 adet aktarma (2008 y| bitce kanununa gorer étak tertibin bitce ddenmin %20
sine kadar olanlar) Bkanl m zca yap larak onaylanm 19 adet aktarma talepleri %20

at icin Maliye Bakanl na yaz larak aktarmalemleri gergekletirilmi tir.
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Revize ilemleri
Ba kanl mzca 2008 ylnda harcama birimlerinin AFP’ye bmnan 0Odeneklerin
programlanan donemden daha dnce kullan Imas talegé erlendiriimi ve bu taleplerden 2

adet revize lemi gergekletirilmi tir.

Tenkis Belgelerinin Dizenlenmesi

Ba kanl m zca 2008 y | icinde 70 adet tenkis belgesi dilzemi tir.

ON MAL KONTROLVE CKONTROLB R M

On Mali Kontrol  lemleri

5018 Say| Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunum®8. maddesi ile 5436 say |
Kanunun 6. maddesinde “ 6n mali kontrol, harcammantbérinde ilemlerin gercekldiriimesi
sras nda yap lan kontroller ile mali hizmetleritmr taraf ndan yap lan kontrolleri kapsar”
eklinde tan mlanmt r.

Ba kanl m zca On mali kontrole tabi mali karar véeimler tir, tutar ve konu itibar
ile 10.01.2007 tarihinde yururlé konulan “Ondokuz May s Universitesi On Mali Kaitr

li kin Usul ve Esaslar” gergevesinde yurutulmektedir.

MUHASEBE — KES N HESAP - RAPORLAMAB R M

Harcama Yetkilisi taraf ndan imzalan p gelen 6deemari belgesi ve eki belgeler
Uzerinde; Muhasebe yetkilisi taraf ndan 6denanzas nda;

a) Yetkililerin imzas n,

b) Odemeye ilikin ilgili mevzuat nda say lan belgelerin tamam abm

¢) Maddi hata bulunup bulunmadn ,

d) Hak sahibinin kimliine ili kin bilgileri yoniinden kontrole tabi tutularak, 288
adet Odeme Emri Belgesi ve Muhaseblem Fii sistem (say2000i) Uzerinden éncéein

numaras verilerek ginyap Im , daha sonrada yevmiye numaras verilerek onaylanm

Bunun yan nda 2008 y| icinde gelirlerin ve alalezakn tahsili, giderlerin harcama

belgeleri yonetmeline uygun olarak hak sahibine 6denmesi, para vayfmifade edilen
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de erler ile emanetlerin al nmas , saklanmas ilgigleverilmesi, génderilmesi ve dir tim
mali i lemlerin kay tlar n n yap Imas ve raporlanmagemleri de muhasebe birimi taraf ndan

gercekletirilmi tir.

Universitemiz kesin hesab n n haz rlanmas

2007 mali y| Universite kesin hesaBa kanl m z taraf ndan biitgce uygulamas na
esas muhasebe kay tlar dikkate al narak yasalssitte haz rlanarak Maliye Bakanha
(Muhasebat Genel Mudurli ) gonderilmitir.

Ta nrve Ta nmaz Kay tlar n n Tutulmas

Ta nr ve tanmaz kaytlarnn tutulmas 2007 ylnda yurGrdl girmi tir.
Bakanl mza ait tanrlarn kayt ilemleri d nda ayr ca Universitemizin tan rlar n n
kay tlar tutulmutur.Harcama birimlerinden gelen tar cetvellerinin Say2000i sistemi ile
uygunlu u salanm tr.

Mali statistiklerin Haz rlanmas

Birimimiz taraf ndan 2008 D6nem Sonu ve 2009 D6nBmn lemleri mevzuata

uygun olarak yap Imtr.

Evrak lemleri

2008 y I nda Strateji Geliirme Daire Bakanl na gelen ve giden evrak olmak Uzere

toplam 4.200 adet evrak akgerceklemi tir.
Ki i Borcu lemleri

2008 y | nda 298 adet dosyaya ait toplam 807.677%,88 tutar ndaki kii borcunun
616.388,23 YTL'lik k sm tahsil edilmive 192 adet dosya kapat Irnr.
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Kefalet Sand lemleri

2008 y | nda ucger ayl k donemler itibariyle toplaivil,68 YTL kefalet gonderilmiir.

Emekli Kesenekleri ve Sendika Aidatlar lemleri

2008 ylnda personelin Sosyal Givenlik primi Sdsyaidvenlik Kurumu'na
17.678.843,96 YTL ve sendikalara 163.923,47 YTharak ddenmiir.

Tedavi Yard m lemleri

2008 ylnda harcama birimlerinden Banl mza ulaan konuyla ilgili 6deme

emirleri do rultusunda yukumlultkler stresinde yerine getiriftini

Avans ve Kredi lemleri

2008 y I nda Universitemiz genelinde yap lan salmalar ve personel icin aglan
avans ve kredilere ait gerekli kontroller yap larakuhasebe lemleri yerine getirilmitir. Bu
kapsamda 2008 y | igerisinde;

Mal al nlar na ilikin 1.704.115,18 YTL'lik avans ac¢lp, tamam majpsu
edilmi tir.
5.030.510,79 YTL tutar nda Personel Avans ac¢lme tamam mahsup
edilmi tir.
6.442.893,62 YTL'lik Butgce D Avans a¢Im olup, bu tutar n 3.224.595,77

YTL’si mahsup edilmitir. Geri kalan tutar ise bir sonraki y la devrettimi

cra Dosyalar lemleri

2008 y I nda 47 icra dosyas kapan rken, 67 icrayds icin ilem devam etmektedir.
2008 y | nda icra dosyalar ndan 262.071,15 YTL tiaédilmi tir.

Belirtilen hizmetlerin d nda Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama birimi rutin

olarak, gunluk kasa-banka kapatmlarnlerini, ayl k olarak maaddemelerinin yap Imas n ve
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vergiler ile Eczane %20 kesintilerinin ilgili kururae kurululara mevzuatla belirlenen

surelerde gonderilmelerini dam tr.

STRATEJ K PLANLAMA VE PERFORMANS B R M

Temmuz aynda 2008 Y| Ocak-Haziran donemi ilk ayl k Bitce Uygulama
Sonuglar ve Beklentiler Raporu haz rlanmolup, kamuoyuna duyurulmasn

salanm tr.

5018 Say| Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunweilgelen yeniliklerden birisi de
Performans Esasl Bitceleme olup, Stratejik Planlde faaliyete gececek olan Performans
Esasl Butcelemeye ait ¢cahalar, 2009-2013 y llar n kapsayan Stratejik F1iak008 vy |

icersinde sonekli verilemediinden yap lamamt r.

IV-KURUMSAL KAB L YET VE KAPAS TEN NDE ERLEND R LMES

A-USTUNLUKLER

. Universite yonetiminin deste
. Ust yonetici ad na Universitemiz Mali hizmetlerinBa kanl m zca yuritiilecenin
yasal diizenlemelerle belirlennolmas

- Yenili e, paylama, katlma ack ve takm camasn destekleyen beanlk
yonetiminin olmas

- Maliye Bakanl nn yaz | m deste (e-bltce ve say2000i programlar )
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B-ZAYIFLIKLAR

- Ba kanl m z drgutlenme ve organizasyonunun tamamlanmaimas ,

- Ba kanl m z cal anlar n n hizmet ici etim ve tecriibe eksikli,

- 5018 say | kanunun getirdiyeniliklere harcama birimlerince adaptasyon gugtiiin
ya anmas,

- Sosyal imkan ve aktivite eksikii

- Ba kanl m z fiziki alanlar n n yetersizlii.

C-DE ERLEND RME

5018 say | Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunut.01.200&arihinde yurarlie
girmesiyle kurulan B&anl m z Universite yonetiminin de desigle k sa siirede bu kanunun
amag ve hedefleri doultusunda gorev, yetki ve sorumluluklar n sorunslarak yerine

getirmektedir.

V-ONER VE TEDB RLER

Ba kanl mz personellerinin atimli, i inin uzman ve yeterli sayda olmas
ustlendii misyondan dolay buyik 6nem arz etmektedir.

Universitemiz ve B&anl mz performans program ile faaliyet raporlarnn
haz rlanmas na ve performans yonetimi anlayn yerle mesine katk da bulunacak bilgi

sisteminin kurulmas yla daha blyuKer baar r z inanc nday z.
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C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve do oldu unu beyan ederim.

Bu raporda ac¢ klanan faaliyetler icin idare bitgdsn harcama birimimize tahs
edilmi kaynaklar n etkili, ekonomik ve verimli birekilde kullanld n, gorev ve yetki
alan m cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idarimeli kararlar ile bunlara ilkin i lemlerin
yasall k ve duzenlilii hususunda yeterli giivenceyi &&d n ve harcama birimimizde sure

kontrollnun etkin olarak uygulandn bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldu bilgi ve deerlendirmeler, ig
kontroller, i¢c denetci raporlar ile Satay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususla

dayanmaktad r.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine asrgn herhangi bir husus hakk n
bilgim olmad n beyan ederim. ....03.2009

Yrd.Dog.Dr.Selahatti®ZYURT

Genel Sekreter
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